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¿QUÉ ES AVALEM TERRITORI?

Es un programa de LABORA-GVA que pone el acento en la escala local del
territorio de la Comunitat Valenciana, y en particular, en las claves que definen el
desarrollo territorial.

¿QUÉ FINALIDAD TIENE?

El análisis del mercado laboral valenciano desde la perspectiva territorial, para
posteriormente establecer aquellas estrategias más adecuadas para el fomento
del empleo en cada uno de los territorios.
Se trata pues de un plan de la adecuación de las políticas de empleo al territorio y
a los sectores productivos valencianos.

¿QUÉ ES EL LABORATORIO TERRITORIAL DEL EMPLEO VALENCIANO?

La organización que permite realizar el plan de la adecuación de las políticas de
empleo al territorio y a los sectores productivos valencianos, mediante una pro-
gramación de acciones organizadas a la realización de diagnósticos territoriales,
el diseño de estrategias de empleo, y al seguimiento de las mismas.

PLANTEAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS POR EL EMPLEO

Se persigue:

1.- Objetivos sociales: más empleo, menos desempleo
estructural, más calidad, equilibrio entre cualificación
y demanda, más cualificación del empleador/a.

2.- Objetivos territoriales: desarrollo territorial a
través de los recursos locales, las redes de actores y
los procesos de innovación.

ESQUEMA GENERAL DE LAS ESTRATEGIAS “AVALEM TERRITORI”

ÁREA DE RECURSOS TERRITORIALES

Objetivo Estratégico 1. Empleabilidad, igualdad de oportunidades e
inserción laboral.
Objetivo Estratégico 2.  Estabilidad y seguridad en la oferta de empleo
Objetivo Estratégico 3. Atención a las personas, inclusión social de colectivos 
desfavorecidos.
Objetivo Estratégico 4. Mejora de las cualificaciones laborales de la población 
y de la adecuación del sistema de formación local a las necesidades territoriales.
Objetivo Estratégico 5. Consolidación de un modelo productivo basado en el 
valor del desarrollo económico local.
Objetivo Estratégico 6. Principio de transversalidad de género, igualdad de 
condiciones entre hombres y mujeres.
Objetivo Estratégico 7: Mejora de las infraestructuras, equipamientos y servi-
cios públicos.

ÁREA DE REDES TERRITORIALES

Objetivo Estratégico 8. Estructura territorial y redes internas.
Objetivo Estratégico 9. Redes territoriales externas, colaboraciones

ÁREA DE PROCESOS DE INNOVACIÓN

Objetivo Estratégico 10. Transversalidad de la innovación
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Diagnóstico territorial: áreas 
funcionales y otros territorios

BBDD Variables

2018

Evaluación de políticas públicas: 
Proyectos Experimentales 2016-2017

Estrategias de empleo aplicado al 
territorio

La industria de la Comunitat 
Valenciana 2018

BBDD actualización

2017 2019

Evaluación de políticas públicas: Proyectos 
experimentales 2018 y peticiones 2019
Mercados locales de trabajo
Formación territorial
Estrategias participativas aplicadas al 
territorio

Innovación territorial: 
agroalimentaria, industria y turismo

BBDD actualización

2020

Evaluación de políticas públicas: 
Proyectos experimentales 2019
Balance formativo (necesidad-ofertas)
Seguimiento estrategias territoriales

Innovación territorial: sector agrícola, 
industrial, terciario y turístico
Análisis jornada laboral

BBDD actualización

Comunicación: boletín, web y 
audiovisual

2021

Innovación territorial: BICs, Economía 
azul y Logística
COVID-19
Infografías: abril y octubre

BBDD. Acceso desde la web a estadísticas 
de contratación y demandantes 

Evaluación de políticas públicas: 
Proyectos experimentales 2020
Seguimiento estrategias territoriales

Comunicación: boletín, web y audiovisual

AVALEM TERRITORI (2017-2022)1

Bases de 
datos

Estrategia, evaluación 
y análisis

Publicaciones e 
informes

Comunicación

Manual Avalem Territori

2022

Evaluación de políticas públicas: 
Proyectos experimentales 2021

Economía de los cuidados y mercado 
laboral valenciano
Infografías

BBDD actualización

Comunicación: boletín, web y 
audiovisual

Pacto Territorial por el 
Empleo del Camp de 

Morvedre
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Demandantes de empleo*: 11.331 personas

-12%

-14% -10%

-12%

Media
CVLa Safor

Hombres
La Safor

-14%

Mujeres
La Safor

-10% 0%

DEMANDANTES DE EMPLEO

Variación 
por sexo**:

Variación 
total**: -8%

Situación actual. Mercado de trabajo 

DEMANDANTES DE EMPLEO

Variación de demandantes de empleo por sector de actividad**:

Agricultura Industria Construcción Servicios

Hasta primaria

ESO

FP

Bachiller

Superior

Evolución demandantes de empleo por nivel formativo***

* Dato referido al primer semestre 2023.
** Variación: comparativa del primer semestre de 2023 respecto el primer semestre de 2019
*** Evolución respecto al primer semestre de 2019 
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Situación actual. Mercado de trabajo 

*Porcentaje de variación: primer semestre de 2023 respecto del primer semestre de 2019

CONTRATOS INDEFINIDOS

Tasa de variación de los contratos indefinidos*
32 Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la Vega Baja (inactivo) 398
27 Pacto Territorial por el empleo de La Marina Baixa 351
4 Pacto Territorial para el Desarrollo Local y el Empleo Alt Maestrat 314

26 Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta 309
3 Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 300
8 Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 281

24 Pacte Territorial per l'ocupació i el desenvolupament local de la Comarca de la Safor. 
"La Safor Emprén" 279

29 Pacto Territorial por el empleo l’Alacantí 265

20 Acuerdo Territorial en materia de empleo y desarrollo local de la Mancomunidad del 
Interior Tierra del Vino 263

22 Pacte Territorial per a l’Ocupació en la Ribera 259
30 Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 258
18 Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 248

Media de la Comunitat Valenciana 241
31 Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche 238
19 Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 233
15 Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de Morvedre 228
13 Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz 216
10 Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares 209
1 Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 202

12 Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 199
28 Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopó 197
25 Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent 187
17 Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord Pactem Nord 183
11 Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia 183

Sin pacto 182
5 Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  Plana Alta Nord 178
16 Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 176
6 Acuerdo por el empleo de L'Alcalatén - Alto Mijares 160

23 Pacto territorial la Costera la Canal 148
14 Pacto de la Serranía 143
9 Acuerdo Territorial por el empleo y desarrollo local Mancomunidad Río Mijares 137
21 Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva 125
7 Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos y su área de influencia 119
2 Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 112

AVALEM TERRITORI
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Año de convocatoria: 2022
TÍTULO:  Ampliación y mejora de la red de servicios digitales de orientación, 
inserción laboral e información empresarial (e-orienta)

Presupuesto: 240.000€
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DESCRIPCIÓN

Desarrollo, ampliación y mejora de la red de servicios digitales de orientación, inserción laboral e información empresarial a través del portal web 
eorienta.lasaforempren.com.

Proyectos Territoriales de Empleo y 
Emprendimiento

AVALEM TERRITORI
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OBJECTIVOS Y METAS

 Reducir la brecha digital existente en la ciudadanía para que pueda 
acceder a estos servicios de información y orientación usando medios 
digitales.

 Mejorar la capacitación y facilitar el acceso a la información a través de 
medios electrónicos de los profesionales que se dedican al asesoramiento 
a la persona emprendedora y de orientación laboral.

 Favorecer el intercambio y análisis de la información, diseñando y 
gestionando un centro de recursos profesionales para la orientación a 
través de un sistema web que permita el intercambio de experiencias 
entre el personal técnico de orientación y el reciclaje de este personal.

 Determinar con más precisión las brechas de conocimiento y 
competencias profesionales de las personas usuarias del sistema web de 
información y orientación laboral con el fin de realizar un diagnóstico más 
individualizado y efectivo así como mejorar sus tasas de compromiso.

 Ampliar la tarea desarrollada implementando una herramienta que facilita a 
las empresas el acceso a los recursos e información relevante para 
desarrollar su estrategia de innovación y mejorar la competitividad.

 Impulsar el emprendimiento innovador y sostenible facilitando el proceso 
de generación, desarrollo y maduración de las ideas de negocio y su 
materialización en proyectos empresariales.

Proyectos Territoriales de Empleo y 
Emprendimiento

AVALEM TERRITORI
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Desarrollo tecnológico

 Implementación de un asistente virtual (chatbot) a tres 
nuevas entidades de la comarca.

 Creación de mapas de ocupación, datos estadísticos y perfil 
personal con sección extra para personas registradas.

 Creación de Telegram para usuarios (115 personas).
 Implementación de una API de inteligencia artificial en el 

asistente virtual.
 Notificaciones automáticas en el portal web e-orienta.

Creación de un punto de información empresarial (PIE)

 Creación de una sección de empresa en el portal e-Orienta.
 Redacción de 35 artículos en la sección empresarial.
 Redacción de una guía de procesos por selección.
 Publicación de 50 podcasts relacionados con el mundo 

empresarial.
 Creación de un juego de cartas para fomentar y conocer las 

competencias profesionales.
 Creación de tres talleres en red con empresas.

 Presentación de la Guía de procesos de selección (83 
personas asistentes).

 Networking BootCamp (10 empresas participantes).
 ConnectED. Encuentro comarcal entre centros 

educativos y empresas (38 asistentes).

RESULTADOS

Orientación laboral

 220 mapas de ocupación.
 116 publicaciones en el canal de Telegram.
 Más de 127 registros nuevos (personas usuarias) en el 

asistente virtual.
 Gestión de 151 ofertas de trabajo.
 Inserción de 82 personas que corresponden al 54,3%.

Proyectos Territoriales de Empleo y 
Emprendimiento

AVALEM TERRITORI
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Formación

 Siete acciones en línea para personal técnico de 
orientación laboral (40 participantes).

 Creación de un curso en línea sobre “Cómo gestionar 
eficazmente la información” (con 18 participantes).

 Quince acciones formativas complementarias a los mapas 
de ocupación (54 formaciones realizadas con 537 personas).

 Seis talleres de emprendimiento (nueve talleres realizados 
con 142 participantes).

 Utilización del aprendizaje basado en juegos como 
metodología educativa innovadora.
 Creación de un juego de cartas de las competencias 

laborales del siglo XXI.
 Creación de un juego de escapada (escape room) 

digital para fomentar el método lean startup.
 Creación de un juego de escapada con juego de rol 

para trabajar los procesos de selección.

Atención presencial personalizada

 452 acciones de atención de asesoramiento de orientación 
(16 de febrero).

 129 acciones de atención sobre emprendimiento (16 de 
febrero).
 64 proyectos de emprendimiento.
 29 proyectos de emprendimiento materializados.

RESULTADOS

Proyectos Territoriales de Empleo y 
Emprendimiento

AVALEM TERRITORI
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ACCIONES DESTACABLES DEL PROYECTO

 Optimización del recorrido que realiza la persona usuaria a través del 
asistente virtual implementado en el sistema web consiguiendo que sea 
más rápido e intuitivo.

 Implementación de un sistema de notificaciones automáticas que permite a 
la persona usuaria recibir avisos de manera instantánea y acceder a la 
información actualizada en cualquier momento y lugar. 

 Implementación de una API de inteligencia artificial de comprensión del 
lenguaje natural que ha permitido extraer información valiosa de los textos 
utilizados a través del asistente virtual.

 Creación y diseño de una acreditación para poder justificar el cumplimiento 
de cada uno de los ítems necesarios para superar los itinerarios y completar 
el mapa de empleabilidad idóneo para cada persona.

 Consolidación del canal de Telegram, dinamizando la red de servicios 
digitales con contenido e información de actualidad en lo referente al 
mercado laboral y tendencias en el ámbito empresarial.

 Realización de formación y capacitación tecnológica destinada a personal 
de orientación e intermediación laboral, lo cual nos ha permitido fomentar 
una actitud positiva hacia el uso y aprovechamiento de las herramientas 
tecnológicas.

 Programación de reuniones entre el personal técnico de la Administración 
pública, empresas y entidades de la Safor con el objetivo de crear sinergias, 
intercambiar experiencias de buenas prácticas e impulsar el trabajo en red.

 Realización de formación para emprendedores focalizada en el aprendizaje 
de métodos ágiles (lean startup) y pensamiento de diseñador (design
thinking).

 Desarrollo de acciones de sensibilización al emprendimiento en los centros 
de formación, talleres de ocupación y otros programas formativos de la 
comarca, realizando talleres presenciales dirigidos a alumnos, con la 
incorporación de actividades en grupo y técnicas de gamificación.

 Diseño e implementación de un punto de información empresarial (PIE) a 
través de una nueva sección en la plataforma e-Orienta para facilitar a las 
empresas herramientas, recursos e información que les permitan 
consolidarse, ser más competitivas y construir un tejido empresarial 
dinámico.

Proyectos Territoriales de Empleo y 
Emprendimiento

AVALEM TERRITORI
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Implantación territorial y actores4

*ACTE: Acuerdo Territorial/Acord Territorial
**ACOM: Acuerdo Comarcal
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Integran el Pacte Territorial per l’ocupació i el desenvolupament
local de la Comarca de la Safor. "La Safor Emprén“:

 Municipios: Ador, Alfauir, Almiserà, Almoines, L´Alqueria de la
Comtessa, Barx, Bellreguard, Beniarjó, Benifairó de la Valldigna,
Beniflà, Benirredrà, Castellonet de la Conquesta, Daimús, Gandia,
Guardamar de la Safor, La Font d´en Carròs, Llocnou de Sant
Jeroni, Miramar, Oliva, Palma de Gandia, Palmera, Piles, Potries,
Rafelcofer, Real de Gandia, Ròtova, Simat de la Valldigna,
Tavernes de la Valldigna, Villalonga, Xeraco y Xeresa

 Presidencia: Mancomunitat de Municipis de la Safor

 Secretaria: Mancomunitat de Municipis de la Safor

 Comisión de seguimiento:

 Mancomunidad de Municipios de la Safor

 Federación de Associaciones Empresariales de la Safor 
(FAES)

 UGT-PV

 CCOO-PV

PACTOS Y ACUERDOS POR EL EMPLEO 
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA 2023

Pactos y Acuerdos por el Empleo
ACTE* per a l’Ocupació dels Ports

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 

Pacto para el empleo Maestrat Litoral

Acuerdo Territorial para el Desarrollo Local y el Empleo Alt Maestrat

Pacto Territorial por el Desarrollo Local y el Empleo Plana Alta Nord

Acuerdo por el empleo de L'Alcalatén - Alto Mijares 

Pacto territorial por el empleo de los municipios cerámicos y su área de influencia 

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelló de la Plana

Acuerdo Territorial por el empleo y desarrollo local Mancomunidad Río Mijares

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad Espadán-Mijares

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local Alto Palancia

Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa

ACTE en materia de empleo y el desarrollo local del Rincón de Ademuz

Pacto de la Serranía

Pacto Territorial por el Empleo del Camp de Morvedre

ACTE* por el Empleo Camp de Turia

Consorcio del Pacto Territorial para la Creación de Empleo PACTEM NORD

Fundación València Activa del Pacto para el Empleo de la Ciudad de València 

Pacto Territorial Horta Sud

ACTE* de empleo y desarrollo comarcal Mancomunidad del Interior Tierra del Vino

ACTE* por el Consejo Económico y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva

Pacte Territorial per a l’Ocupació en la Ribera

Pacte Territorial Costera-Canal

Pacte Territorial "La Safor Emprén"
ACTE* por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent

ACOM** en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta (Pacte’MA)

Pacto Territorial por el empleo de La Marina Baixa

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopó

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí

Pacto Territorial para el Empleo de la Ciudad de Alicante

ACTE* de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche

ACTE* para el Empleo y desarrollo local de la Vega Baja

Elaboración y tratamiento de la información:
• Contenidos: 
• Pacte Territorial per l’ocupació i el desenvolupament local de la Comarca de la 

Safor. "La Safor Emprén“
• Estepa. Departamento de Geografía de la Universitat de València
• Diseño: Idees - Ideas Estratégicas de Marketing y Comunicación - www.ideasestrategicas.es
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Servei Valencià d´Ocupació i Formació

Pacte Territorial per l'ocupació i el desenvolupament local 
de la Comarca de la Safor. "La Safor Emprén"

Pacte Territorial per l'ocupació i el desenvolupament local 
de la Comarca de la Safor. "La Safor Emprén"

Urbalab Gandia. C/ Fundació Vicent Ferrer, 6. Gandia. 
46700

eorienta.lasaforempren.com

http://www.labora.gva.es/va/avalem-territori

urbaLabGND

@urbalabgandia
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