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Pacte Territorial per a 'Ocupacio

1 AVALEM TERRITORI enla Ribera

PATER

¢QUE ES AVALEM TERRITORI? ESQUEMA GENERAL DE LAS ESTRATEGIAS “AVALEM TERRITORI”

Es un programa de LABORA-GVA que pone el acento en la escala local del >
territorio de la Comunitat Valenciana, y en particular, en las claves que definen el AREA DE RECURSOS TERRITORIALES
desarrollo territorial.

- Objetivo Estratégico 1. Empleabilidad, igualdad de oportunidades e
¢QUE FINALIDAD TIENE? insercion laboral.

Objetivo Estratégico 2. Estabilidad y seguridad en la oferta de empleo

Objetivo Estratégico 3. Atencidn a las personas, inclusién social de colectivos
desfavorecidos.

El analisis del mercado laboral valenciano desde la perspectiva territorial, para
posteriormente establecer aquellas estrategias mas adecuadas para el fomento
del empleo en cada uno de los territorios.

Se trata pues de un plan de la adecuacidn de las politicas de empleo al territorio y Objetivo Estratégico 4. Mejora de las cualificaciones laborales de la poblacion
a los sectores productivos valencianos. y de la adecuacion del sistema de formacidn local a las necesidades territoriales.
. Objetivo Estratégico 5. Consolidacién de un modelo productivo basado en el
¢{QUEES EL LABORATORIO TERRITORIAL DEL EMPLEO VALENCIANO? valor del desarrollo econémico local.
L ] ] . . Objetivo Estratégico 6. Principio de transversalidad de género, igualdad de
La organizacion que permite realizar el plan de la adecuacidn de las politicas de condiciones entre hombres y mujeres.

empleo al territorio y a los sectores productivos valencianos, mediante una pro-
gramacion de acciones organizadas a la realizacidon de diagndsticos territoriales,
el disefio de estrategias de empleo, y al seguimiento de las mismas.

Objetivo Estratégico 7: Mejora de las infraestructuras, equipamientos y servi-
cios publicos.

PLANTEAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS POR EL EMPLEO AREA DE REDES TERRITORIALES

Objetivo Estratégico 8. Estructura territorial y redes internas.
Se persigue: Objetivo Estratégico 9. Redes territoriales externas, colaboraciones

1.- Objetivos sociales:mas empleo, menos desempleo
estructural, mas calidad, equilibrio entre cualificacion

y demanda, més cualificacion del empleador/a. AREA DE PROCESOS DE INNOVACION

2.- Objetivos territoriales: desarrollo territorial a
través de los recursos locales, las redes de actores y
los procesos de innovacion.

Objetivo Estratégico 10. Transversalidad de la innovacion
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1 AVALEM TERRITORI (2017-2022)
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IE Manual Avalem Territori %}
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Diagndstico territorial: dreas
funcionales y otros territorios
im]
@{El BBDD Variables m]
5 Bio
@ B

La industria de la Comunitat
- Valenciana 2018

Evaluacion de politicas publicas:
%} Proyectos Experimentales 2016-2017

Estrategias de empleo aplicado al

territorio

BBDD actualizacion

S|

ooe

Innovacion territorial: BICs, Economia
azuly Logistica

Innovacion territorial: IE COVID-19

agroalimentaria, industria y turismo

Infografias: abril y octubre

Evaluacidn de politicas publicas: Proyectos
experimentales 2018 y peticiones 2019

Mercados locales de trabajo

Formacidn territorial

Evaluacion de politicas publicas:
Proyectos experimentales 2020

Seguimiento estrategias territoriales

Estr'ate‘gias participativas aplicadas al g{g BBDD. Acceso desde la web a estadisticas
territorio g decontrataciony demandantes
BBDD actualizacién E|®:,E| Comunicacion: boletin, web y audiovisual

o e

o
Innovacidn territorial: sector agricola,

I industrial, terciario y turistico
[/

Anaélisis jornada laboral

Evaluacion de politicas publicas:
@} Proyectos experimentales 2019
Balance formativo (necesidad-ofertas)
Seguimiento estrategias territoriales
]
@{Fj BBDD actualizacién
]

|E|®f,EI Comunicacion: boletin,web y

g@ audiovisual

e

Economia de los cuidados y mercado
laboral valenciano

Infografias
Evaluacion de politicas publicas:
Proyectos experimentales 2021

]
@{F:l BBDD actualizacidn
im]

|§|®n,_EI Comunicacion: boletin,web y

g@ audiovisual
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2 Situacion actual. Mercado de trabajo

DEMANDANTES DE EMPLEO

Demandantes de empleo*: 17.156 personas

.y Media
Varla*cj.lon 1% PATER CV
tOta| . ‘13% —11% '8% 0%
o A A A i
Var|a0|or1* $-13% $-11% HombresMujeres
porsexo PATER  PATER

Evolucion demandantes de empleo por nivel formativo™

Hasta primaria
ESO
FP

Bachiller

Superior

X T2 &

Agricultura
$-32%

Servicios

1%

Construccion

$-13%

Industria

$-9%

* Dato referido al primer semestre 2023.
** Variacidon: comparativa del primer semestre de 2023 respecto el primer semestre de 2019

** Evolucion respecto al primer semestre de 2019
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Financiacién y oportunidades de particion en la UE
para un erecimianto, innovador v mejora de la
competithidad de las peronas y empresas

Cullera, 9 de mayo de 2023
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CONTRATOS INDEFINIDOS

Tasa de variacion de los contratos indefinidos*

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la Vega Baja (inactivo) 398
Pacto Territorial por el empleo de La Marina Baixa 351
Pacto Territorial para el Desarrollo Local y el Empleo Alt Maestrat 314
Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta 309
Pacte Territorial per a 'Ocupacié Maestrat Litoral 300
Pacto Local por el Empleo Castell6 de la Plana 281
Acord Territorial per a 'Ocupacié i el desenvolupament local de la comarca de la Safor 279
Pacto Territorial por el empleo I'Alacanti 265

Acuerdo Territorial en materia de empleo y desarrollo local de la Mancomunidad del
Interior Tierra del Vino
Pacte Territorial per a 'Ocupacid en la Ribera

263

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 258
Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 248
Media de la Comunitat Valenciana | 241 |
31 | Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche 238
19 | Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 233
15 | Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de Morvedre 228
13 | Acuerdo-Pacto Territorial para la creacion de empleo y desarrollo local Rincén de Ademuz 216
10 | Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto Espadan-Mijares 209
1 | Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 202
12_| Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 199
28 | Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopé 197
25 | Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent 187
17 _| Consorci per a la creacié d'ocupacié de 'Horta Nord Pactem Nord 183
11_| Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia 183
Sin pacto 182
5 | Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la Plana Alta Nord 178
16 | Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 176
6 | Acuerdo por el empleo de L'Alcalatén - Alto Mijares 160
23 | Pacto territorial la Costera la Canal 148
14 | Pacto de la Serrania 143
Bl 251300 9 | Acuerdo Territorial por el empleo y desarrollo local Mancomunidad Rio Mijares 137
Bl 301-350 21 | Acuerdo Territorial por el Consejo Econémico y social comarcal Hoya de Bufiiol-Chiva 125
Bl 30 7 | Pacto territorial por el Empleo de los municipios ceramicos y su area de influencia 19
2 | Pacte Territorial per a 'Ocupacié Castellé Nord 12

*Porcentaje de variacion: primer semestre de 2023 respecto del primer semestre de 2019 LA B 0 RA
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Proyectos Territoriales de Empleo y Pacte Territorial per a [Ocupacid

en la Ribera

Emprendimiento PATER

Ano de convocatoria: 2022-2023 Presupuesto: 240.000€
TITULO: Punt PAD, Punto de Atencion Digital de la Ribera de Xdquer

DESCRIPCION

El nuevo recurso para la Digitalizacién social y empresarial de la Ribera del Xdquer.Servicio Integral de competencias digitales, para las personas desempleadas y
empresas de la comarca. Consiste en la creacion de un ecosistema digital sostenible dirigido a apoyar la digitalizacidn de las personas desempleadas y de las
pequefas y medianas empresas, mediante la prestacion de un servicio integral de informacidn, formacidn y asesoramiento digital que impulse la Transformacién
Digital de la Ribera favoreciendo el crecimiento econémico, la reduccién de la desigualdad en el mercado de trabajo, el aumento de la produccidn de las empresas, el
progreso social y la vertebracion territorial.

Proyecto IIPP (Integral, Innovador, Participativo y de Proximidad), que fomenta el desarrollo, el impulso y la adopcién de tecnologias digitales posibilitando la
transformacion de la economia y la sociedad hacia un entorno digital que se implante con caracter transversal a todos los sectores de actividad empresarial,
convirtiéndose asi en el escenario dominante para las transacciones econdmicas, y la definicién de un nuevo modelo de organizacién del trabajo y de las relaciones
sociales.
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Proyectos Territoriales de Empleo y Pacte Territorial per a [Ocupacid

en la Ribera

Emprendimiento PATER

OBJETIVOS Y METAS

1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas de la comarca
gracias a la formacién y adquisicién de nuevas competencias digitales.

2. Reforzar las competencias digitales de los y las trabajadores y trabajadoras. %

3. Adquisicion de habilidades emergentes al mercado laboral e impulsar la ——————
innovacion digital en personas y empresas, para favorecer la consolidacion. Eg |/

4. Promocidn del talento y su ocupabilidad en [+D+l. ACTIVI
5. Acelerar la digitalizacion de las empresas, con especial atencidn a las TATS
microPYMEs y a las start-ups.

6. Dar soporte para la generacion de soluciones, conocimientos, tecnologias
e innovaciones destinadas a la mejora de procesos de digitalizacidon que
reviertan en el conjunto de las pymes.

7. Apostar por un crecimiento econémico inclusivo con iniciativas solidarias y

la creacion de sinergias con los sectores emergentes. 4 4 ' N hter

8. Reforzar el asociacionismo laboral y empresarial. / L B

9. Fomentar la igualdad de oportunidades en el trabajo y mejorar la calidad en ee & Crocircls

el empleo. : _ -, ;

10. Consolidar recursos y metodologias desarrolladas en la Ribera RN 3 g

PERSONES

EMPRESES
EMPRENEDORS
COMERGOS

SINGULARIDADES

Primer punto de atencidn digital en la comarca de Ribera de Xdquer. Cada C‘f"m“”'“‘” ')
PAD esta situado en diversas poblaciones de la comarca donde se atiende y

asesora a personas desempleadas y en mejora de empleo, asi como a e PRONIMITA
empresas en aspectos del dmbito digital de manera personalizada.

Gracias a la itinerancia geogréfica y con una metodologia participativa y de
trabajo en equipo, donde se involucra de una manera activa la persona
participante desocupada en relacion con los recursos locales y comarcales
de empleo y formacion. Asi como a las empresas.

Colaboracién publica- privada para llevar a cabo nuestras actividades
(agencias de colocacion privadas, empresas de la comarca, federaciones
empresariales, centros de formacion).
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Proyectos Territoriales de Empleoy Pacte Territorial per a [Ocupacid

en la Ribera

Emprendimiento PATER

RESULTADOS

A los PUNT PAD de Ocupacidn, se han asesorado a un total de 386 personas a lo largo de los diferentes puntos de atencién localizados en la Ribera Alta y Ribera Baixa.
Por las caracteristicas del asesoramiento que ofrecemos, se han efectuado 525 atenciones individuales en el proceso de asesoramiento/acompafiamiento en
competencias digitales para el empleo y 161 talleres précticos grupales relacionados con la busqueda activa de trabajo y desarrollo de competencias digitales para el
empleo, lo que suma un total de 686 atenciones realizadas.

Respecto al PUNT PAD de empresa se han realizado formaciones presenciales y en linea con una participacién de 492 y 94 personas, respectivamente. El nimero de
talleres fue de 43 en modalidad presencial y 6 en linea. El tipo de empresa asistente es el de comercio de 1a 5 empleados y aproximadamente, el nimero de empresas
o comercios que han participado en los talleres ascendié a 260. Se han atendido a 172 empresas de manera individual, las consultas mas habituales son: como hacer
publicidad a Internet, redes sociales, auditorias SEO, tienda en linea, estrategias de e-maling, comprar un dominio, Kit Digital, etc.

Los puntos de atencidn digital han sido los siguientes: Sueca, Alginet, Algemesi, Cullera, La Alcudia, Benimodo, Benifaid, Castelld, Catadau, Carcaixent, Favara,
Rafelguaraf, Polinya de Xdquery, Pobla Llarga, Carcer y Montserrat.

En cuanto al drea de prospeccidn, se contactd con 199 empresas que nos derivaron un total de 78 ofertas de trabajo en las cuales insertamos a 88 personas de las 386
personas que forman parte del programa.

En mayor medida, estas empresas estaban localizadas en la Ribera Alta, donde el volumen de trabajo es mayor debido a los numerosos poligonos industriales de gran
envergadura como el poligono Juan Carlos | (Almussafes) y las ofertas de trabajo, estaban destinadas mayoritariamente a cubrir vacantes en sector primario
(almacenes de naranja como Juan Motilla, S.L) y en menor medida, empresas del sector de produccion (como es el caso de Chovi, S.L) o el sector terciario (Asistencia a
domicilio como en el caso de SAD Mediterrani).

]

UNIGN EURDPEA

Financiatitn y oportunidades de particidn an la LE
para un crecimients, innovador y majora de la
competitividad de las personas y empresas

Cullera, & de mayo de 2023
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Proyectos Territoriales de Empleoy Pacte Territorial per a [Ocupacid

en la Ribera

Emprendimiento PATER

ACCIONES DESTACADAS

Cabe destacar los eventos y jornadas de trabajo implementadas como novedad. El
pasado miércoles 28 de junio en La Alcudia se celebrd la primera edicion de la Jornada
E-talent. Un evento para toda la comarca de la Ribera de Xdquer en el que se realizan
varias actividades: entrevistas en vivo, elevator pitch, fotografia profesional, y talleres
sobre marca personal y elaboracién de curriculum vitae, orientadas a la busqueda
activa de empleo.

El objetivo es acercar las ofertas de empleo de empresas de la Ribera de Xdquer a las
personas que estan buscando trabajo o quieran mejorar su empleabilidad. En esta
edicidn participaron 39 personas en busqueda activa de empleo y 5 empresas de
diferentes sectores. Los participantes pudieron mejorar su proceso de busqueda activa
de empleo, y también presentarse a las entrevistas de trabajo in situ con la opcién de
poder trabajar en las empresas participantes. Se les realiza ademas seguimiento con
objeto de analizar y cuantificar las inserciones laborales que se produjeron a raiz de la
misma, asi como la resolucidn de cualquier consulta relacionada con el empleoy la
formacién que demanden.

Se realizardn més actividades y eventos de este tipo a lo largo del programa
concretamente en Carcaixent, Algemesiy Benifaio.
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4 Implantacion territorial y actores

Pacte Territorial per a 'Ocupacio

en la Ribera
PATER

PACTOS Y ACUERDOS POR EL EMPLEO
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA 2023

Pactos y Acuerdos por el Empleo

0 ACTE" per a'Ocupacié dels Ports

o Pacte Territorial per a 'Ocupacié Castellé Nord

o Pacto para el empleo Maestrat Litoral

o Acuerdo Territorial para el Desarrollo Local y el Empleo Alt Maestrat

9 Pacto Territorial por el Desarrollo Local y el Empleo Plana Alta Nord

o Acuerdo por el empleo de L'Alcalatén - Alto Mijares

o Pacto territorial por el empleo de los municipios ceramicos y su area de influencia
e Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana

o Acuerdo Territorial por el empleo y desarrollo local Mancomunidad Rio Mijares
@ Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad Espadan-Mijares

0 Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local Alto Palancia

@ Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa

@ ACTE en materia de empleo y el desarrollo local del Rincén de Ademuz

@ Pacto de la Serrania

@ Pacto Territorial por el Empleo del Camp de Morvedre

@ ACTE” por el Empleo Camp de Turia

@ Consorcio del Pacto Territorial para la Creacién de Empleo PACTEM NORD
@ Fundacién Valéncia Activa del Pacto para el Empleo de la Ciudad de Valéncia
@ Pacto Territorial Horta Sud

@ ACTE"de empleo y desarrollo comarcal Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
@ ACTE" por el Consejo Econdmico y social comarcal Hoya de Bufiol-Chiva

@ Pacte Territorial per a 'Ocupacié en la Ribera

@ Pacte Territorial Costera-Canal

@ ACTE" per 'ocupacié i el desenvolupament sostenible de la Comarca de la Safor
@ ACTE" por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-lbi-Ontinyent

@ ACOM™ en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta (Pacte’MA)
@ Pacto Territorial por el empleo de La Marina Baixa

@ Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopd
@ Pacto territorial por el empleo I'Alacanti

@ Pacto Territorial para el Empleo de la Ciudad de Alicante

@ ACTE" de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche

@ ACTE" para el Empleo y desarrollo local de la Vega Baja
*ACTE: Acuerdo Territorial/Acord Territorial

*ACOM: Acuerdo Comarcal Il 'nactivo temporalmente

Integran el Pacto Territorial para la Creacion de Empleo en La Ribera,
PATER:

e Ayuntamientos de la Mancomunitat de la Ribera Alta (Alberic,
Alcantera de Xuquer, I'Alcudia, Alfarp, Algemesi, Alginet, Alzira,
Antella, Beneixida, Benifaid, Benimodo, Benimuslem, Carcaixent,
Carcer, Carlet, Castelld, Catadau, Cotes, IEnova, Gavarda,
Guadassuar, Llombai, Manuel, Massalavés, Montroi, Montserrat, la
Pobla Llarga, Rafelguaraf, Real, Sellent, Sant Joanet, Senyera,
Sumacarcer, Turis y Tous) y Mancomunitat de |la Ribera Baixa (Albalat
de la Ribera, Almussafes, Benicull de Xdquer, Corbera, Cullera, Favara,
Fortaleny, Llauri, Polinya de Xuquer, Riola, Sollana y Sueca).

Sindicat Unid Intercomarcal La Ribera — La Safor de CCOO PV.
UGT-P.V.

Federacién d'Agrupacions Empresarials i de Comerg de la Ribera -
FEDALCIS.

e Associacio Empresarial d'Alzira (Miembro de la CEV).

Elaboracién y tratamiento de la informacién:
« Contenidos:

« Pacte Territorial per a 'Ocupacid en la Ribera - PATER
« Estepa. Departamento de Geografia de la Universitat de Valencia
- Disefo: Idees - Ideas Estratégicas de Marketing y Comunicacién - www.ideasestrategicas.es
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Pacte Territorial per a ’Ocupacio en la Ribera
PATER

Pacte Territorial per a 'Ocupacié en la Ribera PATER
Placa del Mercat 2, 46680 Algemesi (Valencia)
Pater

r https://www. pater.es

PACTE

TERRITORIAL
PER A L'OCUPACIO
EN LA RIBERA

https://www.facebook.com/lariberaimpulsa

CONSORCI

https://www.instagram.com/riberaimpulsa

DE LA RIBERA

https://twitter.com/LaRiberalmpulsa

https://www.linkedin.com/company/la-ribera-impulsa-4-0

https://t.me/lariberaimpulsa
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https://valenciactiva.valencia.es/
https://www.instagram.com/reactivaelsports/
https://www.instagram.com/reactivaelsports/
https://www.instagram.com/reactivaelsports/

	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11

