
http://www.labora.gva.es/va/avalem-territori

Septiembre 2023

Situación económica y empleo

Pacto Territorial 
Horta Sud

Septiembre 2023



Acord Territorial per a 
l’Ocupació dels PortsAVALEM TERRITORI1

¿QUÉ ES AVALEM TERRITORI?

Es un programa de LABORA-GVA que pone el acento en la escala local del
territorio de la Comunitat Valenciana, y en particular, en las claves que definen el
desarrollo territorial.

¿QUÉ FINALIDAD TIENE?

El análisis del mercado laboral valenciano desde la perspectiva territorial, para
posteriormente establecer aquellas estrategias más adecuadas para el fomento
del empleo en cada uno de los territorios.
Se trata pues de un plan de la adecuación de las políticas de empleo al territorio y
a los sectores productivos valencianos.

¿QUÉ ES EL LABORATORIO TERRITORIAL DEL EMPLEO VALENCIANO?

La organización que permite realizar el plan de la adecuación de las políticas de
empleo al territorio y a los sectores productivos valencianos, mediante una pro-
gramación de acciones organizadas a la realización de diagnósticos territoriales,
el diseño de estrategias de empleo, y al seguimiento de las mismas.

PLANTEAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS POR EL EMPLEO

Se persigue:

1.- Objetivos sociales: más empleo, menos desempleo
estructural, más calidad, equilibrio entre cualificación
y demanda, más cualificación del empleador/a.

2.- Objetivos territoriales: desarrollo territorial a
través de los recursos locales, las redes de actores y
los procesos de innovación.

ESQUEMA GENERAL DE LAS ESTRATEGIAS “AVALEM TERRITORI”

ÁREA DE RECURSOS TERRITORIALES

Objetivo Estratégico 1. Empleabilidad, igualdad de oportunidades e
inserción laboral.
Objetivo Estratégico 2.  Estabilidad y seguridad en la oferta de empleo
Objetivo Estratégico 3. Atención a las personas, inclusión social de colectivos 
desfavorecidos.
Objetivo Estratégico 4. Mejora de las cualificaciones laborales de la población 
y de la adecuación del sistema de formación local a las necesidades territoriales.
Objetivo Estratégico 5. Consolidación de un modelo productivo basado en el 
valor del desarrollo económico local.
Objetivo Estratégico 6. Principio de transversalidad de género, igualdad de 
condiciones entre hombres y mujeres.
Objetivo Estratégico 7: Mejora de las infraestructuras, equipamientos y servi-
cios públicos.

ÁREA DE REDES TERRITORIALES

Objetivo Estratégico 8. Estructura territorial y redes internas.
Objetivo Estratégico 9. Redes territoriales externas, colaboraciones

ÁREA DE PROCESOS DE INNOVACIÓN

Objetivo Estratégico 10. Transversalidad de la innovación
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Diagnóstico territorial: áreas 
funcionales y otros territorios

BBDD Variables

2018

Evaluación de políticas públicas: 
Proyectos Experimentales 2016-2017

Estrategias de empleo aplicado al 
territorio

La industria de la Comunitat 
Valenciana 2018

BBDD actualización

2017 2019

Evaluación de políticas públicas: Proyectos 
experimentales 2018 y peticiones 2019
Mercados locales de trabajo
Formación territorial
Estrategias participativas aplicadas al 
territorio

Innovación territorial: 
agroalimentaria, industria y turismo

BBDD actualización

2020

Evaluación de políticas públicas: 
Proyectos experimentales 2019
Balance formativo (necesidad-ofertas)
Seguimiento estrategias territoriales

Innovación territorial: sector agrícola, 
industrial, terciario y turístico
Análisis jornada laboral

BBDD actualización

Comunicación: boletín, web y 
audiovisual

2021

Innovación territorial: BICs, Economía 
azul y Logística
COVID-19
Infografías: abril y octubre

BBDD. Acceso desde la web a estadísticas 
de contratación y demandantes 

Evaluación de políticas públicas: 
Proyectos experimentales 2020
Seguimiento estrategias territoriales

Comunicación: boletín, web y audiovisual

AVALEM TERRITORI (2017-2022)1

Bases de 
datos

Estrategia, evaluación 
y análisis

Publicaciones e 
informes

Comunicación

Manual Avalem Territori

2022

Evaluación de políticas públicas: 
Proyectos experimentales 2021

Economía de los cuidados y mercado 
laboral valenciano
Infografías

BBDD actualización

Comunicación: boletín, web y 
audiovisual

Pacto Territorial Horta Sud
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DEMANDANTES DE EMPLEO

Demandantes de empleo*: 34.533 personas

Variación de demandantes de empleo por sector de actividad**:

Agricultura Industria Construcción Servicios

Hasta primaria

ESO

FP

Bachiller

Superior

Evolución demandantes de empleo por nivel formativo***

* Dato referido al primer semestre 2023.
** Variación: comparativa del primer semestre de 2023 respecto el primer semestre de 2019
*** Evolución respecto al primer semestre de 2019 

Variación 
por sexo**:

Variación 
total**:

Mujeres
HORTASUD

-8%

-10%

0%-10%

Hombres
HORTASUD

-7%
HORTASUD

-20% -12%

1S
2019

2S
2019

1S
2020

2S
2020

1S
2021

2S
2021

1S
2022

2S
2022

1S
2023

-7%

-7%

-8%

Media
CV
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*Porcentaje de variación: primer semestre de 2023 respecto del primer semestre de 2019

CONTRATOS INDEFINIDOS

Tasa de variación de los contratos indefinidos*
32 Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la Vega Baja (inactivo) 398
27 Pacto Territorial por el empleo de La Marina Baixa 351
4 Pacto Territorial para el Desarrollo Local y el Empleo Alt Maestrat 314

26 Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta 309
3 Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 300
8 Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 281

24 Acord Territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament local de la comarca de la Safor 279
29 Pacto Territorial por el empleo l’Alacantí 265

20 Acuerdo Territorial en materia de empleo y desarrollo local de la Mancomunidad del 
Interior Tierra del Vino 263

22 Pacte Territorial per a l’Ocupació en la Ribera 259
30 Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 258
18 Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 248

Media de la Comunitat Valenciana 241
31 Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche 238
19 Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 233
15 Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de Morvedre 228
13 Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz 216
10 Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares 209
1 Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 202

12 Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 199
28 Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopó 197
25 Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent 187
17 Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord Pactem Nord 183
11 Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia 183

Sin pacto 182
5 Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  Plana Alta Nord 178
16 Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 176
6 Acuerdo por el empleo de L'Alcalatén - Alto Mijares 160

23 Pacto territorial la Costera la Canal 148
14 Pacto de la Serranía 143
9 Acuerdo Territorial por el empleo y desarrollo local Mancomunidad Río Mijares 137
21 Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva 125
7 Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos y su área de influencia 119
2 Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 112
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Proyectos Territoriales de Empleo y 
Emprendimiento3

Año de convocatoria: 2023
TÍTULO: EMPRESAS SOSTENIBLES Y COMUNIDADES CUIDADAS POR
PERSONAS TRABAJADORAS

Presupuesto: 238.400€
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DESCRIPCIÓN

Para lograr empresas sostenibles, el Pacto Territorial trabaja en:

• La incorporación de personas trabajadoras bien formadas en competencias transversales, tales como ecodiseño, ahorro 
de energía, descarbonización de la actividad, nuevos usos de los productos y el consumo de recursos cercanos.

• La mejora del entorno de la empresa, mediante la actuación sobre las áreas empresariales, convirtiéndolas en Parques 
Circulares (cogeneración de energía, reutilización de residuos y subproductos, ciclo del agua, movilidad, entre otros).

• El acceso a los indicadores de sostenibilidad de la Agenda 2030 y a las buenas prácticas más cercanas.
• En la puesta en marcha de herramientas consensuadas con los representantes de las asociaciones empresariales de la 

comarca (como la de digitalización, perfilado de ocupaciones, competitividad empresarial).

Para lograr comunidades cuidadas, el Pacto Territorial trabaja en:

• Delimitar las dimensiones de estas comunidades en su acepción cuarta de la RAE: “conjunto de personas vinculadas por 
características o intereses comunes”; es decir, los que se apoyan mutuamente.

• Diagnosticar las necesidades no cubiertas de estas comunidades.
• Calcular el coste que supone cubrir las necesidades con personas trabajadoras con organizaciones empresariales 

autóctonas, a ser posible de la economía social, que pague salarios dignos.
• Establecer una coyuntura comarcal que favorezca la economía de cuidados del vecindario, con incremento de puestos de 

trabajo netos.

Pacto Territorial Horta Sud

OBJETIVOS Y METAS

En los últimos 20 años la población que vive en la comarca ha aumentado en 79.096 habitantes (20%), lo que supone casi 
4.000 personas cada año. Sin embargo, la proporción del tejido empresarial respecto a la provincia presenta una tendencia 
negativa (15,55% - 2015 a 15,42% - 2022). Menos empresas creadas significa menos puestos de trabajo (en 2021 se crearon 494 
nuevas empresas).
El objetivo específico del proyecto es que, al menos, se mantengan las empresas actuales (28.737), y se pongan las 
condiciones más favorables (suelo, recursos, talento, ecosistema empresarial) para que se puedan atraer empresas tractoras 
(por su tecnología o su influencia).

AVALEM TERRITORI
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Proyectos Territoriales de Empleo y 
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SINGULARIDADES

En cuanto a favorecer empresas sostenibles, desde OBSERVEM se
muestra la dimensión económica real de la comarca Horta Sud (número de
empresas, gente trabajando, contratos y cifras de desempleo). ACSE II es
el programa con el objetivo de mejorar la competitividad de las empresas
y alinear su modelo de negocio con la Agenda 2030. AMB EMPRESES II
está destinado a mejorar el tejido asociativo empresarial como mecanismo
óptimo de participación social. PARCS CIRCULARS es la iniciativa del
proyecto EMPACE que aprovecha los lugares de acumulación de
empresas para poner en marcha sistemas de economía circular.

En cuanto a las comunidades cuidadas por personas trabajadoras, desde
EMPACE se llevan a cabo dos iniciativas: AMB FEINA que va dirigida al
acceso al empleo, la mejorar de la empleabilidad, y la certificación y
formación de la mano de obra. SERVEIS DE VEÏNAT incide en
proporcionar servicios de valor añadido a las comunidades desde el
mismo vecindario, con generación de empleo digno.

RESULTADOS

 Beneficiarios del proyecto: /año 2023/ 1.130 — /año 2024/ 1.470
 Beneficiarios que consiguen empleo: /año 2023/ 175 — /año 2024/ 230  
 Talleres realizados: /año 2023/ 8 — /año 2024/ 10
 Alumnos de los talleres: /23/ 200 — /24/ 250
 Usuarios de itinerario de empleabilidad: /23/ 350 — /24/ 460
 Empresas atendidas por la ACSE: /23/ 55 — /24/ 70
 Proyectos de emprendimiento atendidos por la ACSE: /23/ 50 — /24/ 60
 Talleres temáticos de empresa/emprendimiento: /23/ 2 — /24/ 2
 Agentes económicos visitados para los proyectos: /23/ 45 — /24/ 60
 Participación en actos de asociaciones con temática empresarial: /23/ 7 —

/24/ 8
 Organización de eventos con temática empresarial: /23/ 2 — /24/ 4
 Asociaciones empresariales que ofrezcan nuevos servicios: /23/ 5 — /24/ 5
 Organización de eventos de difusión de informes de carácter económico: 

/23/ 3 — /24/ 3
 Espacios colaborativos abiertos entre agentes de la comarca: /23/ 10 —

/24/ 12
 Jornadas sobre empleo para usuarios individuales: /23/ 10 — /24/ 10
 Asistentes a eventos de empleo: /23/ 150 — /24/ 200
 Jornadas técnicas para empresas: /23/ 9 — /24/ 10
 Número de asistentes a eventos de empresa: /23/ 150 — /24/ 200
 Visitas página web: /23/ 20.000 — /24/ 30.000
 Seguidores redes sociales: /23/ 1.000 — /24/ 1250
 Número de encuestas elaboradas: /23/ 3 — /24/ 3
 Encuestas de valoración de los usuarios: /23/ 2 — /24/ 2

Pacto Territorial Horta Sud

ACCIONES A DESTACAR:

 Impulso a la Formación Profesional Dual (manifestación de interés 92 
empresas)

 Perfilado de ocupaciones (45)
 Herramientas: competitividad empresarial, nivel de digitalización 

empresarial, cálculo de la empleabilidad.

AVALEM TERRITORI
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PACTOS Y ACUERDOS POR EL EMPLEO 
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA 2023

Pactos y Acuerdos por el Empleo

*ACTE: Acuerdo Territorial/Acord Territorial
**ACOM: Acuerdo Comarcal
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30

31

ACTE* per a l’Ocupació dels Ports

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 

Pacto para el empleo Maestrat Litoral

Acuerdo Territorial para el Desarrollo Local y el Empleo Alt Maestrat

Pacto Territorial por el Desarrollo Local y el Empleo Plana Alta Nord

Acuerdo por el empleo de L'Alcalatén - Alto Mijares 

Pacto territorial por el empleo de los municipios cerámicos y su área de influencia 

Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelló de la Plana

Acuerdo Territorial por el empleo y desarrollo local Mancomunidad Río Mijares

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad Espadán-Mijares

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local Alto Palancia

Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa

ACTE en materia de empleo y el desarrollo local del Rincón de Ademuz

Pacto de la Serranía

Pacto Territorial por el Empleo del Camp de Morvedre

ACTE* por el Empleo Camp de Turia

Consorcio del Pacto Territorial para la Creación de Empleo PACTEM NORD

Fundación València Activa del Pacto para el Empleo de la Ciudad de València

Pacto Territorial Horta Sud
ACTE* de empleo y desarrollo comarcal Mancomunidad del Interior Tierra del Vino

ACTE* por el Consejo Económico y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva

Pacte Territorial per a l’Ocupació en la Ribera

Pacte Territorial Costera-Canal

ACTE* per l’ocupació i el desenvolupament sostenible de la Comarca de la Safor

ACTE* por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent

ACOM** en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta (Pacte’MA)

Pacto Territorial por el empleo de La Marina Baixa

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopó

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí

Pacto Territorial para el Empleo de la Ciudad de Alicante

ACTE* de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche

ACTE* para el Empleo y desarrollo local de la Vega Baja
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Elaboración y tratamiento de la información:
• Contenidos: 

• Pacto Territorial Horta Sud
• Estepa. Departamento de Geografía de la Universitat de València

• Diseño: Idees - Ideas Estratégicas de Marketing y Comunicación - www.ideasestrategicas.es

Pacto Territorial Horta Sud

Integran el Acord territorial per l'ocupaciò de l'Horta Sud:

 Ayuntamientos de Alaquàs, Albal, Alcàsser, Aldaia, Alfafar, 
Benetússer, Beniparrell, Catarroja, Llocnou de la Corona, Manises, 
Massanassa, Mislata, Paiporta, Picanya, Picassent, Quart de Poblet, 
Sedaví, Silla, Torrent y Xirivella.

 Mancomunitat intermunicipal de l’Horta Sud.

 Confederación empresarial de la Comunitat Valenciana.

 Agrupación Comarcal de Empresarios (ACE).

 Instituto Empresarial Horta Sud.

 CCOO. País Valencià.

 UGT. País Valencià.

 Florida Universitària.

 Fundació Horta Sud.

AVALEM TERRITORI



Servei Valencià d´Ocupació i Formació

Pacto Territorial Horta Sud

Pacto Territorial Horta Sud
C/ Calle Cervantes, nº. 19 - 46900 Torrent (Valencia)

https://www.mancohortasud.es - https://observem.es

mancomunidad@mancohortasud.es

96 157 20 11 • 663 014 140

http://www.labora.gva.es/va/avalem-territori

https://www.linkedin.com/in/pacte-territorial-horta-sud-observem-bbb6b51b3/

https://www.instagram.com/observem_hs/

https://www.youtube.com/channel/UCdBwnksVDQccUxEIGp4kFcQ

https://www.mancohortasud.es/
https://observem.es/
mailto:mancomunidad@mancohortasud.es
https://www.instagram.com/reactivaelsports/
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