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1 AVALEM TERR'TORI Pacto Territorial Horta Sud

¢QUE ES AVALEM TERRITORI? ESQUEMA GENERAL DE LAS ESTRATEGIAS “AVALEM TERRITORI”

Es un programa de LABORA-GVA que pone el acento en la escala local del >
territorio de la Comunitat Valenciana, y en particular, en las claves que definen el AREA DE RECURSOS TERRITORIALES
desarrollo territorial.

- Objetivo Estratégico 1. Empleabilidad, igualdad de oportunidades e
¢QUE FINALIDAD TIENE? insercion laboral.

Objetivo Estratégico 2. Estabilidad y seguridad en la oferta de empleo

Objetivo Estratégico 3. Atencidn a las personas, inclusién social de colectivos
desfavorecidos.

El analisis del mercado laboral valenciano desde la perspectiva territorial, para
posteriormente establecer aquellas estrategias mas adecuadas para el fomento
del empleo en cada uno de los territorios.

Se trata pues de un plan de la adecuacidn de las politicas de empleo al territorio y Objetivo Estratégico 4. Mejora de las cualificaciones laborales de la poblacion
a los sectores productivos valencianos. y de la adecuacion del sistema de formacidn local a las necesidades territoriales.
. Objetivo Estratégico 5. Consolidacién de un modelo productivo basado en el
¢{QUEES EL LABORATORIO TERRITORIAL DEL EMPLEO VALENCIANO? valor del desarrollo econémico local.
L ] ] . . Objetivo Estratégico 6. Principio de transversalidad de género, igualdad de
La organizacion que permite realizar el plan de la adecuacidn de las politicas de condiciones entre hombres y mujeres.

empleo al territorio y a los sectores productivos valencianos, mediante una pro-
gramacion de acciones organizadas a la realizacidon de diagndsticos territoriales,
el disefio de estrategias de empleo, y al seguimiento de las mismas.

Objetivo Estratégico 7: Mejora de las infraestructuras, equipamientos y servi-
cios publicos.

PLANTEAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS POR EL EMPLEO AREA DE REDES TERRITORIALES

Objetivo Estratégico 8. Estructura territorial y redes internas.
Se persigue: Objetivo Estratégico 9. Redes territoriales externas, colaboraciones

1.- Objetivos sociales:mas empleo, menos desempleo
estructural, mas calidad, equilibrio entre cualificacion

y demanda, més cualificacion del empleador/a. AREA DE PROCESOS DE INNOVACION

2.- Objetivos territoriales: desarrollo territorial a
través de los recursos locales, las redes de actores y
los procesos de innovacion.

Objetivo Estratégico 10. Transversalidad de la innovacion
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1 AVALEM TERRITORI (2017-2022)

Pacto Territorial Horta Sud
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2 Situacion actual. Mercado de trabajo

Pacto Territorial Horta Sud

DEMANDANTES DE EMPLEO

Demandantes de empleo*: 34.533 personas Mgs‘/ia

Variacion o 8% HORTASUD

total™: 10%  .g% -7% 0%
o ACE SA I

VarlaC|Or1* d "_10% Q &_7% Hombres Mujeres

por sexo™: HORTASUD ~ HORTASUD

Evolucion demandantes de empleo por nivel formativo™
30

25
20 EE Hasta primaria
mmm ESO
15
FP
10 :
mmm  Bachiller
5
EE Superior
0 r W T T 1
-5
-10

Variacidon de demandantes de empleo por sector de actividad™:

X B

Agricultura Industria Construccidn Servicios

4 -20% $-12% $-7% 2%

* Dato referido al primer semestre 2023.

** Variacidon: comparativa del primer semestre de 2023 respecto el primer semestre de 2019
** Evolucion respecto al primer semestre de 2019
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2 Situacion actual. Mercado de trabajo . Pacto Territorial Horta Sud

CONTRATOS INDEFINIDOS

Tasa de variacion de los contratos indefinidos*

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la Vega Baja (inactivo) 398
Pacto Territorial por el empleo de La Marina Baixa 351
Pacto Territorial para el Desarrollo Local y el Empleo Alt Maestrat 314
Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta 309
Pacte Territorial per a 'Ocupacié Maestrat Litoral 300
Pacto Local por el Empleo Castell6 de la Plana 281
Acord Territorial per a 'Ocupacié i el desenvolupament local de la comarca de la Safor 279
Pacto Territorial por el empleo I'Alacanti 265
Acuerdo Territorial en materia de empleo y desarrollo local de la Mancomunidad del 263
Interior Tierra del Vino
Pacte Territorial per a 'Ocupacio en la Ribera 259
Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 258
Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 248
Media de la Comunitat Valenciana 241 |
Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche 238
Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 233 |
Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de Morvedre 228
Acuerdo-Pacto Territorial para la creacion de empleo y desarrollo local Rincén de Ademuz 216
Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto Espadén-Mijares 209
Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 202
Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 199
Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopé 197
Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent 187
Consorci per a la creacié d’ocupacié de 'Horta Nord Pactem Nord 183
Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia 183
Sin pacto 182
Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la Plana Alta Nord 178
Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 176
Acuerdo por el empleo de L'Alcalatén - Alto Mijares 160
Pacto territorial la Costera la Canal 148
Pacto de la Serrania 143
Bl 251300 Acuerdo Territorial por el empleo y desarrollo local Mancomunidad Rio Mijares 137
Bl 301-350 21 | Acuerdo Territorial por el Consejo Econémico y social comarcal Hoya de Bufiiol-Chiva 125
Bl 30 7 | Pacto territorial por el Empleo de los municipios ceramicos y su area de influencia 19
2 | Pacte Territorial per a 'Ocupacié Castellé Nord 12

*Porcentaje de variacion: primer semestre de 2023 respecto del primer semestre de 2019 LA B 0 RA
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Proyectos Territoriales de Empleoy

Pacto Territorial Horta Sud

Emprendimiento

Afwo de convocatoria: 2023
TITULO: EMPRESAS SOSTENIBLES Y COMUNIDADES CUIDADAS POR Presupuesto: 238.400€
PERSONAS TRABAJADORAS

DESCRIPCION

Para lograr empresas sostenibles, el Pacto Territorial trabaja en:

« Laincorporacion de personas trabajadoras bien formadas en competencias transversales, tales como ecodisefio, ahorro
de energia, descarbonizacion de la actividad, nuevos usos de los productos y el consumo de recursos cercanos.

» Lamejora del entorno de la empresa, mediante la actuacidn sobre las dreas empresariales, convirtiéndolas en Parques
Circulares (cogeneracién de energia, reutilizacién de residuos y subproductos, ciclo del agua, movilidad, entre otros).

» Elacceso alosindicadores de sostenibilidad de la Agenda 2030 y a las buenas practicas més cercanas.

* En la puesta en marcha de herramientas consensuadas con los representantes de las asociaciones empresariales de la
comarca (como la de digitalizacidn, perfilado de ocupaciones, competitividad empresarial).

Para lograr comunidades cuidadas, el Pacto Territorial trabaja en:

« Delimitar las dimensiones de estas comunidades en su acepcion cuarta de la RAE: “conjunto de personas vinculadas por
caracteristicas o intereses comunes”; es decir, los que se apoyan mutuamente.

» Diagnosticar las necesidades no cubiertas de estas comunidades.

» Calcular el coste que supone cubrir las necesidades con personas trabajadoras con organizaciones empresariales
autdctonas, a ser posible de la economia social, que pague salarios dignos.

« Establecer una coyuntura comarcal que favorezca la economia de cuidados del vecindario, con incremento de puestos de
trabajo netos.

OBJETIVOS Y METAS

En los ultimos 20 afios la poblacién que vive en la comarca ha aumentado en 79.096 habitantes (20%), lo que supone casi
4.000 personas cada afno. Sin embargo, la proporcion del tejido empresarial respecto a la provincia presenta una tendencia
negativa (15,55% - 2015 a 15,42% - 2022). Menos empresas creadas significa menos puestos de trabajo (en 2021 se crearon 494
nuevas empresas).

El objetivo especifico del proyecto es que, al menos, se mantengan las empresas actuales (28.737), y se pongan las
condiciones mas favorables (suelo, recursos, talento, ecosistema empresarial) para que se puedan atraer empresas tractoras
(por su tecnologia o su influencia).

LABORA

AVALEM TERRITORI




Proyectos Territoriales de Empleoy
Emprendimiento

SINGULARIDADES

RESULTADOS

En cuanto a favorecer empresas sostenibles, desde OBSERVEM se
muestra la dimensidon econdmica real de la comarca Horta Sud (nimero de
empresas, gente trabajando, contratos y cifras de desempleo). ACSE Il es
el programa con el objetivo de mejorar la competitividad de las empresas
y alinear su modelo de negocio con la Agenda 2030. AMB EMPRESES ||
estd destinado a mejorar el tejido asociativo empresarial como mecanismo
optimo de participacion social. PARCS CIRCULARS es la iniciativa del
proyecto EMPACE que aprovecha los lugares de acumulacién de
empresas para poner en marcha sistemas de economia circular.

En cuanto a las comunidades cuidadas por personas trabajadoras, desde
EMPACE se llevan a cabo dos iniciativas: AMB FEINA que va dirigida al
acceso al empleo, la mejorar de la empleabilidad, y la certificacién y
formacién de la mano de obra. SERVEIS DE VEINAT incide en
proporcionar servicios de valor anadido a las comunidades desde el
mismo vecindario, con generacion de empleo digno.

=

Beneficiarios del proyecto: /afno 2023/ 1.130 — /afio 2024/ 1.470
Beneficiarios que consiguen empleo: /afio 2023/ 175 — /aiio 2024/ 230
Talleres realizados: /afio 2023/ 8 — /afio 2024/ 10

Alumnos de los talleres: /23/ 200 — /24/ 250

Usuarios de itinerario de empleabilidad: /23/ 350 — /24/ 460

Empresas atendidas por la ACSE: /23/ 55 — /24/ 70

Proyectos de emprendimiento atendidos por la ACSE: /23/ 50 — /24/ 60
Talleres tematicos de empresa/emprendimiento: /23/ 2 — /24/ 2

Agentes econdmicos visitados para los proyectos: /23/ 45 — /24/ 60
Participacion en actos de asociaciones con tematica empresarial: /23/ 7 —
124/ 8

Organizacidn de eventos con tematica empresarial: /23/ 2 — /24/ 4
Asociaciones empresariales que ofrezcan nuevos servicios: /23/5 — /24/ 5
Organizacion de eventos de difusién de informes de cardcter econdmico:
123/ 3 —/24/ 3

Espacios colaborativos abiertos entre agentes de la comarca: /23/10 —
/24/12

Jornadas sobre empleo para usuarios individuales: /23/10 — /24/ 10
Asistentes a eventos de empleo: /23/150 — /24/ 200

Jornadas técnicas para empresas: /23/ 9 — /24/10

Ndmero de asistentes a eventos de empresa: /23/ 150 — /24/ 200

Visitas pagina web: /23/ 20.000 — /24/ 30.000

Seguidores redes sociales: /23/1.000 — /24/1250

Numero de encuestas elaboradas: /23/ 3 — /24/ 3

Encuestas de valoracion de los usuarios: /23/ 2 — /24/ 2

ACCIONES A DESTACAR:

Impulso a la Formacién Profesional Dual (manifestacion de interés 92
empresas)

Perfilado de ocupaciones (45)

Herramientas: competitividad empresarial, nivel de digitalizacién
empresarial, calculo de la empleabilidad.
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Implantacion territorial y actores

Pacto Territorial Horta Sud

PACTOS Y ACUERDOS POR EL EMPLEO
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA 2023

Pactos y Acuerdos por el Empleo

0 ACTE" per a'Ocupacié dels Ports

o Pacte Territorial per a 'Ocupacié Castellé Nord

o Pacto para el empleo Maestrat Litoral

o Acuerdo Territorial para el Desarrollo Local y el Empleo Alt Maestrat

9 Pacto Territorial por el Desarrollo Local y el Empleo Plana Alta Nord

o Acuerdo por el empleo de L'Alcalatén - Alto Mijares

o Pacto territorial por el empleo de los municipios ceramicos y su area de influencia
e Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellé de la Plana

o Acuerdo Territorial por el empleo y desarrollo local Mancomunidad Rio Mijares
@ Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad Espadan-Mijares

0 Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local Alto Palancia

@ Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa

@ ACTE en materia de empleo y el desarrollo local del Rincén de Ademuz

@ Pacto de la Serrania

@ Pacto Territorial por el Empleo del Camp de Morvedre

@ ACTE” por el Empleo Camp de Turia

@ Consorcio del Pacto Territorial para la Creacién de Empleo PACTEM NORD
@ Fundacién Valéncia Activa del Pacto para el Empleo de la Ciudad de Valéncia
@ Pacto Territorial Horta Sud

@ ACTE"de empleo y desarrollo comarcal Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
@ ACTE" por el Consejo Econdmico y social comarcal Hoya de Bufiol-Chiva

@ Pacte Territorial per a 'Ocupacié en la Ribera

@ Pacte Territorial Costera-Canal

@ ACTE* per 'ocupacié i el desenvolupament sostenible de la Comarca de la Safor
@ ACTE" por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-lbi-Ontinyent

@ ACOM™ en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta (Pacte’MA)
@ Pacto Territorial por el empleo de La Marina Baixa

@ Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopd
@ Pacto territorial por el empleo I'Alacanti

@ Pacto Territorial para el Empleo de la Ciudad de Alicante

@ ACTE* de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche

@ ACTE" para el Empleo y desarrollo local de la Vega Baja
*ACTE: Acuerdo Territorial/Acord Territorial

*ACOM: Acuerdo Comarcal Il 'nactivo temporalmente

Integran el Acord territorial per I'ocupacio de I'Horta Sud:

e Ayuntamientos de Alaquas, Albal, Alcasser, Aldaia, Alfafar,
Benetusser, Beniparrell, Catarroja, Llocnou de la Corona, Manises,
Massanassa, Mislata, Paiporta, Picanya, Picassent, Quart de Poblet,
Sedavi, Silla, Torrent y Xirivella.

e Mancomunitat intermunicipal de 'Horta Sud.

e Confederacion empresarial de la Comunitat Valenciana.
e Agrupacién Comarcal de Empresarios (ACE).

e |Instituto Empresarial Horta Sud.

e CCOO. Pais Valencia.

e UGT. Pais Valencia.

e Florida Universitaria.

e Fundacid Horta Sud.

Elaboracién y tratamiento de la informacién:
. Contenidos:
« Pacto Territorial Horta Sud

- Estepa. Departamento de Geografia de la Universitat de Valéncia
- Disefio: Idees - Ideas Estratégicas de Marketing y Comunicacion - www.ideasestrategicas.es
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Pacto Territorial Horta Sud

Pacto Territorial Horta Sud
C/ Calle Cervantes, n°. 19 - 46900 Torrent (Valencia)

https://www.mancohortasud.es - https://observem.es

mancomunidad@mancohortasud.es
96157 2011 . 663 014 140

Territorial -
Horta Sud In

https://www.linkedin.com/in/pacte-territorial-horta-sud-observem-bbbéb51b3/

o

https://www.instagram.com/observem_hs/

You

https://www.youtube.com/channel/UCdBwnksVDQccUxEIGp4kFcQ
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