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1 AVALEM TERRITORI

Pacto Territorial por el
Empleo del Camp de
Morvedre

¢(QUE ES AVALEM TERRITORI?

Es un programa de LABORA-GVA que pone el acento en la escala local del
territorio de la Comunitat Valenciana, y en particular, en las claves que definen el
desarrollo territorial.

¢QUE FINALIDAD TIENE?

El analisis del mercado laboral valenciano desde la perspectiva territorial, para
posteriormente establecer aquellas estrategias mas adecuadas para el fomento
del empleo en cada uno de los territorios.

Se trata pues de un plan de la adecuacion de las politicas de empleo al territorio y
a los sectores productivos valencianos.

¢QUE ES EL LABORATORIO TERRITORIAL DEL EMPLEO VALENCIANO?

La organizacién que permite realizar el plan de la adecuacién de las politicas de
empleo al territorio y a los sectores productivos valencianos, mediante una pro-
gramacion de acciones organizadas a la realizacién de diagndsticos territoriales,
el disefio de estrategias de empleo, y al seguimiento de las mismas.

PLANTEAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS POR EL EMPLEO

Se persigue:

1.-Objetivos sociales:mas empleo,menos desempleo
estructural, mas calidad, equilibrio entre cualificacion
y demanda, mas cualificacion del empleador/a.

2.- Objetivos territoriales: desarrollo territorial a
través de los recursos locales, las redes de actores y
los procesos de innovacion.

ESQUEMA GENERAL DE LAS ESTRATEGIAS “AVALEM TERRITOR/I”

AREA DE RECURSOS TERRITORIALES

Objetivo Estatégico 1. Empleabilidad, igualdad de oportunidades e insercién
laboral.

Objetivo Estratégico 2. Estabilidad y seguridad en la oferta de empleo

Objetivo Estratégico 3. Atencidn a las personas, inclusidn social de colectivos
desfavorecidos.

Objetivo Estratégico 4. Mejora de las cualificaciones laborales de la poblacidn
y de |la adecuacion del sistema de formacidn local a las necesidades territoriales.

Objetivo Estratégico 5. Consolidacién de un modelo productivo basado en el
valor del desarrollo econémico local.

Objetivo Estratégico 6. Principio de transversalidad de género, igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres.

Objetivo Estratégico 7: Mejora de las infraestructuras, equipamientos y servi-
cios publicos.

AREA DE REDES TERRITORIALES

Objetivo Estratégico 8. Estructura territorial y redes internas.
Objetivo Estratégico 9. Redes territoriales externas, colaboraciones

AREA DE PROCESOS DE INNOVACION

Objetivo Estratégico 10. Transversalidad de la innovacién
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Pacto Territorial por el
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Innovacion territorial: BICs, Economia

I— azul y Logistica
E COVID-19

I_ Innovacién territorial:
E agroalimentaria, industria y turismo Infografias: abril y octubre
| Manual Avalem Territori Evaluacién de politicas publicas: Proyectos Evaluacion de politicas publicas:
° %} experimentales 2018 y peticiones 2019 Proyectos experimentales 2020
% Diagndstico territorial: dreas Mercados locales de trabajo Seguimiento estrategias territoriales
funcionales y otros territorios F idn territorial
Y ormacion territoria @ g BBDD. Acceso desde la web a estadisticas
- Estrategias participativas aplicadas al territorio B de contrataciény demandantes
@{&l BBDD Variables & S ® o )
(] @{&l BBDD actualizacién E:liéia Comunicacion: boletin, web y
.’ B . \LL@ audiovisual .

' Laindustria de la Comunitat Innovacidn territorial: sector agricola,
E Valenciana 2018 ' industrial, terciario y turistico
V' Andlisis jornada laboral
Evaluacion de politicas publicas:
%} Proyectos experimentales 2019

Balance formativo (necesidad-ofertas)

Evaluacion de politicas publicas: Proyectos
%} Experimentales 2016-2017

Estrategias de empleo aplicado al territorio

m] . . o
@{Fj BBDD actualizacidn Seguimiento estrategias territoriales
- m]
g{ﬁj BBDD actualizacion
B
icaci Estrategia, evaluacién & Basesde ®,3 o
E mglrlriaezlonese @} yanélisgi]s g{% datos Eﬁi@ Comunicacion EI®¢_E| Comunicacién: boletin, web y

g@ audiovisual
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2 Situacion actual. Mercado de trabajo

Pacto Territorial por el
Empleo del Camp de
/ Morvedre

DEMANDANTES DE EMPLEO

Demandantes de empleo*: 5.941 personas

Variacién 1% Media CV CMORVEDRE
total*: 3% 2% 1% 0%

Variacion .
por sexo™: d ¥-3% Q

Evolucion demandantes de empleo por nivel formativo™
45

Hombres
CMORVEDRE

Mujeres
CMORVEDRE

35
Hasta primaria
25 ESO
FP
15
Bachiller
5 Superior
-5
15 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S

2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022

Variacién de demandantes de empleo por sector de actividad™:

X i & ®

Agricultura Industria Construccidn Otros

$-27% $-3% P 6%

Servicios

$-1%

* Dato referido al primer semestre 2022.
**Variacion: comparativa del primer semestre de 2022 respecto el primer semestre de 2019

** Evolucion respecto al primer semestre de 2019

CONTRATOS

N° de contratos*: 15.236

:/at”?*i'on o 5% CMORVEDRE Media CV
ol 7% 5% 1% 5% o

Variacion $-17% $-1% Hombres Mujeres

por sexo™: CMORVEDRE  CMORVEDRE

Contratos por tipo de jornada™  Variacion™:

62,0%,

O 0~

Jornada Completa Fijo discontinuo Jornada Parcial

$-17% $-21% P419%

® Completa # Fijo-Discontinuo ® Parcial

Evoluciéon de contratos por sectores econémicos™

EEm Agricultura
mmm Construccién

Industria

I Servicios
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2 Situacion actual. Mercado de trabajo . Empleo del Camp de

Morvedre

CONTRATOS INDEFINIDOS

Tasa de variacion de los contratos indefinidos*

Pacto Territorial para el Desarrollo Local y el Empleo Alt Maestrat 451
Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad Espadan-Mijares 345
Acord territorial per a 'Ocupacié i el desenvolupament local de la comarca de la Safor 343
Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta 329
Acuerdo-Pacto Territorial para la creacion de empleo y desarrollo local Rincon de Ademuz 302
Pacte Territorial per a 'Ocupacié Maestrat Litoral 301
Pacte Territorial per a 'Ocupacié Castellé Nord 293
Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la Vega Baja 282
Acuerdo por el empleo de L'Alcalatén - Alto Mijares 281
Pacto territorial por el empleo I'Alacanti 278
Pacte territorial per a 'Ocupacio en la Ribera 275
Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local de la Mancomunidad del 256
Interior Tierra del Vino
Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 240
Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 239
Pacto de la Serrania 237
Pacto Local por el Empleo Castellé de la Plana 234
Media de la Comunitat Valenciana 233 |
Pacto para el Empleo en la ciudad de Valéncia 229
Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche 220
Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent 218
Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopé 216
Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 214
Pacto Territorial por el Empleo del Camp de Morvedre 210 |
Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la Plana Alta Nord 207
Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 206
Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 187
Pacto territorial la Costera la Canal 172
Pacto territorial por el Empleo de los municipios ceramicos y su area de influencia 7
Consorci per a la creacié d’ocupacié de 'Horta Nord Pactem Nord 169
Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia 150

Bl 251-300 20 | Acuerdo Territorial por el Consejo Econémico y social comarcal Hoya de Bufiol-Chiva 125

Bl 301-350

Hl 350

Sin pacto

*Porcentaje de variacion: primer semestre de 2022 respecto del primer semestre de 2019 LA BO RA
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COVID 19. Implicacion de las corporaciones localesy  oog

tecnicos en el territorio de diversa formacion CovID19

Pacto Territorial por el
Empleo del Camp de
Morvedre

Valor del rol desempefiado por la red de técnicos agentes de desarrollo local (ADL) e importancia del liderazgo de las
corporaciones locales:

* Respuesta a problemas inmediatos, gestiones derivadas de los ERTE y otras ayudas

* Facilitadores de la reactivaciéon econdmica local, en funcion de las particularidades de cada territorio.

Crisis econdmica selectiva:

* Sectores econdmicos perjudicados: “de proximidad”, determinados por la presencialidad (hosteleria, comercio
minorista tradicional, ocio y esparcimiento, industria turistica); pymes y auténomos del sector industrial; colectivos
vulnerables (mujeres y jévenes), economia no formal.

» Continuidad y aumento de sectores esenciales: alimentacion, transporte, logistica.

* Nuevas oportunidades de desarrollo empresarial, ligado a nuevas demandas. Se constata un respaldo de sectores
innovadores relacionados con productos sanitarios, la alimentacion y la agroindustria, y el sector logistico.

Incidencia en el mercado laboral:

* La paralizacion parcial de la actividad conlleva una disminucidn de las contrataciones, un aumento de los despidos y
una generalizacion de los ERTE.

Brechas causadas por las desigualdades generadas:

» Digital, sobre todo en las pequefas empresas que no contaban con nuevas tecnologias adecuadas, y social, en
colectivos vulnerables y dependientes.

Procesos territoriales y nuevas oportunidades detectadas:
* Relevancia de las redes del territorio, como la colaboracién empresarial.

* Recuperaciéon del mercado inmobiliario en el medio rural, por la compra de segundas viviendas, y la rehabilitacion
de las existentes.

» Ladigitalizacién adquiere protagonismo en las diversas fases de la produccidn: nuevas exigencias del mercado
laboral, que precisa de una formacién mas especifica.

* Elteletrabajo es un elemento innovador en el mercado laboral que tiene una enorme trascendencia en su dimensidn
social.
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Pacto Territorial por el

COVID 19. Implicacién de las corporaciones localesy {02 Empleo del Camp de

tecnicos en el territorio de diversa formacion Morvedre

coviD19

!MPLICACIC')N DE LAS CORPORACIONES LOCALES Y
TECNICOS EN EL TERRITORIO DE DIVERSA FORMACION

SECTORES

ECONOMICOS MERCADO LABORAL

: Paralizacion actividad
Impacto selectivo

Actividades

Alimentacidn, [ Sectores
presenciales

. Generalizacion ERTEs
Comercio local,
transporte y logistica esenciales

hosteleria y turismo

] [ ] Disminucidn contrataciones
Informatica, farmacéutica [ Incremento ] [ Sector ] PYMESy
[ )
[ )

y mensajeria puntual industrial auténomos Aumento despidos

Jovenesy
mujeres

Colectivos

vulnerables

Agroindustria, logisticos y Sectores
sanitarios [ ]

innovadores

Economia

Mujeres
no formal

/{'é} PROCESOS TERRITORIALES
X/

Nuevas oportunidades

DESIGUALDADES

Y BRECHAS

Colaboracién

Redes empresariales

[D'g'ta|] Comercios y hogares Digitalizacién | Comercio online y teletrabajo
[ Social ] Colectivos vulnerables y dependientes

N N N Y

)

Calidad de vida ] Factor residencial
)
)

Formacidn Nuevas necesidades laborales
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Pacto Territorial por el

4 Proyectos experimentales 2021 Empleo del Camp de

Morvedre

PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DEL CAMP DE MORVEDRE

¢QUE SON LOS PROYECTOS EXPERIMENTALES?

Son proyectos de caracter innovador o experimental en el ambito del empleo, cuyo objetivo es dar respuesta a las necesidades especificas del territorio mediante actuaciones
que favorezcan la innovacién en el dmbito del emprendimiento, la economia social, el desarrollo local y las condiciones de empleabilidad. Deben ser coherentes con el diagndstico
previo del territorio y sustentarse en una estrategia previamente consensuada con los actores claves de ese espacio.

ANO e ,
CONVOCATORIA TITULO PRESUPUESTO DESCRIPCION OBJETIVOS Y METAS SINGULARIDADES

1- Dotar de herramientas digitales a la

Adaptacion a la digitalizacion ciudadania y al comercio para impulsar su a) Jornada sobre emprendimiento
mediante el aporte de negocio ante situaciones excepcionales sostenible y ODS
habilidades y herramientas ~ 2-Dotar de nuevas habilidades post-COVID  b) Nueva tematica de pildoras:
2021 Activa't 2021 994,950 € dirigidas a Ias_ pequeﬁ,as a las personas demancllantes de empleo protecciérj de datos para comercios

empresas y la ciudadania. Es  3- Impulsar la hosteleria c) Se prevé retomar

una continuacion del proyecto 4- Difundir el proyecto mediante redes presencialmente la Ruta de la Tapa
anterior, por lo que algunas  sociales e) Colaboracién en el Forum
acciones se han prorrogado.  5- Dar continuidad a los anteriores Connecta Labora

proyectos

RESULTADOS

* Realizacion de 23 pildoras formativas:

* 9 para personas en busqueda de empleo (450 participantes)

* 12 para la digitalizacion de negocios locales y ciudadania (400 participantes).
* Ciclo de pildoras especiales de Proteccion de Datos para negocios con 40 asistentes
* 123 sesiones de pildoras formativas con un total de 900 participantes
* Realizacion Il Ruta de la Tapa “Tasta Morvedre”: 15 restaurantes participantes
» Coaching para el empleoy la digitalizacion: 3 sesiones presenciales
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5 Programa Formativo 2022

Pacto Territorial por el
Empleo del Camp de
Morvedre

Urbalab. Carrer de Fundacio

24 mayo, 2022

11:00 - 14:00
7 junio, 2022
11:00 - 14:00

21 junio, 2022
11:00 - 14:00

30 junio, 2022
11:00 - 14:00

5 julio, 2022
11:00 - 14:00

20 julio, 2022
11:00 - 14:00

14 septiembre,

2022
11:00 - 14:00

21 septiembre,

2022
11:00 - 14:00

29 septiembre,

2022

Avalem Territori
valoracion

2017-2022 balance vy

Innovacion Territorial- Patrimonio cultural

Innovacidn Territorial- Logistica

Proyectos experimentales en la provincia
de Valencia

Proyectos experimentales

Proyectos experimentales

Digitalizacion y territorio

Economia social

Indicadores proyectos experimentales

Gandia

Elx

Alcora

Sagunt

Alcoi

Castelld

Alicante

Villar del
Arzobispo

Benicassim

Acuerdo  Territorial para
Ocupacion y el Desarrollo de Ia
comarca de la Safor

Acuerdo territorial de empleo en el
término municipal de Elche

Pacto Muncipis Ceramics

Pacto Territorial por el Empleo vy
Desarrollo Local del Camp de
Morvedre

Acuerdo Territorial por el empleo y

el desarrollo local  Alcoi-Ibi-
Ontinyent (ACTAIO)

Pacto Local por el Empleo Castelld
de la Plana. CREA

Pacto Territorial por el Empleo de la
Ciudad de Alicante

Pacto por el Empleo en la Comarca
de La Serrania

Pacto Plana Alta Nord

Vicent Ferrer, 6, 46702

Gandia, Valencia

Palacio de Congreso de
Elche. Carrer del Filet de
Fora, 1,03203 Elx, Alicante

Museo de Ceramica de
I'Alcora. C/ Teixidors, 5, 12110
L'Alcora, Castelld

Casal Jove Sagunt. Carrer
Romeu, 8, 46500 Sagunt,
Valencia

Espai Agora. Plaga Ramén y
Cajal, 6, 03801 Alcoi, Alacant

Centro Municipal de
Formacidén Tetuan XIV.
Partida Bovalar - Cuadra
Tercera, s/n. 12004

Saldn de actos Puerta Ferrisa.

C. Jorge Juan, 21, 03002
Alicante

Mancomunidad de la
Serrania. Calle de las

Cruces, 46, 46170 Villar del
Arzobispo, Valencia

Benicassim. Villa Elisa

LABORA
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Morvedre

[ Y 4 [ ] [ o (] ‘ . .
Innovacion territorial. El patrimonio 3@- erlos del Gan de
cultural valenciano y el mercado laboral 5

N° de Bienes de Interés Cultural (BlC) PATRIMONIO CULTURAL VALENCIANO

El patrimonio cultural y su relacién con el mercado laboral ha sido objeto
Tipologias de andlisis y caracterizacién en el contexto del programa Avalem Territori,
teniendo como referencia los Bienes de Interés Cultural-BIC de nuestro
territorio, mas de 1.800. Un equipo integrado por investigadores de
® Arquitectura Militar, Civil y Religiosa Universidades de Valencia, Alicante y Jaume | de Castelld6 hemos
abordado dicho estudio, con la colaboracién de los equipos técnicos de
los Pactos-Acuerdos por el Empleo. Los resultados obtenidos son
L Arquitectura Civil | significativos, y configuran un escenario singular.

7
¢ s O Arquitectura Civil y Religiosa

e /
l A@Ademyz

@® Yacimientos y Pinturas Rupestres

B Arquitectura Civil I Al menos unos 500 BIC generan empleo de forma estable, de los cuales

o Esoudles 2/3 son directos, y el resto, indirectos. Son notables las diferencias

< L provinciales entre unos y otros, pues en empleo directo destaca Valencia

5% U.'"e"." 4 ' © Arquitectura Civil Agricola e Hidraulica (52%), seguida de Castellé (35%) y Alicante (13%), mientras que, en empleo
L,

indirecto, es Alicante quien lidera (58%), y a continuacién Castelldn (27%) y
Valencia (15%).

‘ Requena

A Torres Defensivas

4 Castillos
Mayoritariamente la administracion publica es quien protagoniza estas
iniciativas: 8 de cada 10 BIC analizados. La administracién publica
municipal lidera estas acciones, con el 50%; el gobierno valenciano
canaliza un tercio, y el resto, las diputaciones provinciales.

@ Arquitectura Religiosa

Municipios sin pacto por el empleo

La creacion de productos turisticos representa alrededor del 40% de esos
bienes, mientras que el uso cultural sobrepasa el 30%. El resto de usos son
minoritarios, como el educativo (7%), y el social (6%).

La puesta en valor del patrimonio cultural, en particular el de primer
orden, constituye un excelente yacimiento de empleo. Se ha
comprobado que hay una sdlida trayectoria de actuaciones acometidas en
los ultimos afos, con excelentes ejemplos en varias comarcas tanto
valencianas, como alicantinas y castellonenses; y de la misma manera nos
hallamos ante unos recursos territoriales con un gran potencial para
generar nuevos empleos. Son numerosos los elementos patrimoniales adn
por poner en valor y contribuir en consecuencia al desarrollo econémico
territorial.
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Pacto Territorial por el

é Innovacion territorial. Economia azul Empleo del Camp de

Morvedre

EMPLEO EN LA ECONOMIA AZUL ECONOMIA AZUL
Empleo generado en la economia azul respecto al total de la poblacidon Sectores consolidados
Sl Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la Plana Alta Nord 22% (1).Rec_ursos L OALCESRANASR) S'e,Ctor
?ZBl Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta 14,5% primario (pesca), Transformacién de
136 (P:acte Tgrritoriall pera I’Ocdupacié Maeé{strlaﬁ| Litor;l p Nord 1(232‘;) productos pesqueros y Distribucidn de
onsorci per a la creacié d’'ocupacié de 'Horta Nord Pactem Nor 4%
8 | Pacto Local por el Empleo Castelld de la Plana 9,3% productos pesqugros X
17 | Pacto para el Empleo en la ciudad de Valéncia 8,2% (2) Recursos marinos no vivos:
Media de los pactos con litoral 7.7% petréleo y gas y otros minerales
7 23 | Acord territorial per a 'Ocupacid i el desenvolupament local de la comarca de la Safor 6,4% (3) Energia renovable marina: energia
29 | Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 6,2% A i
8 o . edlica marina
30 | Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la Vega Baja 54% 4) Actividad .
- 21 | Pacte territorial per a I'Ocupacié en la Ribera 53% (4) Activi ades portuarias: carga y
27 | Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche 4,1% almacenamiento y proyectos
28 | Pacto territorial por el empleo 'Alacanti 3,7% portuarios
- 14 | Pacto Ter.ritc.orial por el Empleo del Cam.p.dg Morv,ed.re _ : : 3,2% (5) Construccidn y reparacién naval:
LY 7 | Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerdmicos y su drea de influencia 2,2% t oz | .
1 11_| Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 0,9% cons rucc?lon havaly equiposyy
maquinaria
(6) Transporte maritimo: transporte de
- -7 r *% . I . .
2 Contribucion de la economia azul (EA) pasajeros, mercancias y servicios de
transporte
23 (7) Turismo costero: alojamiento,
transporte y otros gastos
Comunitat P y 9
Valenciana Sectores emergentes
(8) Energia renovable marina -otras
e fuentes alternativas
Espana (9) Biotecnologia azul
29 (10) Minerales marinos
27 (11) Desalinizacion
20 B 0% 5% EU“'On (12) Defensa maritima, seguridad y
, (ol (] uro ea . - 3
B s 20% P vigilancia
B 20 (13) Investigacion y educacion

(14) Infraestructura avanzada y obras
maritimas

Sin pacto

**porcentaje de empleo sobre el total de la economia de cada dmbito territorial | Afio: 2019 LA Bo RA

Fuente: The EU Blue Economy Report - Comisién Europea (2021), SABI y elaboracién propia. AVALEM TERRITORI




LOGISTICA. SAGUNT

Pacto Territorial por el
Empleo del Camp de
Morvedre

El municipio de Sagunt se ubica al noroeste de la provincia de
Valencia en el limite con la provincia de Castellén y con los
municipios del Vall de Segd al norte (Faura, Benifaird,
Benavites, Quart y Quartell). Al este con el mar Mediterrdneo y
Canet d’En Berenguer, al sur con Pugol y el Puig de Santa
Maria, y al oeste con Algar del Palancia, Alfara, Torres Torres,
Estivella, Albalat, Petrés y Gilet.

La ciudad de Sagunto, desde la antigiedad, tuvo un gran valor
estratégico, ya que se asienta sobre una elevaciéon ubicada en
un nodo de comunicacidn natural: la via Augusta (desde Cédiz
hasta Roma, bordeando el Mediterrdneo) y el inicio de la via
que comunicaba con Aragon por el valle del Palancia, dos
grandes vias interregionales que se mantienes en la
actualidad.

Sagunto cuenta con una superficie de suelo calificado como
industrial urbanizado de aproximadamente unas 900 ha (sin
tener en cuenta la segunda fase de Parc Sagunt que sumara
5,6 millones de m?) distribuidas en 11 areas industriales, mas
dos édreas industriales integradas en el nucleo urbano. La
superficie del uso del suelo dedicado a las Unidades
industriales, comerciales, publicas y militares fue de 1.063,5 ha
la cual equivale al 8% de la superficie del término municipal.

En la actualidad Sagunto dispone de unas instalaciones
portuarias en pleno proceso de ampliacion y de varios
parques industriales, por lo que el Puerto de Sagunto llega a
su centenario con un panorama industrial diversificado siendo
una de sus principales apuestas para su futuro.
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Pacto Territorial por el
Empleo del Camp de

Implantacion territorial y actores

Morvedre

PACTOS Y ACUERDOS POR EL EMPLEO
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA 2022

24 GENERALITAT AJUNTAMENT DE

<\§VALENC|ANA LABORA ¥ SAGUNT

g

Bl OS] UGT @Ekifix-~ MASECAM Ky A=
Pactos y Acuerdos por el Empleo
@ ACTE" para el Empleo Els Ports Integran el Pacto Territorial por el Empleo del Camp de Morvedre:
0 Pacte Territorial per a 'Ocupacié Castell6 Nord . Ajuntament de Sagunt
o Pacte Territorial per a 'Ocupacié Maestrat Litoral . :
° Pacto Territorial para el Desarrollo Local y el Empleo Alt Maestrat * AJuntament de Canet d'en Berenguer.
e Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la Plana Alta Nord « Mancomunitat dels Va”sy Compuesta por los municipios de: Fauray
@ Acuerdo por ol empleo de LiAlcalatén - Alto Mijares Benifaird de les Valls, Quart de les Valls, Quartell y Benavites.
o Pacto Territorial por el Empleo municipios cerdmicos y su drea de influencia . ; . . .
@ Pacio Local por el Empleo Castellé de la Plana « Mancomunitat de |la Baronia: Algar de Palancia, Estivella, Albalat dels
© Pacto Territorial por el Empleo de la Mancomunidad Espadén-Mijares Tarongers, Alfara d'Algimia, Algimia d'Alfara, Torres-Torres, Gilet y
@ Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia Petrés

Q Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa

ASECAM, Associacio d'empresaris del Camp de Morvedre.
UGT Horta Nord, Camps de Turia i Morvedre.

CC.0.0. Camp de Morvedre i Alt Palancia.

AVA-ASCOSA.

Federacié d'Associacions de Comerciants del Camp de Morvedre.

@ APTE** para la creacidn de empleo y desarrollo local Rincon de Ademuz
@ Pacto de la Serrania

@ Pacto Territorial por el Empleo del Camp de Morvedre

@ ACTE” por el Empleo Camp de Turia

@ Consorci per ala creacié d’'ocupacié de I'Horta Nord Pactem Nord

Q Pacto para el Empleo en la ciudad de Valéncia

@ Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud

@ ACTE* en materia de empleo y desarrollo local Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
@ ACTE" por el Consejo Econdmico y Social Comarcal Hoya de Buriol-Chiva

@ Pacte territorial per a 'Ocupacio en la Ribera

@ Pacto Territorial Costera-Canal

@ ACTE" per a'Ocupacié i el desenvolupament local de la comarca de la Safor

@ ACOM* en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta Contacto del Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de Morvedre
@ ACTE" por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-lbi-Ontinyent

@ Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopé
@ ACTE* de Empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche
@ Pacto territorial por el empleo I'Alacanti

@ Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante

@ACTE* para el Empleo y desarrollo local de la Vega Baja

Elaboracidn y tratamiento de la informacidn:

- Contenidos:

« Pacto Territorial por el Empleo del Camp de Morvedre
« Estepa. Departamento de Geografia de la Universitat de Valéncia

o o - Disefio: Idees (Ideas Estratégicas de Marketing y Comunicacién - www.ideasestrategicas.es)
*ACTE: Acuerdo Territorial/Acord Territorial

*ACOM: Acuerdo Comarcal Il 'nactivo temporalmente
** APTE: Acuerdo-Pacto Territorial

LABORA

AVALEM TERRITORI



http://www.ideasestrategicas.es/

