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Análisis de los efectos del COVID-19 en el 
mercado laboral valenciano

La irrupción de la enfermedad provocada por el 

coronavirus SARS-CoV-2 en diciembre de 2019 

y su posterior difusión en forma de pandemia 

provocó un retroceso de la actividad económica, 

lo que se ha traducido en un empeoramiento del 

mercado laboral en la Comunitat Valenciana. Por 

ello, era necesario estudiar con perspectiva de 

futuro diversos aspectos, como la evolución de la 

economía, los niveles formativos y educativos de 

la población ocupada, la estructura sectorial del 

empleo, la precarización laboral determinada por 

la temporalidad y la jornada de trabajo y, final-

mente, los rasgos territoriales que caracterizan el 

mercado de trabajo valenciano.

Por otra parte, el plan AVALEM TERRITORI es un 

eje central de la acción del Consell hacia la dina-

mización territorial y hacia un nuevo modelo de 

gestión que adapte el ejercicio de las políticas ac-

tivas de empleo a las necesidades reales de las 

personas y los territorios, integre los agentes te-

rritoriales y sectoriales en su desarrollo y aumen-

te la efectividad. 

Como consecuencia, para el análisis de la situa-

ción del mercado laboral de la Comunitat Valen-

ciana, dentro del plan AVALEM TERRITORI, se ha 

encargado a la Universitat de València, previa 

suscripción de un convenio de colaboración con 

LABORA en marzo de 2021, la realización de un 

estudio sobre el impacto económico y social del 

COVID-19. Este estudio determina los efectos de 

la pandemia sobre el mercado laboral en las tres 

provincias, así como su incidencia en los pactos 

y acuerdos territoriales por el empleo. Con esta 

finalidad, se ha utilizado tanto la Encuesta de la 

Población Activa EPA 2008-2021 como los traba-

jos realizados en el contexto de los proyectos de 

Avalem Territori (Labora-Universitat de València).

Ello ha permitido la realización de un estudio por-

menorizado del mercado laboral valenciano en 

función de los grupos de edad, la nacionalidad, el 

régimen de la seguridad social, los sectores eco-

nómicos, las diferencias por sexo, la modalidad de 

ocupación o el nivel formativo, así como la evolu-

ción de los expedientes de regulación temporal de 

empleo (ERTE). Un estudio que incide en la rece-

sión económica de 2008 a 2014, a la que siguió la 

insuficiente recuperación económica hasta 2019, 

para centrarse en las repercusiones de la CO-

VID-19 en el periodo 2020-2021. 

Asimismo, se han realizado un centenar de en-

trevistas selectivas a diversos actores clave del 

territorio, que ha incluido al empresariado, sindi-

catos, pactos por el empleo y comarcas sin estos 

pactos territoriales. Las encuestas han sido espe-

cialmente diseñadas para permitir identificar qué 

procesos se han originado, se han intensificado o 

se han alterado, cuando el COVID-19 incidió en las 

estructuras territoriales de la economía comarcal 

y, en particular, del mercado de trabajo.

La realización de este estudio facilitará los meca-

nismos a poner en marcha en cada territorio, se-

gún sus necesidades, para que la etapa post-CO-

VID no se prolongue en el tiempo.  Además, deberá 

servir para adaptarse a los cambios que, como las 

guerras, el precio de la energía o los carburantes, 

tienden a impactar en la economía y en la calidad 

de vida de la sociedad valenciana. Adelantarnos a 

los problemas que puedan surgir y prevenirlos con 

políticas de empleo adecuadas es nuestro objetivo. 

Agradezco en nombre de LABORA y la Generalitat 

Valenciana el esfuerzo realizado por todas las per-

sonas y entidades que cada día hacen posible que 

el Plan AVALEM TERRITORI sea una realidad. Para 

finalizar, solo me queda reconocer a las universi-

dades de València, Alicante y Jaume I la calidad 

del trabajo presentado, un estudio que potencia el 

ambicioso programa que es AVALEM TERRITORI.

Rocío Briones Morales
Directora general de Empleo y Formación de LABORA
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El COVID en la Comunitat Valenciana. Una 
visión territorial

La presente publicación es un testimonio de cómo 

la pandemia originada por el virus del Covid-19 

ha impactado en el territorio valenciano. Los es-

tudios que se han desarrollado por equipos de 

las universidades de València, Alacant y Jaume I 

de Castelló, así como de los diversos Pactos por 

el Empleo repartidos por el territorio valenciano, 

han permitido la caracterización de la crisis pro-

vocada de dimensiones económicas, y de la mis-

ma manera, sociales.

El conocimiento del territorio valenciano, la red 

de técnicos distribuidos en las comarcas, una ex-

haustiva labor de tratamiento estadístico de la in-

formación facilitada por Labora-GVA, las numero-

sas entrevistas realizadas a actores del territorio 

(empresarios, representantes sindicales y de la 

administración pública local, entre otros), y la es-

trecha colaboración de los equipos universitarios 

participantes, han facilitado la redacción de este 

documento coral.

El proyecto AVALEM TERRITORI, que proporciona 

forma al Laboratorio Territorial del Empleo Valen-

ciano, es una iniciativa institucional del Gobierno 

Valenciano, a través de Labora-GVA, que se fun-

damenta en el desarrollo de las actividades de los 

diversos equipos de los Pactos por Empleo, una 

treintena, asentados en la mayor parte de las co-

marcas. AVALEM TERRITORI cuenta con la partici-

pación de equipos de expertos en el territorio de 

la Universidad de Alicante, la Universitat Jaume I 

de Castelló y la Universitat de València. Se trata 

de una labor de acompañamiento a los Pactos y 

de asesoramiento a Labora-GVA, que se inició en 

2016, y que ha permitido la producción de varios 

documentos técnicos relacionados con los diag-

nósticos y las estrategias del mercado laboral 

valenciano, complementados con estudios mono-

gráficos vinculados con la innovación territorial, 

entre otros.

El Covid-19 ha sido, y es todavía, una gran crisis 

económica y social, caracterizada por su impac-

to selectivo, pues algunos sectores resistieron 

mejor las presiones de la crisis, otros, en cambio, 

sucumbieron rápidamente. Del mismo modo ha 

habido un incremento notable de la brecha social. 

Más desempleados, más desigualdades sociales. 

Sin embargo, el Covid-19 ha supuesto la apari-

ción de nuevas oportunidades empresariales, se 

ha detectado una aceleración de procesos terri-

toriales relacionados con la mejora de la calidad 

de vida, o con las respuestas ante las necesidades 

surgidas por la digitalización o la formación. Son 

tiempos convulsos, y de una gran incertidumbre. Y 

por supuesto de reivindicaciones territoriales.

El presente trabajo ha requerido la participación 

de numerosas personas. Agradecemos de nue-

vo el apoyo y la confianza mostrados por Labo-

ra-GVA, el trabajo y el entusiasmo de los equipos 

técnicos redactores o colaboradores, y la colabo-

ración de quienes participaron en las encuestas y 

entrevistas. Agradecidos.

Jorge Hermosilla  
Coordinador Académico de Avalem Territori. 

Universitat de València

Nuria Grané 
Universidad de Alicante

Vicente Budí
Universitat Jaume I Castelló 
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I. CARACTERIZACIÓN DEL MERCADO LABORAL 

VALENCIANO DURANTE EL COVID-19

A. CONTEXTUALIZACIÓN DEL COVID-19: 

IDENTIFICACIÓN DE LOS HITOS

La pandemia del COVID-19 fue ocasionada por el 

virus SARS-CoV-2, el coronavirus del síndrome 

respiratorio agudo grave tipo 2. Se identificó por 

primera vez en el mes de diciembre de 2019 en la 

ciudad de Wuhan, en la República Popular China. 

El 31 de enero de 2020, la Organización Mundial 

de la Salud (OMS) declaro el brote del COVID- 19 

como Emergencia de Salud Pública de Importan-

cia Internacional, y el 11 de marzo de 2020 lo re-

conoció como pandemia. 

El primer caso en España fue diagnosticado el 31 

de enero de 2020 en la isla de la Gomera, mientras 

que en la península se registró por primera vez 

el 25 de febrero. Ante la rápida expansión del vi-

rus, el Gobierno español decreto, mediante el Real 

Decreto 463/2020, de 14 de marzo, el estado de 
alarma para la gestión de la situación de crisis sa-

nitaria ocasionada por el COVID-19 en la totalidad 

del territorio nacional, con un confinamiento de la 

población en sus lugares de residencia. De esta 

manera se limitó la libre circulación de la ciuda-

danía a actos esenciales, como la adquisición de 

alimentos y medicamentos, o los desplazamien-

tos laborales o sanitarios. El 29 de marzo se sus-

pendieron las actividades laborales presenciales 

que no fueran esenciales durante quince días, y 

posteriormente se autorizaron sucesivas prórro-

gas por el Congreso de los Diputados. 

El 28 de abril comenzó un plan de desescalada, con-

formado por cuatro fases con el propósito de reducir 

gradualmente el confinamiento (Fase I o inicial, Fase 

II o intermedia, Fase III o avanzada, Nueva Normali-

dad). Cada comunidad autónoma y provincia progre-

saba de distinta manera según su situación epide-

miológica. En la Comunidad Valenciana, la Fase I se 

inició el 18 de mayo, la Fase 2 el 1 de junio, y la Fase 

3 el 15 de junio. El 21 de junio de 2020 finalizo el 

estado de alarma, de manera que comenzó la etapa 

denominada como “nueva normalidad”. 

En esta fase de “nueva normalidad” disminuyeron 

las restricciones sociales y económicas, pero se 

mantuvo la vigilancia de la epidemia, la capacidad 

reforzada del sistema sanitario y la autoprotección 

de la ciudadanía. En el periodo estival se produje-

ron numerosos rebrotes en España, por lo que al-

gunos territorios adoptaron diferentes medidas o 

endurecieron las restricciones y normativas. El 25 

de octubre, mediante el Real Decreto 926/2020, el 

Gobierno decreto de nuevo el estado de alarma 

en el ámbito nacional para contener la propaga-

ción de infecciones causadas por el SARS- CoV-2, 

y de esta manera, hacer frente a la segunda ola 

de la pandemia, aunque no se estableció un con-

ANÁLISIS DE LOS EFECTOS DEL COVID-19 
EN EL MERCADO LABORAL VALENCIANO. 
CARACTERIZACIÓN Y RASGOS TERRITORIALES
Jorge Hermosilla, Mónica Fernández Villarejo, Ghaleb Fansa, Sandra Mayordomo,  

José Vicente Aparicio.

ESTEPA. Departament de Geografia. Universitat de València
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finamiento general de la ciudadanía. En este pe-

riodo se implementa toque de queda nocturno, y 

los gobiernos autonómicos tienen la facultad de 

aplicar sus propias medidas de contención. El 29 

de octubre el Congreso de los Diputados aprobó 

la prórroga del estado de alarma hasta mayo de 

2021. Finalmente, como hito destacado, el 27 de 

diciembre de 2020 comenzó la campaña de vacu-

nación en España, tras la aprobación de la vacuna 

por la Agencia Europea de Medicamentos y la Co-

misión Europea. La campaña de vacunación del 

COVID-19 se ha desarrollado durante el primer 

semestre del 2021, de manera que se ha alcanza-

do los objetivos previstos de niveles de población 

española (y valenciana) vacunada. Una campaña 

que ha persistido durante el segundo semestre 

del 2021, lo que ha permitido una población adulta 

vacunada, por encima del 90%.

B. CARACTERIZACIÓN DEL MERCADO LABORAL 

VALENCIANO

Se procede a continuación al análisis general de 

la situación del mercado laboral de la Comunitat 

Valenciana, mediante algunas variables que nos 

permite identificar su actual escenario. El CO-

VID-19 ha condicionado e influenciado sobre las 

condiciones tanto en la demanda como en la ofer-

ta del empleo desde su irrupción a principios del 

2020. Un escenario definido por la evolución de la 

economía, los niveles formativos y educativos, la 

estructura sectorial del empleo, la precarización 

laboral determinada por la temporalidad y la jor-

nada de trabajo, y finalmente los rasgos territo-

riales. Unas claves que han sido identificadas me-

diante los trabajos realizados en el contexto de los 

proyectos de Avalem Territori (Labora-Universitat 

de València) y la Encuesta de la Población Activa 

EPA 2008-2021.

1. Actividad económica y mercado laboral

La economía valenciana ha experimentado en los 

últimos años una evolución similar a la española. 

Una evolución del mercado laboral singular entre 

2008 y 2021, en función del desarrollo de la eco-

nomía española y en particular la valenciana.

• Período 2008-2014: la recesión económica.

• Período 2014-2019: recuperación, pero insu-

ficiente, pues no se alcanzaron los niveles de 

2007.

• Período 2020-2021: la repercusión del Co-

vid-19.

Se reduce la tasa de actividad durante los perío-

dos de crisis y se recupera en las fases de creci-

miento. Actualmente, alrededor del 75% de la po-

blación en edad de trabajar está empleada. En el 

caso de la tasa de actividad femenina se mantiene 

inferior a la masculina, aunque la tendencia es a 

reducirse, pues la brecha de 20 puntos en 2008 se 

redujo a 10 puntos en 2020.

La evolución de la tasa de paro refleja la dinámica 

de la economía valenciana. En el 2008 había 9,6% 

de desempleo, en el 2013 se multiplicó hasta al-

canzar 29%, en el 2017 se redujo al 21% y en la 

actualidad, 2021, 16,5%.

Se distingue una sensible diferencia entre la tasa 

de paro de varones, 15%, y mujeres, 18%.

2. Los niveles formativos y educativos de la po-

blación ocupada

La formación es un instrumento que establece di-

ferencias entre colectivos sociales, así como efec-

tos de resistencia ante períodos de crisis y reduc-

ción de las ofertas laborales.

Se observa cómo ante un mayor nivel formati-

vo-educativo se resiste mejor la destrucción de 

empleo. En 2008 el 29% de los ocupados, tenían 

educación superior, mientras que, en el 2021, el 

39% de los ocupados.

En cambio, a menor nivel formativo-educativo se 

genera mayor destrucción de empleo, y menos 

oportunidades laborales. En 2008 el 13% de los 

ocupados tenía educación primaria, y en el 2020, 

el 4% de los ocupados.

Por un lado, la incidencia del paro es menor en los 

desempleados con estudios superiores: unos 10 

puntos por debajo de la media. Por otro lado, las 

tasas de desempleo más elevadas pertenecen a 

los desempleados con niveles educativos prima-

rios. Valores entre 10 y 20 puntos por encima de 

la media.

Es constatable además un sesgo de género, pues 

las paradas, en cualquier nivel de formación-estu-

dios, tienen tasas de desempleo superiores a los 

hombres.

3. La estructura sectorial del empleo valenciano

El empleo valenciano está condicionado por los 

procesos de terciarización del mercado laboral 

valenciano. El empleo generado por los diferen-

tes sectores económicos, en los últimos años, 

manifiestan una estructura definida por un sector 

servicios predominante, más del 70%; la industria 

emplea alrededor del 16%; la variabilidad de la 
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construcción, que ocupa hoy valores bajos, en tor-

no al 6%; y la posición marginal de la agricultura, 

con apenas un 2,5%

• Agricultura: 2,9% (2008), 2,9% (2014), 2,3% 

(2021).

• Construcción: 14,4% (2008), 5,1% (2014), 6,6% 

(2021).

• Industria: 18,2% (2008), 14,7% (2014), 16,6% 

(2021).

• Servicios: 64,5% (2008), 77,3% (2014), 74,5% 

(2021).

Del análisis de los valores actuales se desprende 

unos procesos de continuas adaptaciones y di-

námicas. La agricultura se mantiene, en valores 

muy bajos, si bien no se considera la evolución 

del empleo en la agroindustria. La industria ma-

nufacturera incrementa su empleo por encima de 

la media valenciana. La recuperación de la cons-

trucción, sin alcanzar los valores previos a la cri-

sis de 2008. La pérdida progresiva de valores de 

los servicios públicos, y de los servicios financie-

ros, y una mejora de los servicios de apoyo a las 

empresas.

4. La precariedad laboral en la Comunitat 

Valenciana

El grado de estabilidad o temporalidad del em-
pleo constituye un indicador de la precariedad. La 

Comunitat Valenciana se caracteriza por una des-

tacada temporalidad del empleo asalariado, supe-

rior a la media española: la tasa de temporalidad, 

es decir el porcentaje de asalariados con contrato 

temporal, es de 30% en la Comunitat Valenciana, 

mientras que en España es del 25%. En la Unión 

Europea es del 13,5%.

Además, el mayor ritmo de crecimiento del em-

pleo temporal que el indefinido.

La duración de la jornada laboral, del mismo 

modo, parcial frente a la completa, constituye un 

indicador de la precariedad. La tasa de jornada 

parcial, es decir el porcentaje de asalariados con 

contrato parcial, es del 20% aproximadamente. En 

la Comunitat Valenciana la jornada parcial tiende 

a aumentar, y es superior a la media española.

La jornada parcial es una forma de ajuste de em-

pleo en los períodos de crisis, y en las fases de 

crecimiento. Está relacionada con los ingresos 

insuficientes y el pluriempleo, la involuntariedad, 

pues 2/3 querrían jornada completa, y la inciden-

cia en los contratos de mujeres ocupadas, pues 

triplica al de los hombres.

C. EL MERCADO LABORAL VALENCIANO: 

CARACTERIZACIÓN TRAS EL IMPACTO DEL 

COVID-19

El análisis del mercado laboral valenciano como 

consecuencia de la crisis generada por la inci-

dencia del COVID-19 se ha realizado mediante la 

explotación estadística de las variables afiliados, 

contratos y demandantes. El comportamiento 

del mercado laboral se analiza en función de los 

grupos de edad, la nacionalidad, el régimen de la 

seguridad social, los sectores económicos, las di-

ferencias por sexo, la modalidad de ocupación, o 

el nivel formativo. De la misma manera se aten-

derá a la evolución de los ERTE, los expedientes 

de regulación temporal de empleo, tanto en traba-

jadores y trabajadoras afectados, como empresas 

beneficiadas.

Se ha procedido a tratar más de 8 millones de 

datos a escala municipal, facilitados por LABORA, 

que ha permitido un tratamiento tanto a escala co-

marcal (33), como por Pactos por el Empleo (27).

La explotación de información estadística ha es-

tado complementada mediante la realización de 

un centenar de entrevistas, realizadas a diversos 

actores del territorio. Las entrevistas han permi-

tido identificar qué procesos se han originado, se 

han intensificado o se han alterado, cuando el CO-

VID-19 incidió en las estructuras territoriales de la 

economía comarcal.

Las entrevistas se han realizado a:

• Empresariado. Confederación Empresarial Va-

lenciana CEV.

• Sindicatos. CCOO y UGT.

• Pactos por el Empleo. Camp de Morvedre, 

Camp de Túria, l´Horta Sud, la Costera-la 

Canal, la Safor, Tierra del Vino (la Plana de 

Utiel-Requena), Pactem Nord (l´Horta Nord), 

Pater (la Ribera Alta y la Ribera Baixa), el Rin-

cón de Ademuz.

• Comarcas sin Pacto por el Empleo: la Serranía 

y el Valle de Ayora-Cofrentes.
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D. LOS AFILIADOS EN LA COMUNITAT 

VALENCIANA: 2019-2021

La Comunitat Valenciana cuenta con unos 

1.800.000 afiliados aproximadamente, distribui-

dos entre 53% en la provincia de València, en tor-

no al 35% en Alicante y el 12% restante en Cas-

tellón. Entre 2019 y 2021 la reducción ha sido 

de unos 80.000 afiliados. En 2019: 1.798.758. En 

2021: 1.803.309.

AFILIADOS Y GRUPOS DE EDAD

Evolución de grupos de edad
Los grupos de edad mayoritarios afiliados corres-

ponden entre 30 y 54 años. En 2019 representa el 

67,5%, en 2021, 66,3%. El mayoritario es el grupo 

de 30 a 44 años, que supone alrededor del 38% del 

total de los afiliados. Estos porcentajes son conse-

cuencia del retraso en la incorporación al trabajo 

remunerado, además de contar con cierta estabi-

lidad laboral de estos grupos.

Los jóvenes, de 16 a 29 años, se mantienen en va-

lores entre 13,6% (2019) y 13% (2021). Los mayo-

res de 55 años representan una quinta parte de 

los afiliados: entre 18,9% (2019) y 20,6% (2021).

Tendencias entre grupos de edad
Los valores negativos, es decir, reducción de afi-

liados entre 2019 y 2020, se observan en los gru-

pos de la población activa con menos edad. Así, el 

grupo 16-29 años en el 2020 se redujo -0,5%, y el 

grupo de 30-44 años, -6,7%. En términos absolu-

tos nos referimos a una reducción aproximada de 

50.000.

En el 2021 se reproduce dicha reducción, con unos 

valores de -5,8% para el grupo de 30-44 años. El 

comportamiento entre las tres provincias es similar.

AFILIADOS A ESCALA COMARCAL

Son considerables las diferencias territoriales en-

tre los afiliados a la Seguridad Social en función 

de las comarcas de la Comunitat Valenciana. En 

términos generales, se diferencian tres agrupa-

ciones: las áreas metropolitanas y entornos de las 

capitales provinciales; las comarcas aquejadas 

por la despoblación; y aquellas caracterizadas por 

procesos dinámicos diversos.

1. Protagonismo de las áreas metropolitanas y ca-

pitales. Concentran el 56% de los afiliados totales 

de la Comunitat Valenciana.

• El Área Metropolitana de València, emplea un 

tercio del total. El 32%, distribuido entre Valèn-

cia (15,7%) y L´Horta Nord y Sud (16,4%).

• La conurbación Alacant-Elx representa el 

14,7% del empleo. Se distribuye entre L´Ala-

cantí (9,1%) y el Baix Vinalopó (5,6%).

• La Plana de Castelló emplea una décima parte, 

el 9,5%. Se reparte entre la Plana Alta ((5,5%) 

y Baixa (4%).

2. Una quincena de comarcas, con diversas carac-

terísticas y estructuras económicas, representan 

el 40% de los afiliados de la CV.

• En la provincia de Castelló, el Baix Maestrat 

(1,6% de los afiliados).

• En la provincia de València, el Camp de Mor-

vedre (1,8%), el Camp de Túria (3,6%), la Ribe-

ra Alta (4,4%) y la Ribera Baixa (1,6%), la Sa-

for (3,4%), la Vall d´Albaida (1,9%), la Costera 

(1,4%) y la Hoya de Buñol (0,9%).

• Las comarcas alicantinas son el Baix Segura 

o Vega Baja (5,7%), el Vinalopó Mitjà (3,1%), la 

Marina Alta (3,3%) y la Marina Baixa (3,5%), 

l´Alcoià (2,9%), y el Alto Vinalopó (1%).

3. Las comarcas de la Comunitat Valenciana con-

dicionadas por los procesos de la despoblación y 

el consecuente despoblamiento, en total 11 co-

marcas, apenas ofrecen el 3% del empleo.

• Comarcas castellonenses: El Alto Mijares 

(0,08%), el Alto Palancia (0,5%), Els Ports de 

Morella (0,1%), L´Alcalatén (0,3%), y el Alt 

Maestrat (0,1%).

• Comarcas valencianas: El Rincón de Ademuz 

(0,03%), el Valle de Cofrentes-Ayora (0,17%), la 

Serranía (0,3%), la Canal de Navarrés (0,3%), y 

la Plana de Utiel-Requena (0,7%).

• Comarca alicantina: El Comtat (0,5%).

La incidencia del COVID-19 se aprecia en el im-

pacto directo sobre el desempleo generado. Se 

observa una reducción generalizada del número 

de afiliados, -0,4% en total entre el primer trimes-

tre del 2019 y el segundo trimestre el 2020.

En 24 de las 33 comarcas se redujo el número de 

los afiliados para ese período. Destacan los valo-

res de algunas comarcas del interior, como el Alto 
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Mijares (-9,3%) y el Rincón de Ademuz (-11,2%); y 

del litoral, como la Marina Baixa (-4,2%) y la Plana 

Baixa (-5,2%).

En los meses del segundo trimestre del 2021 se 

han alcanzado valores similares a los de los me-

ses precedentes del COVID-19, en torno a +4% de 

incremento de afiliados.

A escala comarcal el comportamiento de los gru-

pos de edad en el mercado laboral no es homogé-

neo. El proceso de envejecimiento, así como las 

estructuras económicas respectivas de las co-

marcas, condicionan la composición de los grupos 

de edad de los afiliados, en términos territoriales.

1. La evolución de los grupos de edad por inciden-

cia del COVID-19, apreciada en valores entre 2019 

y 2020, recoge una reducción ligera del grupo de 

16-44 años (de 52,6% a 50%), y un incremento no-

table del grupo 45-64 años (45% a 48,3%); y un 

mantenimiento durante el período 2020-2021, de 

dichos grupos: 16-44 años, de 50% a 49,6%, y 45-

64 años, de 48,3% a 48,6%.

No se observan diferencias territoriales generali-

zadas; no obstante, hay algunas que están condi-

cionadas por el envejecimiento extremo.

2. El comportamiento de las comarcas del inte-

rior, condicionado por el éxodo rural y el enveje-

cimiento demográfico, muestra valores inferiores 

a la media de la Comunitat Valenciana entre los 

afiliados menores de 44 años: El Rincón de Ade-

muz y els Ports de Morella. En particular los valo-

res son más bajos en el grupo de 30-44 años en 

las comarcas del Alto Mijares, Alto Palancia, Baix 

Maestrat, el Valle de Cofrentes-Ayora, la Canal de 

Navarrés, l´Alt Maestrat y la Serranía.

3. Los valores de los grupos de la población afilia-

da mayor de 45 años son más elevados que la me-

dia de la Comunitat Valenciana, en particular en el 

grupo de 55-64 años, para cualquier año de aná-

lisis: 2019, 2029 y 2021. Comportamiento genera-

lizado para las comarcas definidas por la despo-

blación: el Alto Mijares, el Alto Palancia, el Comtat, 

el Rincón de Ademuz, el Valle de Cofrentes-Ayora, 

la Canal de Navarrés, la Plana de Utiel-Requena, 

l´Alt Maestrat y la Serranía.

AFILIADOS Y NACIONALIDADES

En la Comunitat Valenciana 9 de cada 10 trabaja-

dores son de nacionalidad española (88,5%). Hay 

un equilibrio entre los trabajadores de la Unión 

Europea (5,8%) y de otras nacionalidades (5,8%).

La estructura de las nacionalidades de los afilia-

dos de la Comunitat Valenciana se ha mantenido 

estable durante el período 2019-2021.

Se ha reducido en más de 13.000 afiliados de la 

Unión Europea en esos años, mientras que “otras 

nacionalidades” se ha incrementado unos 20.000, 

entre norteafricanos y latinoamericanos.

En la actualidad hay 214.000 afiliados extranje-

ros, de los cuales la Unión Europea representa el 

42,3%. Se aprecian diferencias a escala provincial:

• En Alicante, el 5% de los afiliados son origina-

rios de la Unión Europea, y el 8,7% pertenecen 

a países extracomunitarios. En total, el 13,7% 

de los afiliados son extranjeros.

• En Castellón, el 8,8% son comunitarios, y el 

5,5%, no de la Unión Europea. Suman el 14,3% 

de los afiliados castellonenses.

• En València, el 6% es de la Unión Europea, y 

el 4%, no comunitarios. En total, el 10% son 

extranjeros.

Durante los últimos dos años 2019-2021 se ob-

servan tendencias de cierto interés. Se aprecia 

por una parte un descenso de los afiliados de la 

Unión Europea: -11% (2019-2020) y -5,6% (2020-

2021). Destaca la provincia de Alicante, con -22% y 

-17,4%, respectivamente. Y cierta recuperación en 

Castellón y València.

Por otra parte, se produce un incremento de “otros 

extranjeros”, con unos valores de +32,6% (entre 

2019 y 2021). En la provincia de Alicante el por-

centaje alcanza el 37,9%.

Dichas tendencias pueden territorializarse en función 

del comportamiento de algunas de las comarcas:

• Comarcas con reducción de asalariados es-

pañoles y comunitarios, e incremento de los 

no comunitarios: el Baix Segura, las Marinas, 

el Valle de Cofrentes-Ayora, la Canal de Nava-

rrés, la Costera, la Plana de Utiel-Requena, la 

Vall d´Albaida, la Serranía y L´Alcalatén.

• Comarcas con incremento de los extranjeros co-

munitarios y no comunitarios: Alto Palancia, L´A-

lacantí, Alto Vinalopó y l´Horta de València AMV.

• Comarcas con reducción de afiliados extranje-

ros, comunitarios y no comunitarios: el Rincón 

de Ademuz, el Comtat y l´Alt Maestrat.
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Durante el COVID-19 el comportamiento es muy 

similar: reducción de españoles y comunitarios, y 

un incremento de los extranjeros no comunitarios.

De la misma manera, del análisis de los afiliados 

extranjeros según qué comarcas de trabajo, se 

pueden apreciar diferencias territoriales notables.

La desigual distribución de afiliados comunitarios 

por comarcas es evidente:

1. En el Área Metropolitana de València trabaja 

prácticamente una cuarta parte de los comu-

nitarios de la Comunitat Valenciana. València, 

14%; Horta Sud, 5,2%; Horta Nord, 4,6%.

2. Las Marinas representan el 13,6%. Marina Alta, 

7%; Marina Baixa, 6,6%.

3. La Plana Alta, 12,7%; Baix Segura, 8,5%; L´A-

lacantí, 6,8%.

4. La Plana Baixa, 4,7%; la Safor, 4,7%; el Baix 

Vinalopó, 3,1%; la Ribera Alta, 3,4%; el Camp 

de Túria, 2,9%.

5. El resto, menos del 2%.

De la misma manera, hay diferencias entre co-

marcas según la presencia de afiliados extranje-

ros no comunitarios. El protagonismo de los espa-

cios metropolitanos es destacado.

1. El Área Metropolitana concentra un tercio. 

València emplea el 21%. L´Horta Sud, 8,2%, y 

l´Horta Nord, 4,3%. En total, 33,5%.

2. Entre la Vega Baja (13,5%) y las Marinas 

(12,9%), suman una cuarta parte de los afilia-

dos comunitarios.

3. La conurbación Alicante-Elche representa el 

13,9%. L´Alacantí, 8,7%, y Baix Vinalopó, 5,2%.

4. En la Plana Alta hay un 4,5%; la Safor, 3,1%; 

la Ribera Alta, 2,6%; el Baix Maestrat, 2,5%; la 

Plana Baixa, 2,3%.

En la composición de afiliados según nacionalida-

des, el 11,9% son extranjeros. En 8 comarcas se 

supera ese porcentaje: el Baix Maestrat, la Vega 

Baja, la Marina Alta, la Marina Baixa, la Plana Alta, 

la Safor, València.

En otras 5 comarcas se supera la media de la 

Comunitat Valenciana, el 6,9% de “Otros extranje-

ros”: el Baix Maestrat, la Vega Baja, la Marina Alta, 

la Marina Baixa, València.

En una docena de comarcas se supera el 5% de 

“Afiliados comunitarios”, media de la CV: el Baix 

Maestrat, la Vega Baja, Els Ports de Morella, la 

Canal de Navarrés, la Costera, la Marina Alta, la 

Marina Baixa, la Plana de Utiel-Requena, la Safor, 

l´Alt Maestrat.

AFILIADOS Y RÉGIMEN

En términos absolutos el Régimen General es el 

mayoritario, pues en él se hallan alrededor de 

1.350.000 afiliados; en el Régimen de Autónomos, 

unos 331.000; y en el Régimen de Empleadas del ho-

gar, alrededor de 26.000. Es decir, un protagonismo 

del régimen general, que ocupa ¾ partes, el 74,5% 

de los afiliados. Los trabajadores autónomos repre-

sentan el 18%. El tercer régimen, apenas el 1,5%.

Estos valores apenas varían si analizamos la dis-

tribución a escala provincial.

Durante los primeros meses del COVID-19 el sec-

tor más castigado fue el de los empleados del 

hogar, pues entre 2019 y 2020 se redujo en un 

-11,5%, cuando la media general fue de -0,4%. El 

régimen general para ese período representó un 

+0,8%, y los trabajadores autónomos, +1,4%.

La distribución provincial presenta algunas dife-

rencias cuando analizamos los valores de las tres 

modalidades contempladas en el régimen de afi-

liación. En Alicante destacan los trabajadores au-

tónomos, que incrementó en un 3,9% para el pe-

ríodo 2019-2020, cuando la Comunitat Valenciana 

sólo 1,4%.

En la provincia de València sobresalen los traba-

jadores en régimen general, +2,3%, valor positivo 

en comparación con los negativos de las otras dos 

provincias.

Los trabajadores autónomos en Castellón tienen 

valores negativos, -1,4%, a diferencia de las otras 

dos provincias, con valores positivos.

A escala comarcal se aprecian comportamientos 

desiguales en función de la estructura económi-

ca, la distribución de la actividad económica y la 

organización territorial del sistema urbano en la 

Comunitat Valenciana. De hecho, las tres áreas 

metropolitanas (València, Alacant y Castelló) con-

centran el 56,3% de los afiliados de la CV; las 11 

comarcas más rurales, tan solo el 3%, y el 40,1% 

se distribuye entre el resto de comarcas.
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En el régimen general sobresalen las tres regiones 

urbanas, por delante de otros territorios caracte-

rizados por actividades económicas diversas.

• Un tercio de los trabajadores asalariados del 

régimen general se halla en el Área Metropoli-

tana de València, el 32,8%.

• L´Alacantí y el Baix Vinalopó aglutinan el 15%, 

y la Plana de Castelló, el 10%.

• Seguidamente, las Marinas (6,5%), la Vega Baja 

(5,1%), la Ribera Alta (4,4%), el Camp de Túria 

(3,5%), la Safor (3,3%) y el Vinalopó Mitjà (3%).

En el régimen de trabajadores autónomos, desta-

can las aglomeraciones urbanas y territorios di-

námicos en función de sectores como el turismo, 

la industria o la agroindustria.

• En el Área Metropolitana de València halla-

mos más de ¼ parte de los autónomos, 28,9%. 

València tiene 15% del total.

• La conurbación de Alicante-Elche, es decir, 

L´Alacantí y el Baix Vinalopó, 14,5%.

• La Plana de Castelló, 9%.

• A continuación, Las Marinas (9,2%), la Vega 

Baja (7,3%), la Ribera Alta (4%), el Camp de 

Túria (4%), la Safor (3,3%) y el Vinalopó Mitjà 

(3,3%).

En los empleados de hogar se reproducen los es-

quemas territoriales de los otros regímenes, pero 

se incrementa el peso de las aglomeraciones ur-

banas. El modo de vida urbano es un factor de ex-

pansión de ese régimen. Entre las tres regiones 

urbanas suman 74,5% del total.

• El Área Metropolitana de València acoge al 

47,8%. La capital emplea al 28,3%.

• L´Alacantí, 13%, y el Baix Vinalopó, 3,7%.

• La Plana de Castelló, 9,8%.

• Seguidos de las Marinas (4,8%), el Bajo Segu-

ra (3,7%), el Camp de Túria (2,6%), y la Safor 

(2,4%).

De la misma manera se observan diferentes com-

portamientos comarcales durante el transcurso 

de la crisis generada por el COVID-19, en relación 

con algunos de los regímenes de afiliados.

En los autónomos, las comarcas que se hallan por 

encima de la media de la CV, 18,7%, son el Rincón 

de Ademuz (31,3%), Els Ports (33,7%), Alt Maes-

trat (30,7%), la Serranía (26,7%) y el Alto Palancia 

(23%). El autoempleo está muy extendido en co-

marcas rurales del interior. En el litoral destacan 

las Marinas, la Alta (28,9%) y la Baixa (22%), muy 

condicionadas por la estacionalidad de la activi-

dad turística y la construcción.

En empleados del hogar el protagonismo de las 

capitales y sus entornos es manifiesto. Con valo-

res superiores a la media de la CV, el 1,5%, halla-

mos València (2,6%), Alacantí (2,1%), la Plana Alta 

(1,9%), l´Horta Nord (1,8%) y l´Horta Sud (1,7%). 

Sin embargo, las 10 comarcas más rurales tienen 

valores por debajo del 0,6%.

AFILIADOS Y SECTORES ECONÓMICOS

La estructura económica de la Comunitat Valen-

ciana está condicionada por el protagonismo 

adquirido por el sector terciario. El proceso de 

terciarización, en detrimento de los sectores pri-

mario y secundario, ha sido continuado durante 

las últimas décadas, de manera que los servicios 

concentran la mayor parte del empleo de la CV. En 

ese sentido sobresale el crecimiento que ha ad-

quirido actividades relacionadas con el turismo, la 

hostelería y el sector público.

En 2021 hay 1.288.000 afiliados en los servicios, 

lo que representa el 72,4% del total. La industria 

emplea a unos 278.000 trabajadores, es decir, el 

15,9% de los afiliados. La construcción represen-

ta un 7,7%, alrededor de 125.000. Finalmente, la 

agricultura emplea a unas 55.000 personas, ape-

nas el 3,5% del total.

Dicha distribución de los afiliados entre sectores 

económicos adquiere algunas singularidades cuan-

do la información es analizada a escala provincial.

La provincia de Castellón aparece “más rural” 

pues los trabajadores dedicados a la agricultura 

representan el 4,1%, mientras que los valores de 

Alicante (3,4%) y València (2,9%), se hallan por de-

bajo de la media (3,5%). En cualquier caso, se trata 

de valores muy bajos.

La provincia de Alicante sobresale ligeramente en 

el sector de la construcción, con 7,8%, ante Caste-

llón (7,2%) y València (6,9%), ambas por debajo de 

la media (7,7%).

La provincia de Castellón de nuevo destaca, en el 

sector industrial, pues el 21,9% se dedica al sector 
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secundario. València (15,9%) y Alicante (14,5%) se 

hallan próximos a la media (15,9%).

Las provincias de València y Alicante tienen un 

sector servicios destacado (74,3%), ligeramente 

superior a la media (72,4%). Sin embargo, Caste-

llón se halla a distancia, por debajo (66,5%).

Desde el punto de vista sectorial ha habido dife-

rentes comportamientos como reacción ante el 

COVID-19. Es notorio cómo la evolución del em-

pleo, mesurada a través del número de los afilia-

dos, constituye una respuesta a la propia evolu-

ción de la crisis generada por la pandemia.

Durante el período 2019-2020, en plena incidencia 

de la crisis, los afiliados se redujeron, de manera 

que la comparativa entre los segundos trimestres 

de ambos años arroja unos valores negativos. En 

general, -0,4% de afiliados. El comportamiento de 

los sectores así lo refleja. Valores negativos de la 

agricultura (-18%) y de la industria (-1,1%); y una 

ralentización del ritmo de crecimiento en los ser-

vicios (+0,3%). En esos valores hay que tener el 

efecto moderador de los ERTEs.

Para el período 2020-2021 se constata la recu-

peración de empleo de los niveles del 2019. En 

términos generales, se incrementan los afiliados 

durante el período transcurrido entre el segundo 

trimestre de ambos años: +4,3%. Llama la aten-

ción los valores de la construcción (+16%); mien-

tras que en la industria (+4,2%) y los servicios 

(4,7%) los incrementos son similares a la media. 

La agricultura es el sector que sigue perdiendo 

afiliados (-17,7%).

Del análisis de los valores porcentuales de la re-

presentación de los sectores por comarcas, des-

taca una especialización territorial, en donde la 

componente histórica, la estructura económica 

heredada, es determinante.

Se diferencian 11 comarcas de la Comunitat Va-

lenciana cuyo sector agrícola supera la media de 

empleo en agricultura (3,5%). Se trata territorios 

tradicionalmente agrícolas (viñedo, cítricos), la 

mayoría del interior, en donde faltan alternativas 

laborales en otros sectores. Son: el Alto Mijares 

(6,8%), el Alto Palancia (8,7%), el Baix Maestrat 

(8,5%), el Rincón de Ademuz (18,5%), el Valle de 

Cofrentes-Ayora (8,5%), la Plana de Utiel-Reque-

na (17,5%), la Ribera Alta (7,5%), el Alto Vinalopó 

(17,1%), la Canal de Navarrés (7,9%) y la Serranía 

(15,3%).

El turismo litoral y el hecho de constituir una ac-

tividad económica asentada en el interior permite 

justificar los valores de los afiliados en el sector 

de la construcción en las comarcas de la Vega Baja 

(10,7%), el Rincón de Ademuz (13,1%), el Valle de 

Cofrentes-Ayora (11,3%) y la Marina Alta (12,9%), 

superiores a la media de la CV (7,7%).

En cambio, se identifican numerosas comarcas en 

donde la industria adquiere cierto protagonismo, 

de manera que superan la media de la CV (15,9%). 

Entre las causas sobresalen la incidencia de la 

tradición industrial en varias de ellas (textil, calza-

do, cerámica…), y los efectos de la concentración 

de los servicios en los territorios metropolitanos. 

En total son 14 comarcas: l´Alcoià (35,9%), el 

Comtat (30%), la Vall d´Albaida (31,1%), l´Alcala-

tén (41,5%, el Alto Vinalopó (31,9%), el Camp de 

Morvedre (20%), el Baix Vinalopó (18,3%), el Vina-

lopó Mitjà (25,3%), la Canal de Navarrés (21,5%), la 

Hoya de Buñol (24,7%), la Plana Baixa (26,9%), la 

Ribera Alta (22,1%), la Ribera Baixa (19,1%), el Alt 

Maestrat (27,3%).

El sector servicios sobresale en aquellos territo-

rios caracterizados por los procesos de metro-

polización, concentración de servicios públicos, 

y el desarrollo turístico del litoral. La media de 

la CV es el 74,2% del total de afiliados. Destacan 

València (82,1%), Horta Nord (74,9%), la Marina 

Alta (78,5%), la Marina Baixa (85,5%), l´Alacantí 

(83,3%), la Safor, Camp de Túria y Horta Sud.

AFILIADOS Y AFILIADAS 

En el mercado laboral de la Comunitat Valenciana 

los afiliados representan el 54,6% mientras que 

las afiliadas, el 45,4% restante. A escala provin-

cial, la proporción de varones en Castellón (56%) 

es ligeramente superior a las de València y Alican-

te, como consecuencia de la industria cerámica de 

la Plana, la incidencia de la agricultura en el inte-

rior castellonense y la menor incorporación de la 

mujer a trabajos remunerados.

Durante el COVID-19 no ha habido diferencias no-

tables, lo que ha dado lugar a un mantenimiento 

de las proporciones entre afiliados y afiliadas, al-

rededor del 54% y el 46% respectivamente.

Esos valores, sin embargo, no son homogéneos en 

el territorio de la CV. Un análisis de la distribución de 

los afiliados y las afiliadas por comarcas nos permi-

te diferenciar comportamientos contrastados.
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1. Comarcas en donde los afiliados destacan, prin-

cipalmente del interior: el Alto Mijares (60%), 

el Alto Palancia (57,6%), el Comtat (57,8%), el 

Rincón de Ademuz (58,1%), el Valle de Cofren-

tes-Ayora (57,6%), la Plana de Utiel-Requena 

(58%), l´Alcalatén (58,8%), la Serranía (59,5%), 

la Plana Baixa (58,3%), la Ribera Alta (57,3%), 

la Ribera Baixa (56,1%).

2. Cierto protagonismo de las asalariadas en al-

gunas comarcas, en donde superan la media 

de la CV (45,4%). Se trata de territorios en don-

de se asientan profesiones con más participa-

ción de la mujer, como el turismo o servicios 

educativos, sanitarios, culturales o la admi-

nistración pública. València (48%), l´Alacantí 

(48,2%), la Marina Alta (46%), la Marina Baixa 

(46,6%).
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E. LOS CONTRATOS PARA EL PERÍODO 2019-

2021 Y EL COVID-19

La evolución mensual de los contratos laborales 

durante el período comprendido entre 2019 y 2021 

permite identificar el impacto del COVID-19 en el 

mercado laboral, y en particular las contratacio-

nes realizadas durante el período de confinamien-

to y restricciones de movilidad. Al comportamien-

to habitual de las contrataciones, condicionadas 

por la estacionalidad y la consecuente tempora-

lidad, ha incidido el impacto de la pandemia, que 

ha afectado a las contrataciones en general y en 

períodos concretos en particular, coincidiendo con 

las continuadas “olas” de contagio.

La comparación de los escenarios laborales en 

tres momentos concretos, el segundo trimestre 

del 2019, previa a la crisis; el del 2020, con los pri-

meros efectos del confinamiento; y el del 2021, en 

el período denominado “de la nueva normalidad”, 

nos facilita , en general, una visión de lo aconteci-

do en las contrataciones laborales de la Comuni-

tat Valenciana.

En el segundo trimestre del 2019 hubo alrededor 

de 540.000 contrataciones, que en 2020 para el 

mismo período se redujeron a 239.000, es decir, se 

dejaron de contratar más del 55% de las contrata-

ciones del año anterior. En el 2021, sin embargo, 

se ha producido una recuperación de la actividad 

contractual a unos valores de 80% del 2019, unos 

426.000 contratos.

Los grupos de edad durante ese período han ex-

perimentado comportamientos distintos, pues la 

crisis ha sido selectiva en algunos casos. El grupo 

de jóvenes, entre 16-29 años, ha sido el más afec-

tado por la crisis, pues en 2020 representaban el 

37,9% de los contratos del 2019. El menos afec-

tado, el grupo de mayores, de 55 a 64 años, con 

una reducción del 53,1% respecto al 2019. En el 

resto de grupos ha sido 46,4% para 30 a 44 años, 

y 50,8%, para 45 a 54. La incidencia de la crisis 

es progresiva en función de la menor edad de los 

contratados y contratadas.

La recuperación parcial de las contrataciones, ob-

servada en el 2021, ha sido generalizada, sin ape-

nas diferencias entre los cuatro grupos de edad, 

con valores entre 82,9% del grupo de 30 a 44 años 

(2019-2021), y 87,6% del de 55 a 64 años.

En el mercado laboral valenciano los grupos más 

dinámicos y más contratados son aquellos que 

tienen una edad por debajo de 45 años. En 2019 

representaban el 75,8% de las contrataciones re-

gionales, en el 2020, el 71,9%; y en el 2021, 80,2%.

El grupo de 45 a 54 años representa algo menos 

de una quinta parte de los contratos: en 2019, 

17,8%, y en 2021, 18,7%.

Los contratados mayores de 54 años representan 

valores por debajo del 10%: 6,1% en 2019, y 6,3, 

en 2021.

Desde la perspectiva provincial València tiene el 

56,2% de los contratos, Alicante el 32,3%, y Caste-

llón el 11,5% restante.

La distribución de los contratos es desigual en el 

territorio, pues están condicionados por la estruc-

tura económica comarcal, los procesos de metro-

polización, el sistema urbano y las economías de 

aglomeración resultantes, así como la especializa-

ción sectorial actual, con antecedentes históricos.

1. El Área Metropolitana de València concentra el 

31,3% de los contratos de la CV. València capi-

tal destaca con el 20,3% de los contratos, una 

quinta parte del total.

2- La conurbación de Alicante-Elche y su entor-

no representa el 16,4% de las contrataciones. 

Destaca l´Alacantí, 9,6% y Baix Vinalopó, 4,5%.

3. La Plana de Castelló y litoral recoge el 10,5%. La 

Plana Alta (incluido Castelló capital) tiene 5,3%, 

la Plana Baixa, 3,4%, y el Baix Maestrat, 1,8%.

4. El litoral alicantino representado por las co-

marcas de la Vega Baja (6,2%), la Marina Baixa 

(3,5) y la Marina Alta (2,7), aglutinan el 13,4%.

5. Con valores similares, en torno al 13,5%, apa-

rece la segunda corona metropolitana de 

València, configurada por la Ribera Alta (5%), 

Ribera Baixa (2,3), el Camp de Túria (2) y la 

Hoya de Buñol (1%).

6. Parte de los territorios de las “comarcas cen-

trales”, entre el sector meridional valenciano y 

septentrional alicantino, aglutinan un 8%. Nos 

referimos a la Safor (3,1%), la Vall d´Albaida 

(1,7%), l´Alcoià (2), y la Costera (1).

7. Las 12 comarcas restantes tienen valores míni-

mos. Ninguna alcanza el 1% del total; y en con-

junto representan el 3,3% de los contratos. Se 

trata de las comarcas del interior, condicionadas 

por los procesos de despoblación y éxodo rural.
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Atendiendo a los grupos de edad de los contra-

tados y a su distribución territorial comarcal, se 

aprecian algunas diferencias notables. Para ello 

se ha optado por identificar aquellas comarcas 

cuyos valores son superiores a los valores medios 

de cada grupo de edad en el contexto de la Comu-

nitat Valenciana.

• En el grupo de 16-29 años, en donde la media 

regional es de 38,4% (contratos respecto al to-

tal de la Comunitat Valenciana), hallamos con 

valores superiores: el Alto Mijares, Baix Maes-

trat, el Rincón de Ademuz, Els Ports, la Canal 

de Navarrés, la Costera, la Marina Alta, la Pla-

na Alta, la Plana Baixa, la Plana de Utiel-Re-

quena, la Vall d´Albaida, l´Alcalatén, l´Alcoià y 

l´Alt Maestrat.

• En el grupo de 30-44 años, las comarcas del 

Camp de Morvedre, la Hoya de Buñol, la Ribe-

ra Alta y Baixa, l´Alacantí, València, y l´Horta 

Nord y Sud, se encuentran por encima de la 

media de la CV, 37,2%.

• Los contratados entre 45 y 54 años represen-

tan el 17,8% de la CV. Superan ese valor el Baix 

Segura, el Vinalopó Medio y Alto, la Marina 

Baixa, la Ribera Alta, la Safor, la Vall d´Albaida, 

l´Horta Sud, el Rincón de Ademuz, el Valle de 

Ayora, la Serranía, l´Alt Maestrat.

• Finalmente, el grupo de 55-64 años representa 

el 6,4% de la CV. Encontramos las comarcas 

del Alto Palancia, el Comtat, el Valle de Co-

frentes-Ayora, el Vinalopó Mitjà, la Plana de 

Utiel-Requena, la Ribera Alta, l´Alt Maestrat, el 

Alto Vinalopó y la Serranía.

El impacto del COVID-19 dio lugar a una reducción 

generalizada de contratos en la totalidad de las 

comarcas, así como en todos los grupos de edad, 

si comparamos 2020 en relación con 2019. Des-

taca como comportamiento excepcional los con-

tratos laborales en el Valle de Cofrentes-Ayora en 

el grupo de 16-29 años, que se incrementó en el 

segundo trimestre del 2020 un +21,4%, cuando 

para la CV fue de -50%. El período de recarga de la 

central nuclear de Cofrentes puede haber sido la 

causa de dicho escenario excepcional..

La comparación entre 2021 y la situación de 2019 

arroja unos comportamientos distintos entre gru-

pos de edad. En el grupo de 16-29 años se aprecia 

una recuperación de las contrataciones, con va-

lores +11%. Sin embargo, en el resto de grupos 

no ha habido tal recuperación: entre 30 y 44 años, 

-11,4%; entre 45 y 54, -8,4%; entre 55 y 64, -5,4%. 

Estos valores están condicionados por el escena-

rio laboral del Área Metropolitana, cuyos valores 

se hallan entre -15% y -18,7%.

Es notoria cierta recuperación de contratos en 

comarcas del interior, para determinados grupos 

de edad, en dicho período de análisis (2019-2021). 

Concretamente para los grupos de 30-44 y 45-54 

años: Alto Mijares, +45% y +57%, respectivamen-

te; la Canal de Navarrés, +38% y +29%; el Baix 

Maestrat, +33,7% y +22,9%; l´Alcalatén, +39,4% y 

+26,4%; Els Ports, +24,7% y +32,6%; y la Serranía, 

+38,8% y +26,8%.

CONTRATOS Y NACIONALIDADES

Durante el período de análisis del mercado laboral 

de la Comunitat Valenciana, 2019-2021, la propor-

ción de la presencia de trabajadores extranjeros 

es constante. Aproximadamente hay unos 105.000 

extranjeros contratados, volumen de trabajadores 

y trabajadoras que representa algo más del 23% 

del total de la CV.

Durante el período de mayor incidencia del CO-

VID-19, 2019-2020, el número de contratos de 

extranjeros se redujo a 43%, mientras que los 

contratos a españoles disminuyeron hasta el 50%. 

Esas diferencias desaparecieron tras la recupera-

ción de los contratos de trabajadores y trabajado-

ras extranjeros, a valores similares (-1,7%).

A escala provincial, en València se aprecia un por-

centaje de extranjeros ligeramente inferior, 2 puntos 

(22,1%). En la evolución de las contrataciones de tra-

bajadores extranjeros, sobresale Alicante, pues an-

tes de la crisis del COVID-19 representaban el 26%, 

y tras la crisis, se ha incrementado la contratación 

de extranjeros, hasta +8% (2021), mientras que en 

las otras dos provincias se mantienen aún valores 

negativos, a pesar de la recuperación del número de 

contratos. Castellón, con -12% y València, con -4,8%.

En términos absolutos llama la atención algunos 

territorios en donde la dimensión de las contrata-

ciones de trabajadores extranjeros adquiere cier-

to protagonismo. Unas 35.000 contrataciones en 

el Área Metropolitana de València. Alrededor de 

12.000 tanto en la Vega Baja como en la conur-

bación de Alicante-Elche. Unos 10.000 contratos a 

extranjeros en la Plana de Castelló (Alta y Baixa), 

así como unos 9.500 en la Ribera del Xúquer (Alta 

y Baixa). Y unos 8.500 en las Marinas (Alta y Baixa).

Las contrataciones de extranjeros en las comar-

cas del interior no son destacadas en términos 
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absolutos. Un escenario predecible si conside-

ramos las escasas oportunidades laborales que 

hallamos en esos territorios. En cambio, en las 

actuales condiciones de despoblación, las contra-

taciones tienen un valor añadido, pues son el ins-

trumento socioeconómico para asentar población 

y atraer nuevos residentes.

En el ritmo de contrataciones llama la atención la 

recuperación en el último año 2021, para determi-

nadas comarcas. En el período transcurrido entre el 

segundo trimestre del 2019 y del 2021, ha habido 

incrementos con valores destacados: Alto Mijares 

(+116%), Vinalopó Medio (+85%) y Alto (+104%); el 

Valle de Cofrentes-Ayora (+42%); Els Ports (+46%); la 

Canal de Navarrés (+89%); la Marina Alta (+21%); la 

Ribera Baixa (+28%); la Vall d´Albaida (+51%); L´Al-

calatén (+90%); l´Alcoià (+43%), y la Serranía (+33%).

Se observan unas comarcas en donde las contra-

taciones de extranjeros adquieren cierto protago-

nismo. En todas ellas son superiores a la media de 

contratos de 2019 (21%), en 2020 (25%), y en 2021 

(23%). Nos referimos a:

• El Baix Maestrat, entre 31% y 32%.

• El Baix Segura, entre 37% y 41%.

• Els Ports, de 24% a 32%.

• Las Marinas, Alta y Baixa, entre 28% y 30%.

• La Ribera Alta, entre 27% y 35%.

• L´Horta Sud, entre 26% y 32%.

LAS CONTRATACIONES Y LOS SECTORES ECO-

NÓMICOS 

Del análisis de las estadísticas generales de las 

contrataciones según los sectores económicos 

tradicionales para el período 2019-2021 se des-

prenden las siguientes conclusiones:

1. El protagonismo del sector servicios. Las 

314.000 contrataciones del segundo cuatrimestre 

del 2021 arrojan un valor relativo del 70%. La in-

dustria, con 70.000 contratos, representa el 15%. 

La agricultura (43.000) y la construcción (25.000), 

por debajo del 10%: 9,5% y 5,5%, respectivamente.

2. El COVID-19 afectó a los cuatro sectores, pero 

con impactos distintos. Entre 2019 y 2020 la cons-

trucción se redujo -17%; la agricultura y la indus-

tria, con valores similares, -36% y -37%. El sector 

servicios se redujo -56%, como consecuencia del 

confinamiento la parálisis del sector turístico y la 

hostelería.

3. Durante la recuperación parcial de contratacio-

nes, entre el segundo trimestre del 2019 y el del 

2021 (de 539.000 a 453.000), se aprecian diferen-

cias entre sectores y provincias, condicionadas 

por las respectivas estructuras económicas:

• Agricultura: -23%, pero Alicante tienen un in-

cremento de +50%.

• Construcción: -11%, sin embargo, Castellón ha 

experimentado un +4%.

• Industria: un aumento de +7,9, en general, y 

Castellón +26%.

• Servicios: -0,3%, no obstante Castellón, +25%.

4. No hay notables diferencias en la composición 

de los contratos por sectores y provincias. En las 

tres provincias hay protagonismo de los servicios: 

valores entre 68% y Castellón (70,7%). En el sector 

industrial Castellón (17,6%) sobresale ligeramen-

te en relación con Alicante (13,8%).

El análisis de las contrataciones en función de la 

comarca de referencia y de cada uno de los sec-

tores permiten la identificación de ciertas espe-

cializaciones territoriales. El condicionamiento 

del sistema urbano de la Comunitat Valenciana en 

dicha distribución es notorio.

1. Agricultura. L´Horta de València, València y 

Horta Sud, 28,4% de los contratos del sector agri-

cultura de la Comunitat Valenciana. La Vega Baja, 

18,3%; la Plana de Utiel-Requena, 16%; l´Alacantí, 

7,2%, y el Vinalopó Mitjà, 4,7%.

Alrededor del 3,5% hallamos la Marina Baixa, la Pla-

na Baixa, la Safor, la Vall d´Albaida, el Alto Vinalopó.

2. Construcción. Las grandes urbes valencianas y 

el turismo residencial son factores que favorecen 

la concentración de contratos: 7 comarcas tienen 

más del 50% del total. Destaca València (17%), Ala-

cantí (10,8), Horta Sud (10,2), la Vega Baja (7,7), la 

Plana Alta (6,1), el Baix Vinalopó (5,6) y Horta Nord 

(5,6%). Entre 3% y 5% hallamos la Ribera Alta (4,8), 

Marina Baixa (4,8), Marina Alta (4,2), Vinalopó Mitjà 

(3,2), Camp de Túria (3,2), y Plana Baixa (3,2%).

3. Industria. La aglomeración urbana del AMV 

(22,3%) sobresale del resto de comarcas y territo-

rios. 11 comarcas tienen más de 5% de las contra-

taciones en el sector secundario.

Sobresale l´Horta Sud (9,1%), la Ribera Alta (8,4%), 

l´Horta Nord (8,1), l´Alcoià (6), el Camp de Túria y 

l´Alacantí (5,5%, respectivamente); el Baix Vinalo-

pó, el Vinalopó Mitjà, la Plana Baixa, la Ribera Baixa 

y València (5,1%, respectivamente); el Baix Segura, 

la Plana Alta, la Safor y la Hoya de Buñol (3,1%).
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4. Servicios. El 38,7% de las contrataciones se 

concentran en el Área Metropolitana de València 

(València, 25,1%, l´Horta Sud, 7,8%, l´Horta Nord, 

5,5%). La conurbación de Alicante y Elche, 15,3% 

(10,8 y 4,5, respectivamente).

El 46% restante se distribuye entre numerosas 

comarcas, con valores desiguales. La Plana Alta 

y la Vega Baja, 5,2%, respectivamente. A continua-

ción, las comarcas litorales de La Safor (4,1%), la 

Marina Baixa (4,1) y Alta (3,3). Por debajo del 3% 

se hallan la Plana Baixa (3%), la Ribera Alta (2,8), 

la Ribera Baixa (1,9), el Baix Maestrat (2), el Camp 

de Morvedre (2,2), l´Alcoià (1,3), el Vinalopó Mitjà 

(1,3), la Costera (0,8%) y la Hoya de Buñol (0,6%). 

Todas las comarcas con unos valores absolutos 

superiores a los 2.000 contratos.

La actual estructura de los contratos en los secto-

res económicos en conjunto, para cada comarca, 

arroja unos comportamientos diferenciados, con-

dicionados por la estructura económica y el desa-

rrollo de ciertas actividades; en la Comunitat Va-

lenciana la composición de las contrataciones es:

• Agricultura: 9,5%

• Construcción: 5,7%

• Industria: 15,5%

• Servicios: 69,4%

En el sector de agricultura destacan la Ribera Alta 

(30,1% de su estructura comarcal), el Alto Vina-

lopó (28,7%), la Vega Baja (27%), la Serranía (22), 

la Plana de Utiel-Requena (21,4), el Vinalopó Mitjà 

(19), y la Vall d´Albaida (16). Se trata de comarcas 

en donde tradicionalmente la agricultura ha sido 

un sector económico pujante, basado en cultivos 

relacionados con la agroindustria y el comercio 

internacional (viñedo, cítricos…).

En la construcción se aprecia modelos territoria-

les distintos, en los cuales los contratados supe-

ran la media de la CV. Por un lado, comarcas del 

interior en donde la construcción constituye una 

actividad refugio, complementaria, de otras pro-

fesiones: el Rincón de Ademuz (17%), Els Ports 

(15%), la Serranía (8%), la Costera (8,9%). Por otro 

lado, comarcas del litoral en donde el turismo re-

sidencial es una de las bases de sus respectivas 

economías: la Vega Baja (6,8%), el Baix Vinalopó 

(7,3), la Marina Alta (8,5).

El sector industrial está condicionado por los nive-

les de especialización en determinadas ramas de 

la industria. Un total de 17 comarcas superan la 

media de la CV. Comarcas con tradición industrial 

como la Hoya de Buñol (47,5%), l´Alcalatén (52,6%), 

l´Alcoià (46,5%), el Vinalopó Mitjà (33), la Vall d´Al-

baida (28,9%), el Comtat (25,8). En otros casos por 

un sector servicios escasamente desarrollado y 

cierta agroindustria, como el Alto Vinalopó (28,6%), 

el Alto Palancia (37,6%), la Canal de Navarrés (78), 

la Plana de Utiel-Requena (23,3). Un grupo de co-

marcas se han beneficiado de procesos de descon-

gestión de focos industriales tradicionales, como el 

Camp de Túria (25,1%), l´Horta Nord (22,6%), la Ri-

bera Baixa (33,1) o la Ribera Alta (25,9).

Finalmente, en el sector servicios hallamos comar-

cas que destacan por la concentración de servicios 

generales, como en València (85,5%), la Plana Alta y 

l´Alacantí (77,9%); que sobresalen por su especia-

lización en el turismo y servicios complementarios, 

como la Marina Alta (84,2%), la Marina Baixa (82%), 

la Safor (76%) o incluso el Camp de Morvedre 

(74,6%). Y finalmente comarcas del interior, en don-

de las contrataciones se focalizan en actividades 

del terciario relacionadas con el empleo público y el 

turismo: Alto Mijares (87%) y Alt Maestrat (74,2%).

LOS CONTRATOS Y LAS DIFERENCIAS EN GÉNERO

El escenario actual del mercado laboral valencia-

no se caracteriza por unas manifiestas diferencias 

de contratación en función del sexo: en el segundo 

trimestre de 2021 las contrataciones de hombres 

sumaron unas 250.000, mientras que, para muje-

res, 200.000. Nos referimos a unas proporciones 

de 56% y 44%, a favor del varón.

El impacto del COVID-19, si comparamos las con-

trataciones de los segundos trimestres de 2019-

2020, fue más elevado en las mujeres, pues se re-

dujo en -53,9% las contrataciones, mientras que, 

en los hombres, -44,9%.

La crisis del COVID-19 afectó también de manera 

desigual a los contratos materializados durante 

esos meses: el 62,2% para hombres y el 37,8% 

restante para mujeres.

La recuperación posterior ha sido similar con 

valores similares a los de 2019. Sin embargo, es 

destacable como en el caso de las mujeres ha sido 

+0,1%, mientras que para los hombres se ha man-

tenido aún en valores negativos, -4,6%. Dichas di-

ferencias puedan deberse a la recuperación del 

sector servicios, en donde el trabajo remunerado 

de la mujer es más demandado.

Las contrataciones por sexo en función de las co-

marcas del territorio valenciano muestran com-

portamientos diversos. Las comarcas en las cua-
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les los contratos de hombres han sido superiores 

a la media de la CV (56,8% del total) han sido: el 

Alto Palancia (62,1%), la Vega Baja (64), el Camp 

de Morvedre (62), el Camp de Túria (61), el Com-

tat (62,6), la Ribera Alta (61,6), l´Alcalatén (73,6), y 

l´Horta Sud (63,2).

En cambio, para el caso de las contrataciones de 

mujeres superiores a la media (43,2%), hallamos 

el Baix Maestrat (47,1%), la Costera (48,7), la Mari-

na Alta (49,5), la Marina Baixa (47,1), y las comar-

cas del interior de la Canal de Navarrés (52,4), el 

Rincón de Ademuz (51,7) y el Valle de Ayora-Co-

frentes (51,6).

Desde el punto de vista territorial, la crisis del 

COVID-19 no ha repercutido de manera dispar. En 

términos generales, el impacto se observa en to-

das las comarcas, dada la magnitud de los efectos 

de la pandemia y del confinamiento, salvo en el 

Valle de Cofrentes-Ayora, con un incremento de 

hombres contratados (+6,7%), como consecuen-

cia de un episodio de recarga de la central nuclear 

(más de mil contratos temporales).

Sin embargo, la recuperación económica y la con-

secuente aceleración de contrataciones ha sido 

desigual durante el último año. Sólo en 6 comar-

cas los valores han sido negativos para ambos se-

xos: el Rincón de Ademuz, la Costera, la Hoya de 

Buñol, la Marina Baixa, la Plana de Utiel-Requena, 

la Ribera Alta.

En la actualidad los contratos realizados a mu-

jeres supera en un par de puntos al de los hom-

bres. Si analizamos la distribución comarcal de 

las contrataciones por sexo, se aprecian compor-

tamientos condicionados por la organización y la 

distribución del sistema urbano de la Comunitat 

Valenciana.

1. Áreas urbanas.

• Área Metropolitana de València (capital, l´Hor-

ta Nord y l´Horta Sud). Los hombres repre-

sentan el 33,9% del total de contrataciones de 

varones de la CV. Las mujeres, 35,7% de las 

mujeres de contrataciones de la CV.

• Conurbación de Alicante-Elx (l´Alacantí y Baix 

Vinalopó). Los hombres representan el 13,7%; 

y las mujeres, 14,7%.

• Plana Alta. Los hombres, 5,1%. Las mujeres, 

5,6%.

2. Comarcas del interior.

• Los contratos de hombres de las 13 comarcas 

del interior valenciano, representan el 5,5% de 

los contratos de hombres de la CV.

• Mientras que las contrataciones de mujeres, 

para el referido territorio integrado por las 

13 comarcas rurales, alcanzan el 7,3% de los 

contratos de mujeres de la CV.

3. Comarcas con mayor contratación de hombres 

que de mujeres, en el 2021: la Vega Baja, el Camp 

de Morvedre, el Camp de Túria, la Ribera Alta, la 

Ribera Baixa, y la Plana Baixa.

LOS CONTRATOS Y LAS MODALIDADES DE JOR-

NADA LABORAL

Se diferencian tres modalidades de contratos en 

función de la dedicación durante la jornada labo-

ral. La jornada laboral completa, la parcial y el tra-

bajador fijo-discontinuo.

En términos generales la jornada laboral comple-

ta representa dos tercios de los contratos, alre-

dedor del 64%; mientras que la jornada laboral 

parcial, 35%, y el fijo discontinuo, 1,7%. Estas dos 

modalidades se consideran indicadores indirectos 

de la precarización laboral.

En términos territoriales, las contrataciones ac-

tuales (2021) por tipo de jornada apuntan algunas 

diferencias.

La jornada completa se concentra en espacios 

más urbanizados de la Comunitat Valenciana:

• Las tres áreas urbanas de la CV concentran el 

62% del total de dichos contratos. El Área Me-

tropolitana de València, con 34,5%; la conurba-

ción de Alicante-Elche, 18,8%; y la Plana, 8,6%.

• Determinados territorios con ciudades de ta-

maño medio aglutinan una quinta parte (el 

21%) de dichas contrataciones: la Vega Baja 

(6,1%), la Marina Alta y la Marina Baja (5,9%), y 

la Ribera Alta y la Ribera Baixa (9%).

• Las 13 comarcas del interior, condicionadas 

por su ruralidad y la despoblación, sólo suman 

el 6,1% de la CV.

Las contrataciones de la modalidad jornada fi-

jo-discontinua se distribuyen en particular en co-

marcas turísticas del litoral, así como comarcas 

con industrias que se sirven habitualmente de esa 

tipología. La Vega Baja (13,5%), las Planas (15,4%), 



38

ANÁLISIS DE LOS EFECTOS DEL COVID-19 EN EL MERCADO LABORAL VALENCIANO

València (9,1%), la Safor (8,7%) y las Marinas 

(8,4%) reúnen el 55% del total.

Los contratos parciales, de nuevo están condicio-

nados por el sistema urbano valenciano.

• Las áreas urbanas concentran el 62%. El Área 

Metropolitana de València representa el 34,6%; 

la conurbación de Alicante-Elche, el 18,6%; y 

las Planas, el 8,8%.

• Territorios con un sistema urbano basado en 

ciudades medias, como la Vega Baja (6%), las 

Marinas (6,8%), las Riberas (4,7%) y la Safor 

(3,7%).

• Las comarcas rurales valencianas, 13 en total, 

tienen 4,3%.

El impacto del COVID-19 afectó a las tres modali-

dades de contratos, en torno a -50% (2019-2020); 

sin embargo, en el caso de la jornada laboral par-

cial, la reducción fue mayor, -60%. En consecuen-

cia, durante la crisis los contratos de jornada com-

pleta adquirieron más protagonismo por la menor 

incidencia de las otras modalidades de contratos, 

parcial y fijo discontinuo.

La recuperación posterior de las contrataciones 

(2021) ha sido similar para las tres modalidades.

El COVID-19 ha condicionado el comportamiento 

territorial de las modalidades de las contratacio-

nes. Se aprecian diferencias entre comarcas en 

función del ritmo de las contrataciones.

1. Las comarcas con un ritmo menor de implan-

tación del contrato de jornada completa (2021: 

-4,7%, respecto a 2019), son: el Rincón de 

Ademuz (-34,6%), la Plana de Utiel-Requena 

(-18,1%), la Hoya de Buñol (-23,6%), València 

(-15,8%), la Ribera Alta (-17), la Ribera Baixa 

(-17) y la Safor (-16).

2. Las comarcas con un ritmo mayor de implan-

tación de los contratos de jornada parcial 

(2021: 1,2%, respecto a 2019), son: la Hoya de 

Buñol (+78%), la Ribera Baixa (+52%), la Safor 

(+71%), la Canal de Navarrés (500).

3. En algunas comarcas (6), ninguna de las tres 

modalidades de contrataciones, han recu-

perado los niveles de contratación del 2019: 

València, el Baix Vinalopó, la Costera, la Marina 

Baixa, la Plana Baixa, la Ribera Alta.

Del significado de las modalidades de contrata-

ción a escala comarcal se desprenden algunas 

conclusiones de interés. 

En el caso de los contratos de jornada laboral par-

cial, que representan el 35,2% de la Comunitat Va-

lenciana (abril-junio 2021), destacan:

1. Comarcas con valores superiores, como el Baix 

Vinalopó (46%), el Rincón de Ademuz (42,2), la 

Costera (41,1), la Marina Alta (41,9), y l´Alacan-

tí (46,3).

2. Comarcas con valores inferiores, como el Alto 

Palancia (25,6%), la Canal de Navarrés (18,5), 

la Ribera Alta (21,3).

En los contratos de jornada laboral completa, se 

aprecian algunas cuyos valores superan la media 

regional de 63,2%: el Alto Palancia (73,3%), la Ca-

nal de Navarrés (81), la Hoya de Buñol (75,4), la Ri-

bera Alta (77), l´Alcalatén (84,2) y Horta Sud (71,1).

CONTRATACIONES Y TIPO DE OCUPACIÓN

Para el análisis de este apartado se atienden a 

varias modalidades de ocupación, concretamen-

te artesanos y trabajadores cualificados de las 

industrias manufactureras y la construcción; tra-

bajadores de servicio de restauración, personales, 

protección y comercio; y ocupaciones elementales.

Durante la incidencia del COVID-19 (2020) se aprecia 

una sensible reducción de contratos en el apartado 

de trabajadores de servicios de restauración, per-

sonales, protección y comercio (-63,3% entre 2019-

2020), que duplica a otras ocupaciones como los 

trabajadores cualificados en industria y construc-

ción (-35%) y ocupaciones elementales (-37,7%).

Se aprecia como las ocupaciones elementales ad-

quieren protagonismo durante el 2020, pues repre-

sentan el 43% de los contratos de ese año. Dicho 

tipo de ocupación sigue manteniendo su significado 

en la actualidad, al alcanzar el 35,6% en el 2021. 

Este tipo se refiere a los trabajadores con menos 

cualificación de los contratos realizados.

En el escenario actual, segundo trimestre del 

2021, se aprecia la evolución de los contratos a 

nivel comarcal, de manera que se puede destacar 

los siguientes comportamientos:

1. En la tipología de artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias manufacture-

ras y la construcción sobresale las contrata-

ciones en la ciudad de València, con un valor 
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de +17,6%, cuando la media de la Comunitat 

Valenciana es del 11%. También destaca los 

casos del Vinalopó Medio (+17%) y el Rincón 

de Ademuz (+15%).

2. En la tipología de servicios de restauración, 

personales, protección y comercio, con una 

media de +25,8% destacan el Baix Maestrat 

con un +42%, el Rincón de Ademuz con un 

+34,7%, la Marina Alta con un +47%, la Mari-

na Baixa con un +42,8%, la Plana Alta con un 

+35% y l’Alt Maestrat, también con un +35%.

3. En las ocupaciones elementales llama la 

atención su alto porcentaje, +35,6% de me-

dia. Destaca el Alto Palancia (+48,9%), la Vega 

Baja (+43,9%), el Camp de Turia (+41%), els 

Ports (+40,7%), Hoya de Buñol (+60%), la Pla-

na de Utiel Requena (+48,5%), la Ribera Alta 

(+58,1%), l’Alcoià (44,6%) y l’Horta Sud (45,5%).

En la actualidad (2º semestre del 2021) se diferen-

cian algunos comportamientos comarcales singu-

lares según el tipo de ocupación.

• En el grupo de artesanos y trabajadores cuali-

ficados de las industrias manufactureras y la 

construcción, sobresalen territorios caracteri-

zados por la implantación de redes urbanas. 

El 75% de esa modalidad de contratos cuali-

ficados se hallan en: el Área Metropolitana de 

València (45,6%), la conurbación de Alican-

te-Elche (12%), la Plana (6,8%), las Riberas 

(6,7%) y las Marinas (4,4%).

• En la modalidad de trabajadores de servicios 

de restauración, protección y comercio, se 

aprecia de nuevo una concentración en comar-

cas urbanas, turísticas del litoral y comercia-

les: el Área Metropolitana de València (29%), 

la conurbación Alicante-Elche (16%) y la Plana 

(10,9%). Entre estos tres territorios hallamos 

el 55,9% de los contratos. A continuación, en-

contramos las Marinas (10,8%), la Vega Baja 

(6,6%), la Safor (5,1%), las Riberas (4,9%) y el 

Baix Maestrat (3%).

• Los contratos de ocupaciones elementales se 

localizan en los espacios urbanos y turísticos: 

València (15,4%), l´Horta Sud (10,6%), l´Ala-

cantí (9%), la Ribera Alta (8,2%), la Vega Baja 

(7,7%), l´Horta Nord (5,2%), la Safor (4,2%), 

el Camp de Túria (4%), la Plana Alta (3,7%), el 

Baix Vinalopó (3,5%), y la Plana Baixa (3,4%). 

En total, estas 11 comarcas representan el 

75% de los contratos elementales.

CONTRATACIÓN Y NIVELES FORMATIVOS

Del análisis de las estadísticas generales de la 

Comunitat Valenciana se desprende que la mayor 

parte de los trabajadores contratados se caracte-

rizan por unos niveles formativos bajos, que están 

relacionados con los procesos de precarización la-

boral. En ese sentido los niveles formativos de pri-

maria (37,6%) y de la ESO (32,9%) indican que más 

del 70% de los contratos realizados en el 2021 son 

de nivel formativo bajo. Con estudios de Bachiller 

se contrataron un 12,3%. Con estudios superiores 

el 11,7%. Finalmente, con estudios de Formación 

Profesional el 5,4% restante. Es de destacar que 

estas proporciones se han mantenido constantes 

entre 2019 y 2021.

Durante el la crisis del COVID-19, en el segundo 

trimestre del 2020 se aprecia una reducción de 

las contrataciones del 50% respecto al 2019. En 

ese sentido los contratos más afectados fueron 

los de menor formación: -43,6% para estudios pri-

marios y -58,5% para estudios de Bachiller.

En el proceso de recuperación del empleo en 2021, 

a partir de la crisis del 2020, se aprecia un prota-

gonismo de las contrataciones que requieren los 

niveles formativos de menor cualificación del mer-

cado laboral. En otras palabras, se acrecienta de 

este modo el proceso de precarización del mercado 

laboral valenciano.

Se da la circunstancia que en 15 comarcas las 

contrataciones de trabajadores con formación pri-

maria y de la ESO superaron el 75% del total. La 

media en la Comunitat Valenciana para estos nive-

les, fue de un 70,05%. Estas comarcas son: el Alto 

Mijares (75%), el Baix Maestrat (85), la Vega Baja 

(75), el Comtat (78), Vinalopó Mitjà (86,7), el Ports 

(78,7), la Marina Alta (76), la Marina Baixa (80), la 

Plana de Utiel Requena (76), la Ribera Alta (81), la 

Ribera Baixa (81,6), la Safor (83), la Vall d’Albaida 

(83), el Alto Vinalopó (87) y l’Horta Sud (82).

La actual distribución de los contratos según el ni-

vel formativo con capacidad profesional, es decir, 

los titulados superiores y la Formación Profesional, 

arroja algunas singularidades a escala comarcal. 

• En el caso de las contrataciones ligadas a la For-

mación Profesional llama la atención que 13 co-

marcas superan el 2%. El Área Metropolitana de 

València  (capital y las Hortas Nord y Sud) aglu-

tina el 42,5%; la conurbación de Alicante-Elche, 

13,3%; la Plana, 9,4%; el Camp de Túria, 4,7%; la 

Ribera Alta, 3,7%; la Vega Baja, 3,2%; el Camp de 

Morvedre, 2,7%; y la Safor, 2,5%.
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• En cuanto a las contrataciones de estudios 

superiores, se identifican 11 comarcas que 

superan el 2%, y concentran el 86,5%. El Área 

Metropolitana de València tiene el 49,5%, Ali-

cante-Elche, 14,2%, la Plana, 14. Otras comar-

cas a cierta distancia son el Camp de Túria 

(3,6%), la Vega Baja (3,1%), y la Safor (2,1%).

CONTRATACIONES Y MODALIDADES DE CONTRATO

En este apartado se hace referencia a la tipolo-

gía de contratos según su naturaleza temporal, de 

manera que se distinguen: contratos en forma-

ción, contratos temporales y contratos indefinidos.

El mercado laboral valenciano, atendiendo a estas ti-

pologías, muestra de nuevo rasgos de precarización 

laboral, pues los contratos temporales son protago-

nistas, ya que representan 9 de cada 10 contratos 

firmados, tanto en el 2020 como en el 2021.

Los contratos indefinidos representan entre el 9 y 

el 10% del total, para ese mismo periodo de tiem-

po; y los contratos en formación tienen un carác-

ter testimonial (0,5%).

En el año 2020, en plena incidencia de la crisis, 

la reducción de las contrataciones afectó tanto a 

los indefinidos como a los temporales, -52,2% y 

-48,1%, respectivamente. 

Desde el punto de vista territorial se aprecian li-

geras diferencias de algunas comarcas que su-

peran los valores medios de la Comunitat Valen-

ciana para cada una de las tipologías de contrato. 

Para los contratos indefinidos, cuya media regio-

nal es 10,7%, destaca el Valle de Cofrentes-Ayora 

(14,3%), la Costera (16%), la Plana Alta (12,5%) y 

l’Alt Maestrat (13,3%).

En el caso de los contratos temporales, cuya me-

dia autonómica es de 88,8%, sobresalen las co-

marcas del Alto Mijares (95%), el Camp de Morve-

dre (94%), la Canal de Navarrés (97%) y la Ribera 

Baixa (94,3%).

La distribución territorial de los contratos en fun-

ción de su tipología permite identificar el protago-

nismo del Área Metropolitana de València y otras 

áreas urbanas.

Los contratos en formación en el AMV represen-

tan el 42,3%; la conurbación de Alicante-Elche, 

15,9%, y la Plana, 8%. A continuación, hallamos la 

Vega Baja (5%), la Ribera Alta (4,9%) y el Camp de 

Túria (4,5%). En total más del 75% de los contratos 

en formación del CV.

En las contrataciones temporales, de la misma 

manera, se distingue una gran concentración en 

torno al 78,9% en 12 espacios: el Área Metropo-

litana de València (34%), Alicante y Elche (14,1%), 

la Plana (8,6%), la Vega Baja (6,1%), la Ribera Alta 

(5,2%), el Camp de Túria (3,4%), la Marina Baixa 

(3,6%) y la Safor (3,8%).
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EN LA COMUNITAT VALENCIANA.
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Fuente: LABORA
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CONTRATOS
SOBRE EL TOTAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA  
EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2021.

HOMBRES
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CONTRATOS POR SEXO
SOBRE EL TOTAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA  
EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2021.

MUJERRES
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CONTRATOS POR SECTOR
EN LA COMUNITAT VALENCIANA.
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2021

Fuente: LABORA
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F. DEMANDANTES Y COVID-19

La incidencia del COVID-19 en los trabajadores 

desempleados se visualiza en el incremento de 

demandantes tanto en el 2020 (445.751, +24,6%) 

como en el 2021 (436.483, +22%), respecto a los 

demandantes de 2019 (357.623).

La distribución de demandantes por grupos de 

edades permite identificar algunas diferencias. El 

grupo de 16-29 años representa en 2021 el 17,8% 

del total. El más numeroso es el de 30-44 años, 

con el 30,3%. Los mayores de 45 años represen-

tan el 51,8%, de los cuales el grupo de 45-54 años 

representa el 25,3%, y el de 55-64, 26,5%.

En el primer grupo cabe destacar el conjunto de 

estudiantes que aún no reclaman incorporarse al 

mercado laboral. De la misma manera sobresale 

el alto porcentaje que adquieren los parados de 

mayor edad, con manifiestas dificultades de in-

corporarse de nuevo al mercado laboral.

Los demandantes de menor edad, por debajo de 

los 45 años, incrementaron su porcentaje durante 

la crisis del COVID-19: en 2019, representaban el 

45,3%; en 2020, 50,5%. El grupo de demandantes 

más joven, entre 16-29 años, fue el más castigado 

por la crisis. En el 2020 se incrementó un 43,4% 

respecto al 2019, mientras que el grupo de 30-44 

aumentó el 21,3%, el de 45-54 años, el 11,5%, y el 

de 55-64, el 11,1%.

Desde el punto de vista territorial se aprecian di-

ferencias comarcales si se analizan los deman-

dantes más numerosos para cada grupo de edad.

1. Els Ports (24,5%) y el Valle de Cofrentes-Ayora 

(24,5%) se hallan por encima de la media de la 

Comunitat Valenciana para el grupo de 16-29 

años (17,8%).

2. L´Alt Maestrat (36,6%) es la comarca cuyos va-

lores destacan respecto a la media del grupo 

de 30-44 años (30,3%). Otras comarcas tienen 

valores entre 31% y 32%: Camp de Morvedre, 

Marina Alta, Marina Baixa y Plana Baixa.

3. En el grupo de 45-54 años, la media es de 

25,3%. Sobresalen con niveles inferiores las 

comarcas del Alto Mijares (18%), el Valle de 

Cofrentes-Ayora (21%), Els Ports (20,9%), y 

l´Alt Maestrat (17,7%).

4. El grupo de 55-64 años, cuya media es de 

26,5%, adquiere cierta relevancia por el núme-

ro de comarcas cuyos demandantes la supe-

ran. El Alto Mijares (34,8%), el Comtat (32,6%), 

el Rincón de Ademuz (34,6), el Valle de Cofren-

tes-Ayora (31,4), Els Ports (34,8), la Canal de 

Navarrés (34), la Vall d´Albaida (32), l´Alt Vina-

lopó (32), l´Alcalatén (31,5) y l´Alcoià (32).

De la misma manera se observan diferencias en 

el comportamiento comarcal de la evolución de 

los demandantes para el período 2019 y 2021. El 

proceso de envejecimiento y un mercado laboral 

escasamente dinámico condicionan los valores de 

las comarcas del interior.

1. Las comarcas cuyos demandantes de 55-64 

años superan la media comunitaria (+17,6%) 

son: el Alto Mijares (+58,9%), el Rincón de Ade-

muz (+44,5), Els Ports (+72,6), el Alt Maestrat 

(+46,8), y La Serranía (+34,8).

2. En el grupo de demandantes de 45-54 años, 

las comarcas que superan la media de la CV 

(+10,6%) son: Els Ports (+45%), el Alto Palan-

cia (+25,8), el Alto Mijares (+25,7) y la Marina 

Baixa (+32).

3. Las comarcas en las cuales los demandantes 

del grupo de 30-44 años superan la media de 

la CV (+14,4%) son: el Alto Mijares (75%), el 

Rincón de Ademuz (45), l´Alt Maestrat (37,4), 

la Serranía (25), la Marina Alta (21,4), la Marina 

Baixa (21,8) y la Ribera Alta (21).

4. Finalmente, las comarcas y territorios que 

destacan en el grupo de demandantes entre 

16-29 años (+31,9% la media de la CV), son: 

València (37,3%), l´Horta Nord (35,7), l´Horta 

Sud (36), l´Alacantí (37,6), la Ribera Alta (36,2), 

la Marina Baixa (49,4), la Plana de Utiel-Re-

quena (38,2), el Rincón de Ademuz (143,5) y el 

Alto Palancia (51,5%).

La distribución territorial de las contrataciones en 

función de los grupos de edad muestra unas pau-

tas de comportamiento similares, con el protago-

nismo de los espacios urbanos y la escasa inci-

dencia de las comarcas rurales del interior. Dicha 

distribución se plasma en los siguientes términos:

• Área Metropolitana de València: 30,5% (contra-

tos de 16-29 años), 30,4% (30-44 años), 30,6% 

(45-54 años), 30,1% (55-64 años).

• Conurbación de Alicante-Elche: 17,3%, 18,8%, 

19,1% y 18,7%, respectivamente.
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• La Plana: 8,4%, 8,1%, 7,8% y 7,6%, respectiva-

mente.

• Las 12 comarcas del interior de la Comunitat 

Valenciana suman: 3,2%, 3%, 3,2% y 3,5%, res-

pectivamente. Esas comarcas son el Alto Mi-

jares, el Alto Palancia, el Comtat, el Rincón de 

Ademuz, el Valle de Cofrentes-Ayora, Els Ports, 

la Canal de Navarrés, la Hoya de Buñol, la Pla-

na de Utiel-Requena, l´Alcalatén, l´Alt Maes-

trat y los Serranos.

DEMANDANTES DE EMPLEO Y SECTORES 

ECONÓMICOS

La actual composición de demandantes de em-

pleo en la Comunitat Valenciana está condiciona-

da por la estructura económica, de manera que la 

distribución entre sectores económicos refleja el 

protagonismo de los servicios y la marginalidad 

de la agricultura, en términos de mercado laboral.

Los demandantes de la CV en el sector servicios 

supera el 70% del total; los valores de la industria 

se hallan en torno al 12%; la construcción, por en-

cima del 7%; y la agricultura, apenas el 4%.

Esta estructura se ha mantenido estable durante 

los últimos años, entre 2019 y 2021.

La incidencia de la crisis del COVID-19, reflejada 

en datos del segundo trimestre del 2020, dio lugar 

a un incremento de demandantes respecto al es-

cenario del 2019. Aproximadamente se produjo un 

incremento del +20%. No hubo diferencias apre-

ciables entre sectores.

En el 2021, en pleno proceso de recuperación 

económica, se aprecia un período de demanda de 

empleo con valores similares al 2020, entre 18% 

y 20%.

La especialización económica comarcal, reflejada 

en diversos sectores según territorios, condiciona 

la naturaleza de los demandantes en el 2021. 

1. La agricultura representa el 3,8% de los de-

mandantes de la Comunitat Valenciana. Las 

comarcas que destacan son el Alto Mijares 

(22,8%), Els Ports (17,5), la Plana de Utiel-Re-

quena (19), la Ribera Alta (10), y l´Alcalatén 

(9,4).

2. La industria, por su parte, representa el 11,9% 

de los demandantes de la CV. Sobresalen l´Al-

coià (26%), el Vinalopó Mitjà (25,6), la Vall d´Al-

baida (25), el Alto Vinalopó (24,2), el Baix Vi-

nalopó (21), el Comtat (20,4), l´Alcalatén (22,7).

3. Los servicios concentran alrededor del 70% de 

los demandantes de la CV. Por encima de la 

media encontramos la Ribera Baixa (83,2%), 

València (75,4), l´Horta Nord (73), l´Alacantí 

(73,8), la Safor (76,6), la Ribera Alta (76,4) y el 

Baix Maestrat (74,4).

4. En el sector de la construcción (7,3% de la me-

dia CV) destacan la Vega Baja (11,3%) y la Ma-

rina Alta (11,4%).

La distribución territorial de los contratos en fun-

ción de los sectores económicos se refleja en los 

siguientes términos:

1. Agricultura.

• Más del 10%: Baix Segura (10,4%), Vinalopó Mi-

tjà (10%), Ribera Alta (10,3%).

• 5-10%: Baix Vinalopó (6,9%), l´Alacantí (6,1%), 

València (7,2%), l´Horta Sud (5,8%).

• 3-5%: La Safor, la Plana Alta, el Baix Maestrat, 

la Plana Baixa.

2. Construcción.

• Más del 10%: València (12,3%), l´Alacantí 

(13,4%), la Vega Baja (11,4%).

• 7-10%: l´Horta Sud (9,2%), Baix Vinalopó (7,2%).

• 3-7%: l´Horta Sud (5,5%), la Plana Alta (5,2%), 

la Marina Alta (4,7%), la Marina Baixa (4,2%).

3.- Industria.

• Más del 9%: el Baix Vinalopó (13,3%), l´Horta 

Sud (12,7%), València (10,5%), el Vinalopó Mitjà 

(9%).

• 3-6%: la Vega Baja (5,8%), l´Alacantí (5,1%), 

l Horta Nord (5,4%), la Plana Alta (3,7%), la 

Plana Baixa (3%), la Ribera Alta (4,4%), la Vall 

d´Albaida (3%).

4.- Servicios.

• Más del 10%: València (16,3%), l´Alacantí 

(11,8%), l´Horta Sud (10%).

• 5-10%: la Vega Baja (7,2%), el Bajo Vinalopó 

(6,5%), la Marina Baixa (5,2%), l´Horta Nord 

(5,7%).

• 3-5%: el Camp de Túria, la Ribera Alta, la Safor, 

el Vinalopó Mitjà, , la Marina Alta, la Plana Alta, 

la Plana Baixa.
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En términos generales, hay más demandantes 

mujeres que hombres, con una proporción de 60% 

y 40%, respectivamente. Dichos valores se man-

tienen estables entre provincias.

Durante 2020, coincidiendo con la crisis del CO-

VID-19, se aprecia un incremento de demandan-

tes hombres, con unos valores en torno a +26%, 

que difieren de los de las mujeres, +15,1%. Actual-

mente ambas tendencias tienden a aproximarse: 

hombres, +18,7%; mujeres, +15,9%.

La relación de demandantes según sexo se man-

tiene estable en términos generales cuando se 

analizan las comarcas, alrededor de los valores 

de 40,7% para los demandantes hombres, y de 

59,3% para las mujeres.

En algunas comarcas del interior, condicionadas 

por los procesos de éxodo rural y por el fenómeno 

de masculinización consecuente, dicha relación 

se invierte. En el Alto Mijares por ejemplo los de-

mandantes hombres representan el 54,7%; en el 

Rincón de Ademuz, los hombres representan el 

47,1%; y en la Serranía, el 46,7%.

Durante la crisis del COVID-19 ha habido alguna 

comarca con un comportamiento atípico, alejado 

de la media de la Comunitat Valenciana, coinci-

diendo con territorios del interior. 

De esa manera, en el 2020 se observa como en el 

Alto Mijares los demandantes hombres alcanza-

ron valores de +71,8% (en relación con 2019), en 

Els Ports, +71,3%, y en l´Alt Maestrat, 67%, cuando 

la media de la CV fue del 26,1%.

En el caso de las mujeres demandantes, en el 

Rincón de Ademuz (+53,5%) y en l´Alt Maestrat 

(34,5%) se superaron los valores medios de la CV 

(15,1%).

En términos generales, no hay diferencias por 

sexo en relación a los demandantes (desemplea-

dos) a escala comarcal. Se aprecia sin embargo 

alguna influencia de la masculinización de los te-

rritorios y comarcas despobladas, pero diluida por 

(a) el peso demográfico de las comarcas urbanas; 

(b) las particularidades de alguna de esas comar-

cas despobladas. Esas influencias se distinguen 

en el Alto Mijares, el Alto Palancia, el Rincón de 

Ademuz, Els Ports y la Serranía.

DEMANDANTES Y MODALIDADES DE OCUPACIÓN

Del análisis de los datos de los demandantes de la 

Comunitat Valenciana en función del tipo de ocupa-

ción podemos extraer las siguientes conclusiones.

Uno de cada diez demandantes de empleo perte-

nece al colectivo de artesanos y trabajadores cua-

lificados de las industrias manufactureras y de la 

construcción (11,6% del total de la CV).

Más de una cuarta parte de los demandantes per-

tenecen al colectivo de trabajadores de servicios 

de restauración, personales, protección y vende-

dores de comercio (28,1%).

Entre una cuarta parte y un tercio de los parados 

demandan trabajos relacionados con ocupaciones 

elementales. Un indicador más de la precariza-

ción laboral.

La crisis del COVID-19 ha afectado a todas las mo-

dalidades de ocupación, de manera que en el 2020 

en comparación con el 2019 los valores fueron al 

alza, entre +15,5% y +19,9%, según tipologías de 

ocupación. Es decir, un incremento generalizado 

del desempleo. No ha habido diferencias notables 

entre provincias.

Sin embargo, se aprecian unas diferencias nota-

bles en el 2021, período de recuperación. Los de-

mandantes cualificados (industria, construcción, 

etc.) representan un +5% (entre 2019 y 2021), 

mientras que otros colectivos superan amplia-

mente el +20%, como las ocupaciones elementa-

les y trabajadores de servicios.

Los niveles de demanda de determinadas ocupa-

ciones laborales en el territorio están condiciona-

dos por los procesos de especialización económica, 

arraigada durante décadas en algunas comarcas.

En la modalidad de “artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias manufactureras y la 

construcción” destacan comarcas con una indus-

tria tradicional o con sectores relacionados con la 

agroindustria. El Alto Vinalopó (16,2%), el Vinalo-

pó Mitjà (16,8%), la Vega Baja (15,9%), o la Plana 

Baixa (15,9%). La media de la Comunitat Valencia-

na es de 11,6%.

En la modalidad de “ocupaciones elementales”, 

en donde la media de la CV es 28,1%, destacan 

comarcas del interior, con menos oportunidades 

laborales. El Alto Mijares (37,1%), el Alto Palancia 

(39%), el Rincón de Ademuz (41,5%), la Canal de 

Navarrés (42,2%), y el Alt Maestrat (45,6%).
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En la modalidad de servicios de restauración y 

comercio, entre otros, destacan los demandantes 

de la Marina Baixa (42,6%), la Marina Alta (34%), 

l´Alacantí (32,3%), la Vega Baja (31,5%), y el Baix 

Maestrat (31%). Es decir, comarcas turísticas del 

litoral. En contraposición, las comarcas del inte-

rior mantienen unos valores manifiestamente por 

debajo de la media de la CV, 28,1%.

La distribución territorial actual de los demandan-

tes cualificados se halla en función del sistema y 

la aglomeración urbanos, con mayor concentra-

ción de capital humano, representados en mayor 

volumen de recursos. En el Área Metropolitana de 

València hallamos el 25,7%; en la conurbación de 

Alicante-Elche, el 17,7%; la Vega Baja, 10,1%; las 

Planas, 8,9%; y el Vinalopó Mitjà (6,1%). En total, el 

70% de los contratos de demandantes cualifica-

dos, aproximadamente.

La organización territorial de los trabajadores de 

servicios, restauración y comercios está condicio-

nada por la influencia de las actividades turísti-

cas. Así se refleja en las principales comarcas y 

territorios: València, l´Horta Nord y l´Horta Sud, 

es decir, el Área Metropolitana de València, 29%; 

l´Alacantí y el Baix Vinalopó (conurbación), 20%; 

las Marinas, 10,2%; la Vega Baja, 8,1%; las Planas, 

7,5%; el Vinalopó Medio, 3,8%; la Safor, 3,6%; y la 

Ribera Alta, 3,2%.

Las ocupaciones elementales también responden 

a las concentraciones demográficas relacionadas 

con el sistema urbano, allí donde hay bolsas de 

demandantes de baja cualificación. El 75% se lo-

caliza en el AMV (30%), la conurbación Alicante-El-

che (19,5%), la Plana (8,6%), la Vega Baja (7%), la 

Ribera Alta (5,1%), la Safor (4%), el Vinalopó Mitjà 

(3,2%). 

DEMANDANTES Y NIVEL FORMATIVO

La estructura de los demandantes según el nivel 

formativo refleja un predominio de demandantes 

de baja cualificación, un reflejo más de la precari-

zación del mercado laboral.

Los demandantes de la ESO (68,9%) y con estu-

dios de primaria (8,5%) representan 77,4%; que 

asciende a 83% sin consideramos a aquellos con 

estudios de bachiller, sin perfil profesional (5,6%).

Los demandantes con cualificación profesional 

acreditada, representan tan solo el 17,1%: con 

estudios superiores, el 11,1%, y con estudios de 

Formación Profesional, 6%.

Hay notables diferencias entre provincias, en de-

terminados niveles formativos:

• Hasta estudios de primaria, los alicantinos 

(11,6%) tienen unos valores sensiblemente 

superiores en relación con las otras dos pro-

vincias, Castellón (3,4%) y València (6,9%).

• Con estudios superiores, de nuevo los alican-

tinos (8,7%) se hallan por debajo de castello-

nenses (10,2%) y valencianos (13,3%).

• Con estudios nivel ESO, se aprecia unos valores 

superiores en el caso de Castellón (76,2%), en 

relación con Alicante (69%) y València (67%).

• En el resto de niveles formativos, es decir, FP y 

Bachiller, apenas hay diferencias entre las tres 

provincias.

En el territorio valenciano también se aprecian al-

gunos comportamientos de los demandantes que 

se apartan de los valores medios:

• Comarcas cuyos valores en educación prima-

ria superan la media (8,5%): el Baix Maestrat, 

la Vega Baja, el Baix Vinalopó, el Camp de Tú-

ria, el Comtat, el Rincón de Ademuz, el Vinalo-

pó Mitjà, la Marina Alta, l´Alcoià, Alto Vinalopó 

y los Serranos.

• Comarcas donde destacan los valores de la 

ESO, varios puntos por encima de la media de 

la CV (68,9%): el Alto Mijares, el Baix Maestrat, 

la Canal de Navarrés, la Costera, la Hoya de 

Buñol, la Marina Baixa, la Plana Alta, la Plana 

Baixa, l´Alcalatén.

• En los niveles formativos de Formación Pro-

fesional y Estudios Superiores no se aprecian 

diferencias sensibles entre los valores de las 

diversas comarcas.

La distribución de los demandantes según la for-

mación y las comarcas de la Comunitat Valencia-

na muestra algunas diferencias.

• En las 13 comarcas más pobladas se concen-

tra el 83,6% de los demandantes con estudios 

de ESO, y el 88,5%, con estudios de Primaria: 

València, l´Horta Nord, l´Horta Sud, l´Alacantí, 

el Baix Vinalopó, la Vega Baja, el Vinalopó Mitjà, 

la Marina Alta, la Marina Baixa, la Plana Alta, la 

Plana Baixa, la Ribera Alta, la Safor.
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• En los estudios superiores se aprecia una ma-

yoría de parados titulados superiores. Entre el 

Área Metropolitana de València (39,3%), la co-

nurbación de Alicante y Elche (16%), y la Plana 

(7,5%), suman 62,3%. A continuación, halla-

mos la Vega Baja (4,7%) y la Ribera Alta (3,8%).

• En la Formación Profesional destaca de nue-

vo los espacios urbanos y territorios más po-

blados, y con más posibilidades de acceso a 

centros formativos. El Área Metropolitana de 

València concentra 33,3%; Alicante-Elche, 

19,5%; y la Plana, 7%. En total, un 60% de 

parados demandantes con estudios de FP. A 

continuación, hallamos la Vega Baja (5,3%), la 

Ribera Alta (4,2%), el Vinalopó Mitjà (3,6%), el 

Camp de Túria.

G. CONTRATOS Y DEMANDANTES EN 

HOSTELERÍA Y COMERCIO, DURANTE COVID-19

El COVID-19 ha sido especialmente impactante 

en las actividades relacionadas con la hostelería 

y el comercio. Los contratos en hostelería se re-

dujeron de 421.851 en 2019 a 206.164 en 2020. 

Unos contratos condicionados por la estacionali-

dad del turismo valenciano y la incidencia de las 

diversas oleadas de contagios del Covid-19. En el 

2020 la distribución provincial era 40,6% en Va-

lencia, 40,2% en Alicante, y 19,2% en la provincia 

de Castellón.

En el 2021 se ha producido una recuperación par-

cial. Sirvan de referencia estos datos:

• Trimestre 2 de 2019: 126.000 contratos.

• Trimestre 2 de 2020: 20.000 contratos.

• Trimestre 2 de 2021: 85.000 contratos.

El impacto del COVID-19 en la hostelería ha sido 

desigual en función del grado de desarrollo turís-

tico y el consecuente grado de especialización. En 

la Comunitat Valenciana entre 2019 y 2020 se re-

duce al 48,8%. Los territorios más afectados han 

sido: la Vega Baja (51%), el Baix Vinalopó (54,8%), 

la Marina Alta (56,5%), la Marina Baixa (40,5%), 

la Plana Alta (48,3%), la Safor (44,3%), l´Alacantí 

(47,1%), l´Horta Nord (46,5%), l´Horta Sud (56,5%), 

València (46%).

Los demandantes del sector hostelería entre 2019 

y 2020 se incrementaron un 25%. En términos ab-

solutos, los desempleados de la Comunitat Valen-

ciana en hostelería en 2019 ascendían a 187.000, 

y en 2020, 234.000. En la estructura provincial Ali-

cante (48%) y València (40%) contrastan con los 

valores de Castellón (12%). 

Los contratos en las actividades comerciales tam-

bién experimentaron un retroceso importante. En 

2019 las contrataciones en comercio ascendían a 

277.000, mientras que, en 2020, 221.000.

La distribución provincial del comercio es dispar: 

en la provincia de València, representa el 56,1%; 

en Alicante, 32,6%; y Castellón, 11,3%.

El desempleo, en consecuencia, ha aumentado 

durante el impacto del COVID-19. En el 2020, ha-

bía 255.000 parados, un 15% más que en 2019. La 

distribución provincial 
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H. LOS EXPEDIENTES DE REGULACIÓN 

TEMPORAL DE EMPLEO Y EL COVID-19. EL 

INSTRUMENTO

Los ERTE consisten en un despido colectivo tem-

poral, en el que la empresa procede a la suspen-

sión temporal de los contratos de trabajo, por 

motivo de paralización provisional de la actividad 

o insuficiencia de ingresos. En estos casos el em-

presario sigue pagando las cotizaciones a la Segu-

ridad Social, pero no los salarios de los empleados 

acogidos a esa figura de regulación del empleo.

Durante la Crisis del COVID-19 los expedientes de 

regulación temporal de empleo han sido un ins-

trumento utilizado de forma generalizada, en par-

ticular durante el 2020, en plena incidencia de la 

pandemia.

En términos generales el incremento de trabaja-

dores afectados por ERTE entre 2019 y 2020 ha 

sido en torno a 1.170%: en el año 2019, 36.382 

trabajadores y trabajadoras, mientras que, en el 

2020, 428.522.

El período de mayor afección fue el primer se-

mestre del 2020, con 387.140 trabajadores, es de-

cir el 90% de la anualidad del 2020. En el 2021, du-

rante los tres primeros trimestres se han acogido 

a ERTE unos 75.840 trabajadores. Persiste pues 

esta fórmula de regulación temporal del empleo. 

Llama la atención que durante el primer trimestre 

del 2021 se acogieron unos 54.000, que represen-

ta prácticamente el 50% del 2019 completo.

Desde el punto de vista sectorial los ERTE han 

experimentado unos cambios destacados. En el 

2019 y en el 2020 la estructura sectorial de los 

trabajadores afectados por ERTE en la Comunitat 

Valenciana fue, respectivamente:

• Agricultura: 0,2% y 0,3%.

• Construcción: 0,1% y 4,3%.

• Industria: 89,3% y 29,5%.

• Servicios: 10,3% y 65,9%.

Por un lado, el sector servicios es el más afecta-

do, porcentualmente. Es el que más ha crecido y 

con los mayores valores. Por otro lado, la industria 

se reduce sensiblemente, y ha perdido su prota-

gonismo. En valores absolutos, sin embargo, los 

cuatros sectores económicos han incrementado 

el número de afectados por ERTE:

• Agricultura: 77 (2019), 1.352 (2020) y 132 

(2021, 3 primeros trimestres).

• Construcción: 34 (2019), 18.272 (2020) y 345 

(2021, 3 primeros trimestres).

• Industria: 32.525 (2019), 125.923 (2020) y 

26.564 (2021, 3 primeros trimestres).

• Servicios: 3.756 (2019), 280.905 (2020) y 

48.800 (2021, 3 primeros trimestres).

La distribución de los trabajadores afectados por 

ERTE a nivel provincial muestra diferencias terri-

toriales. En la provincia de València se hallan más 

de la mitad de los expedientados.

• Provincia de Alicante: 34,6%

• Provincia de Castellón: 12,2%

• Provincia de València: 53,2%

Los trabajadores regulados en el sector servicios 

son los más numerosos, en particular en Alicante:

• Provincia de Alicante: 74,5%, respecto al total 

provincial.

• Provincia de Castellón: 55,7%

• Provincia de Valencia: 62%

De la misma manera, hay notables diferencias entre 

provincias si se analiza la distribución de los ERTE 

totales del sector servicios, el mayoritario en la CV. 

Hay un total de 280.904 (100%), repartidos entre:

• Provincia de Alicante: 39,4%

• Provincia de Castellón: 10,4%

• Provincia de Valencia: 50,2%

Lógicamente los valores comarcales arrojan una 

manifiesta falta de homogeneidad territorial en 

cuanto se observa la distribución de los trabajado-

res en ERTE.

El escenario de 2019 muestra diferencias entre 

comarcas, con valores dispares, pero en términos 

de cifras absolutas contenidas, que oscilan entre 

unas escasas decenas y unos centenares. Con-

trasta en dicha enumeración la Ribera Baixa, con 

31.216, que representa el 85,78% del total de la 

Comunitat Valenciana. Se trata de los expedientes 

de la multinacional Ford de Almussafes.

La situación del 2020 es diferente. Los expedien-

tes de los 426.000 trabajadores se distribuyen 

mayoritariamente entre determinadas comarcas 

y territorios. Ocho comarcas tienen en torno al 

60% de los expedientados/as, y todas ellas supe-

ran el 5%. Se trata de València (15,9%), L´Alacantí 

(9,1%), la Ribera Baixa (9%), l´Horta Sud (8,4%), 

l´Horta Nord (5,8%), la Plana Alta (5,6%), la Marina 

Baixa (5,1%), y el Baix Vinalopó (5%).
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Así mismo se aprecian diferencias de comporta-

mientos comarcales en función de los expedientes 

y los sectores económicos. Superando las medias 

sectoriales hallamos las siguientes comarcas:

• Construcción, con una media de 4,28% para 

la Comunitat Valenciana CV: el Valle de Ayo-

ra-Cofrentes (23,3%), la Hoya de Buñol (9,4%) 

y l´Horta Sud (6,2%).

• Industria, con una media de 29,5%: l´Alcalatén 

(87,9%), l´Alt Maestrat (87,2%), la Ribera Baixa 

(84,3%), el Comtat (62,6%), l´Alcoià (55,2%), el 

Camp de Morvedre (55,2%), la Plana Baixa (55%), 

la Vall d´Albaida (54,8%), Alto Vinalopó (48,1%), la 

Hoya de Buñol (44%), y el Vinalopó Mitjà (39,5%). 

• Servicios, con una media de 65,8% para la CV: el 

Alto Mijares (91,1%), la Vega Baja (82,2%), el Rin-

cón de Ademuz (91,3%), Els Ports (78,2%), la Ca-

nal de Navarrés (79,1%), la Marina Alta (87,5%), 

la Marina Baixa (94,1%), la Safor (79%), l´Alacan-

tí (86,2%), la Serranía (85%), València (90,3%).

En el 2021 (tres primeros trimestres) se han re-

ducido los trabajadores en ERTE, alrededor de 

75.800. Una docena de comarcas superan 2%, y 

aglutinan en torno al 80% del total. Hallamos: la 

Ribera Baixa (25,9%), València (14,7%), l´Horta Sud 

(9%), l´Alacantí (7,6%), la Plana Alta (4,7%), la Vega 

Baja (4,2%), l´Horta Nord (3,5%), el Baix Vinalopó 

(3,3%), la Marina Alta (3%), el Camp de Túria (2,9%), 

la Ribera Alta (2,7%), el Vinalopó Mitjà (2,2%).

EXPEDIENTES ERTE Y SECTORES

En la Comunitat Valenciana se contabiliza para 

el año 2020 un total de 69.219 expedientes em-

presariales, cuando en el 2019 sólo hubo 412. En 

2021, contabilizados los tres primeros trimestres, 

ascienden a 13.816.

Como se desprende del análisis de los trabajado-

res en ERTE, el sector que protagoniza buena par-

te de dichos expedientes son los servicios, cuyos 

valores varían entre 66% y 90%, según el trimes-

tre (Tr1 a Tr4).

• Agricultura: 0,3% (Tr1), 0,7% (Tr2), 0,6% (Tr3), 

0,3% (Tr4).

• Construcción: 4,3% (Tr1), 8,6% (Tr2), 3,5% (Tr3), 

1,9% (Tr4).

• Industria: 6,5% (Tr1), 13,7% (Tr2), 29,4% (Tr3), 

12 (Tr4).

• Servicios: 89% (Tr1), 77% (Tr2), 66,5% (Tr3), 

85,8% (Tr4).

Por provincias, Valencia tiene en el 2020 un total 

de 33.606 expedientes ERTE, que representa el 

49,2%. Un total de 28.321 en servicios, que repre-

senta el 84,2% provincial.

En Alicante hay 27.283 expedientes, es decir, el 

40% de los expedientes de la CV. En esta provin-

cia los servicios representan el 85,3%. Y Castellón 

tiene 7.330 expedientes, volumen que equivale al 

10,8%. El 94,8% corresponde a los servicios.

La distribución sectorial de dichos ERTE empre-

sariales ha variado en estos últimos años, a raíz 

de la incidencia del COVID-19. Por sectores dife-

renciamos los siguientes valores de 2019, 2020 y 

2021, respectivamente:

• Agricultura: 3,8%, 0,4% y 0,2%.

• Construcción: 1,9%, 5,6%, y 0,51%.

• Industria: 52,4%, 9,3%, y 4%.

• Servicios: 41,7%, 84,6%, y 95,2%.

Durante el 2020 se aprecia una concentración te-

rritorial de los expedientes, de manera que 9 co-

marcas, con más del 4% de los expedientes, aglu-

tinan alrededor del 70% del total. Son: València 

(18,7%), L´Alacantí (10,3%), l´Horta Sud (8,1%), la 

Vega Baja (6,5%), el Baix Vinalopó (5,8%), la Plana 

Alta (5,6%), la Marina Baixa (5,4%), l´Horta Nord 

(5%), y la Marina Alta (4,5%).

De la misma manera se observan diferencias de 

comportamientos entre comarcas, en función de 

los expedientes empresariales según los sectores 

económicos. Por encima de las medias sectoria-

les distinguimos las siguientes comarcas:

• Agricultura: el Alto Mijares, con el 8%, mientras 

que la media de la CV es de 0,4%.

• Construcción: el Valle de Cofrentes-Ayora 

(8,2%), la Canal de Navarrés (8,2%), l´Alcalatén 

(8,4%), cuando la media de la CV es 5,5%.

• Industria: el Comtat (28%), el Valle de Cofren-

tes-Ayora (15%), el Vinalopó Mitjà (16,6%), la 

Ribera Baixa (15,7%), la Vall d´Albaida (26,6%), 

l´Alcalatén (31,5%), l´Alcoià (26,3%), el Alto Vi-

nalopó (20,7%), y l´Horta Sud (15,8%). La me-

dia de la CV es de 9,4%.

• Servicios: destacan el Alto Mijares (88%), la 

Vega Baja (88,1%), la Marina Alta (88,6%), la 

Marina Baixa (92,6%), l´Alacantí (88,3%), y 

València (90,9%). La media de la CV es 84,6%.

LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES 

EN ERTE 

El escenario previo a la crisis del COVID-19 estaba 

condicionado por el protagonismo de los hombres 

en los expedientes de regulación temporal de em-
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pleo. Así, en 2019, el 84,1% fueron trabajadores, y 

el 15,8%, trabajadoras.

Durante el 2020, en plena incidencia de la crisis del 

COVID-19, se realizan más de 414.000 regulaciones 

de trabajadores. Se produce, entonces, un incremen-

to de la presencia de las mujeres, de manera que la 

crisis no distingue tanto la diferencia por sexos: el 

57,5% para trabajadores y el 42,5% de trabajadoras. 

No hay diferencias según la provincia tratada.

La proporción entre trabajadores y trabajadoras en 

ERTE en 2020 varia según las comarcas. En hom-

bres, las comarcas de Camp de Morvedre (67,4%), 

el Comtat (72,9%), la Ribera Baixa (83,2%) y l´Alcala-

tén (72,7%), superan ampliamente la media de la CV 

(57,5%). En mujeres, destacan por encima de la media 

de la CV (42,5%), el Alto Mijares (63,2%), el Rincón de 

Ademuz (58,2%), el Valle de Cofrentes-Ayora (57,7%), 

Els Ports (64,2%), la Costera (50,6%), la Marina Alta 

(51,2%), l´Alt Maestrat (63%) y València (52,3%).
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II. LOS PROCESOS TERRITORIALES Y 

LAS RESPUESTAS AL COVID-19: UNA 

APROXIMACIÓN CUALITATIVA

La realización de un centenar de entrevistas selecti-

vas, mediante el uso de una encuesta diseñada para 

expresamente para este análisis, nos ha permitido 

identificar qué procesos se han originado, se han in-

tensificado o se han alterado, cuando el COVID-19 in-

cidió en las estructuras territoriales de la economía 

comarcal, y en particular, el mercado laboral.

Las entrevistas se han realizado a determinados 

colectivos. El principal, por ser mayoritario y cono-

cedor de la realidad socioeconómica comarcal, ha 

sido el de los técnicos de los Acuerdos por el Emple, 

así como otros técnicos, agentes de desarrollo lo-

cal, de otras organizaciones. Han sido: Pactos por el 

Empleo. Camp de Morvedre, Camp de Túria, l´Hor-

ta Sud, la Costera-la Canal, la Safor, Tierra del Vino 

(la Plana de Utiel-Requena), Pactem Nord (l´Horta 

Nord), Pater (la Ribera Alta y la Ribera Baixa), el 

Rincón de Ademuz. Comarcas sin Pacto por el Em-

pleo: la Serranía y el Valle de Ayora-Cofrentes.

De la misma manera, se han consultado a repre-

sentantes de sindicatos (UGT, CCOO), y del empre-

sariado (CEV).

El COVID ha irrumpido en el territorio, y en la so-

ciedad de forma contundente. En el mercado labo-

ral, en los sectores económicos, y las empresas, 

pero también en el medio ambiente, los transpor-

tes, los servicios en general, y la administración 

pública. Además, ha evidenciado y dejado patente 

la existencia de enormes brechas tanto económi-

cas como sociales. Las entrevistas realizadas en 

el territorio, nos ha permitido identificar una am-

plia amalgama de procesos y adaptaciones.

1. MERCADO LABORAL, EMPLEO Y DESEMPLEO. 

SECTORES AFECTADOS

La crisis generada por la incidencia del COVID-19 

ha supuesto un retroceso de la actividad econó-

mica, lo que se ha traducido en un proceso de em-

peoramiento del mercado laboral en la Comunitat 

Valenciana, generalizado en todas las comarcas, 

del litoral y del interior. Además de la caída signi-

ficativa del PIB, de la producción y del empleo, el 

confinamiento y la paralización de las actividades 

no esenciales generaron una sensación de incerti-

dumbre que ralentizó, cuando no paralizó, la acti-

vidad empresarial. La EPA recoge el paro genera-

do por la crisis en el 2020: 16,7%, dos puntos por 

encima del 2019. Es reseñable que los ERTE faci-

litaron cierta moderación del impacto de la crisis.

Una serie de indicadores muestran la paralización 

de algunos sectores, y por supuesto, el aumen-

to general del desempleo y el uso masivo de los 

expedientes de regulación temporal de empleo 

(ERTE), así como un descenso de la contratación.

Del análisis sectorial de dicha situación se des-

prende que se ha producido un mayor impacto en 

actividades no esenciales y dependientes de la 

presencialidad. Constituye una consecuencia lógi-

ca del propio confinamiento y las medidas adop-

tadas durante el período denominado “de nueva 

normalidad”, el período post-Covid.

Por una parte, es notorio que se observa una sig-

nificativa virulencia en los sectores laborales más 

precarios, con ciertas debilidades, en particular los 

colectivos de mujeres y jóvenes, y en las actividades 

integradas en la economía informal. La tasa de des-

empleo de los hombres fue del 14,7% (2020), mien-

tras que el de las mujeres, 18,3%. Y la tasa de paro de 

los jóvenes, menores de 25 años, ascendió a 37,8%, 

es decir, duplicó la tasa general de desempleo.

Por otra parte, la crisis ha afectado con más inten-

sidad a sectores con mayor volumen de pequeñas 

y medianas empresas, y trabajadores autónomos.

El período de crisis se inició a partir de marzo de 

2020, en cuanto se adoptaron las primeras medi-

das en contra de la expansión del COVID-19, has-

ta primeros meses de 2021. Durante este período, 

que se extiende en unos 18 meses, se identifican 

tres estados económicos diferentes, que podemos 

definir como: “economía del confinamiento”, “eco-

nomía post-confinamiento o de la recuperación”, y 

“economía post-COVID-19”. En el colectivo de tra-

bajadores extranjeros desocupados ha sido espe-

cialmente negativa la incidencia del  Covid-19. En 

determinados grupos se generaron movimientos 

de regreso al país de origen, especialmente de paí-

ses de Europa del Este.

a. La “economía del confinamiento”. Se reduce la 

actividad económica debido a las restricciones 

implementadas. Existe una restricción de la 

oferta, con cierres de algunos sectores, modi-

ficación en la forma de producir y producción 

en actividades “esenciales”.

b. La “economía post-confinamiento o de la re-

cuperación”. Se trata de una etapa menos res-

trictiva, aunque continúan existiendo restric-

ciones. Se conjugan restricciones en la oferta 

como en la demanda.

c. La “economía post-COVID-19”. No hay restric-

ciones a la actividad económica.
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Como consecuencia de la adaptación de las empre-

sas al nuevo escenario, se ha ido experimentando 

una recuperación económica general. Es remarca-

ble la adaptación de las empresas a la nueva situa-

ción y a la eficiencia de las medidas implementadas.

La evolución de los demandantes de empleo, los 

desempleados, ha sido dispar. Durante el confina-

miento y hasta los meses estivales se registró un 

incremento notable del desempleo, alrededor de 

435.000 demandantes de empleo. A continuación, a 

partir de la desescalada y la “nueva normalidad”, se 

observa en general un progresivo descenso de los 

desempleados, merced a la recuperación económi-

ca y la eficacia de las medidas implementadas por 

la administración pública, en sus diferentes escalas.

Varios colectivos desfavorecidos han padecido es-

pecialmente los efectos de la crisis. Por una par-

te, el desempleo juvenil se ha agravado durante 

la crisis derivada por el COVID-19, principalmen-

te entre las personas de menor cualificación. En 

2020 aumentó el paro juvenil, con una elevada 

tasa de desempleo, más del 35%, de los que una 

proporción relevante son parados de larga dura-

ción. Por otra parte, la destrucción de empleo ha 

impactado en mayor medida en personas con me-

nores cualificaciones académicas y formativas. El 

incremento del paro juvenil ha sido generalizado 

en el territorio, tanto en comarcas urbanas como 

el territorios del interior; sin embargo, ha sido es-

pecialmente importante el paro juvenil con baja 

cualificación en los espacios metropolitanos y ur-

banos, de manera que 8 comarcas concentran el 

75% de las demandas de ocupaciones elementa-

les por parte de jóvenes con estudios primarios.

Las contrataciones de trabajadores se vieron afec-

tadas ineludiblemente. El confinamiento generó un 

descenso acusado de la contratación, y con ello, un 

factor más del incremento del desempleo.

En la desescalada y la “nueva normalidad” se 

observa en general una recuperación de las con-

trataciones. Se trata de una tendencia positiva, si 

bien ha experimentado de nuevo los condiciona-

mientos derivados de la estacionalidad y la tem-

poralidad de las contrataciones; de ahí las fluctua-

ciones durante el segundo semestre del 2020 y el 

primer semestre del 2021). Las contrataciones en 

junio del 2020 representaron el 60% de las reali-

zadas en el 2019; mientras que en junio del 2021, 

igualaron los valores del 2019.

Una consecuencia de la incidencia de la crisis y de 

la incertidumbre que la acompaña ha sido un in-

cremento de la contratación temporal y con rota-

ción. Alrededor del 90% de los contratos del 2021 

son temporales.

El mercado laboral valenciano y su evolución du-

rante los últimos 18 meses (marzo 2020, septiem-

bre 2021) han estado condicionados por la apertu-

ra de los expedientes de regulación temporal de 
empleo (ERTE), los cuales se vieron incrementa-

dos de manera muy acusada, tanto en expedien-

tes de empresas como de trabajadores afectados, 

durante los primeros meses de pandemia. En 

total, unos 420.000 expedientes, de los cuales el 

57,5%, hombres. De dichos expedientes destacan 

la elevada proporción de ERTES de fuerza mayor 

y de suspensión.

2. EL COVID-19 Y LOS SECTORES ECONÓMICOS

Desde el punto de vista sectorial, la crisis econó-

mica generada por el COVID-19 ha tenido un im-
pacto selectivo, de tal manera que los sectores 

económicos afectados en mayor medida por la 

crisis son principalmente el comercio, la restau-

ración, la hostelería, el turismo o la industria cul-

tural. Se trata de sectores caracterizados por su 

condición de proximidad, así como aquellos más 

expuestos a las actividades internacionales, como 

el comercio exterior, el transporte aéreo, las acti-

vidades deportivas y recreativas, las artísticas, los 

empleadores de personal doméstico, agencias de 

viajes, hostelería.

No obstante, algunos sectores, puntualmente, 

han experimentado un incremento de su activi-

dad económica y/o productiva. Nos referimos a la 

programación y consultoría informática, los pro-

ductos farmacéuticos y, consecuentemente, las 

actividades sanitarias. También los contratos de la 

Administración pública y seguridad, y actividades 

postales y mensajería.

En la agricultura se observó durante los prime-

ros meses un impacto en el pequeño agricultor, 

pues el estado de alarma afectó principalmente a 

los agricultores dedicados al autoconsumo, como 

consecuencia de las restricciones de movilidad y 

temor al contagio. Las principales restricciones 

que afectaron a este sector durante el confina-

miento fueron el cierre de los mercados no seden-

tarios de venta directa, la prohibición de los des-

plazamientos a los huertos de autoconsumo, y de 

forma especial la vía de comercialización basada 

en los servicios a hoteles, restaurantes y cafete-

rías (servicios HORECA).
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En algunos municipios se observó un incremento 

del precio de determinados productos agrícolas 

durante el confinamiento, debido a un mayor con-

sumo en el mercado de proximidad y al cierre o 

restricción de los mercados exteriores. Posterior-

mente, se ha vuelto a la situación de normalidad.

La actividad comercial, en particular el comercio 

local, fue uno de los sectores más afectados. Sin 

embargo, se constatan diferencias en función de 

la tipología del establecimiento y el periodo con-

siderado. Por una parte, durante el confinamiento, 

los comercios suministradores de productos de 

primera necesidad registraron una tendencia fa-

vorable, con un aumento de sus ingresos y ventas, 

mientras que el resto de establecimientos dismi-

nuyeron su facturación. Por otra parte, durante la 

desescalada, se produjo un aumento generalizado 

de las ventas en el comercio local. Actualmente se 

ha vuelto al comportamiento comercial previo a la 

crisis del COVID-19, si bien se detecta una mayor 

concienciación del rol desempeñado por el peque-

ño comercio, el de proximidad; sin embargo, las 

ventas en grandes superficies se han recuperado.

En el sector comercial llama la atención la escasa di-

gitalización y adaptación a las nuevas tecnologías de 

los establecimientos locales. Una problemática acen-

tuada por el COVID, pues la pandemia ha incremen-

tado las compras online, por lo que es conveniente la 

digitalización de las actividades comerciales.

La crisis ha generado algunas reacciones a favor 

de la reactivación del sector comercial a escala 

local. Por ejemplo, se incrementan las campañas 

de incentivo y apoyo al consumo en el comercio 

local, así como de actuaciones de divulgación por 

parte de la Administración Pública Local y otras 

instituciones y entidades. De la misma manera las 

asociaciones comerciales locales han mostrado 

un mayor dinamismo con el propósito de paliar 

los efectos de la pandemia.

Durante los meses de crisis, segundo trimestre 

del 2020, se redujeron los contratos en el sector 

comercial, prácticamente a la mitad respecto a 

2019. En el 2021 se han recuperado, pero sin al-

canzar los valores anteriores.

Del mismo modo la hostelería es una actividad 

que ha sufrido los efectos de la crisis. El período 

estival de 2020 fue especialmente dramático. De 

hecho, una proporción destacada de los puestos 

de trabajo que se destruyeron en 2020 correspon-

den al sector de la hostelería y restauración. Es el 

sector en donde la crisis se ha extendido durante 

más tiempo. Y el pesimismo entre los hosteleros 

ha sido denominador común. Llama la atención los 

valores que permiten identificar el impacto de la 

crisis en este sector, pues los contratos en hoste-

lería en el segundo trimestre del 2019 ascendían a 

unos 126.000, mientras que en 2020 se redujeron 

a tan sólo 20.000, aproximadamente. En el 2021 

se ha retomado el ritmo de contratación, con unos 

valores próximos a las 86.000 contrataciones.

Junto con la hostelería la actividad turística ha 

experimentado un espectacular retroceso, duran-

te el 2020. En cambio, en los meses estivales del 

2021 se aprecia una recuperación debida al levan-

tamiento de las restricciones y a la pujanza del 

turismo nacional. El estado de alarma conllevó la 

suspensión de eventos turísticos. Posteriormente 

se ha producido un retorno progresivo y una adap-

tación de las actividades ofertadas para la reacti-

vación de este sector.

Las limitaciones de movilidad y otras restricciones 

han impactado de manera destacada en la activi-

dad turística y han incidido en su dinámica habitual. 

La llegada de la pandemia, con el cierre de fronte-

ras y las restricciones implementadas durante el 

confinamiento, conllevó una paralización de la acti-

vidad turística, con un destacado impacto económi-

co. Las pérdidas económicas han sido significativas 

en el sector turístico durante el confinamiento, con 

un relevante descenso del número de turistas y el 

gasto del turismo, del PIB turístico y la facturación, 

la caída de búsqueda de hoteles, y el declive en las 

reservas de vuelos y del tráfico aéreo. Un dato re-

velador: el turismo representaba el 15% del PIB va-

lenciano; en 2021, apenas el 5,4%.

La crisis ha impactado con mayor intensidad en 

aquellos territorios que poseen una significativa de-

pendencia del turismo, de modo que sufren con ma-

yor intensidad la contracción de su economía debido 

a las restricciones de movilidad derivadas de la pan-

demia. De hecho una proporción destacada de los 

ERTE registrados en el territorio valenciano corres-

ponden al sector turístico. Aproximadamente 84,6% 

de los expedientes de regulación temporal de em-

pleo del 2020 correspondieron al sector servicios, 

entre los cuales el turismo ha sido protagonista.

La crisis turística del 2020 ha dado paso a un nue-

vo escenario en el 2021, definido por la recupera-

ción del volumen de visitantes. 

(a) Tras la finalización del confinamiento, se de-

tecta un aumento de las búsquedas de vuelo para 

viajar hacia el territorio valenciano, las reservas 
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hoteleras se incrementaron y las playas abrieron 

al público, lo que mejoró la situación de la acti-

vidad turística respecto a la prevista inicialmente 

para la temporada 2021. 

(b) Las restricciones y tendencias derivadas de 

la pandemia conllevan que en la actualidad se 

apueste en mayor medida por la diversidad de 

productos turísticos que ofrece el propio territo-

rio, ligado a los paisajes, el patrimonio cultural o 

la gastronomía. En ese sentido, los territorios del 

interior han experimentado un incremento impor-

tante de visitantes, como de turistas. Se trata de 

una afluencia masiva en período con el conse-

cuente problema de hacinamiento, en ocasiones.

(c) El esfuerzo promocional del turismo del terri-

torio valenciano se ha centrado durante varios 

meses post-COVID en el mercado interno valen-

ciano y nacional como consecuencia de la crisis. 

(d) La preocupación por la seguridad y búsqueda 

de “destinos refugio” es creciente, lo que favorece 

el turismo de proximidad. En este sentido, se ob-

serva una reducción de los viajes de larga distan-

cia y un aumento hacia los destinos asequibles, 

debido a la reducción de las posibilidades econó-

micas y la búsqueda de mayor seguridad. 

(e) La pandemia ha conllevado que los destinos 

turísticos y las empresas del sector se reinven-

ten y adapten su estrategia de promoción. De este 

modo, se han incorporado o se han acelerado pro-

cesos en la actividad turística como la digitaliza-

ción, la especialización temática y un mayor apoyo 

a la comercialización. 

(f) Los destinos turísticos seguros y con medidas 

estrictas de tipo sanitario están mejor valorados y 

atraen a un mayor número de visitantes. 

(g) Es notorio que el turismo de congresos no se 

ha recuperado aún; es patente una disminución 

de las grandes convenciones y reuniones de em-

presas, que han sido sustituidas por sistemas de 

videoconferencia y otras modalidades a distancia.

La crisis del COVID-19 ha impactado en la indus-
tria valenciana, en diferentes intensidades, terri-

torios y sectores.

La incidencia del confinamiento en la industria de-

pendió en gran medida de la actividad considera-

da. En sectores esenciales como la alimentación, 

el transporte o la logística, el impacto fue menor. 

Sin embargo, en otras actividades como la auto-

moción, los efectos han sido más destacados y 

prolongados.

Cronológicamente, el mayor impacto económico 

en la industria se registró en las primeras sema-

nas desde la declaración del estado de alarma. En 

este período surgieron problemas para la provi-

sión de equipos de protección. 

Las actividades industriales reaccionaron decidi-

damente frente a la crisis, de manera que el im-

pacto de la pandemia ha conllevado reacciones 

rápidas y cambios en este sector. Las respuestas 

ante la crisis han sido de diversa naturaleza: (a) 

Destacan las acciones emprendidas por las asocia-

ciones empresariales en el inicio de la pandemia, 

en aspectos como el asesoramiento y la difusión 

de información relacionada con la crisis. (b) Las 

empresas industriales valoran en mayor medida 

aspectos referidos a la internacionalización, la di-

gitalización, el teletrabajo y el comercio electróni-

co. (c) La pandemia ha conllevado avances entre 

las empresas industriales, en aspectos tecnológi-

cos, sistemas de trabajo y nuevas maneras de es-

tablecer relaciones comerciales. (d) En el inicio de 

la pandemia, algunas industrias se reconvirtieron 

para la producción y abastecimiento de productos: 

mascarillas, ropa para equipos médicos, protecto-

res plásticos, respiradores, o test de detección de 

virus. (e) Lógicamente ha habido diferencias terri-

toriales. En el interior valenciano, en las comar-

cas agrícolas, destacó la agroindustria (vinícola, 

aceitera…). En comarcas textiles, como en la Vall 

d´Albaida, se generaron iniciativas dirigidas a pro-

mover clusters sanitarios. En algunos territorios la 

existencia de industrias líderes ha condicionado la 

evolución del sector industrial; como es el caso de 

la factoría Ford de Almussafes (ERTE) o la central 

nuclear de Cofrentes (períodos de recarga).

3. EL COVID-19 Y LAS EMPRESAS “PYMES” 

INDUSTRIALES

El tejido industrial valenciano caracterizado por el 

predominio de la pequeña y mediana empresa ha 

debido adaptarse a un escenario condicionado por 

los efectos del COVID-19, tanto a corto como a me-

dio y largo plazo. Algunas mejoras pendientes se 

han acelerado. La crisis en cualquier caso ha im-

pactado en las empresas industriales valencianas, 

tanto en términos de empleo como de innovación. 

a) Impacto del COVID-19 sobre las ventas y la 
ocupación
Numerosas pymes industriales han registrado 

un descenso de sus ventas respecto a las que 
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tenían antes de la pandemia. Las empresas más 

afectadas son las de menor tamaño. Algunos de 

los sectores industriales que han registrado ma-

yor impacto en el descenso de sus ventas son la 

automoción, el calzado, el juguete o el cartón y 

embalaje, mientras que otros como el químico, 

cerámico, energético o el metal han tenido una 

menor incidencia.

La mayoría de pymes industriales han manteni-

do su plantilla durante la pandemia, aunque una 

proporción relevante ha tenido que reducirla, so-

bre todo las micropymes. Entre los sectores más 

afectados hallamos el calzado, y el cartón y em-

balaje.

Los mecanismos que han utilizado las pymes in-

dustriales para reducir el impacto de la pandemia 

sobre la ocupación son principalmente los expe-

dientes de regulación temporal de empleo ERTE. 

Su uso ha sido generalizado. Algunas de las acti-

vidades que más han empleado esta fórmula son 

la cerámica, el textil, el cartón y el embalaje, y en 

menor medida en ámbitos como la automoción, el 

químico o el energético. Otros instrumentos alter-

nativos utilizados son los ERE, los expedientes de 

regulación de empleo mediante despidos, la con-

versión de trabajadores a fijos discontinuos, o la 

finalización de contratos temporales.

Los instrumentos utilizados por las pymes in-

dustriales para mantener la ocupación han sido 

principalmente la flexibilización de la jornada de 

trabajo. En particular destaca en sectores como 

la automoción, el metal o la energía. Se ha op-

tado también por la reducción de la jornada de 

trabajo, en actividades tradicionales valencianas 

como el juguete, calzado, textil, mueble y el car-

tón y embalaje. De la misma manera es relevante 

el teletrabajo, donde sobresalen sectores como el 

energético y el juguete. Otras soluciones utiliza-

das, aunque en menor medida, fueron la anticipa-

ción de las vacaciones, los cambios de lugares de 

trabajo de las personas empleadas, la solicitud de 

ayudas, y un mayor endeudamiento.

b) Digitalización y nuevas tecnologías
La pandemia ha acelerado la intensidad de uso 

de nuevas tecnologías entre las pymes industria-

les, principalmente entre las empresas de mayor 

tamaño, con más capacidades de adopción de 

innovaciones tecnológicas. La mayoría de pymes 

industriales ha mantenido el uso de las nuevas 

tecnologías que realizaba antes de la pandemia, 

aunque una proporción relevante lo ha aumenta-

do como consecuencia de la crisis.

Las tecnologías más utilizadas por las pymes in-

dustriales en la actualidad se basan en el uso de 

sistemas para la comunicación, como intranets 

y videoconferencias, y sistemas para la gestión 

documental, como por ejemplo, Big data. Otras 

tecnologías utilizadas son la automatización en 

producción y el uso de Internet de las cosas / pro-

ductos inteligentes.

Algunos de los sectores industriales donde se ha 

aumentado en mayor medida el uso de nuevas 

tecnologías respecto al período precedente de la 

pandemia son el de cerámica o química, ya que 

son sectores tecnológicamente más avanzados.

c) Proveedores y cooperación
Las pymes industriales valencianas mantienen 

en general la confianza en los suministros prove-

nientes de otros países respecto a la que tenían 

antes de la pandemia, por lo que han mantenido 

los proveedores de otros países sin sustituirlos 

por proveedores nacionales. En este sentido, la 

internacionalización de las compras y ventas con-

tinúa siendo muy significativa y con expectativas 

favorables.

Es manifiesta la relación directa entre el tamaño 

de la empresa y el grado de mantenimiento o au-

mento de las compras al extranjero, de manera 

que cuanto más tamaño el grado de internacio-

nalización es mayor. En las ventas al extranjero 

se prevé un mantenimiento entre las pymes in-

dustriales, aunque un porcentaje relevante tiene 

expectativas negativas.

Las redes interempresariales apenas han varia-

do. Son escasas las pymes industriales que han 

incrementado el grado de colaboración y coope-

ración con otras empresas locales como conse-

cuencia de la crisis. La mayoría ha mantenido el 

grado de cooperación preexistente.

d) La capitalización de las pymes: inversión y fi-
nanciación
Numerosas pymes industriales no han necesitado 

financiación desde el comienzo de la pandemia. 

Entre aquellas que lo han requerido, la mayoría 

ha mantenido el acceso que tenía anteriormente. 

Una proporción destacada de las pymes industria-

les han tenido que adoptar medidas financieras 

específicas para continuar su actividad debido a 

la incidencia de la crisis. Las medidas más des-

tacadas son: la solicitud de financiación extraor-

dinaria, en ámbitos como el juguete y el cartón y 

embalaje, y la solicitud de ayudas y subvenciones, 

donde destacan sectores como el textil o la auto-
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moción. Otras medidas han sido la renegociación 

de las condiciones de financiación, en actividades 

como la industria energética, el juguete o el cartón 

y embalaje, o la realización de planes de inversión, 

donde destaca la industria del juguete.

Las principales inversiones de las pymes debido a la 

crisis han sido la realización de planes de inversión 

destinados fundamentalmente a la formación de 

empleados y a proyectos de I+D+i. Otras inversiones 

se han destinado a la adecuación de los espacios 

de trabajo a las nuevas condiciones sanitarias y a 

la compra de maquinaria. La inversión realizada en 

tecnologías de la información y comunicación como 

consecuencia de la pandemia es más elevada en las 

empresas de mayores dimensiones.

e) Modelos de negocio e internacionalización
La mayoría de las pymes industriales no ha modi-

ficado su modelo de negocio, y mantiene la ofer-

ta de los productos o servicios que ofrecían a los 

clientes respecto a antes de la pandemia. 

La mayoría de las pymes industriales que realizan 

ventas en países extranjeros han mantenido estas 

ventas a pesar de la crisis.

Algunos de los sectores industriales que han au-

mentado sus exportaciones respecto a antes de la 

crisis son el químico, juguete, automoción, cerá-

mica y textil. Diversos sectores que han disminui-

do sus ventas en mercados anteriores respecto a 

las realizadas con anterioridad a la pandemia son 

el del calzado o el mueble, principalmente en em-

presas de menor tamaño.

f) Políticas laborales y pymes
La mayoría de pymes industriales no han imple-

mentado cambios en las políticas laborales res-

pecto a antes de la pandemia. Una proporción 

relevante de las pymes industriales han imple-

mentado cambios en las políticas de recursos hu-

manos para adaptarse a la nueva situación, prin-

cipalmente las de mayores dimensiones. Estas 

modificaciones se relacionan con la conciliación 

laboral, principalmente en el uso de teletrabajo y 

la flexibilidad laboral y reducciones de jornadas 

laborales, así como con la adaptación y reestruc-

turación de los lugares de trabajo a las nuevas 

normas sanitarias.

La mayoría de las pymes industriales no han in-

corporado ningún cambio relacionado con las 

políticas de integración sociolaboral de personas 

vulnerables como consecuencia de la crisis. Los 

cambios en este aspecto los han realizado funda-

mentalmente las empresas de mayores dimen-

siones, así como las vinculadas con el sector quí-

mico, la cerámica o el cartón y embalaje.

Las pymes de mayor tamaño han implementado 

medidas relacionadas con la capacitación y la for-

mación de los empleados en habilidades digitales 

y las nuevas formas de trabajo como consecuen-

cia de la crisis.

g) Innovación
La mayoría de pymes industriales no han fomen-

tado la innovación para dar respuesta al nuevo es-

cenario. La innovación está relacionada con las di-

mensiones de la empresa. Las pymes industriales 

que han fomentado la innovación son en general 

de gran tamaño. Las innovaciones han sido prin-

cipalmente en los productos y servicios ofrecidos, 

así como en procesos. En menor medida se han 

realizado en los ámbitos de comercialización y en 

aspectos organizativos.

Las pymes que han realizado innovaciones rela-

cionadas con los productos y servicios ofrecidos 

se vinculan con clústers tradicionales valencianos, 

como el sector textil, cerámico, mueble o calzado. 

En la actividad energética la innovación se centra 

fundamentalmente en comercialización. En las 

innovaciones de procesos destacan los sectores 

de la automoción y el juguete, y en la organizativa 

son la cerámica y el sector químico.

Las pymes que han realizado innovaciones para 

dar respuesta a la crisis se relacionan fundamen-

talmente con la identificación de nuevas oportuni-

dades de negocio y nuevos mercados, así como la 

mejora de la calidad de los productos y eficacia de 

los procesos de la empresa.

h) Sostenibilidad, políticas verdes y economía 
circular
La mayoría de pymes industriales ha mantenido 

las mismas políticas verdes y de economía circu-

lar que realizaba antes de la pandemia, y una pro-

porción relevante no ha adoptado ninguna desde 

la crisis.

Las pymes industriales que han adoptado políti-

cas verdes y de economía circular suelen ser em-

presas de mayores dimensiones, y sus políticas se 

refieren a la reducción y reutilización de residuos 

y emisiones, la reducción o reutilización en el uso 

de recursos, y en el uso de materias primas reno-

vables. Otras acciones son el reciclaje de materia-

les. Los sectores más destacados son la cerámica, 

el cartón y embalaje, la química y la automoción.
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Numerosas pymes industriales no han incorpo-

rado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

en la gestión de su empresa desde el inicio de la 

pandemia.

i) Evaluación de las políticas públicas
La mayoría de pymes industriales no han solici-

tado ayudas públicas para hacer frente a la crisis.

Aquellas pymes industriales que han solicitado 

ayudas públicas para hacer frente a la crisis, las 

más demandadas han sido las líneas de financia-

ción o avales y las solicitudes de aplazamientos 

tributarios. En menor medida se sitúan las ayudas 

a la internacionalización, el teletrabajo y la digi-

talización, así como las dirigidas al desarrollo de 

nuevos productos. Los instrumentos más utiliza-

dos por las pymes con las administraciones pú-

blicas han sido las moratorias en los pagos con la 

Seguridad Social, los aplazamientos tributarios, y 

las líneas de financiación o avales.

4. EL FACTOR RESIDENCIAL. POBLAMIENTO, 

EVOLUCIÓN DEMOGRÁFICA Y MEDIO AMBIENTE

La crisis del COVID-19, acompañada del confi-

namiento domiciliario, provocó un incremento 

poblacional en espacios periurbanos, concreta-

mente en áreas de segundas residencias, urba-

nizaciones, diseminados y áreas rurales, debido 

a un aumento de desplazamientos de habitantes 

provenientes de los núcleos urbanos. Persiste un 

proceso de ocupación por parte de nuevos resi-

dentes, frecuentemente fruto de la transforma-

ción de segundas residencias en permanentes. Se 

aprecian varios indicios de dicho proceso, como 

la generación de residuos urbanos, especialmente 

en urbanizaciones.

De la misma manera se ha producido un desplaza-

miento generalizado desde las áreas metropolitanas 

a municipios de interior, principalmente rurales, en 

búsqueda de espacios al aire libre, naturaleza y me-

jora de la calidad de vida, de bajas densidades de-

mográficas. Por una parte, mediante visitas a esos 

lugares. Por otra parte, con un incremento consi-

derable de demanda de viviendas. Se ha detectado 

un incremento de permisos de obra para reforma 

o reconstrucción; un aumento del mercado inmobi-

liario, con porcentajes destacados (más del 50% de 

operaciones inmobiliarias en algunas comarcas del 

interior). En algunos municipios incluso se ha “ago-

tado” la oferta de viviendas en venta.

En términos generales, la pandemia y el confina-

miento han conllevado una mayor apreciación y 

valoración de la calidad de vida que ofrecen los pe-

queños núcleos de población y las áreas rurales.

Desde el punto de vista medioambiental, las limita-

ciones de movilidad establecidas durante el estado 

de alarma conllevan en la actualidad una mayor sen-

sibilización y preocupación social hacia el medioam-

biente y la sostenibilidad. De la misma manera, el 

confinamiento ha tenido un efecto positivo en las 

condiciones atmosféricas y de biodiversidad.

La ciudadanía como ya hemos apuntado valora en 

mayor medida los entornos naturales y los espa-

cios abiertos. Las visitas a las áreas naturales y 

espacios verdes urbanos y periurbanos han au-

mentado como consecuencia de las restricciones 

derivadas de la pandemia. De este modo, numero-

sos habitantes consideran fundamental el acceso 

a estas áreas, ya que permiten la realización de di-

versas actividades y aportan beneficios saludables.

La pandemia ha permitido un redescubrimiento 

de los entornos paisajísticos. Se ha puesto de ma-

nifiesto el valor de la naturaleza urbana como una 

infraestructura de resiliencia durante la crisis. De 

este modo, se valora el entorno y los espacios na-

turales cercanos ante la imposibilidad de despla-

zarse a otros territorios.

5. SERVICIOS. TRANSPORTE PÚBLICO, OBRAS 

PÚBLICAS Y URBANISMO

La pandemia ha conllevado un cambio de los há-

bitos de movilidad. Se registra un descenso del 

número de usuarios de transporte público a favor 

del vehículo privado o particular. Las principales 

causas que se contemplan son el temor al conta-

gio, la implantación del teletrabajo, la educación 

a distancia, las pérdidas de empleo, o el cierre 

ocasional de los establecimientos de ocio. La evo-

lución de los últimos meses de los niveles de con-

tagio, a menos, ha dado lugar a una recuperación 

del uso del transporte público.

Se ha producido una reactivación del mercado 

inmobiliario en municipios de interior y rurales, 

reflejado en un incremento de la demanda de 

viviendas, una reducción de la oferta y cierto in-

cremento de los precios. De la misma manera se 

han incrementado las reformas en domicilios y 

la construcción de viviendas durante el confina-

miento y la “nueva” normalidad. Se han promocio-

nado nuevas zonas residenciales, principalmente 

unifamiliares. Estos procesos han generado un 

incremento de la demanda del sector de la cons-

trucción, en particular, en municipios del interior.
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Los residentes muestran una mayor sensibilidad 

y uso hacia los espacios peatonales y lugares 

abiertos, el estado del viario y mobiliario urbano, 

y las instalaciones públicas. En este sentido, se 

realizan actuaciones municipales centradas en el 

aumento de lugares lúdicos al aire libre y de los 

espacios peatonales.

6. SERVICIOS Y ESPACIOS PÚBLICOS

La crisis ha conllevado además un incremento 

de la desinfección y limpieza viaria por parte de 

la Administración Local y otras entidades. Se de-

tecta la implantación de medidas de prevención, 

contención y limpieza en vías públicas, mobiliario 

urbano, espacios de concentración y tránsito de 

población, edificios, instalaciones, así como vehí-

culos municipales y transportes de uso público.

Se generó un aumento general de los residuos, 

principalmente en zonas de segundas residen-

cias, ámbitos rurales y diseminados tras la fase 

de confinamiento, debido a los mayores despla-

zamientos de población provenientes de áreas ur-

banas y de mayor aglomeración a estos espacios. 

Han proliferado los vertederos incontrolados, so-

bre todo de escombros y poda en urbanizaciones 

y diseminados, debido a las reformas en viviendas 

y los desplazamientos desde áreas urbanas.

Durante los primeros meses se generó un des-

censo de usuarios de parques en favor de las vías 

públicas y carril bici, debido al temor al contagio 

y respeto a las normas sobre el número máximo 

de personas.

7. REACCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Las administraciones públicas han implementado 

medidas y ayudas de distinta tipología dirigidas a 

mitigar y resolver las adversidades, desigualda-

des y problemáticas derivadas de la pandemia.

De forma generalizada se optó por la redistri-

bución de los presupuestos municipales del año 

2020 debido a la incidencia de la crisis sanitaria, 

con priorización de partidas de mayor necesidad 

y urgencia. Y un reajuste de los presupuestos del 

2021.

Las entidades locales y otras instituciones han 

realizado significativos esfuerzos en el desarro-

llo de acciones para mejorar la actual coyuntura, 

lo que ha facilitado la potenciación de sinergias 

y del trabajo colaborativo. Se han implementado 

iniciativas por parte de diferentes entidades loca-

les para paliar los efectos de la crisis sanitaria en 

materia administrativa, financiera y económica.

Las administraciones han implementado planes 

de contingencia y han emprendido proyectos e ini-

ciativas dirigidas a mejorar esta situación extraor-

dinaria. Se han realizado obras de adaptación en 

los edificios públicos para cumplir con los proto-

colos de prevención.

8. FORMACIÓN, EDUCACIÓN Y CULTURA

Durante el confinamiento se produjo el cierre obli-

gatorio de los centros de enseñanza y la cance-

lación de las actividades culturales presenciales. 

Fue un período donde el personal de los centros 

escolares y otras entidades educativas realizaron 

significativos esfuerzos para adaptarse a la situa-

ción y coordinarse con las familias y la Adminis-

tración.

Se hizo patente durante el estado de alarma una 

serie de problemáticas relacionadas con la brecha 

digital y formativa. El alumnado de las unidades 

familiares, con menos ingresos, padecieron difi-

cultades para continuar las clases de modo virtual 

al no disponer de recursos digitales, herramientas 

culturales, o condiciones materiales, personales o 

incluso emocionales propicias. En algunos territo-

rios se realizaron servicios de entrega y recogida 

de material educativo en el confinamiento para 

aquellos alumnos que no podían seguir las clases 

de manera virtual.

9. SALUD Y SERVICIOS SANITARIOS

Desde el punto de vista sanitario destacamos:

a. Los municipios establecieron y realizan un 

registro y seguimiento de la situación y evo-

lución de los contagios, lo que permite el co-

nocimiento en tiempo real de la situación de 

expansión del virus.

b. Durante el confinamiento y especialmente en 

los períodos de mayor contagio se produjeron 

colapsos en los centros de salud, lo que gene-

ró y genera malestar entre la ciudadanía. 

c. En el estado de alarma se prestó una mayor 

atención a los mayores que no podían abando-

nar sus domicilios para adquirir sus tratamien-

tos médicos por parte de la Administración y 

la sociedad. El COVID-19 afecta especialmente 

a la población de mayor edad y con patología 

crónica múltiple.
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d. La crisis sanitaria ha afectado al estado emo-

cional de la población. Se observan elevados 

niveles de impacto emocional relacionados 

con el temor al contagio, el aumento de la pre-

ocupación, el estrés social y la ansiedad.

10. SERVICIOS SOCIALES, SOCIEDAD Y 

PRÁCTICAS SALUDABLES

El COVID ha conllevado un aumento de la pobre-

za, con una mayor incidencia en las personas más 

vulnerables. La crisis ha generado un incremento 

de la pobreza y de las desigualdades existentes. 

Ha aumentado el riesgo de exclusión. En conse-

cuencia, la pandemia ha incrementado la brecha 

social y se evidencia una mayor vulnerabilidad 

en diversos colectivos poblacionales, como los 

mayores, dependientes, mujeres víctimas de vio-

lencia de género, menores sin acceso a Internet, 

personas con diversidad funcional, y trabajadores 

dedicados a la economía informal.

Como consecuencia del COVID, se produce un au-

mento de la atención y ayudas hacia los colecti-

vos vulnerables. La crisis ha puesto en evidencia 

y acentuado los déficits de la atención a las per-

sonas en situación de fragilidad, discapacidad y 

dependencia.

Problemáticas en las residencias de mayores. Se 

ha detectado una falta de control y apoyo por parte 

de la Administración a las residencias de mayores. 

Las residencias de mayores y los centros sociosa-

nitarios han registrado elevadas tasas de morta-

lidad y de contagios de COVID-19. La dotación de 

recursos humanos y técnicos en las residencias 

no ha sido suficiente para afrontar la pandemia de 

manera óptima. En general, los centros residencia-

les poseen un personal ajustado, y han visto redu-

cidas sus plantillas durante la pandemia.

La población ha desarrollado hábitos saludables 

durante el confinamiento y el periodo posterior, 

con un aumento del uso de los carriles bici, de los 

senderos peatonales, y de la realización de prác-

ticas al aire libre y deportivas. En este sentido, se 

detecta un aumento del número de caminantes, 

senderistas y ciclistas en los espacios verdes du-

rante la crisis, así como de la actividad peatonal 

en los parques urbanos y áreas protegidas.

La crisis ha hecho aflorar la solidaridad de la so-

ciedad, con el surgimiento de multitud de iniciati-

vas voluntarias, y de apoyo y colaboración entre la 

ciudadanía.

11. LAS “BRECHAS”: LA FALTA DE COHESIÓN 

SOCIAL Y TERRITORIAL ANTE LA PANDEMIA

La crisis ha requerido un mayor uso de las herra-

mientas tecnológicas, tanto en el ámbito personal 

como profesional. La digitalización es una aliada 

contra la pandemia y ofrece una amplia diversi-

dad de oportunidades, pero también genera des-

equilibrios. En este sentido, el COVID-19 ha incre-

mentado las desigualdades socioeconómicas, y 

ha acentuado la brecha digital, entendida no úni-

camente como el acceso y uso desigual a las nue-

vas tecnologías, sino también como la exclusión 

digital de ciertos colectivos.

Los colectivos más afectados por la brecha digi-

tal son los mayores y los habitantes con mínimos 

recursos económicos y/o con un bajo nivel socio-

cultural. La pandemia ha acelerado la implanta-

ción de nuevas tecnologías y el proceso de digi-

talización en el ámbito empresarial, debido a la 

necesidad de flexibilización laboral y el auge del 

teletrabajo.

El empleo a distancia ha permitido a determinadas 

empresas mantener su actividad. Las entidades 

que han implementado el teletrabajo o el comer-

cio online han amortiguado mejor los efectos de la 

pandemia. Sin embargo, aquellas entidades que no 

han dispuesto de las infraestructuras necesarias 

se han visto notablemente perjudicadas. Este pro-

ceso es patente en el ámbito del comercio electró-

nico, donde el uso de medios digitales supone un 

elemento diferenciador para afrontar la crisis.
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1. INCIDENCIA COVID EN LA PROVINCIA DE 

CASTELLÓ

En este apartado se va a analizar la incidencia que 

la COVID-19 ha tenido en la provincia de Castellón, 

para lo cual se tomarán en consideración tanto las 

cifras municipales del total de PCR positivas como 

el total de defunciones asociadas a la pandemia. 

Así pues, y hasta la última semana de septiembre 

de 2021, en la provincia de Castellón las pruebas 

de diagnóstico efectuadas que han resultado posi-

tivas en COVID-19 han sido 52.923. Por municipios 

es Castelló de la Plana, con 15.034 casos positi-

vos, el municipio con mayor positividad, seguido 

de Vila-real con 5.102 y Onda con 3.408. En el otro 

extremo se encuentran municipios como Castell 

de Cabres, Herbés, Palanques, Sacañet, Torralba 

del Pinar y Sorita del Maestrat con cero positivos. 

En cuanto a los fallecimientos, en total se han pro-

ducido 843 (1.44 fallecidos por cada 1000 habitan-

tes), de los que cerca del 30% corresponden a la 

ciudad de Castelló de la Plana, el 10.4% a Vila-real 

y casi el 7% al municipio de Borriana.

Si observamos la figura 1, la cual muestra la dis-

tribución de pruebas PCR positivas por cada 1000 

habitantes en cada uno de los municipios, se com-

prueba que los municipios de la franja litoral pre-

sentan un nivel de contagio superior a la media (co-

lor azul), mientras que los municipios con niveles 

menores de incidencia (por debajo de la media) se 

localizan en la franja geográfica intermedia. Ade-

más, si establecemos una correlación entre la in-

cidencia de la COVID-191 y el indicador de despo-

blación2, vemos que ésta es negativa3. Esto implica 

que a medida que el riesgo de despoblación au-

menta la incidencia COVID-19 disminuye. Además, 

en la figura 2 se puede observar que los municipios 

sin riesgo de despoblación (en rojo y naranja) son 

aquellos que presentan una incidencia superior a 

la media (triángulos solidos). Por tanto, este patrón 

viene a confirmar la tendencia general en cuanto a 

la COVID-19: las aglomeraciones, centros urbanos, 

ciudades medianas y grandes, etc., tienden a pre-

sentar unos niveles de incidencia mayores que los 

municipios rurales y con riesgo de despoblación. 

Finalmente, la figura 3 muestra la distribución del 

total de defunciones en cada uno de los munici-

pios, apareciendo en color rojo aquellas localida-

des en las que el número de defunciones ha sido 

igual a cero; de la misma forma, en azul oscuro 

vemos los cuatro municipios con mayor número 

de fallecidos: Castelló de la Plana, Vila-real, Bo-

rriana y Onda. 

1  PCR+ cada 1000 habitantes

2  Municipios sin riesgo de despoblación=0; municipios con riesgo 

bajo=1; municipios con riesgo alto=2; municipios sin riesgo=3

3  El nivel de correlación entre el total de casos positivos por cada 

1000 habitantes y el grado de despoblación del municipio es igual a   

-0.1714. Tal y como se encuentran definidas las variables, el signo ne-

gativo indica que a medida que aumenta la incidencia covid el riesgo 

de despoblación disminuye

LA COVID-19 EN EL TERRITORIO 
CASTELLONENSE
Luisa Alamá, Vicente Budí y Juan J. Rubert. 

Universitat Jaume I. Castelló
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Figura 1.- PCR+ (1000 habitantes, desviación respecto a la 

media, municipios de la provincia de Castelló

Figura 2.- Despoblación e incidencia COVID, municipios de 
la provincia de Castelló

Figura 3.- Total defunciones, municipios de la provincia de 
Castelló

2. EVOLUCIÓN DEL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO LABORAL EN LA PROVINCIA DE 

CASTELLÓ

En este apartado se analiza el impacto que la pan-

demia ha tenido sobre el mercado laboral de la 

provincia de Castelló a nivel agregado. Para ello se 

estudian los datos trimestrales correspondientes 

a los años 2019, 2020 y 20214, prestando especial 

atención al segundo trimestre dado que la pande-

mia comienza a afectar a la economía en marzo 

de 2020 con la declaración del estado de alarma 

(y las consiguientes restricciones a diferentes ac-

tividades económicas). Por otro lado, el análisis 

comparativo del tercer trimestre5 nos permitirá 

detectar el comportamiento del mercado laboral 

durante los meses de verano.

Se considera que 2019 es el “año prepandemia”, 

por lo que servirá de referencia para poder medir 

los efectos de la enfermedad sobre el mercado la-

boral. En este sentido, la comparativa se realiza a 

nivel trimestral y tomando como base (número ín-

dice con valor 100) el año prepandémico. La com-

paración entre trimestres nos permitirá centrar el 

análisis exclusivamente en el efecto pandémico, 

anulando así el posible impacto estacional sobre 

el mercado de trabajo (que podría desvirtuar los 

resultados). 

En primer lugar, se analiza el impacto de la CO-

VID-19 sobre el total de afiliados a la Seguridad 

Social (afiliados a la Seguridad Social por grupos 

de edad, en función de la nacionalidad, del sector 

económico, y del sexo), para posteriormente es-

tudiar la evolución de la contratación registrada 

(contratos por sectores, nacionalidad, sexo, y ocu-

pación) y terminar con el análisis de los Expedien-

tes de Regulación Temporal de Empleo (ERTEs).

2.1 Afiliación a la Seguridad Social.

La cifra total de afiliados representa, según el INE, 

el total de personas que están dadas de alta en la 

Seguridad Social en el periodo de referencia, bien 

sea por cuenta ajena o por cuenta propia. Este in-

dicador se considera que es coyuntural, y procede 

de los registros administrativos del Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

La tabla 1 muestra el total de afiliados en los di-

ferentes trimestres, y si comparamos los cuatro 

4  Los dos primeros trimestres de cada año.
5  Exclusivamente para los años 2019 y 2020, al no disponer (en el mo-
mento de redactar el presente documento) de la información del tercer y 
cuarto trimestre del año 2021.
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trimestres se detecta que el mayor número de 

afiliaciones se corresponde con la parte final del 

año, en lo que se corresponde con el comporta-

miento de la economía española que incrementa 

la ocupación durante el periodo de la campaña de 

Navidad. El mayor impacto de la pandemia se pro-

duce sin ninguna duda en el segundo trimestre de 

2020, mientras que en la primera mitad del 2021 

se observa una recuperación respecto al total de 

afiliados, si bien en el momento de realizar el pre-

sente informe no se dispone todavía de los datos 

correspondientes al tercer y cuarto trimestre (que 

podrían confirmar más claramente la recupera-

ción de las cifras previas a la COVID-19). 

Con el fin de efectuar un análisis más detallado, 

en la tabla 2 se ha calculado la variación en el total 

de afiliados respecto al mismo trimestre del año 

anterior. Nuevamente se confirma que el impacto 

de la crisis se produce en el primer trimestre de 

2020 (con una disminución del 3.27% en el total de 

afiliados) y muy especialmente en el segundo tri-

mestre de 2020, en el que la reducción de afiliados 

fue del 4.7%. Por el contrario, 2021 es el año de la 

recuperación en cuanto al número de afiliados a 

la Seguridad Social. De hecho, las cifras muestran 

que ya en el tercer y cuarto trimestre de 2020 el 

número de afiliados está por encima de los datos 

correspondientes a 2019.

Tabla 2.- Variación total de afiliados a la Seguridad Social

Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 

Estadístic de la Generalitat Valenciana

El análisis a nivel territorial del impacto de la CO-

VID-19 en la provincia de Castellón nos lleva a 

profundizar en el estudio de la información des-

agregada que el INE ofrece sobre afiliaciones a 

la Seguridad Social. En este sentido, y tal y como 

se ha señalado en el párrafo anterior, fundamen-

talmente se persigue detectar las variaciones co-

rrespondientes al segundo trimestre de 2020 res-

pecto al segundo trimestre del año prepandémico. 

Para que resulte más sencilla la comparación se 

seguirá considerando como periodo base el co-

rrespondiente a cada trimestre del año 2019. 

Además, y con el fin de tener una visión más ajus-

tada de la situación mercado laboral en la pro-

vincia de Castelló, en la figura 4 se presenta la 

evolución de la tasa de desempleo desde el año 

2017, la información también se proporciona en 

trimestres. 

Se detecta que, los trimestres más afectados por 

la pandemia, el primero de 2020 y el segundo del 

mismo año, no siguen tendencias distintas que los 

correspondientes a los años prepandémicos. La 

gráfica 4 muestra un patrón de comportamiento 

idéntico, con la única salvedad del shock vinculado 

a la COVID-19, y que nos confirma una misma ten-

dencia en la evolución de los datos de desempleo. 

El bajo reflejo de la pandemia en los datos de paro 

se debe al papel que han jugado los Expedientes 

de Regulación de Empleo Temporal (ERTEs), que 

permitieron encapsular las consecuencias sobre 

el mercado de trabajo de la paralización parcial 

de la actividad, y que se analizarán en un apartado 

posterior.

Figura 4.- Tasa de desempleo, provincia de Castelló 2017-

2021, trimestres

Fuente: elaboración propia con datos del Instituto Nacional de 

Estadística (INE)

2019 2020 2021 2021

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2

Provincia de Castelló 215.961 217.670 213.123 220.496 208.907 207.468 213.947 222.252 216.491 221.922

Tabla 1.- Total afiliados a la Seguridad Social Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 

Estadístic de la Generalitat Valenciana

Trimestres
Variación porcentual de los afiliados a la 

Seguridad social

1T 2019-2020 -3.27

1T 2020-2021 3.63

2T 2019-2020 -4.69

2T 2020-2021 6.97

3T 2019-2020 0.39

4T 2019-2020 0.80
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Por otra parte, y como muestra del “encapsula-

miento” del mercado de trabajo por medio de los 

ERTEs, en la figura 5 donde aparecen remarcados 

el año 2020 por trimestres, se observa la estabi-

lidad en cuanto a desempleo. Los ERTEs tuvieron 

un efecto de adormecer los datos de desempleo 

al aplazar la respuesta por parte de las empresas, 

en ambos sentidos, y no se produjo un traslado de 

la situación económica al ámbito de las afiliacio-

nes a la Seguridad Social. De hecho, este compor-

tamiento de utilización del ERTE como estrategia 

para la toma de decisiones y redefinir la estrate-

gia de empresas concretas se ha podido observar 

en municipios que cuentan con empresas de gran 

tamaño relativo en mercados locales, como se re-

coge en informes correspondientes a pactos por 

el empleo.

Figura 5.- Tasa de desempleo, provincia de Castelló 2017-

2021, trimestres

Fuente: elaboración propia con datos del Instituto Nacional de 

Estadística (INE)

2.1.1 Afiliación a la Seguridad Social por grupo 

de edad

En primer lugar, se analiza (figura 6) la variación 

del total de afiliados según los diferentes grupos 

de edad, considerando los siguientes tramos: 16 a 

29 años, 30 a 44, 45 a 54 y 55 a 64. Los datos reve-

lan que el impacto del COVID-19 ha sido mayor en 

el primer tramo de edad (16-29 años) y el segundo 

(30-44 años). En el primer caso, la reducción en el 

total de afiliados fue del 11.6% y de 15.8% en el 

primer y segundo trimestre de 2020. En segundo 

tramo de edad el total de afiliados se redujo en 

más del 7%, mientras que en el primer trimestre 

la reducción fue ya del 6.4%. 

El año 2021 ha sido el de la recuperación, si nos 

fijamos en los tramos de edad más afectados por 

la pandemia, las cifras todavía se han situado por 

debajo de los niveles del año pandémico, a excep-

ción de los afiliados entre 16 y 29 años, durante 

el segundo trimestre de 2021. En el resto de los 

tramos de edad no se observan efectos derivados 

de la pandemia.

En cuanto al tercer y cuarto trimestre de 2020, se 

detecta cómo los efectos de la enfermedad se van 

suavizando respecto a los trimestres anteriores, 

debido con toda seguridad a la eliminación de al-

gunas restricciones a la actividad en los diferen-

tes sectores productivos. De nuevo, se comprueba 

como la capacidad de respuesta de los diferentes 

sectores económicos, y el uso del ERTE como ins-

trumento de control de empleo, ha contribuido a 

aislar el impacto de la pandemia sobre el empleo 

y permitido una recuperación de la actividad labo-

ral a niveles previos a la crisis sanitaria.
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Figura 6.- Variación en el total de afiliados, según el grupo 

de edad, provincia de Castelló

Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 

Estadístic de la Generalitat Valenciana

2.1.2 Afiliación a la Seguridad Social por nacionalidad.

Otro análisis que resulta fundamental es el rela-

tivo a la nacionalidad de los afiliados, teniendo en 

cuenta que en la tabla 1 ya se ha establecido que la 

variación en el total de afiliados en el segundo tri-

mestre de 2020 fue del -4.65%. La figura 7 muestra 

la información desglosada en función de la nacio-

nalidad, y de su observación se desprende que la 

caída tanto de los afiliados de nacionalidad euro-

pea como de los de otra nacionalidad extranjera se 

situaron por encima de la anterior cifra (pérdidas 

de afiliación del -7% y -6.3% respectivamente). En 

contraste, únicamente los afiliados de nacionalidad 

española disminuyeron su afiliación a la Seguridad 

Social menos que en términos generales (-4’35%).

Figura 7.- Total afiliados a la Seguridad Social según la 

nacionalidad

Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 

Estadístic de la Generalitat Valenciana

Respecto al total de afiliados de nacionalidad ex-

tranjera, cabe destacar el incremento experimen-

tado durante el segundo trimestre de 2021, un 

15.62% respecto al año 2019, la reactivación del 

sector cerámico y sobre todo del sector construc-

ción podrían estar explicando esta evolución. Por 

lo tanto, y al menos en cuanto al empleo, podría-

mos estar ante una recuperación del sector cons-

trucción que se tendrá que verificar en los próxi-

mos trimestres.

2.1.3 Afiliación a la Seguridad Social por sector 

económico. 

El estudio del impacto sectorial de la pandemia 

resulta fundamental para determinar los sectores 

económicos que han sufrido en mayor medida los 

efectos de la COVID-19. Resulta evidente que di-

cho impacto depende de múltiples factores, pero 

fundamentalmente viene relacionado con las me-

didas de restricción a la actividad económica que 

se establecieron durante el primer estado de alar-

ma (de fecha 14 de marzo de 2020), y que se ex-

tendieron también al segundo trimestre. Durante 

ese periodo la actividad económica se detuvo, ex-

cepción hecha de la considerada esencial que se 

mantuvo en “servicios mínimos” y que afectó en-

tre otros a las actividades agrícolas. A partir de las 

últimas semanas del segundo trimestre de 2020, 

y sobre todo en el tercer trimestre, las medidas 

sobre las actividades industriales y construcción 

se fueron eliminando, con lo que ambos sectores 

pudieron iniciar un largo camino hacia una más 

que relativa normalidad.

En contraste con lo anterior, el sector servicios 

continuó con las medidas restrictivas, cierres, lí-

mites de horario y de aforo, etc. Es por ello por lo 

que no cabe ninguna duda de que el sector servi-

cios ha sido el que mayor impacto negativo ha su-
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frido; a ello hay que añadir que cuando el análisis 

se efectúa a nivel territorial, la propia especializa-

ción del territorio es fundamental para valorar los 

efectos sobre los distintos sectores de actividad. 

A ese respecto cabe señalar que el sector servi-

cios representa aproximadamente el 60% del PIB 

de la provincia de Castelló, por lo que esto se debe 

tener en cuenta a la hora de realizar la interpreta-

ción de los datos. 

La información relativa a los sectores económi-

cos (figura 8) muestra que el mayor impacto de la 

pandemia ha recaído sobre las actividades indus-

triales y de servicios (2.3% y 5.6% respectivamen-

te): en cuanto a la afiliación en el sector industrial, 

130 y 1.066 afiliados menos en el primer y segun-

do trimestre de 2020 respecto a 2019, y respecto 

al sector servicios, 4.642 y 7.913 afiliados menos 

respectivamente. Claramente el sector terciario 

es el que ha sufrido con mayor crudeza el impac-

to de las medidas que se tomaron a causa de la 

pandemia.

Figura 8.- Total afiliados a la Seguridad Social. Sectores 

productivos

Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 

Estadístic de la Generalitat Valenciana

Respecto a la evolución sectorial en 2021, ve-

mos que el sector agrícola, continua la tenden-

cia decreciente en el primer y segundo trimes-

tre de 2021, en este caso, las causas se deberán 

buscar en factores estructurales y que afectan 

al conjunto del sector. En relación con el sector 

construcción, se observa, en la figura 6, el creci-

miento en el empleo, tanto en el primer como en 

el segundo trimestre de 2021, la obra nueva y la 

rehabilitación de vivienda observada en determi-

nadas áreas locales, podría estar explicando esta 

recuperación del sector construcción. Durante el 

segundo trimestre del 2021 el sector industrial 

aumenta el total de afiliaciones en un 3.58% res-

pecto al mismo trimestre de 2019, por lo que este 

resultado también podría estar indicando la pro-

pia recuperación del sector, hecho que tendrá que 

confirmarse durante los próximos trimestres. En 

cuanto al sector servicios, se observa que durante 

2021 se está produciendo un ajuste y una vuelta 

a la normalidad, es un sector que, a medida que 

se van eliminando las restricciones se está rea-

justando, manteniendo los niveles prepandémicos 

correspondientes a 2019.

2.1.4 Afiliación a la Seguridad Social por sexo.

Otro aspecto fundamental del análisis es observar 

cómo ha afectado la COVID-19 al mercado laboral 

en función del sexo del trabajador. Se han llevado 

a cabo diversas encuestas entre los principales 

agentes territoriales (tanto de los Pactos por el 

Empleo como del resto del territorio provincial), y 

éstas ponen de manifiesto cómo la pandemia ha 

afectado, en términos laborales, de forma simi-

lar a hombres y mujeres y cómo se han vivido los 

periodos de confinamiento y, en algunos casos, el 

trabajo telemático. Además, y atendiendo a los da-

tos estadísticos del total de afiliados a la Seguri-

dad Social (figura 9), se observa que en el periodo 
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de referencia (nuevamente segundo trimestre de 

2020, respecto del segundo trimestre de 2019) la 

variación en el caso de hombres ha sido de -4.5%, 

mientras que el total de mujeres afiliadas a la Se-

guridad Social ha disminuido en un 5%. En defini-

tiva, el impacto ha resultado bastante similar para 

hombres y mujeres, pero con un cierto diferencial 

negativo en el caso de las féminas (con una pre-

sencia relativa superior en el sector servicios y 

actividades relacionadas con la hostelería).

Figura 9.- Total afiliados a la Seguridad Social

Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 

Estadístic de la Generalitat Valenciana

2.2. CONTRATOS REGISTRADOS

La información sobre contratos registrados forma 

parte de la estadística del movimiento laboral re-

gistrado. Debemos señalar en este punto las dife-

rencias existentes entre las cifras de afiliación y 

contratación, fruto de las discrepancias en la de-

finición de estos dos conceptos. Así, mientras los 

datos de afiliación recogen todas aquellas perso-

nas que están realizando un trabajo remunerado 

en una fecha determinada (o la cifra media de un 

periodo, en nuestro caso un trimestre), los con-

tratos registrados se refieren exclusivamente a la 

firma de nuevos contratos.

Al igual que en las secciones anteriores, aquí se 

comparan los dos primeros trimestres del año 

prepandémico (2019) con los mismos periodos 

del año 2020. Además, en este caso el tercer y 

cuarto trimestre de 2020 se tienen también en 

consideración con el fin de detectar el impacto 

que la relajación de las medidas restrictivas ha te-

nido sobre el mercado laboral y sobre los distintos 

sectores económicos. 

En la figura 10 se observa la evolución de los con-

tratos realizados en el periodo considerado, agru-

pando las columnas en función de los trimestres 

de cada uno de los años para los que dispone de 

información. Se observa que en los cuatro trimes-

tres de 2020 el total de contratos es menor que en 

el año 2019; sin embargo, el segundo trimestre de 

2020 es el que presenta una mayor reducción (del 

60.3%), lo cual obedece al parón que se produjo en 

la actividad productiva durante la primera fase de 

la declaración del estado de alarma (donde única-

mente se permitió la actividad económica de los 

sectores considerados como esenciales, mante-

niéndose muchos otros en situación de cese de 

actividad o, como mucho, de “servicios mínimos”). 

La caída principal se observa en el segundo tri-

mestre, que por las restricciones no se realizó la 

contratación vinculada con la actividad turística 

de los periodos de vacaciones de Semana Santa ni 

con el inicio de la temporada de verano. La elimi-

nación de algunas de las restricciones a la movi-

lidad provocó que la caída en contrataciones en el 

tercer trimestre fuese menor que la registrada en 

el momento inicial; situación que se dio también 

en el último trimestre de 2020.

Con todo, podemos profundizar aún más en el 

presente análisis, observando la información de 

contratos registrados distinguiendo entre secto-

res productivos, nacionalidad, sexo u ocupación.

Figura 10.- Total contratos realizados, provincia de 

Castelló

Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)
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2.2.1 Contratos registrados por sectores productivos

Estudiando la evolución de los contratos en fun-

ción del sector productivo en el que se firmaron, 

el mayor impacto se detecta tanto en el sector 

servicios como en la industria; en el caso de las 

actividades terciarias las contrataciones disminu-

yeron en el segundo trimestre de 2020 un 69%, 

mientras que en la industria lo hicieron en un 44% 

(figura 11). En este sentido, estas variaciones son 

consecuencia de que, durante la pandemia, los Ex-

pedientes de Regulación Temporal de Empleo han 

frenado los nuevos contratos. La adaptación de las 

empresas a la recuperación de la actividad econó-

mica se lleva a cabo mediante la incorporación de 

los empleados que se encontraban en un ERTE, 

y no mediante nuevas contrataciones que se han 

visto muy perjudicadas durante la COVID-19.

Si comparamos estas cifras con las que se presen-

tan en el apartado 2.1.3 (referidas éstas a la afilia-

ción a la Seguridad Social separadas por sectores 

productivos), se puede comprobar fácilmente que 

el impacto sobre la afiliación ha sido claramente 

menor que el sufrido en relación con las cifras de 

contratación. Por otro lado, y por lo que respecta al 

resto de sectores, la agricultura y la construcción 

presentaron una reducción en la contratación del 

32% y 19% respectivamente; estos resultados no 

tan negativos se explican por el hecho de que las 

medidas restrictivas afectaron sobre todo al sec-

tor servicios y a determinadas ramas de actividad 

del sector industrial, y en mucha menor medida a 

la agricultura y la construcción (actividades que se 

realizan en buena medida en espacios abiertos).

Figura 11.- Contratos registrados, sector económico

Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)

Durante el periodo de recuperación, 2021 y al 

igual que se observa respecto al total de afilia-

dos a la Seguridad Social, es el sector industrial 

el único que supera los valores prepandémicos 

(segundo trimestre del 2021 respecto el segun-

do trimestre de 2019), por lo que se confirma la 

recuperación del sector incluso la tendencia cre-

ciente observada en relación con los afiliados a la 

Seguridad Social, el sector construcción también 

muestra una favorable evolución, recuperando 

los valores prepandémicos, durante el segundo 

trimestre de 2021.

2.2.2 Contratos registrados por nacionalidad.

El análisis de los contratos registrados en función 

de la nacionalidad del trabajador pone de mani-

fiesto que, en este caso, las medidas restrictivas 

no afectaron más al colectivo de inmigrantes ya 

que el cierre de la actividad económica no tuvo 

efectos diferenciales significativos según la na-

cionalidad del trabajador. En concreto, el colectivo 

de trabajadores con nacionalidad española dismi-

nuyo el número de contratos firmados en un 61% 

durante el segundo trimestre de 2020 respecto 

al mismo periodo de 2019; mientras, los contra-

tos formalizados por el colectivo de trabajadores 

de nacionalidad extranjera disminuyo en un 57% 

durante el mismo periodo. Durante el periodo de 
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recuperación, 2021, se observa como detalle de 

comportamiento diferencial en los trimestres 3 

y 4 de 2020 una mayor contratación de extranje-

ros, en parte debido a contratos vinculados con el 

sector agrícola y de la construcción, cuando este 

último ha iniciado una cierta recuperación de su 

actividad tras el impacto inicial de la pandemia 

(figura 12). 

Figura 12.- Contratos registrados, nacionalidad

Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)

2.2.3 Contratos registrados por sexo

Si desglosamos el total de contratos en función 

del sexo (figura 13) se observa que las medidas 

restrictivas impactaron en mayor medida sobre 

los contratos firmados por mujeres (-66%) que 

por hombres (-55%). Las causas de esta diferen-

cia habría que buscarlas en el tipo de sector en 

el que predomina el trabajo femenino (actividades 

terciarias, más afectadas por las restricciones) y 

en la mayor precariedad de los contratos de las 

mujeres respecto a los hombres (más trabajos 

temporales, más trabajos a jornada parcial). 

Figura 13.- Contratos realizados (hombre/mujer)

Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)

2.2.4 Contratos registrados por ocupación

En este apartado se desglosan los contratos regis-

trados en función de la ocupación que se contrata 

(figura 14), y se observa que la mayor reducción 

se ha producido en el sector servicios, en concre-

to en el subsector de trabajadores de servicios de 

restauración, personales, protección y vendedo-

res de comercio, seguido por el subsector de téc-

nicos y profesionales de apoyo. Nuevamente son 

las actividades terciarias, en este caso ligadas a 

la restauración y el comercio, las que muestran un 

impacto negativo más significativo; y nuevamente 

se repiten los argumentos: mayor impacto de las 

restricciones puestas en práctica, etc.
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Figura 14.- Contratos realizados según ocupación

Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)

2.3 EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL 

DE EMPLEO (ERTEs).

Con carácter previo a la pandemia ya existía la figura 

legal de los ERTEs por fuerza mayor (FM) así como 

los ERTEs ETOP (por causas Económicas, Técnicas, 

Organizativas o de Producción). Sin embargo, el 17 

de marzo de 2020 el gobierno aprobó el Real Decre-

to-ley 8/2020 “de medidas urgentes extraordinarias 

para hacer frente al impacto económico y social de 

la COVID-19” y en dicho texto se establecen medidas 

de flexibilización de los mecanismos de ajuste tem-

poral de actividades, con el objetivo último de evitar 

pérdidas de puestos de trabajo; concretamente, en 

el Real Decreto-ley antes citado se especifica que 

“las pérdidas de actividad consecuencia del CO-

VID-19 tendrán la consideración de fuerza mayor a 
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los efectos de la suspensión de los contratos o la 

reducción de la jornada y se agiliza la tramitación 

de los procedimientos de regulación de empleo, tan-

to por fuerza mayor, como por causas económicas, 

técnicas, organizativas o de producción”. Debemos 

tener en cuenta que los trabajadores afectados en 

situación de ERTE se mantienen activos como afi-

liados a la seguridad social, y por lo tanto computan 

como empleados y no como parados.

Con el fin de analizar el impacto que la COVID-19 

ha tenido sobre el mercado laboral, se analiza 

a continuación el número total de trabajadores 

afectados por los ERTES en la provincia de Cas-

telló durante el periodo de referencia, distinguien-

do además las cifras tanto por sectores como por 

sexo. También se ha calculado el total de ERTEs en 

función de total de trabajadores afiliados a la Se-

guridad Social. En un apartado posterior se deta-

lla el total de expedientes de regulación temporal 

de empleo en función de los sectores económicos.

2.3.1 Número total de ERTEs y número de afectados.

En la figura 15 se observa el incremento en el to-

tal de afectados por ERTEs sufrido en la provincia 

de Castelló como consecuencia de la declaración 

del estado de alarma en marzo de 2020. Duran-

te el año prepandémico el recurso a los ERTES 

muestra un comportamiento totalmente marginal 

(387 expedientes), mientras que en 2020 supone 

el principal mecanismo con el que se hace frente 

a la situación de parálisis en la actividad produc-

tiva. La figura 15 muestra el número de afectados 

por ERTEs, siendo las cifras para el primer y se-

gundo trimestres de 26.565 y de 23.667 trabaja-

dores afectados. Estos datos nos indican también 

que muchos de estos ERTEs fueron renovados en 

el segundo trimestre, suavizándose la situación a 

partir del tercer trimestre con la eliminación de 

restricciones y la recuperación en la actividad du-

rante el verano de 2020, pasando el número de 

trabajadores en situación de ERTE en los últimos 

dos trimestres a 1.248 y 1.931 respectivamente.

Figura 15.- Total afectados por ERTEs

Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

En la tabla 3 se muestra el impacto de los ERTES 

sobre los sectores económicos. En los cuatro sec-

tores, y en términos absolutos, se detecta el efecto 

que la pandemia ha tenido sobre todas las ramas 

de actividad.

El detalle por ramas de actividad muestra una 

evolución diferente según se analiza la situación 

en la industria y los restantes sectores. El inicio 

del estado de alarma tuvo efectos inmediatos en 

el conjunto de la economía, y de ahí el número de 

ERTEs en el primer trimestre de 2020. Estos efec-

tos, y como consecuencia inmediata de la caída en 

el segmento de restauración y comercial tuvieron 

su reflejo en caídas importantes en consumo y, 

consecuentemente, en la actividad industrial que 

acusó la parálisis económica como indican el au-

mento en las cifras de ERTEs en el segundo tri-

mestre de 2020 que llegan a duplicar las que se 

dan en el momento inicial del Estado de Alarma.

Agricultura Construcción Industria Servicios Total

T1
2019 5 1 338 43 387

2020 252 1038 6.249 19.026 26.565

T2
2019 11 7 360 12 390

2020 161 1198 13.387 8.921 23.667

T3
2019 2 11 369 68 450

2020 8 9 981 250 1.248

T4
2019 14 7 240 186 447

2020 9 21 944 957 1.931

Tabla 3.- Total ERTEs por sectores económicos Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana
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En la tabla 4 se presenta el porcentaje del total 

de ERTEs en cada sector, en relacional al total de 

afiliados de cada sector y correspondientes al año 

2020. Los mayores porcentajes corresponden al 

sector industrial y servicios, seguido del sector 

construcción. Cabe destacar que durante el se-

gundo trimestre de 2020 los ERTEs en el sector 

industrial representaron un 30.6% sobre el total 

de afiliados a la Seguridad Social.

Tabla 4.- Total de ERTEs respecto al total de afiliados a la 

Seguridad Social por sector

Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

2.3.2 Afectados por ERTEs por sexo.

Un análisis que es obligado realizar es el del im-

pacto que la COVID-19 ha tenido sobre hombres y 

mujeres (figura 16). En ese sentido, el primer im-

pacto de la pandemia (primer trimestre de 2020) 

recayó sobre las mujeres en mayor medida que 

sobre los hombres ya que los ERTEs sobre las 

mujeres fueron un 2,11% superiores a los de los 

hombres; la presencia de un mayor número de 

contratos temporales en mujeres que en hombres 

y una mayor presencia en el sector comercial po-

dría explicar este comportamiento. Sin embargo, 

durante el segundo trimestre fueron los hombres 

los que concentraron el mayor número de ERTEs 

al doblar prácticamente los ERTE’s de las muje-

res; lo que de nuevo se explica por la mayor pre-

sencia de hombre en el sector industrial que es 

el que concentra el mayor número de ERTEs en 

dicho trimestre. Ya en el año 2021 los expedientes 

de regulación temporal de empleo continuaron 

aumentando, aunque por lo visto en las anterio-

res tablas, a un ritmo mucho menor: durante el 

primer trimestre las mujeres afectadas por ER-

TEs fueron un 40% superiores al de los hombres, 

mientras que durante el segundo trimestre se in-

virtieron los porcentajes (en términos absolutos 

se redujeron sustancialmente).

Figura 16.- Total afectados por ERTEs, por sexo
Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

2.3.3 Expedientes ERTEs por sector.

El análisis de los ERTEs por sector de actividad 

muestra que estos afectaron a todos los sectores 

de actividad, y también permite observan el im-

pacto diferencial. Mientras en la agricultura (y ga-

nadería) el efecto ha sido reducido y provocado en 

muchas ocasiones por segmentos muy concretos 

de actividad (figura 17).

Figura 17.- Total ERTEs respecto el total de afiliados a la 

Seguridad Social, provincia de Castelló, 2020

Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

La figura 18 muestra también una persistencia 

mayor de los ERTEs de los servicios en el primer 

trimestre de 2021, resultado de las restricciones 

que sobre la hostelería y restauración vigentes en 

ese momento en la Comunitat Valenciana.

2020 Agricultura Construcción Industria Servicios

T1 2.45 7.61 14.07 14.26

T2 1.80 8.26 30.57 6.68

T3 0.08 0.06 2.23 0.18

T4 0.08 0.14 2.13 0.67
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3. CONCLUSIONES 

La conclusión general del impacto de la pande-

mia COVID-19 sobre el mercado de la provincia 

de Castellón no difiere, en cuanto a tendencias del 

producido en las otras dos provincias de la Comu-

nitat Valenciana. Las particularidades del impacto 

hay que buscarlas, tanto a nivel provincial, como 

sobre todo a nivel de pactos por el empleo en las 

particularidades de cada territorio en cuanto a 

especialización concreta de la actividad y la ma-

yor intensidad de unos segmentos de actividad en 

unos territorios frente al resto. En cuanto al deta-

lle del impacto, se exponen los principales resul-

tados:

• El impacto de la pandemia sobre el mercado 

de trabajo se concentra a finales del primer 

trimestre de 2020 y, sobre todo, en el segundo 

trimestre del mismo año. Todo ello con inde-

pendencia de las fluctuaciones estaciones que 

se hayan podido seguir produciendo.

• Los datos muestran que algunos indicadores 

ya parecen haber recuperado valores prepan-

demia en lo que llevamos de 2021 (aunque no 

en los sectores más afectados, p.e. actividades 

terciarias).

• Sectorialmente sí se detecta un claro impacto 

diferencial: mayor impacto en industria (aun-

que las actividades del sector cerámico y afi-

nes están tirando muy fuerte de la economía 

provincial) y, sobre todo, en las actividades ter-

ciarias (restauración y turismo, comercio, etc.).

• En otros aspectos las diferencias son menores: 

ligero impacto mayor en los extranjeros que 

en los nacionales, o entre las mujeres frente a 

los hombres. Estas diferencias pueden expli-

carse por la estructura del mercado de trabajo 

provincial: los extranjeros y las mujeres tienen 

mayor presencia en el sector terciario (y, den-

tro de él, en las actividades más afectadas), 

y soportan mayores porcentajes de contrata-

ción temporal y a tiempo parcial.

Figura 18.- Total afectados por ERTEs, por sector de actividad.

Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la Generalitat Valenciana
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• Evidencia de la importancia de la temporali-

dad y el elevado número de contratos que la 

soportan. Los datos de afiliación (se incluyen 

trabajadores en ERTE) muestran variaciones 

relativamente bajas y una rápida recupera-

ción. La volatilidad de la contratación, y la 

importante caída durante los trimestres 2 y 3 

de 2020 indican que se trata de contratos de 

corta duración y que afectan a colectivos de 

población similares. En este sentido, la pande-

mia ha puesto en evidencia la dualidad en el 

mercado de trabajo y el trato diferencial entre 

trabajadores in-out del mercado de trabajo.

• Efectos en industria muestran un ligero desfa-

se temporal. Los ERTEs en segundo trimestre 

fueron muy superiores a los de primer trimes-

tre de 2020, lo que indica un tiempo de res-

puesta superior en la industria resultado de la 

respuesta inicial en cuanto a entrega de pe-

didos en marcha, situación que una vez para-

lizada la actividad cesó por la no continuidad 

en ventas y, en menor medida, por requisitos 

técnicos relacionados con la detección de la 

producción.

• Recuperación del sector construcción durante 

la segunda parte de 2020, y que continúa du-

rante 2021. Este sector se ha visto favorecido, 

por una parte, por la tendencia positiva inicia-

da previa a la pandemia, y por otra por el re-

surgir con fuerza del segmento de reformas y 

adaptación en segundas residencias, favoreci-

do todo ello por el incremento en el ahorro de 

las familias durante el periodo de pandemia.

• Ha quedado demostrado el efecto de control 

del desempleo de los ERTE. Podemos afirmar 

que esta figura legal ha cumplido su función al 

no trasladar a desempleo el impacto de la pan-

demia. Los datos de desempleo han recogido 

débilmente la parálisis de la actividad, siendo 

los ERTEs los que han ajustado la situación 

laboral de las empresas. Sobre este particu-

lar, la resolución de la pandemia en cuento a 

actividad productiva en 2021 permite conside-

rar el éxito de los ERTEs también en aspectos 

relacionados con la percepción social del des-

empleo y sus consecuencias sobre la caída en 

consumo y expectativas económicas.
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I. LA INCIDENCIA DEL COVID. ANÁLISIS 

Y TRATAMIENTO ESTADÍSTICO DE DATOS 

SOCIOLABORALES

A. Análisis del paro registrado en la provincia de 

Alicante: Impacto de la pandemia

En el ámbito de la demanda de empleo, a través 

del análisis de los gráficos 1, 2 y 3, correspondien-

tes a la demanda de empleo por valores absolutos 

según grupos de edad, sexo y sector de actividad, 

podemos concluir que el periodo entre el primer 

y segundo trimestre de 2020, así como el primer 

trimestre de 2021, han sido los puntos de inflexión 

negativos más significativos. En términos de sexo, 

las diferencias no resultan relevantes, mantenien-

do ambos sexos la misma tendencia durante todo 

el periodo. En términos de edad, si bien se identi-

fica un incremento en la demanda de empleo de 

todos los grupos de edad, esta ha sido mucho más 

notoria en los grupos comprendidos entre los 16 

y los 44 años, los cuales han mantenido la misma 

tendencia. En cuanto a la evolución de la demanda 

de empleo por sectores de actividad, puede apre-

CARACTERIZACIÓN TERRITORIAL DEL COVID-19 
EN LA PROVINCIA DE ALICANTE 
Javier Ortega Fernández, Mariano Agustín González Chouciño, 

José Miguel Giner Pérez, Antonio Martínez Puche. 

Universidad de Alicante

Gráfico 2. Evolución de la demanda de empleo en términos 
absolutos por sexo

Gráfico 3. Evolución de la demanda de empleo en términos 
absolutos por sectores de actividad

Gráfico 1. Evolución de la demanda de empleo en valores 
absolutos por grupos de edad
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ciarse un incremento de hasta en torno a 25.000 

demandantes más en el sector servicios entre el 

primer trimestre de 2019 y de 2021. Si bien se 

identifican ligeros incrementos en la demanda de 

empleo en otros sectores, sobre todo en el sector 

industrial durante el segundo trimestre de 2020, 

dichos incrementos no resultan tan significativos, 

pudiendo concluirse un efecto negativo mayorita-

riamente en el sector servicios, el cual condiciona 

la evolución de la demanda de empleo en términos 

generales, apreciándose como las curvas de evo-

lución de los grupos más afectados adquieren la 

misma forma que la evolución del sector servicios. 

Gráfico 4. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por grupos de edad

Gráfico 5. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por sexo

Gráfico 6. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 según sectores de actividad

Si los mismos datos son analizados teniendo en 

cuenta las diferencias respecto al primer trimes-

tre de 2019 (gráficos 4, 5 y 6), la evolución puede 

apreciarse de forma mucho más clara. De este 

modo, para el primer trimestre de 2021, la de-

manda de empleo llega a incrementarse hasta en 

un 47,71% entre los menores de 29 años y en un 

29,41% entre los hombres, frente al 20,01% entre 

las mujeres, tratándose de los grupos más afecta-

dos por variables sociodemográficos. En términos 

de sectores de actividad, se aprecian discrepan-

cias respecto a los datos absolutos, de tal forma 

que el sector agrícola, para dicho trimestre, se 

muestra como el sector más afectado, con un 27% 

de incremento en la demanda de empleo; pese a 

no apreciarse efectos notorios durante el resto del 

periodo. En el sector servicios el incremento es del 

26%. No obstante, tal y como se aprecia en el grá-

fico 3, el gran peso que el sector servicios tiene en 

el empleo en términos absolutos, convierte dicho 

sector en determinante. Por último, cabe destacar 

como en el sector industrial se llega a registrar 

un incremento en la demanda de empleo de hasta 

el 14% durante el segundo trimestre de 2020, el 

cual parece solventarse para el primer trimestre 

de 2021, donde el incremento en relación al punto 

de referencia es tan solo del 4%. 

Gráfico 7. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por nivel formativo

Por otra parte, en cuanto a la evolución en la de-

manda de empleo por nivel formativo (gráfico 7), 

puede apreciarse como, para el segundo trimes-

tre de 2020, la demanda de empleo se incrementa 

notablemente para todos los niveles de formación. 

No obstante, se observa como dicho incremento 

resulta más moderado en el caso de la población 

con estudios de formación profesional. Por otro 

lado, el incremento resulta muy significativo en el 

caso de la población con estudios de bachillerato, 

primaria o ESO como nivel máximo de estudios. 

En relación al primer trimestre de 2021, este in-

cremento se reduce para algunos niveles formati-

vos, como en el caso de la población con estudios 

superiores, donde se pasa de un incremento del 

23% a un incremento del 15%, o en el caso de la 
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población con estudios de formación profesional, 

que pasan de un incremento del 15% a un incre-

mento del 13%. En el caso de los niveles formati-

vos donde la demanda de empleo se incrementa 

de un trimestre al otro, se identifica como más 

significativos los casos de los estudios de prima-

ria, que pasa de un incremento del 20% a un incre-

mento del 26%, así como la población con nivel de 

ESO como máximo, que pasan de un incremento 

del 17% al 25%. Cabe destacar como la demanda 

de empleo entre la población con estudios de ba-

chillerato como nivel máximo de estudios se man-

tiene durante dicho periodo con un incremento del 

27%. En onjunto, para el primer trimestre de 2021, 

la población con estudios de ESO suponía el 69% 

de la población demandante de empleo, mientras 

que la población con estudios superiores, bachi-

llerato y formación profesional como nivel máxi-

mo de empleo, solo suponen el 20%.

Gráfico 8. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por tipo de ocupación

Por último, en el caso de la evolución de la deman-

da de empleo en función del tipo de ocupación 

(gráfico 8), cabe destacar como los trabajadores 

de servicios de restauración, personales, protec-

ción y vendedores de comercio, han supuesto el 

mayor incremento a largo plazo durante el perio-

do analizado (33%), junto a los trabajadores cua-

lificados del sector agrícola, ganadero, forestal y 

pesquero (29%), así como los técnicos y profesio-

nales de apoyo (30%), seguidos por los directo-

res y gerentes (27%) y las personas dedicadas a 

ocupaciones elementales (26%). Ningún grupo se 

ha visto favorecido durante el periodo analizado 

y el único que no se ha visto afectado es el de las 

ocupaciones militares. El caso del grupo de traba-

jadores de servicios de restauración, personales, 

protección y vendedores de comercio resulta es-

pecialmente significativo, dado que para el primer 

trimestre de 2021 suponían el 31% de los deman-

dantes de empleo. También resulta significativo 

el incremento entre la población con ocupaciones 

elementales, puesto que para el primer trimestre 

de 2021 suponían el 25% de los demandantes de 

empleo. 

Comparación entre comarcas costeras y comar-

cas de interior.

Comarcas costeras

Gráfico 10. Evolución de la demanda de empleo en valores 

absolutos por grupos de edad

Gráfico 11. Evolución de la demanda de empleo en 

términos absolutos por sexo

Gráfico 12.Evolución de la demanda de empleo en términos 

absolutos por sectores de actividad

1 Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

2 Directores y gerentes

3 Empleados contables, 

administrativos y otros empleados 

de oficina

4 Ocupaciones elementales

5 Ocupaciones militares
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Comarcas de Interior

Gráfico 13. Evolución de la demanda de empleo en valores 

absolutos por grupos de edad

Gráfico 14. Evolución de la demanda de empleo en 

términos absolutos por sexo

Gráfico 15. Evolución de la demanda de empleo en 

términos absolutos por sectores de actividad

Desde un enfoque comparativo, pueden apreciar-

se importantes diferencias en la demanda de em-

pleo entre las comarcas costeras de la provincia 

de Alicante (Gráficos 10, 11 y 12) y las comarcas 

de interior (Gráficos 13, 14 y 15). En términos ge-

nerales, puede apreciarse una recuperación más 

rápida en las comarcas de interior, donde durante 

el primer trimestre de 2021 no se sufre de un in-

cremento tan notorio en la demanda de empleo. 

La paridad en las curvas de evolución para los dis-

tintos grupos se mantienen, así como los grupos 

más afectados, pero de forma menos significativa. 

En el caso de la diferencia por sectores, en las co-

marcas de interior pueden apreciarse curvas de 

evolución similares entre el sector servicios y el 

sector indutrial, el cual en este caso cuenta con un 

peso bastante mayor en el conjunto del empleo. 

En el caso del sector servicios, se aprecia un lige-

ro incremento de la demanda de empleo en el pri-

mer trimestre de 2021, pero este resulta mucho 

menos significativo que en las comarcas costeras. 

Por tanto, puede concluirse que las comarcas de 

interior han sufrido un impacto menos significa-

tivo en términos de incremento en demanda de 

empleo, lo cual se debe a una menor dependencia 

del sector servicios.

B. Análisis de los contratos registrados en la 

provincia de Alicante: impacto de la pandemia

Gráfico 16. Evolución de las contrataciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Gráfico 17. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sexo

Gráfico 18. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos según nacionalidad
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En el caso de la evolución en las contrataciones 

por edad (gráfico 16), sexo (gráfico 17) y naciona-

lidad (gráfico 18), se pueden apreciar dinámicas 

muy similares a las analizadas en el caso de la 

demanda de empleo, pero de forma inversa, de tal 

manera que entre el tercer trimestre de 2019 co-

mienza una tendencia negativa, con un descenso 

muy pronunciado durante el segundo trimestre 

de 2020, para posteriormente crecer en el tercer 

trimestre y volver a descender progresivamen-

te hasta el primer trimestre de 2021, creciendo 

a partir de entonces. De este modo, se aprecia 

como el mayor descenso en las contrataciones se 

intercala entre la población de 16 a 29 años (redu-

ciéndose de 66.848 contratos en el tercer trimes-

tre de 2019 hasta 25.979 contratos en el segundo 

trimestre de 2020) y la población de 30 a 44 años 

(reduciéndose de 68.840 contratos en el segundo 

trimestre de 2019 hasta 25.079 contratos en el 

segundo trimestre de 2020). No se aprecian dife-

rencias significativas entre sexos y, en el caso de 

la nacionalidad, se identifica mayores descensos 

en las contrataciones en el caso de la población 

de nacionalidad española, de tal modo que entre 

el tercer trimestre de 2019 y el segundo trimes-

tre de 2020, se aprecia una reducción de 84.866 

contratos (-58,59%), mientras que en el caso de 

la población de nacionalidad extranjera, dicha re-

ducción es de 19.453 contratos (-49,27%). 

Gráfico 19. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sectores de actividad

Por último, si se analiza la evolución de las con-

trataciones por sector de actividad (Gráfico 19) 

y se compara con los gráficos anteriores, puede 

apreciarse como las tendencias coinciden con la 

evolución de las contrataciones en el sector servi-

cios, lo cual se debe a su enorme peso en el total 

del empleo, llegando a suponer hasta el 73% de 

las contrataciones durante el periodo analizado. 

El mayor descenso registrado se da entre el ter-

cer trimestre de 2019 y el segundo trimestre de 

2020, pasando de 137.044 contratos a 42.797, una 

pérdida de 94.257 contratos (-68,78%). 

Gráfico 20. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por sexo

Gráfico 21. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 según nacionalidad

Gráfico 22. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 según sectores de actividad

Al analizar los mismos datos en términos relati-

vos al primer trimestre de 2019, algunas tenden-

cias pueden apreciarse de forma más detallada. 

En el caso del sexo, se aprecia como entre las 

mujeres se da una ligera mayor incidencia en el 

descenso de las contrataciones, de tal modo que 

para el segundo trimestre de 2020 puede apre-

ciarse como las contrataciones entre las mujeres 

habían descendido en un 53,19%, frente al 40,51% 

de descenso en el caso de los hombres, suponien-

do una diferencia de en torno a 13 puntos porcen-

tuales. No obstante, esta tendencia no se aprecia 

en el primer trimestre de 2020 y para el primer 

trimestre de 2021 la diferencia es de tan solo el 
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3%, por lo que puede concluirse que los efectos 

desiguales en función del sexo han resultado muy 

leves y breves en el tiempo. En el caso de la na-

cionalidad (gráfico 21), puede apreciarse como la 

mayor incidencia se da entre la población de na-

cionalidad española, en línea con el análisis de los 

datos absolutos. El descenso de las contratacio-

nes en términos relativos, en este caso, se iguala 

en el primer trimestre de 2021 y la mayor dife-

rencia es de 9 puntos porcentuales durante el se-

gundo trimestre de 2020. Por último, en el caso de 

la evolución de las contrataciones por sector de 

actividad (gráfico 22), pueden apreciarse diferen-

cias poco perceptibles al considerar los valores 

absolutos (gráfico 19), dado que los datos se ven 

opacados por el enorme peso del sector servicios. 

De este modo, se observa como el sector agríco-

la mantiene un crecimiento en las contrataciones 

durante todo el periodo, con un crecimiento de 22 

puntos porcentuales respecto al primer trimestre 

de 2019 durante el segundo trimestre de 2020. En 

dicho trimestre, además, se aprecia un descenso 

del 59% en las contrataciones del sector indus-

trial, y del 17% en el sector de la construcción (el 

cual llega a reducirse hasta el 22% durante el pri-

mer trimestre de 2021). En todo caso, se identifi-

ca como en términos relativos el sector servicios 

sigue siendo el más afectado, con un pico en el 

descenso de las contrataciones de 59 puntos por-

centuales durante el segundo trimestre de 2020.  

Gráfico 23. Evolución de las contrataciones en términos 
absolutos por tipo de contrato

Gráfico 24. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por tipo de jornada

En último lugar, cabe analizar las características 

de las contrataciones efectuadas y su evolución. 

Siguiendo el gráfico 23, puede apreciarse como 

los contratos temporales han sido los más afec-

tados durante el periodo analizado, adquiriendo la 

misma curva de evolución que el descenso en las 

contrataciones del sector servicios (gráfico 19). De 

este modo, el número total de contratos tempo-

rales desciendo de los 165.490 contratos duran-

te el tercer trimestre de 2019 a 70.944 contratos 

en el segundo trimestre de 2020, suponiendo un 

descenso de 94.546 contratos entre dicho periodo 

(-43,86%). En el caso de los contratos fijos, el des-

censo es más tardío, pero también resulta signifi-

cativo, dado que entre el primer trimestre de 2020 

y el segundo trimestre de dicho año, los nuevos 

contratos pasan de 18.081 a 8.873, suponiendo un 

descenso de 9.208 contratos (-49,07%). Por tanto, 

si bien el descenso en los contratos temporales es 

muy notorio en términos absolutos, en términos 

relativos el descenso resulta mayor en el caso de 

los contratos fijos. En el caso del tipo de jornada 

(Gráfico 24), los descensos adquieren la misma 

curva de evolución tanto en el caso de los con-

tratos de jornada parcial como en los contratos a 

jornada completa, sin diferencias significativas.

Gráfico 25. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato

Gráfico 26. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de jornada
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Si se analizan la evolución del tipo de contrato en 

referencia al primer trimestre de 2019 (gráfico 

25), no obstante, se aprecia como los contratos de 

formación constituyen el tipo de contrato donde se 

ha dado un descenso más notorio, llegando a des-

cender en un 75,56% durante el segundo trimes-

tre de 2020, seguido por los contratos indefinidos 

en el mismo trimestre, los cuales descienden en 

un 52,35%. El descenso en el caso de los contratos 

temporales resulta ser menor, descendiendo en 

un 44,96%. Esta relación cambia durante el primer 

trimestre de 2021, donde los contratos indefinidos 

y de formación se recuperan parcialmente, conta-

bilizándose tan solo un 14% menos en ambos ca-

sos, frente a un descenso registrado del 29,93% en 

el caso de los contratos temporales. De este modo 

se puede concluir que durante el periodo analiza-

do se identifica un descenso en la estabilidad me-

dia de los contratos. Por otro lado, en el caso del 

tipo de jornada, la reducción más notable se da en 

los contratos a tiempo parcial, llegando a reducir-

se en un 59,27% en relación al primer trimestre 

de 2019, frente a un descenso máximo del 39,80% 

en el caso de los contratos fijos-discontinuos y de 

un 37,31% en el caso de los contratos a jornada 

completa. No obstante, para el primer trimestre 

de 2021 se aprecia una mayor recuperación en los 

contratos a jornada completa y fijos-discontinuos 

frente a los contratos a jornada parcial. 

Comparación entre comarcas costeras y comar-

cas de interior

Comarcas costeras

Gráfico 27. Evolución de las contrataciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Gráfico 28. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sexo

Gráfico 29. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos según nacionalidad

Comarcas interior

Gráfico 30. Evolución de las contrataciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Gráfico 31. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sexo
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Gráfico 32. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos según nacionalidad

Respecto al análisis comparativo por comarcas, 

si bien las dinámicas adquiridas por las curvas 

de evolución son las mismas que para el caso de 

la provincia de Alicante en su conjunto, sí que se 

aprecian algunas diferencias significativas. En el 

caso de las diferencias por grupos de edad (grá-

ficos 27 y 30), se identifica un impacto menor en-

tre los grupos de 16 a 44 años en el caso de las 

comarcas de interior. Por otra parte, en el caso 

de las diferencias por sexo (gráficos 28 y 31), en 

las comarcas de interior se observa un impacto 

mayor entre los hombres, alcanzando diferencias 

muy leves entre ambos sexos entre el segundo y 

el cuarto trimestre de 2020. Por último, en el caso 

de las diferencias por nacionalidad (gráficos 29 y 

32), puede apreciarse como el impacto sobre la 

población de nacionalidad extranjera resulta me-

nor en las comarcas de interior. 

Gráfico 33. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sectores de actividad en comarcas costeras

Gráfico 34. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sectores de actividad en comarcas  

Interiores

En el análisis comparativo por sectores de acti-

vidad (gráficos 33 y 34), puede apreciarse como 

el impacto en las contrataciones del sector ser-

vicios resulta ligeramente inferior en el caso de 

las comarcas interiores. De este modo, mientras 

que en las comarcas costeras los contratos en el 

sector servicios descienden de 121.910 contratos 

a 37.660 en el segundo trimestre de 2020, supo-

niendo un descenso de 84.250 contratos (69,11%), 

en el caso de las comarcas interiores, los contra-

tos descienden de 15.081 a 5.137 para dicho tri-

mestre, suponiendo un descenso de 9.944 contra-

tos (65,7%). Además, se aprecia un descenso más 

moderado en el sector industrial y se registra una 

tendencia creciente del sector agrícola durante 

todo el periodo en su conjunto. De este modo, pue-

de concluirse que una mayor diversificación en 

los sectores de actividad ha conllevado un impac-

to menor en término de contrataciones.  

C. Análisis del nivel de afiliación a la Seguridad 

Social en la provincia de Alicante: Impacto de la 

pandemia

Gráfico 35. Evolución de las afiliaciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Gráfico 36. Variaciones trimestrales en las afiliaciones por 

grupos de edad

En el caso de las afiliaciones, siguiendo el gráfico 

35, puede apreciarse como en términos absolutos 

las diferencias por edad resultan poco significa-

tivas, descendiendo ligeramente durante el pri-

mer trimestre de 2020 en el caso de los grupos 

de edad de 16 a 44 años. Acudiendo al gráfico 36, 
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donde pueden apreciarse las diferencias por edad 

en relación al primer trimestre de 2019, sí que 

se observa un descenso mayor en el caso de la 

población de 16 a 29 años, la cual desciende en 

un 13,27% durante el primer trimestre de 2020, 

frente a un descenso del 8,67% en el grupo de 30 

a 44 años. Esta reducción se modera durante el 

trimestre siguiente, pero vuelve a incrementar-

se ligeramente cara al primer trimestre de 2021, 

descendiendo en un 11,94% en el caso de la po-

blación de 16 a 29 años y en un 8,30% en el caso 

de la población de 30 a 44 años. Resulta destaca-

ble como las afiliaciones de la población de 55 a 

65 años no solo no disminuye durante el periodo 

analizado, sino que se incrementa, de tal modo 

que para el primer trimestre de 2021 se detecta 

un incremento del 6,9%. 

Gráfico 37. Evolución de las afiliaciones en términos 

absolutos por sexo

Gráfico 38. Variaciones trimestrales en las afiliaciones por 

sexo

En el caso de la evolución de las afiliaciones por 

sexo en términos absolutos (gráfico 37), tampo-

co se aprecian diferencias significativas en las 

curvas de evolución, salvo por un descenso más 

notorio de las afiliaciones de hombres entre el se-

gundo trimestre de 2019 y el primer trimestre de 

2020, así como una recuperación más rápida de 

los valores anteriores durante el segundo trimes-

tre de 2020. Dichas diferencias pueden apreciarse 

también en términos relativos al primer trimestre 

de 2019 (Gráfico 38). De este modo, para el pri-

mer trimestre de 2020, se detecta una pérdida del 

6,37% de afiliados entre los hombres y del 4,19% 

entre las mujeres, mientras que en el trimestre 

siguiente dichos decrecimientos pasan a ser del 

2,62% y del 3,13% respectivamente.

Gráfico 39. Evolución de las afiliaciones en términos 

absolutos por sectores de actividad

Gráfico 40. Evolución relativa de las afiliaciones  por 

sectores de actividad

En cuanto a la evolución de las afiliaciones por 

sectores de actividad, en el gráfico 39 puede 

apreciarse como la evolución resulta considera-

blemente estacionaria, sin importantes variacio-

nes. No obstante, en términos relativos al primer 

trimestre de 2019 (gráfico 40), puede apreciar-

se como durante el primer trimestre de 2020 se 

dan descensos destacables en los sectores de 

la construcción (-8,90%) y en el sector industrial 

(-14,95%). No obstante, en los trimestres siguien-

tes se aprecia un incremento de hasta el 2,35% en 

el caso del sector de la construcción para el pri-

mer trimestre de 2020, y el descenso en el sector 

industrial se modera hasta el -7,69% durante el 

mismo trimestre.
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Gráfico 41. Evolución relativa de las afiliaciones según 

nacionalidad

Gráfico 42. Evolución relativa de las afiliaciones por 

régimen de afiliación

Por otro lado, en el caso de las afiliaciones, cabe 

destacar diferencias significativas tanto en el caso 

de la nacionalidad (gráfico 41), como en el caso del 

régimen de afiliación (gráfico 42). De este modo, 

en el caso de la nacionalidad, se aprecia un des-

censo muy significativo de las afiliaciones de per-

sonas con nacionalidad extranjera de otros países 

de la Unión Europea, alcanzando un descenso de 

-28,95% durante el primer trimestre de 2021, a 

la par que se detecta un notable incremento de 

hasta el 20,97% en las afiliaciones de personas de 

nacionalidad extranjera de otros países durante el 

citado trimestre. Dichas variaciones parecen per-

sistir para el último trimestre de la serie, y evolu-

cionan de forma más o menos sostenida durante 

todo el periodo. En el caso de los regímenes de 

afiliación, si bien durante el primer trimestre de 

2020 se detecta una importante caída en las afi-

liaciones al régimen general (-6,92%), estas se re-

cuperan posteriormente hasta alcanzar el -3,46% 

y el mayor efecto negativo acaba dándose en el 

régimen de empleadas del hogar, el cual llega 

a perder hasta 9,47 puntos porcentuales de afi-

liados. Por otro lado, puede apreciarse un incre-

mento sostenido de las afiliaciones en régimen de 

autónomo durante todo el periodo, habiéndose in-

crementado en un 2,84% para el primer trimestre 

de 2021. 

Comparación entre comarcas costeras y comar-

cas de interior.

Costeras

Gráfico 43. Evolución de las afiliaciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Gráfico 44. Evolución de las afiliaciones en términos 

absolutos por sexo

Gráfico 45. Evolución de las afiliaciones en términos 

relativos según nacionalidad
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Interior

Gráfico 46. Evolución de las afiliaciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Gráfico 47. Evolución de las afiliaciones en términos 

absolutos por sexo

Gráfico 48. Evolución de las afiliaciones en términos 

relativos según nacionalidad

En el caso del análisis comparativo por comarcas, 

tal y como puede apreciarse en los gráficos del 

43, 44, 46 y 47, no se observan diferencias signi-

ficativas en la evolución de las afiliaciones según 

grupos de edad ni sexo. No obstante, en el caso de 

la nacionalidad (gráficos 45 y 48), pueden apre-

ciarse diferencias significativas. Entre las comar-

cas costeras se puede apreciar como antes del 

primer trimestre de 2020 el porcentaje de extran-

jeros de países de la UE afiliados a la seguridad 

social durante el último trimestre de 2019 era del 

8,44% y el de personas de otras nacionalidades 

del 8,52%, los afiliados extranjeros de la Unión Eu-

ropea decrecen, a la par que crece el porcentaje 

de afiliados extranjeros de otras nacionalidades, 

alcanzando en el segundo trimestre de 2020 las 

cifras de 6,28% y 10,72% respectivamente. Este 

fenómeno también se aprecia en las comarcas 

de interior, pero de forma mucho más leve, evolu-

cionando el porcentaje de afiliados extranjeros de 

nacionalidad europea desde el 2,22% en el tercer 

trimestre de 2019 al 1,94% en el segundo trimes-

tre de 2021, cifras que en el caso de los afiliados 

extranjeros de otras nacionalidades van desde el 

3,13% al 3,46%.

D. Análisis sobre la estructura de los ERTE en la 

provincia de Alicante: impacto de la pandemia

Gráfico 49. Evolución de expedientes de ERTE por sectores 

de actividad

Gráfico 50. Evolución de personas afectadas por ERTE en 

términos absolutos por sectores de actividad

Uno de los aspectos más importantes a tener 

en cuenta en el caso de la evolución del empleo 

durante el periodo afectado por la pandemia por 

COVID-19, es la evolución de los Expedientes de 

Regulación Temporal de Empleo (ERTE). Tal y 

como puede apreciarse en los gráficos 49 y 50, 

los ERTE comienzan a darse de forma significa-

tiva en el primer trimestre de 2020, momento 

en el cual estalla la pandemia por COVID-19 y se 

establece el Estado de Alarma. En dicho trimes-

tre se alcanza la mayor cifra de expedientes, con 

15.181 en el sector servicios, 988 en el sector 

industrial, 685 en el sector de la construcción y 
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52 en el sector agrícola. En el caso de los sec-

tores industrial, agrícola y el sector de la cons-

trucción, las cifras se elevan hasta 1.142, 243 

y 755 expedientes respectivamente durante el 

siguiente trimestre. Para el tercer trimestre de 

2020, el número de expedientes disminuye hasta 

niveles previos. No obstante, entre dicho trimes-

tre y el primer trimestre de 2021, el número de 

expedientes vuelve a incrementarse de forma 

constante hasta los 4.812, para volver a dismi-

nuir durante el segundo trimestre de 2021. En el 

caso del número de afectados por dichos expe-

dientes (gráfico 50), los valores máximos son de 

75.712 afectados en el sector servicios, 13.150 

en el sector industrial, 310 en el sector agrícola y 

3035 en el sector de la construcción. En base a la 

comparación de ambos datos, puede concluirse 

que en el caso del sector servicios, cada empresa 

en ERTE ha contado con una media de 4,98 em-

pleados acogidos al mismo. En el caso del sector 

industrial, esta cifra se eleva hasta los 11,51 em-

pleados, disminuyendo hasta los 4,01 empleados 

y 1,27 empleados en los sectores de la construc-

ción y agrícola respectivamente. 

Gráfico 51. Evolución de las personas afectadas por ERTE 

en términos absolutos por sexo

En el caso de la distribución por sexo de los em-

pleados afectados por ERTE (Gráfico 51), no se en-

cuentran diferencias significativas, salvo por una 

ligera mayor preponderancia de hombres entre el 

segundo y cuarto trimestre de 2020. Dicha dife-

rencia, en el punto donde es más elevada, supone 

una relación de 27.163 hombres frente a 17.769 

mujeres, tratándose de una diferencia de 9.394 

efectivos, suponiendo un 34% más de hombres. 

Comparación entre comarcas costeras y comar-

cas de interior.

Gráfico 52. Evolución de expedientes de ERTE por sectores 

de actividad en las comarcas costeras

Gráfico 53. Evolución de expedientes de ERTE por sectores 

de actividad en las comarcas de interior

En el caso del análisis comparativo por comarcas, 

en el número de expedientes de ERTE (gráficos 52 

y 53), puede apreciarse como la principal diferencia 

se da en el destacable peso de los ERTE del sec-

tor industrial en las comarcas de interior. Si bien el 

valor más alto en el número de ERTE del sector in-

dustrial es similar en las comarcas costeras (639) 

que en las comarcas de interior (503), en ambos 

casos durante el segundo trimestre de 2020, en 

términos relativos su efecto es mucho mayor.

Gráfico 54. Evolución de personas afectadas por ERTE 

en términos absolutos por sectores de actividad en las 

comarcas costeras
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Gráfico 55. Evolución de personas afectadas por ERTE 

en términos absolutos por sectores de actividad en las 

comarcas interiores

El peso relativo de los ERTE en el sector indus-

trial para el caso de las comarcas interiores, se 

incrementa notablemente si se tiene en cuenta 

el número de afectados (gráfico 54 y 55). De este 

modo, puede apreciarse como en el caso de las 

comarcas interiores, llega a darse un pico de 7.388 

trabajadores del sector industrial afectados por 

ERTE (segundo trimestre de 2020), mientras que 

el valor máximo en el caso del sector servicios es 

de 9.311 trabajadores (primer trimestre de 2020), 

suponiendo una media de 18,51 trabajadores en 

ERTE por cada expediente abierto en el caso de las 

empresas industriales de las comarcas interiores. 

Gráfico 56. Evolución de las personas afectadas por ERTE 

en términos absolutos por sexo en las comarcas costeras

Gráfico 57. Evolución de las personas afectadas por ERTE 

en términos absolutos por sexo en las comarcas interiores

Respecto al análisis comparativo por sexos, si-

guiendo los gráficos 56 y 57, puede apreciarse 

como las diferencias detectadas en el análisis 

general para la provincia de Alicante, se amina-

ron en el caso de las comarcas costeras, pese a 

mantenerse una ligera preponderancia de hom-

bres afectados por ERTE entre el primer y tercer 

trimestre de 2020. No obstante, en el caso de las 

comarcas interiores, esta diferencia se acrecien-

ta notablemente, hasta el punto de que en ningún 

caso las mujeres superan o igualan a los hombres 

en términos absolutos. En el caso de las comarcas 

interiores, si bien la evolución de la curva relativa 

a las mujeres sigue un patrón muy similar al del 

conjunto de la provincia o al de las comarcas cos-

teras, con un pico máximo en el primer trimestre 

de 2020 (6.685 afectadas) que desciende notable-

mente durante los dos trimestres posteriores, en 

el caso de los hombres, si bien el máximo se da en 

dicho primer trimestre de 2020 (7.985 afectados), 

la cifra se mantiene similar durante el siguiente 

trimestre (7.864 afectados), para luego descender 

subitamente. Puede plantearse que esta diferen-

cia responde a los ERTE en el sector industrial, el 

cual previsiblemente se encuentra masculinizado 

en mayor medida, mientras que en el caso de las 

mujeres, se mantiene la pauta de evolución propia 

del sector servicios.

II. EL COVID EN EL TERRITORIO DE LA 

PROVINCIA DE ALICANTE. CARACTERIZACIÓN 

DE LOS PROCESOS

A. La irrupción de nuevos procesos territoriales, 

sociales y económicos tras el COVID-19

a. Sostenibilidad, medioambiente y entornos na-

turales

Los efectos de la pandemia, en especial las limi-

taciones de movilidad y otras restricciones esta-

blecidas durante el Estado de Alarma, tuvieron 

un impacto directo en las actividades cotidianas 

de la población. Cobró especial relevancia el va-

lor que la ciudadanía empezó a otorgarle a las 

zonas o espacios naturales y abiertos. Las visitas 

a los espacios verdes urbanos y periurbanos se 

incrementaron notablemente, tal y como señalan 

la mayoría de las personas que han participado 

en la encuesta. También destacan otro efecto con-

sustancial, este es la puesta en valor de la “natu-

raleza urbana” como una infraestructura de resi-

liencia durante la crisis. 

Uno de entre tantos procesos que ha dejado la 

crisis es el despertar de ciertas sensibilidades de 

la ciudadanía por los espacios naturales, llegan-
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do a conocer todas las oportunidades que estos 

nos ofrecen. La mayoría de los encuestados están 

de acuerdo con la hipótesis de que se ha incre-

mentado el número de caminantes, senderistas 

y ciclistas en los espacios verdes, así como de la 

actividad peatonal en los parques urbanos y áreas 

protegidas. No obstante, no se muestran del todo 

convincentes ante la afirmación de que hubieran 

aumentado las actuaciones municipales centra-

das en el incremento de lugares lúdicos al aire 

libre y de los espacios peatonales. 

b. Asociacionismo y redes de solidaridad

Si se analiza todo lo sucedido desde el punto de 

vista social, económico y/o cultural, no cabe duda 

de que la pandemia, pese a los efectos devastado-

res en términos de salud y economía, también ha 

permitido aflorar nuevas conciencias en el ámbi-

to de la solidaridad y los cuidados. Los expertos 

confirman, en su mayoría, que se le ha dado una 

mayor visibilidad al trabajo de cuidados, tanto a 

menores, adolescentes, personas mayores y/o en 

situación de dependencia (4,261 de media). Este 

hecho, tal y como reconocen los informantes, no 

siempre se ha traducido en el desarrollo de inicia-

tivas voluntarias de colaboración (3,54 de media). 

Se podría concluir, a partir de los resultados, que 

las iniciativas de colaboración y apoyo mutuo no 

han sido prácticas generalizadas para el conjunto 

del territorio provincial, aunque sí que llegaron a 

tener una función notoria en algunas zonas (como 

es el caso de la comarca de L’Alacantí). También se 

sucedieron –en algunos municipios de la provin-

cia– experiencias en las que el personal agrícola 

se dedicó durante algunas semanas a la desinfec-

ción de las calles y vías públicas (aunque, como en 

el caso anterior, se trata de episodios aislados y 

no significativos, según los encuestados). 

Por otra parte, otro de los procesos a destacar es 

el papel de las asociaciones empresariales en un 

contexto como este. Las funciones que tuvieron 

que desempeñar en aspectos como el asesora-

miento y la difusión de información relacionada 

con la crisis fueron fundamentales, especialmen-

te para muchas pymes del territorio (4 de media). 

Empero, se identifican algunos sectores de activi-

dad como el comercio en el que, según los exper-

tos, sus asociaciones no han llegado a mostrar un 

mayor dinamismo con el inicio de la pandemia. El 

aislamiento de las empresas ante situaciones ex-

cepcionales como la que se está analizando agra-

va, todavía más si cabe, el escenario de crisis. Es 

1  Los encuestados han valorado en una escala likert dichas afirma-

ciones, señalando en una escala del 1 al 5, siendo 1 nada de acuerdo y 

5 muy de acuerdo, la interpretación como expertos de las mismas. 

por ello por lo que los steakholders consideran la 

pandemia como una oportunidad para fomentar 

las redes empresariales (3,97 de media). 

c. Nuevos hábitos de consumo de bienes y servicios

¿La pandemia ha propiciado la vuelta al comercio 

local y de proximidad? Una respuesta afirmativa y 

categórica sobre este hecho puede venir precedi-

da por el interés de que así ocurra, sin embargo, la 

opinión de más de 65 expertos –relacionados profe-

sionalmente con el comercio– confirman que no es-

tamos ante un fenómeno generalizado para el con-

junto de la provincia (3,16 de media). Por otro lado, 

sí que confirman la idea de que el comercio local 

y de proximidad ha hecho un significativo esfuer-

zo por ofrecer nuevos métodos de venta online, con 

sus limitaciones. Los nuevos hábitos de consumo y 

compras online han desarrollado un incremento sin 

precedentes debido a la pandemia, y esto ha influi-

do directamente en los procesos de adaptación digi-

tal de las pymes comerciales. El reparto a domicilio 

también ha sido una de las actividades que más han 

crecido en el sector de la hostelería y el comercio, 

obligados en muchos casos por las circunstancias, 

pero, sobre todo, ha servido para que algunos co-

mercios de proximidad lo identifiquen como una 

nueva oportunidad de negocio (4,01 de media).

Por otra parte, los destinos turísticos de la provin-

cia también se han visto influenciados por las nue-

vas dinámicas de consumo. Hasta la fecha, se ha 

percibido una preocupación expresa por la seguri-

dad y la búsqueda de “destinos refugio”; este hecho 

ha desembocado en la elección predominante de 

lugares cercanos a la hora de disfrutar de las vaca-

ciones (4,12 puntos de media). Además, la mayoría 

de los expertos confirman que las restricciones y 

tendencias derivadas de la pandemia han deriva-

do en una mayor apuesta por la diversidad de los 

productos turísticos que ofrece el propio territorio. 

La puesta en valor de recursos tan importantes en 

la provincia como son el paisaje, el patrimonio, la 

cultura, o la gastronomía, entre otros, es una diná-

mica de reactivación de la actividad turística que 

permitirá vertebrar el territorio alicantino y seguir 

ofreciendo una amplia y atractiva oferta turística. 

d. Proceso de aceleración del uso de las nuevas 

tecnologías en la actividad socioeconómica

La implantación de las nuevas tecnologías en el 

ámbito empresarial era una tendencia que ve-

nía desarrollándose desde hace varias décadas. 

Sin embargo, los agentes consultados coinciden 

mayoritariamente en que la pandemia ha sido un 

punto de inflexión en este aspecto, reconociendo 

que se ha generado la necesidad de impulsar la 
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digitalización y mejorar el manejo de las nuevas 

tecnologías (4,25 de media). No obstante, no todas 

las empresas y/o sectores económicos han tenido 

la oportunidad de adaptarse rápidamente al uso 

y manejo de las nuevas tecnologías. Hay cierto 

consenso entre los que piensan que las empresas 

que no disponen de las infraestructuras digitales 

necesarias y no se han adaptado a las nuevas tec-

nologías se han visto notablemente perjudicadas 

por la crisis (3,86 de media). 

A continuación, se incluirá un listado con los tipos 

de empresas que habrían tenido más dificultades 
a la hora de implementar el proceso de digitali-
zación, ya sea por problemas de conexión, falta 

de infraestructuras adecuadas o formación en TIC 

(según el resultado de la consulta):

Tabla 1. Tipo de actividad y tipología de empresas con más 

dificultades para implementar procesos de digitalización 

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021).

En el lado opuesto estarían aquellas empresas 

y/o sectores de actividad que han sido capaces 
de implantar mejor las tecnologías, la digitaliza-

ción y, sobre todo, la modalidad del teletrabajo. La 

opinión de los expertos determina lo siguiente:

Tabla 2. Tipo de actividad y tipología de empresas que han 

implantado mejor los procesos de digitalización 

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021).

Al incluir al sector industrial entre los sectores de 

actividad que han sido capaces de implantar me-

jor las tecnologías, no se está haciendo referencia, 

exclusivamente, a las grandes empresas. Las PY-

MES industriales también han sido actores proac-

tivos en el desarrollo y aceleración del uso de las 

TICs. Los agentes relacionados con la industria 

alicantina reconocen, en un 75%, que las pymes 

habrían acelerado la intensidad en el uso de las 

nuevas tecnologías; principalmente en la implan-

tación de nuevos sistemas para la comunicación 

(intranets y/o videoconferencias).

Se concluye que, en determinadas parcelas de la 

actividad económica, se han ido integrando nue-

vos hábitos sobre la organización laboral, apos-

tando claramente por el espacio virtual y digital, 

frente a la presencialidad y las prácticas analógi-

cas. Transcurrido un tiempo se podrá comprobar 

si se trata de un proceso coyuntural, efímero y pa-

sajero, o si, por el contrario, se mantendrá como 

un hábito más del espectro sociolaboral.  

e. Estrategias resilientes frente a la crisis

La capacidad de adaptación que mostraran el 

conjunto de agentes territoriales de la provincia 

de Alicante sería determinante para aliviar, en la 

medida de los posible, el impacto directo y a cor-

to plazo de la crisis. Desde diferentes esferas se 

Tipos de actividad

Agroalimentario - pequeños productores

Sector del calzado y auxiliar

Comercio al por menor

Restauración y Hostelería 

Peluquerías

Comercio tradicional

Servicios de atención a mayores y dependencia

Sector de la Construcción

Corporaciones Locales

El Tercer Sector (ONG's)

Tipología de las empresas

Autónomos y pymes

Empresas familiares con cultura de la presencialidad

Las pequeñas empresas formadas por personal de mayor edad y 

baja formación en TIC

Las situadas en lugares con difícil acceso a la cobertura

Talleres profesionales oficios, artesanía

Tipos de actividad

Administración Pública (Instituciones, Universidades…)

Empresas de Administración y banca

Empresas Tecnológicas

Asesorías

Consultorías para empresas 

Educación

Empresas con venta online

Sector Industrial

Restauración (utilización de carta y menú digitalizado)

Hoteles

Comerio mayorista

Pequeñas empresas dedicadas al diseño, marketing y publicidad

Tipología de las empresas

Empresas de tamaño medio y grande

Multinacionales

Startup

Las empresas innovadoras, en especial las TIC
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trató de moldear la grave situación y desarrollar 

nuevas prácticas sin precedentes. 

En el ámbito empresarial se destaca el salto cua-

litativo que tuvieron que dar muchas organizacio-

nes para incorporar el “teletrabajo” como única 

alternativa a la paralización de la actividad labo-

ral. Tras pasar el periodo de confinamiento obli-

gatorio y retornar a la normalización laboral, los 

expertos reconocen que en la actualidad se detec-

ta una mayor implantación de esta modalidad en 

diferentes ámbitos y sectores de actividad (3,9 de 

media). Este elemento, lejos de ser un factor pro-

pio del territorio analizado, está desencadenando 

nuevos debates normativos sobre su posible re-

glamentación. Lo que se utilizó en un momento 

concreto para adaptarse a las características im-

puestas por el Covid-19, ha generado un proceso 

que todavía estaría en una fase iniciática. 

Las entidades y administraciones locales también 

han sido actores clave en los procesos de resilien-

cia económica. En este sentido, los agentes consul-

tados aprueban por mayoría la siguiente afirma-

ción: “sus municipios realizaron la redistribución 

de los presupuestos municipales del año 2020 de-

bido a la incidencia de la crisis sanitaria, con una 

priorización de partidas de mayor necesidad y ur-

gencia” (4,12 de media). Este hecho, además, fue 

acompañado –en algunas ocasiones–– del desa-

rrollo de acciones que favorecieron la creación de 

sinergias y el trabajo colaborativo. La gobernanza 

ha sido uno de los mecanismos más utilizados en 

la empresa al diseñar actuaciones de emergencia. 

La red de actores que han trabajado mano a mano 

por los diferentes territorios de la provincia (aso-

ciaciones, fundaciones, empresas, ayuntamientos, 

etc.)  es una demostración más del papel que ocu-

pan en etapas de crisis e incertidumbre social. No 

obstante, cabe añadir algunas críticas que realizan 

los expertos en cuanto a la preparación de algu-

nas administraciones locales para adaptarse a los 

cambios. Reconocen que algunas de ellas no han 

estado del todo preparadas para hacer frente a la 

pandemia (3,88 de media). Resaltan, principalmen-

te, los siguientes aspectos: una atención al público 

deficiente, los problemas en la tramitación de ayu-

das directas a las empresas y autónomos, la falta 

de disponibilidad de herramientas digitales actua-

lizadas y/o la falta de personal. 

Otra figura esencial en el proceso de adaptación 

y mitigación de los efectos de la crisis fueron los 

centros educativos y de enseñanza de los dife-

rentes municipios de la provincia. El cierre obli-

gatorio de estos centros supuso un escenario sin 

precedentes para los profesores, los alumnos y 

sus familias. La comunidad educativa que ha sido 

entrevistada en el presente estudio corrobora el 

gran esfuerzo que se realizó desde los centros de 

enseñanza para adaptarse a la nueva situación y 

coordinarse con las familias y la Administración 

(4,63 de media). Una de las labores que más des-

tacan es la de los servicios de entrega y recogida 

de material educativo dirigido a aquellos alumnos 

que no podían seguir las clases de manera virtual. 

Por otra parte, el tejido industrial también desa-

rrolló mecanismos de reconversión productiva 

que ayudaron a paliar la escasez de recursos de 

primera necesidad. Algunas industrias decidie-

ron que, en vez de paralizar la producción, de-

bían adaptarse a las circunstancias emergentes 

y empezar a fabricar materiales que demandaba 

la sociedad para erradicar la pandemia. Por ello, 

en diferentes zonas de la provincia, las empresas 

del sector industrial comenzaron a producir artí-

culos como mascarillas, ropa para equipos médi-

cos, protectores de plástico, respiradores o test de 

detección de virus, entre otros enseres (4,10 de 

media). 

B. Dimensiones y evaluaciones del mercado 

laboral en la provincia de Alicante

a. La situación coyuntural del mercado laboral du-

rante las fases de confinamiento domiciliario

Los primeros meses de pandemia fueron letales 

para la economía alicantina (ver datos estadísti-

cos de empleo), las actividades no esenciales tu-

vieron que paralizarse y, en consecuencia, se em-

pezó a extender una sensación de incertidumbre 

que se mantendría durante los meses siguientes. 

Fue una característica extrapolable al conjunto del 

territorio alicantino (4,39 de media). Sin embargo, 

el estudio que hemos realizado revela que se su-

cedió con mayor intensidad en las zonas del inte-

rior de la provincia. De los agentes encuestados 

del interior de la provincia, el 66% reconoció estar 

“muy de acuerdo” (5) con la situación de miedo e 

incertidumbre que vivieron las empresas de su 

zona en los primeros meses de pandemia. Los 

actores de municipios y comarcas del litoral han 

representado, tan solo, el 49%. La siguiente tabla 

sintetiza los resultados:
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Otra cualidad para destacar es, además del per-

juicio en las actividades no esenciales, la fatalidad 

de las restricciones en aquellas empresas depen-

dientes de la presencialidad. La imposibilidad de 

adaptarse a las nuevas estrategias del “teletraba-

jo” supuso un impacto profundo en las dinámicas 

del mercado laboral asociado a estas actividades.  

Por tanto, este atributo determinó la continuidad 

o no del personal laboral, así como las medidas 

en materia de empleo que empezaron a tomarse 

(finalización de contratos temporales, ERTE, des-

pidos, reducción de plantillas, etc.). 

La estructura económica también se readaptó a 

las nuevas circunstancias. Un hecho clarificador 

fue el incremento de la demanda de ciertos perfi-

les profesionales, mayoritariamente asociados al 

sector sanitario y la industria alimentaria. El fuer-

te incremento en la demanda de productos de ali-

mentación, así como el reto de una asistencia sa-

nitaria agravada por la pandemia, fueron, ambos, 

factores influyentes en el progresivo aumento de 

los citados empleos.  Sin embargo, es preciso ad-

vertir que esta dinámica no tuvo los mismos efec-

tos en todas las zonas de la provincia. El resultado 

del presente estudio concluye que, en las comar-

cas del interior, el aumento de los perfiles profe-

sionales vinculados a la sanidad y a la industria 

alimentaria fue mayor. En las zonas del interior, 

el 41% afirma estar “muy de acuerdo” con la te-

sis del crecimiento de los nuevos perfiles, opinión 

que varía si lo comparamos con las comarcas del 

litoral: 25%. 

También habría que añadir que son muchas las 

empresas de la provincia las que han tenido que 

realizar un esfuerzo contundente para mantener 

su actividad. Especialmente en temas relaciona-

dos con la seguridad en el trabajo y la salud públi-

ca. Una decisión casi generalizada de la mayoría 

del tejido empresarial ha sido la de incluir en sus 

bases organizativas protocolos de higiene y pre-

vención del contagio de la Covid-19. Estas medi-

das han pasado a considerarse de primer orden, 

por lo que los esfuerzos e inversiones que han de-

sarrollado son de una enorme magnitud.

VALORACIÓN SOBRE DICHA AFIRMACIÓN (1 NADA DE ACUERDO Y 5 MUY DE ACUERDO)

La paralización de las actividades no esenciales durante el confinamiento generó una sensación de 

incertidumbre entre las empresas

TIPO COMARCA Nada de Acuerdo 1 2 3 4 Muy de Acuerdo 5 Total

Comarcas del Interior 0 0 1 13 5 41

Comarcas del Litoral 0 4 5 19 27 55

Total 0 4 6 32 54 96

Comarcas del Interior 0,0% 0,0% 2,4% 31,7% 65,9% 100,0%

Comarcas del Litoral 0,0% 7,3% 9,1% 34,5% 49,1% 100,0%

Total 0,0% 4,2% 6,3% 33,3% 56,3% 100,0%

Tabla 3. Valoración sobre la incertidumbre en la 

paralización de las actividades no esenciales durante el 

confinamiento en función de la tipología de comarca 

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021).

VALORACIÓN SOBRE DICHA AFIRMACIÓN (1 NADA DE ACUERDO Y 5 MUY DE ACUERDO)

Tras el periodo de confinamiento ha aumentado la demanda de ciertos perfiles profesionales, como los 

vinculados al sector sanitario o la industria alimentaria

TIPO COMARCA Nada de Acuerdo 1 2 3 4 Muy de Acuerdo 5 Total

Comarcas del Interior 0 0 8 12 14 34

Comarcas del Litoral 1 7 11 17 12 48

Total 1 7 19 29 26 82

Comarcas del Interior 0,0% 0,0% 23,5% 35,3% 41,2% 100,0%

Comarcas del Litoral 2,1% 14,6% 22,9% 35,4% 25,0% 100,0%

Total 1,2% 8,5% 23,2% 35,4% 31,7% 100,0%

Tabla 4. Valoración sobre el aumento de la demanda de 

ciertos perfiles profesionales, como los vinculados al 

sector sanitario o la industria alimentaria, en función de la 

tipología de comarca

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021).
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b. Carencias y problemas estructurales del mer-

cado laboral detectados tras el Covid-19

La tendencia estructural de la temporalidad labo-

ral en la provincia de Alicante es un hecho que se 

viene denunciando desde hace varias décadas por 

parte diferentes colectivos sindicales y agentes te-

rritoriales. Las estadísticas sobre nuevas contra-

taciones auguran una tipología de mercado laboral 

en desequilibrio, apostando preferentemente por 

la modalidad temporal e instituyendo un modelo 

laboral precario. Esta tendencia se ha evidenciado 

con la pandemia, facilitando la destrucción de mu-

chos puestos de trabajo mediante el mecanismo 

de la no renovación de los contratos laborales, tal 

y como reconocen la mayoría de los encuestados. 

Otro factor explicativo –todavía más determinante 

que el anterior en cuanto a problemas estructura-

les del mercado laboral– es la tipología de empre-

sas en función de su volumen. La elevada cantidad 

de pequeñas y medianas empresas y de profesio-

nales autónomos en algunos sectores de actividad 

podría haber intensificado la gravedad de la crisis 

sociolaboral (4,26 de media). Los recursos para 

afrontar reajustes y situaciones excepcionales 

varían sustancialmente en función del tipo de em-

presa. Por lo tanto, la dimensión del tejido empre-

sarial alicantino se percibe como una variable in-

fluyente durante periodos críticos de la economía. 

Además de los aspectos tratados en los párrafos 

anteriores, los encuestados han tenido la oportu-

nidad de valorar y discernir sobre otros aspectos 

que habrían puesto de manifiesto los déficits es-

tructurales del sistema en la provincia alicantina. 

Los más destacados son los siguientes: la brecha 

digital (de ello se hablará en el epígrafe 4. Brechas 

detectadas en el territorio), la necesidad de innova-

ción en aspectos como la digitalización y el tele-

trabajo. Todas ellas son cuestiones relacionadas 

con el proceso de innovación e incorporación de 

nuevas tecnologías. 

También apuntan a otros aspectos que se recoge-

rán en la siguiente tabla:

Tabla 5. Valoración sobre los déficits estructurales del 

sistema tras la pandemia 

La crisis ha puesto de manifiesto déficits estructurales del sistema, 

en aspecto como (siendo 5 MUY DE ACUERDO y 1 NADA DE 

ACUERDO)::

Los problemas concernientes a la aplicabilidad 

del teletrabajo, pese a reflejarse como un hecho 

concerniente a todos los municipios, ha tenido 

una intensidad dispar en función del tipo de co-

marca (interior-litoral). Esto se concluye de la en-

cuesta realizada en la que contestaron a esta pre-

gunta un total de 95 agentes del territorio de las 

comarcas del litoral y del interior de la provincia. 

El resultado muestra que el 90% de los residen-

tes en zonas del interior se muestran “de acuerdo 

o muy de acuerdo” con que el teletrabajo ha sido 

uno de los aspectos más destacados de cara a in-

terpretar los déficits del sistema (de ellos, el 74% 

reconoce estar “muy de acuerdo); mientras que 

los de las comarcas del litoral representarían el 

77% (de ellos, solo el 55% afirman “estar muy de 

acuerdo”). 

Tabla 6. Valoración del Teletrabajo como déficit estructural 

del sistema en función de la tipología de comarca 

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021).

La tipología de desempleados también se consi-

dera un síntoma de los problemas estructurales 

que ha evidenciado la pandemia. No todas las per-

Media N

La Brecha digital 4,56 113

La necesidad de innovación en aspectos como 

la digitalización
4,54 112

El Teletrabajo 4,40 113

El papel de determinados “trabajos esenciales” 4,23 111

Dependencia de determinados sectores 

económicos
4,16 91

Carencia de recursos públicos para la 

conciliación
4,06 113

Dificultad para solicitar ayudas 3,93 111

Debilidad de los jóvenes para acceder al 

mercado de trabajo
3,83 112

La relación entre la Administración y 

ciudadanía
3,81 113

La crisis ha puesto de manifiesto déficits 

estructurales del sistema, en aspecto 

como: - El Teletrabajo

Nada o poco 
de acuerdo

Ni de 
acuerdo ni en 
desacuerdo

De acuerdo 
o muy de 
acuerdo

Comarcas del 
Interior

0% 10% 90%

Comarcas del 
Litoral

2% 21% 77%
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sonas o colectivos tendrán las mismas oportuni-

dades para paliar los efectos de la crisis y remon-

tar su situación sociolaboral. Según los expertos 

en materia de empleo, la problemática se acentúa, 

fundamentalmente, en los desempleados de larga 

duración (muchos mayores de 45 años), los jóve-

nes y las personas que acceden por primera vez a 

un empleo. A ello se le ha de añadir una categoría 

transversal más, esta es la no tenencia de forma-

ción especializada y estudios reglados. 

C. Evolución de los sectores económicos más 

afectados de la provincia de Alicante

a. La actividad hostelera y turística en la provincia 

de Alicante

La hostelería es uno de los sectores económicos 

de la provincia que más se ha visto perjudicado 

por las restricciones y medidas que se han to-

mado desde las instancias públicas para preve-

nir y reducir los efectos de la crisis sanitaria (4,3 

de media). A esta conclusión llega la mayoría de 

los actores encuestados. En todas las comarcas, 

municipios y regiones se constata esta realidad, 

con independencia de la actividad turística del te-

rritorio. Se trata de un episodio sin precedentes, 

por lo cual el sector hostelero, formado mayori-

tariamente por pymes y autónomos, ha tenido –y 

está teniendo– que reinventarse para no perecer 

durante las fases más duras de la pandemia. No 

obstante, como dato significativo, la encuesta re-

vela que no existe unanimidad a la hora de plan-

tear la tesis de que “las previsiones entre los hos-

teleros son pesimistas” (en la escala valorativa ha 

obtenido una media de 3,6). 

Otro de los sectores más castigados –unido en 

muchos casos a los de la actividad hostelera– ha 

sido el del turismo (4,7 de media). Las limitaciones 

de movilidad junto a otras restricciones han im-

pactado de manera destacada en esta actividad. 

A nivel provincial, los expertos reconocen que el 

efecto ha sido desigual, destacan que la intensi-

dad ha sido mayor en aquellos territorios en los 

que existe una elevada dependencia del turismo 

(4,5 de media). Uno de los debates de fondo que ha 

resurgido tras la pandemia ha sido precisamente 

este: ¿hubiéramos tenido más capacidad de reac-

ción en caso de no depender exclusivamente del 

turismo? La gran mayoría de los especialistas que 

han colaborado en la investigación corroboran 

que una de las consecuencias más explícitas de la 

crisis sanitaria ha sido la de evidenciar el alto ni-

vel de dependencia que tienen del turismo en sus 

respectivos territorios. 

Por otro lado, estos resultados varían sustancial-

mente al cruzar dicha variable analizada con el 

tipo de comarca en función de su ubicación en el 

mapa. Es decir, si comparamos las respuestas de 

los expertos de comarcas del interior y comarcas 

del litoral. Es en estas segundas en las que se ha 

registrado un mayor respaldo sobre la siguiente 

afirmación: “la crisis ha evidenciado la dependen-

cia del sector turístico en mi territorio”. De las co-

marcas del litoral estarían de acuerdo el 85% de 

los encuestados, mientras que en las comarcas 

del interior solo representarían el 33%; sin duda 

una vasta diferencia que sirve para seguir ahon-

dando en las diferencias estructurales de la pro-

pia provincia. 

Tabla 7. Valoración sobre la dependencia del sector 

turístico en función de la tipología de comarca 

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021).

Con el objeto de adaptarse a las nuevas circuns-

tancias –del mismo modo que lo han hecho otros 

sectores productivos–, la actividad turística ha ge-

nerado cambios importantes. En primer lugar, los 

destinos turísticos –coordinadas por las áreas com-

petentes en desarrollo y dinamización del turismo 

local y/o regional– se han visto obligadas a ofrecer 

“turismo seguro y de calidad”. Este hecho estaría 

respondiendo a esa idea en la que coinciden la ma-

yoría de encuestados de que “los destinos seguros 

y con medidas estrictas de tipo sanitario estarían 

mejor valorados y atraerían a un mayor número de 

visitantes”. Por lo tanto, los denominados “destinos 

refugio” han sido un factor clave en los nuevos pro-

cesos de planificación turística (4,1 de media), aña-

diendo, a su vez, las nuevas tendencias del turismo 

de proximidad. Esta última ha sido una dinámica 

muy habitual entre muchas familias y personas a 

la hora de escoger el destino vacacional. 

La diversificación de los productos turísticos es 

otra de las medidas adoptadas en el conjunto de 

la provincia. Es un territorio que ofrece una gran 

diversidad, con servicios y ofertas turísticas muy 

distintas vinculadas a temas de patrimonio cultu-

ral, gastronomía o paisajes naturales, entre otros. 

La crisis ha evidenciado la dependencia 

del sector turístico en mi territorio

Nada o poco 
de acuerdo

Ni de 
acuerdo ni en 
desacuerdo

De acuerdo 
o muy de 
acuerdo

Comarcas del 
Interior

44% 22% 33%

Comarcas del 
Litoral

0% 15% 85%
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b. El comercio local y de proximidad

Además de los sectores mencionados en los ca-

pítulos anteriores, habría otro que también ha su-

frido los graves efectos de la crisis, este es el del 

comercio, y más concretamente el comercio local 

y de proximidad (4 puntos de media). En este sen-

tido, las características del comercio en función 

de la tipología del establecimiento ha sido una de 

las principales condiciones que plantean los es-

pecialistas para valorar el nivel de impacto nega-

tivo que ha tenido en este sector (4,2 de media). 

Por ello, la actividad comercial ha seguido ritmos 

distintos, no generalizables y dependientes la ma-

yoría de los casos de un elemento diferenciador 

como es el uso de medios digitales. Los encues-

tados reparan en este hecho, estando de acuerdo 

con que la digitalización ha supuesto un factor di-

ferenciador para afrontar el contexto de crisis co-

mercial (4,1 de media). Una gran parte de los co-

mercios locales de la provincia disponen de pocos 

recursos digitales para afrontar sus actividades 

económicas diarias, esta es una de las problemá-

ticas más destacadas del sector. Mientras tanto, la 

administración local ha sido –solo en algunos mu-

nicipios del territorio–, un ente impulsor de cam-

pañas de dinamización y apoyo al comercio local, 

aunque esta no ha sido la regla generalizada para 

el conjunto de la provincia (3,4 de media). 

Por otra parte, los cambios originados por la pan-

demia en temas como los hábitos sociales y cul-

turales auguran posibles transformaciones en lo 

que respecta a los métodos de compra. Sobre este 

hecho se les ha preguntado a los encuestados, 

buscando que valoren el grado de concienciación 

de los consumidores hacia el pequeño comercio. 

Todas las afirmaciones que se han sugerido en 

esta línea han sido “no aprobadas” por la mayoría 

de los agentes consultados. Esto significa que, por 

ejemplo, no reconocen que haya aumentado las 

ventas en el comercio local (3,4 puntos de media) 

o que la pandemia haya sido una oportunidad para 

fidelizar clientela en estos establecimientos (3,1 

puntos de media). Del mismo modo, no apoyan la 

hipótesis sobre la revitalización de los mercados 

municipales tras la crisis sanitaria (3 puntos de 

media). 

c. La actividad de las pymes industriales

El sector industrial de la provincia también tiene 

un peso en términos relativos de gran magnitud. 

Especialmente en comarcas del interior en las que 

se ha constituido como una de las principales ac-

tividades económicas. Los efectos de la pandemia 

también se han dejado notar en esta área, aun-

que, en este caso, con una intensidad dispar de-

pendiendo de la actividad considerada. No todas 

las empresas industriales se han visto afectadas 

por igual, inclusive habría algunas que llegaron a 

aumentar su productividad debido a las circuns-

tancias de la demanda. 

A partir de los resultados de la encuesta, se inclu-

ye, en primer lugar, un listado con las actividades 

industriales más afectadas en la provincia, y, a 

continuación, una relación de actividades consi-

deradas como las menos afectadas:

Tabla 8. Actividades económicas industriales MÁS 

AFECTADAS en la provincia de Alicante durante el 

confinamiento 

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021).

Tabla 9. Actividades económicas industriales MENOS 

AFECTADAS en la provincia de Alicante durante el 

confinamiento 

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021).

Además de la actividad desempeñada, otro de 

los factores determinantes en el análisis es la 

situación de las pequeñas y medianas empre-

sas del sector. Según los informantes, las pymes 

industriales de la provincia habrían registrado, 

por regla general, un descenso de sus ventas la 

pandemia. Durante el periodo de confinamiento, 

Actividades económicas industriales MÁS AFECTADAS 

en la provincia de Alicante durante el confinamiento

• Artes gráficas

• Auxiliares automoción

• Calzado, textil (que no fabricó mascarillas), auxiliares de éstos.

• Industrias del plástico

• Industrias de extracción e industrias del mármol

• La industria al servicio de la actividad hostelera 

• La industria de suministro al comercio al por menor (salvo el 

alimentario)

• Las industrias relacionadas con espectáculos y la restauración

Actividades económicas industriales MENOS 

AFECTADAS en la provincia de Alicante durante el 

confinamiento

• Agroalimentaria

• Auxiliares de alimentación

• Fabricantes productos sanitarios

• Azulejeras, vidrio, productos de limpieza, etc.

• Empresas relacionadas con la protección y prevención

• Logística

• Sector agropecuario

• Sector de especias
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la actividad de estas estuvo mermada por mu-

chos factores, uno de ellos fue la dificultad que 

empezaron a tener para conseguir suministros 

procedentes del extranjero. También destacan 

las problemáticas que afrontaron en el proceso 

de provisión de equipos de protección –especial-

mente al inicio de la pandemia–. En la actualidad, 

no se ha identificado una percepción unánime so-

bre la posibilidad de que las pymes industriales 

sigan manteniendo el mismo grado de confianza 

en los suministros procedentes de otros países 

(3,2 de media). En la misma línea, también se ge-

neran dudas sobre el mantenimiento de las ven-

tas al extranjero (3,5 de media). 

Para soslayar y apaciguar los distintos obstá-

culos a los que se tuvieron que enfrentar, cabe 

preguntarse: ¿qué tipo de medidas pusieron en 

funcionamiento?; ¿desarrollaron prácticas a fa-

vor de la innovación? Tal y como se ha recogido 

en capítulos precedentes, el tejido industrial de la 

provincia desarrolló mecanismos de reconversión 

productiva que ayudaron a paliar la escasez de re-

cursos de primera necesidad. Algunas industrias 

decidieron que, en vez de paralizar la producción, 

debían adaptarse a las circunstancias emergen-

tes y empezar a fabricar materiales demandados 

por la sociedad para erradicar la pandemia (4,1 de 

media). Sin embargo, este hecho no se asemeja-

ría a lo que los encuestados entienden como “fo-

mento de la innovación”. Al preguntarles sobre su 

percepción en cuanto al fomento de la innovación 

por parte de las pymes industriales, no se regis-

tra una respuesta afirmativa generalizada (3,5 de 

media). En las empresas que sí que se ha optado 

por este recurso, las innovaciones se han centra-

do principalmente en cuatro elementos: a) aspec-

tos organizativos; b) la identificación de nuevas 

oportunidades de negocio y nuevos mercados; c) 

los productos y servicios ofrecidos y d) procesos. 

Una herramienta que sí que reconocen que ha 

sido una práctica habitual por parte de muchas 

pymes ha sido la solicitud de ayudas públicas 

para poder hacer frente a los efectos de la crisis 

sanitaria (4 de media). A continuación, se exponen 

las que, según los encuestados, han sido las más 

demandadas:

Tabla 10. Valoración sobre el tipo de ayudas públicas 

demandadas por las Pymes Industriales de la provincia de 

Alicante 

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021).

d. La actividad de los pequeños agricultores en 

tiempos de pandemia

La agricultura, junto al sector agroalimentario, son 

dos actividades de primer orden en determina-

dos lugares de la provincia de Alicante. Tradicio-

nalmente tuvieron un peso más significativo en la 

economía alicantina, aunque en las últimas déca-

das su notoriedad ha ido creciendo por el factor de 

especialización de la productividad agrícola local. 

La crisis sanitaria ha ido acompañada del incre-

mento de la demanda de productos de primera 

necesidad –entre ellos la alimentación–, e, in-

cluso, durante algunas fases de la pandemia, se 

extendieron ciertos rumores sobre la falta de 

abastecimiento de los productos alimentarios. Sin 

embargo, de todo ello se generó una lección que 

afectó en parte al sector agrícola: “la pandemia ha 

servido para que la ciudadanía valore la impor-

tancia de la agricultura a la hora de garantizar y 

abastecer los mercados” (4,2 de media). El nue-

vo contexto dedujo que éste debía contemplarse 

como un sector esencial, sin el cual los consu-

midores no tendríamos la capacidad de acceder 

a algo tan básico como son una parte sustancial 

de los productos alimenticios. Además, el riesgo 

agravado por la crisis auguraba que la escasez de 

abastecimientos era un hecho posible. 

Otra de las lecciones de la crisis fue la testifica-

ción de las diferentes problemáticas asociadas a 

la actividad agraria. Destacarían, principalmente, 

la falta de relevo generacional, la necesidad de 

formación especializada, la mejora de la compe-

titividad o el aumento del valor de la producción 

agraria (4,3 de media). 

AYUDAS PÚBLICAS DEMANDADAS POR LAS PYMES 

INDSUTRIALES PROVINCIA DE ALICANTE

%

Las líneas de financiación o avales 35,0%

Las solicitudes de aplazamientos tributarios 25,0%

La digitalización 17,5%

El teletrabajo 7,5%

Desarrollo de nuevos productos 7,5%

Las ayudas a la internacionalización 5,0%

Otros 2,5%
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La mayoría de los agentes del sector agrario que 

colaboraron en la encuesta reconocen que el sec-

tor agroalimentario de la provincia fue uno de los 

menos castigados por la crisis. Además, añaden 

que ha llegado a salir reforzado tras el confina-

miento debido a que las restricciones no tuvieron 

un impacto directo en su actividad (3,8 de media). 

Aunque, tal y como confirman, sí que sufrieron 

efectos indirectos que afectaron negativamente 

en la productividad de muchos pequeños agricul-

tores de la zona. Las razones que sostienen se-

rían, por un parte, la pérdida de dos de sus vías 

de comercialización como eran los comedores 

escolares y los servicios de hoteles, restaurantes 

y cafeterías (4,1 de media), y por otra, el cierre de 

los mercados no sedentarios de venta directa (3,8 

de media). 

D. Brechas detectadas en el territorio

a. La “brecha” digital en el contexto de pandemia

La fuerte aceleración reciente en el uso de las 

nuevas tecnologías –así se ha señalado en el 

primer capítulo del presente informe–, ha ido 

aparejada de grandes avances en determinados 

campos, pero también ha servido para agravar 

nuevas y viejas brechas digitales existentes. Los 

encuestados apoyan mayoritariamente la tesis 

de que la crisis sanitaria, además de incremen-

tar las desigualdades socioeconómicas, también 

ha acentuado la brecha digital, entendiendo esta 

no únicamente como el acceso y uso desigual de 

las nuevas tecnologías, sino también como la ex-

clusión digital de ciertos colectivos (4 de media). 

Estos serán los temas principales que se tratarán 

a continuación. 

Durante la fase en la que estuvo vigente el Estado 

de Alarma se detectaron muchas problemáticas 

relacionadas con la brecha digital y formativa (4,2 

de media). En el campo de la formación reglada 

y no reglada de la provincia se percibió cierta in-

capacidad a la hora de ofrecer sistemas digitales 

que prestaran servicios similares a los analógi-

cos. Si se analiza el fenómeno en función de la ti-

pología de comarcas de la provincia, se registran 

dinámicas de respuesta dispares; por ejemplo: los 

encuestados que residen en comarcas del litoral 

muestran una opinión mayoritariamente con-

forme con la detección de dichas problemáticas, 

mientras que en las comarcas del interior se re-

gistra un nivel de respuesta dispar; en este caso 

reconocen estar “de acuerdo o muy de acuerdo” 

solo el 58%. 

Tabla 11. Valoración sobre los efectos de la brecha digital y 

formativa en función de la tipología de comarca 

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021).

El siguiente objetivo relacionado con los procesos 

de exclusión digital es el de identificar los grupos 

de población que fueron más afectados por la bre-

cha digital. El que más destacan los encuestados 

es, sin lugar a duda, el de las personas mayores 

(4,6 de media). Se trata no solo de uno de los gru-

pos de población más castigados por los efectos 

sanitarios de la pandemia, sino que, en términos 

sociológicos, han tenido que afrontar un proceso 

acelerado de digitalización en diferentes ámbitos 

de su cotidianeidad. La formación en esta materia 

es una asignatura pendiente desde la administra-

ción pública, ya que no incidir expresamente en 

este asunto podría generar altos niveles de exclu-

sión sobre cuestiones que afectan al día a día. 

Además de la edad como factor de “riesgo digi-

tal”, se incluyen otras variables como son el nivel 

de recursos económicos y el nivel sociocultural 

de los habitantes. Sobre el primero, cabe apuntar 

el incremento del número de personas con esca-

sos recursos socioeconómicos sin posibilidad de 

adaptarse a las nuevas exigencias y transforma-

ciones digitales que han tenido lugar en la pro-

vincia (4,4 de media). La falta de equipamientos 

informáticos o el acceso ineficiente a internet, en-

tre otras cuestiones, han sido situaciones que han 

afectado a número elevado de familias (problema 

acentuado en familias en riesgo de exclusión so-

cial). Estos hechos han retroalimentado la brecha 

digital, afectando directamente al ámbito laboral, 

social y formativo de estas personas. Del mismo 

modo, el bajo nivel sociocultural de los habitantes 

también es un factor de riesgo latente en materia 

de digitalización, tal y como señala la mayoría de 

los agentes consultados (4 de media). 

El listado de colectivos afectados no se restringe 

a los que se han mencionado en los párrafos an-

teriores, también habría que nombrar otros tantos 

Durante el estado de alarma se 

detectaron muchas problemáticas 

relacionadas con la brecha digital y 

formativa

Nada o poco 
de acuerdo

Ni de 
acuerdo ni en 
desacuerdo

De acuerdo 
o muy de 
acuerdo

Comarcas del 
Interior

25% 17% 58%

Comarcas del 
Litoral

0% 0% 100%
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sobre los que también ha hecho mella la brecha 

digital. Los encuestados reconocen los siguientes:

• Personas migrantes 

• Residentes de zonas rurales con acceso limi-

tado a internet

• Alumnos/as de Centros Educativos con baja 

inversión en nuevas tecnologías

• Personas con diversidad funcional

• Etnias minoritarias (población gitana)

• Adultos/as entre 50-65 años (nativos analógicos)

b. La brecha social en el contexto de pandemia

Tras el fuerte impacto directo que ha tenido la 

crisis pandémica en los asuntos referidos a las 

economía local y productiva de la provincia, se 

desencadena una nueva realidad en el plano so-

cial, en concreto los procesos emergentes de des-

igualdad social. Todas las crisis socioeconómicas 

repercuten en la economía de las familias y, por 

consiguiente, influyen en los índices de pobreza, 

exclusión y desigualdad social existentes. En el 

presente epígrafe se pondrá especial atención en 

los colectivos que han sido más damnificados por 

la crisis del Covid-19 en la provincia de Alicante. 

Para ello se presentan los resultados sobre la va-

loración que han realizado los encuestados. 

Por unanimidad prima la certeza de que las per-

sonas mayores y/o dependientes han sido las 

más castigadas por la crisis sanitaria y, sobre las 

cuales, se ha incrementado sustancialmente el 

grado de vulnerabilidad (4,7 de media). Además, 

la crisis ha servido para poner en evidencia los 

déficits en la atención a las personas en situación 

de fragilidad, discapacidad y/o dependencia (4,5 

de media). Profesionales vinculados a la atención 

de personas mayores denuncian un asunto urgen-

te como es la escasez de personal de enfermería 

y medicina en residencias de personas mayores 

y/o en situación de dependencia. Estos hechos di-

ficultaron la aplicación de protocolos en materia 

sanitaria, con el fatal desenlace que en muchas 

ocasiones supuso (4,9 de media). 

Otro colectivo poblacional que ha sucumbido a las 

restricciones de la pandemia ha sido el de los ha-

bitantes dedicados a la economía informal (4,6 de 

media). Las personas que desempeñaban su acti-

vidad sin un contrato laboral reglado tuvieron que 

detener su actividad y, por consiguiente, dejaron 

de percibir ningún tipo de ingreso económico. Sin 

la posibilidad de acogerse a ayudas o prestacio-

nes de la administración pública, se convirtieron 

en unos de los colectivos más vulnerables en tér-

minos socioeconómicos. En términos de compa-

ración territorial, este fue un fenómeno que afectó 

con mayor intensidad en las comarcas del inte-

rior; el 87% de los encuestados de las comarcas 

del interior de la provincia de Alicante afirman es-

tar “muy de acuerdo” con la afirmación planteada, 

sin embargo, los de comarcas del litoral tan solo 

llega a esa conclusión el 52% de los mismos. Se 

trata de un resultado muy significativo en cuanto 

al conjunto de la provincia, ya que abre la siguien-

te hipótesis: en los territorios del interior de la 

provincia se practica un tipo de economía informal 

que se habría visto más perjudicado por las res-

tricciones sociales y económicas de la pandemia.

La brecha social –y no solo digital– también se 

acrecentó en los menores sin acceso a internet 

(4,5 de media). Sin los recursos digitales nece-

sarios para no paralizar el curso académico, mu-

chos menores tuvieron serios problemas para que 

la pandemia no afectara de forma directa en su 

aprendizaje normalizado. 

VALORACIÓN SOBRE DICHA AFIRMACIÓN (1 NADA DE ACUERDO Y 5 MUY DE ACUERDO) 
La pandemia incrementa la brecha social y se evidencia una mayor vulnerabilidad en diversos 

colectivos poblacionales.  

Indique en qué grado está de acuerdo en que ha afectado a “los habitantes dedicados a la economía 

informal”

TIPO COMARCA Nada de Acuerdo 1 2 3 4 Muy de Acuerdo 5 Total

Comarcas del Interior 0 0 1 1 13 15

Comarcas del Litoral 0 1 2 8 12 23

Total 0 1 3 9 25 38

Comarcas del Interior 0% 0% 7% 7% 87% 100%

Comarcas del Litoral 0% 4% 9% 35% 52% 100%

Total 0% 3% 8% 24% 66% 100%

Tabla 12. Valoración sobre el impacto de la brecha digital 

en los habitantes dedicados a la economía informal, en 

función de la tipología de comarca 

Fuente: Encuesta realizada por la Universidad de Alicante: Impacto 

socioeconómico del Covid en la provincia de Alicante (2021
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Otros colectivos a los que aluden los encuestados 

serían los siguientes:

• Autónomos

• Colectivo LGTBI

• Desempleados/as

• Familias monomarentales

• Población migrante

• Solicitantes de asilo

• Mayores de 45 años

• Otra población vulnerable sin recursos

• Personas sin ingresos económicos

• Población de etnias minoritarias (población  

gitana)

La desigualdad de género también ha sido un 

asunto que se ha hecho patente en el contexto 

de crisis sanitaria. La reestructuración de las 

agendas familiares debido al confinamiento, el 

sistema del teletrabajo o la formación a distancia 

de los hijos e hijas llevó a que muchas mujeres 

tuvieran que soportar una mayor carga asocia-

da a los cuidados y al hogar (4,4 de media). Por 

tanto, algunos concluyen que el teletrabajo no 

benefició significativamente a la mujer en aspec-

tos relacionados con la conciliación laboral. Res-

puesta que registra una media de 4 puntos en 

las comarcas del litoral de la provincia, mientras 

que en las comarcas del interior es de tan solo 3 

puntos de media. Por su parte, el fenómeno de la 

violencia de género, pese a ser una problemáti-

ca estructural en la sociedad actual, también se 

manifestó con mayor intensidad durante las fa-

ses de confinamiento. Las mujeres víctimas de 

violencia de género son otro de los grupos más 

destacados sobre los que se evidenció la situa-

ción de vulnerabilidad (4,5 de media). 

III. CONCLUSIONES. IMPACTO DEL COVID-19 EN 

LA PROVINCIA DE ALICANTE

En el caso de la provincia de Alicante, pueden ex-

traerse las siguientes conclusiones:

• Demanda de empleo, contrataciones y afilia-
ciones: Mayores efectos entre los hombres, los 

menores de 29 años y en el sector servicios, 

principalmente entre trabajadores de servi-

cios de restauración, personales, protección y 

vendedores de comercio. También en grupos 

con estudios elementales y de la ESO como 

mayores niveles de estudios alcanzados.

• Calidad y tipo de empleo: Se identifica una 

reducción general de los contratos tempora-

les y a tiempo parcial, así como un descenso 

general en las afiliaciones al régimen de em-

pleados del hogar y al régimen general, incre-

mentándose las afiliaciones de trabajadores 

autónomos.

• Expedientes de Regulación Temporal del Em-
pleo (ERTE):  Efecto mayoritario en el sector 

servicios, seguido del sector industrial, el cual 

implica un mayor número de afectados por 

expediente.  El número de afectados es ligera-

mente mayor entre los hombres.

• Distinción por comarcas costeras y de inte-
rior: Impacto y recuperación más favorables 

en comarcas de interior (menor dependencia 

del sector servicios).  En las comarcas coste-

ras se da un incremento notable de afiliacio-

nes de personas de nacionalidad extranjera de 

países externos a la UE, a la par que dismi-

nuyen las afiliaciones de extranjeros de países 

comunitarios. En cuanto a los ERTE, en las co-

marcas interiores se identifica un mayor peso 

de los expedientes en el sector industrial, lo 

cual implica un porcentaje de afectados mu-

cho mayor entre los hombres.

A nivel cualitativo se concluye que la crisis ha 

permitido que surjan procesos emergentes, los 

cuales ya estaban sucediéndose, aunque a un rit-

mo menos acelerado. Se destaca, entre otros, el 

proceso de aceleración en el uso de las nuevas 

tecnologías. Ya sea en las diferentes actividades 

económicas (el comercio sería uno de los secto-

res más influenciados por este fenómeno) como 

en el desarrollo social y laboral. No obstante, en 

paralelo también se han evidenciado otros efectos 

negativos en esta línea como es la situación de 

brecha digital. El acceso a los recursos digitales 
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en función de clase social o el territorio en el que 

se habita, han sido factores clave para determinar 

la gravedad del asunto. 

También se deben de subrayar aquellas expe-

riencias que han permitido aminorar los efectos 

negativos de la crisis y que tuvieron lugar en la 

provincia de Alicante. El sector industrial ha sido 

uno de los sectores que habrían desarrollado más 

iniciativas a favor de la reconversión temporal de 

su producción y su adaptación a los cambios. A 

escala social e institucional se han desarrollado 

acciones solidarias de una gran magnitud, aunque 

este no ha sido un hecho generalizable para el 

conjunto del territorio. 

En definitiva, la pandemia ha sido un duro golpe a 

todos los niveles para el conjunto de la provincia, 

con sectores de actividad que han sufrido el im-

pacto de manera homogénea (ej: hostelería), pero 

con territorios en los que los efectos se habrían 

amortiguado un poco más. En el caso que nos 

ocupa, la crisis por la Covid-19 ha evidenciado las 

fallas del turismo como principal modelo econó-

mico de la provincia. Todos estos elementos han 

dado la voz de alarma a las instituciones públicas, 

y, a partir de aquí, se les instiga para que reflexio-

nen sobre lo que se ha ido construyendo has-

ta ahora para no seguir cometiendo los mismos 

errores que en el pasado. La comparativa entre 

comarcas de interior y del litoral presagian que al-

gunos escenarios como la dependencia exclusiva 

del turismo pueden ser un elemento contraprodu-

cente en situaciones extraordinarias como la que 

hemos vivido.
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2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

El Alto Mijares 871 558 1433 808 509 1317 875 576 1451

El Alto Palancia 5010 3560 8572 4905 3479 8387 5207 3831 9041

El Baix Maestrat 15675 13630 29305 14334 11990 26324 15587 13336 28927

El Baix Segura / La Vega Baja 58580 47225 105805 55316 44095 99411 57723 46455 104178

El Baix Vinalopó 57982 44515 102497 54468 41949 96417 57145 44821 101966

El Camp de Morvedre 17939 14872 32811 17260 14389 31649 18198 15098 33296

El Camp de Túria 34798 28028 62826 34266 27581 61847 35739 29277 65016

El Comtat 6000 4179 10181 5751 4102 9854 5925 4320 10248

El Rincón de Ademuz 402 259 661 353 259 612 369 266 635

El Valle de Cofrentes-Ayora 1922 1363 3285 1794 1277 3071 1867 1373 3240

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó 

Medio
32545 24996 57541 30381 23538 53919 32044 25246 57290

Els Ports 1041 780 1827 1030 766 1803 1025 838 1866

La Canal de Navarrés 3177 2341 5518 2995 2307 5302 3113 2434 5547

La Costera 15005 11222 26227 14386 11084 25470 14876 11639 26515

La Hoya de Buñol 9390 6906 16296 9217 6785 16002 9647 7252 16899

La Marina Alta 32474 27787 60261 30667 25632 56299 32598 27747 60345

La Marina Baixa 37027 32459 69486 32632 27994 60626 34125 29837 63962

La Plana Alta 52643 44332 96975 50572 42614 93186 54100 45138 99238

La Plana Baixa 41368 29484 70852 39654 28342 67996 42322 30278 72600

La Plana de Utiel-Requena 8027 5775 13802 7710 5581 13291 8017 5807 13824

La Ribera Alta 46470 34547 81017 44533 32637 77170 46132 34385 80517

La Ribera Baixa 16663 12864 29527 16007 12363 28370 16569 12941 29510

La Safor 33783 27183 60966 32294 25492 57786 33929 27415 61344

La Vall d'Albaida 19315 14074 33391 18746 13865 32613 19452 14681 34136

L'Alacantí 86144 79899 166043 82886 76539 159425 85397 79407 164804

L'Alcalatén 3612 2494 6106 3519 2421 5940 3661 2562 6223

L'Alcoià 23679 18231 41910 22811 17732 40543 23806 18702 42508

L'Alt Maestrat 1470 1130 2600 1435 1080 2515 1458 1118 2576

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 10595 7864 18459 10059 7449 17508 10567 8169 18736

L'Horta Nord 62937 53332 116269 61377 52297 113674 63724 54324 118048

L'Horta Sud 97682 78348 176030 94915 76913 171828 98247 80375 178622

Los Serranos 3487 2310 5797 3421 2243 5664 3556 2417 5973

València 148113 136369 284482 143372 132583 275955 147691 136537 284228

Total general 985826 812916 1798758 943874 777887 1721774 984691 818602 1803309

Afiliados a la Seguridad Social según sexo (Comarcas)

CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN 
LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
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2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

El Alto Mijares -2,2 -0,5 -1,3 -9,3 -9,3 -9,3 -1,8 2,7 -0,1

El Alto Palancia 1,8 0,4 1,2 -0,3 -1,9 -1,0 5,8 8,0 6,7

El Baix Maestrat 7,7 10,7 9,1 -1,5 -2,7 -2,0 7,1 8,3 7,7

El Baix Segura / La Vega Baja 5,8 6,6 6,1 -0,1 -0,5 -0,3 4,2 4,8 4,5

El Baix Vinalopó 3,6 5,4 4,4 -2,6 -0,7 -1,8 2,1 6,1 3,9

El Camp de Morvedre 4,2 1,9 3,1 0,2 -1,4 -0,5 5,7 3,4 4,6

El Camp de Túria 3,5 3,5 3,5 1,9 1,9 1,9 6,2 8,1 7,1

El Comtat 1,1 2,5 1,7 -3,1 0,6 -1,6 -0,2 5,9 2,3

El Rincón de Ademuz -2,2 -6,8 -4,1 -14,1 -6,8 -11,2 -10,2 -4,3 -7,8

El Valle de Cofrentes-Ayora 1,1 8,8 4,1 -5,7 1,9 -2,7 -1,8 9,6 2,7

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó 

Medio
5,1 8,2 6,4 -1,9 1,9 -0,3 3,5 9,3 6,0

Els Ports -1,7 -5,8 -3,3 -2,7 -7,5 -4,6 -3,2 1,2 -1,3

La Canal de Navarrés 2,9 4,1 3,4 -3,0 2,6 -0,7 0,8 8,2 3,9

La Costera 2,1 3,7 2,8 -2,1 2,4 -0,2 1,2 7,5 3,9

La Hoya de Buñol 3,1 2,7 3,0 1,2 0,9 1,1 5,9 7,9 6,8

La Marina Alta 8,2 10,1 9,1 2,2 1,6 1,9 8,7 10,0 9,2

La Marina Baixa 10,1 9,5 9,8 -3,0 -5,6 -4,2 1,5 0,7 1,1

La Plana Alta 4,5 3,0 3,8 0,4 -1,0 -0,2 7,4 4,9 6,2

La Plana Baixa 0,6 -3,6 -1,2 -3,6 -7,4 -5,2 2,9 -1,0 1,2

La Plana de Utiel-Requena 1,9 5,4 3,3 -2,2 1,9 -0,5 1,7 6,0 3,5

La Ribera Alta 1,3 -2,7 -0,4 -2,9 -8,1 -5,1 0,6 -3,1 -1,0

La Ribera Baixa 3,4 2,3 3,0 -0,6 -1,7 -1,1 2,9 2,9 2,9

La Safor 1,5 0,7 1,2 -2,9 -5,5 -4,1 2,0 1,6 1,8

La Vall d'Albaida 1,0 3,1 1,9 -2,0 1,6 -0,5 1,7 7,6 4,2

L'Alacantí 5,5 4,4 5,0 1,5 0,0 0,8 4,6 3,8 4,2

L'Alcalatén -0,8 2,2 0,4 -3,3 -0,8 -2,3 0,6 5,0 2,3

L'Alcoià 2,5 5,0 3,6 -1,2 2,1 0,2 3,1 7,7 5,1

L'Alt Maestrat -2,7 -2,1 -2,4 -5,0 -6,4 -5,6 -3,5 -3,1 -3,3

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 5,0 8,7 6,6 -0,3 3,0 1,1 4,7 12,9 8,2

L'Horta Nord 4,6 2,9 3,8 2,1 0,9 1,5 6,0 4,8 5,4

L'Horta Sud 4,7 4,0 4,4 1,7 2,1 1,9 5,3 6,7 5,9

Los Serranos -1,0 1,2 -0,2 -2,9 -1,8 -2,5 0,9 5,9 2,9

València 4,6 3,5 4,0 1,2 0,6 0,9 4,3 3,6 4,0

Total general 4,2 3,9 4,1 -0,2 -0,6 -0,4 4,1 4,6 4,3

Evolución de los afiliados a la Seguridad Social según sexo respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

El Alto Mijares 60,8 38,9 100,0 61,4 38,6 100,0 60,3 39,7 100,0

El Alto Palancia 58,4 41,5 100,0 58,5 41,5 100,0 57,6 42,4 100,0

El Baix Maestrat 53,5 46,5 100,0 54,5 45,5 100,0 53,9 46,1 100,0

El Baix Segura / La Vega Baja 55,4 44,6 100,0 55,6 44,4 100,0 55,4 44,6 100,0

El Baix Vinalopó 56,6 43,4 100,0 56,5 43,5 100,0 56,0 44,0 100,0

El Camp de Morvedre 54,7 45,3 100,0 54,5 45,5 100,0 54,7 45,3 100,0

El Camp de Túria 55,4 44,6 100,0 55,4 44,6 100,0 55,0 45,0 100,0

El Comtat 58,9 41,0 100,0 58,4 41,6 100,0 57,8 42,2 100,0

El Rincón de Ademuz 60,8 39,2 100,0 57,7 42,3 100,0 58,1 41,9 100,0

El Valle de Cofrentes-Ayora 58,5 41,5 100,0 58,4 41,6 100,0 57,6 42,4 100,0

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 56,6 43,4 100,0 56,3 43,7 100,0 55,9 44,1 100,0

Els Ports 57,0 42,7 100,0 57,1 42,5 100,0 54,9 44,9 100,0

La Canal de Navarrés 57,6 42,4 100,0 56,5 43,5 100,0 56,1 43,9 100,0

La Costera 57,2 42,8 100,0 56,5 43,5 100,0 56,1 43,9 100,0

La Hoya de Buñol 57,6 42,4 100,0 57,6 42,4 100,0 57,1 42,9 100,0

La Marina Alta 53,9 46,1 100,0 54,5 45,5 100,0 54,0 46,0 100,0

La Marina Baixa 53,3 46,7 100,0 53,8 46,2 100,0 53,4 46,6 100,0

La Plana Alta 54,3 45,7 100,0 54,3 45,7 100,0 54,5 45,5 100,0

La Plana Baixa 58,4 41,6 100,0 58,3 41,7 100,0 58,3 41,7 100,0

La Plana de Utiel-Requena 58,2 41,8 100,0 58,0 42,0 100,0 58,0 42,0 100,0

La Ribera Alta 57,4 42,6 100,0 57,7 42,3 100,0 57,3 42,7 100,0

La Ribera Baixa 56,4 43,6 100,0 56,4 43,6 100,0 56,1 43,9 100,0

La Safor 55,4 44,6 100,0 55,9 44,1 100,0 55,3 44,7 100,0

La Vall d'Albaida 57,8 42,1 100,0 57,5 42,5 100,0 57,0 43,0 100,0

L'Alacantí 51,9 48,1 100,0 52,0 48,0 100,0 51,8 48,2 100,0

L'Alcalatén 59,2 40,8 100,0 59,2 40,8 100,0 58,8 41,2 100,0

L'Alcoià 56,5 43,5 100,0 56,3 43,7 100,0 56,0 44,0 100,0

L'Alt Maestrat 56,5 43,5 100,0 57,1 42,9 100,0 56,6 43,4 100,0

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 57,4 42,6 100,0 57,5 42,5 100,0 56,4 43,6 100,0

L'Horta Nord 54,1 45,9 100,0 54,0 46,0 100,0 54,0 46,0 100,0

L'Horta Sud 55,5 44,5 100,0 55,2 44,8 100,0 55,0 45,0 100,0

Los Serranos 60,2 39,8 100,0 60,4 39,6 100,0 59,5 40,5 100,0

València 52,1 47,9 100,0 52,0 48,0 100,0 52,0 48,0 100,0

Total general 54,8 45,2 100,0 54,8 45,2 100,0 54,6 45,4 100,0

Distribución de los afiliados a la Seguridad Social según sexo (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Afiliados a la Seguridad Social según sexo (Provincias)

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Alicante 345026 287155 632183 324971 269030 594002 339330 284704 624037

Castellón 121690 95968 217670 116257 91201 207468 124235 97677 221922

Valencia 519110 429793 948905 502646 417656 920304 521126 436221 957350

Total 

general
985826 812916 1798758 943874 777887 1721774 984691 818602 1803309

Evolución de los afiliados a la Seguridad Social según sexo respecto al primer trimestre del 2019 (Provincias)

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Alicante 5,6 6,5 6,0 -0,5 -0,3 -0,4 3,9 5,6 4,6

Castellón 3,0 1,6 2,4 -1,6 -3,5 -2,4 5,2 3,4 4,4

Valencia 3,6 2,7 3,2 0,3 -0,2 0,1 4,0 4,3 4,1

Total 

general
4,2 3,9 4,1 -0,2 -0,6 -0,4 4,1 4,6 4,3

Distribución de los afiliados a la Seguridad Social según sexo (Provincias)

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Alicante 54,6 45,4 100 54,7 45,3 100 54,4 45,6 100

Castellón 55,9 44,1 100 56,0 44,0 100 56,0 44,0 100

Valencia 54,7 45,3 100 54,6 45,4 100 54,4 45,6 100

Total 

general
54,8 45,2 100 54,8 45,2 100 54,6 45,4 100
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2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Española
Otra 

extranjera

Unión 

Europea
Española

Otra 

extranjera

Unión 

Europea
Española

Otra 

extranjera

Unión 

Europea

El Alto Mijares 1308 12 60 1220 39 1331 11 62

El Alto Palancia 7875 227 383 7705 221 375 8252 284 408

El Baix Maestrat 23442 3098 2731 21373 2610 2304 23170 3163 2554

El Baix Segura /  

La Vega Baja
80865 12421 12515 76507 15487 7417 79714 16696 7768

El Baix Vinalopó 93084 6053 3360 87727 5948 2742 92629 6469 2868

El Camp de 

Morvedre
29966 1319 1461 28824 1381 1390 30157 1631 1440

El Camp de Túria 58393 1866 2559 57368 2091 2378 60024 2376 2604

El Comtat 9576 393 144 9370 304 116 9733 309 128

El Rincón de Ademuz 609 17 20 559 13 24 578 16 20

El Valle de  

Cofrentes-Ayora
3190 37 33 2967 48 21 3124 55 31

El Vinalopó Mitjà /  

El Vinalopó Medio
54616 1618 1296 51143 1772 999 54271 1952 1062

Els Ports 1606 19 160 1573 36 160 1611 47 167

La Canal de 

Navarrés
4960 81 455 4805 78 401 4999 114 423

La Costera 24201 490 1495 23553 532 1336 24462 633 1385

La Hoya de Buñol 15184 534 559 14851 598 530 15582 712 580

La Marina Alta 45992 4954 9273 43371 6901 5965 46016 7909 6379

La Marina Baixa 53055 7118 9269 47338 7403 5836 49833 8055 6027

La Plana Alta 80628 4588 11746 77617 4472 11087 82110 5543 11570

La Plana Baixa 64077 2418 4310 61528 2335 4086 65320 2916 4301

La Plana de  

Utiel-Requena
12640 330 814 12147 355 771 12565 461 780

La Ribera Alta 74646 2948 3353 71279 2900 2910 74032 3322 3083

La Ribera Baixa 27131 1153 1221 26051 1121 1171 26942 1343 1200

La Safor 52954 3461 4511 50381 3435 3907 53147 3856 4280

La Vall d'Albaida 30870 668 1735 30338 695 1494 31625 820 1586

L'Alacantí 149553 9918 6560 143833 9795 5789 147746 10828 6226

L'Alcalatén 5745 92 232 5595 113 201 5846 131 217

L'Alcoià 39648 1284 970 38338 1308 884 39958 1570 974

L'Alt Maestrat 2346 76 155 2272 78 140 2338 80 133

L'Alt Vinalopó /  

Alto Vinalopó
17652 476 311 16836 441 215 17894 538 290

L'Horta Nord 107615 4556 4085 104968 4724 3969 108416 5371 4245

L'Horta Sud 163204 8301 4513 158865 8533 4424 163705 10175 4736

Los Serranos 5345 60 304 5195 87 293 5491 129 278

València 248256 23200 13026 241071 22875 12009 245479 26053 12696

Total general 1590232 103786 103619 1526568 108690 85383 1588100 123568 90501

Afiliados a la Seguridad Social según nacionalidad (Comarcas)
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2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Española
Otra 

extranjera

Unión 

Europea
Española

Otra 

extranjera

Unión 

Europea
Española

Otra 

extranjera

Unión 

Europea

El Alto Mijares -1,9 #¡DIV/0! 5,3 -8,5 #¡DIV/0! -31,6 -0,2 #¡DIV/0! 8,8

El Alto Palancia 0,1 27,5 18,9 -2,1 24,2 16,5 4,9 59,6 26,7

El Baix Maestrat 7,4 17,2 15,7 -2,1 -1,3 -2,4 6,2 19,6 8,2

El Baix Segura /  

La Vega Baja
4,9 6,5 14,5 -0,7 32,7 -32,1 3,4 43,1 -28,9

El Baix Vinalopó 3,8 8,7 13,0 -2,1 6,9 -7,8 3,3 16,2 -3,5

El Camp de Morvedre 2,5 13,5 6,9 -1,4 18,8 1,7 3,2 40,4 5,3

El Camp de Túria 3,2 9,4 5,2 1,4 22,6 -2,3 6,1 39,4 7,0

El Comtat 1,9 -1,0 -10,0 -0,3 -23,4 -27,5 3,6 -22,2 -20,0

El Rincón de Ademuz -3,3 -19,0 -25,9 -11,3 -38,1 -11,1 -8,3 -23,8 -25,9

El Valle de Cofrentes-

Ayora
4,5 8,8 -13,2 -2,8 41,2 -44,7 2,3 61,8 -18,4

El Vinalopó Mitjà /  

El Vinalopó Medio
6,3 6,2 15,9 -0,5 16,3 -10,6 5,6 28,2 -5,0

Els Ports -3,7 26,7 -10,1 -5,7 140,0 -10,1 -3,4 213,3 -6,2

La Canal de Navarrés 4,2 -11,0 -4,2 1,0 -14,3 -15,6 5,1 25,3 -10,9

La Costera 3,5 8,9 -9,6 0,8 18,2 -19,2 4,7 40,7 -16,3

La Hoya de Buñol 3,0 4,5 0,5 0,7 17,0 -4,7 5,7 39,3 4,3

La Marina Alta 7,0 22,3 14,0 0,9 70,4 -26,7 7,0 95,3 -21,6

La Marina Baixa 8,0 20,6 12,9 -3,6 25,4 -28,9 1,5 36,4 -26,6

La Plana Alta 2,4 20,5 7,9 -1,4 17,5 1,8 4,3 45,6 6,2

La Plana Baixa -1,0 -0,4 -4,6 -5,0 -3,8 -9,5 0,9 20,1 -4,8

La Plana de Utiel-

Requena
3,2 14,6 0,7 -0,8 23,3 -4,6 2,6 60,1 -3,5

La Ribera Alta -0,2 10,4 -13,1 -4,7 8,6 -24,6 -1,0 24,4 -20,1

La Ribera Baixa 2,8 14,8 -2,1 -1,3 11,7 -6,1 2,1 33,8 -3,8

La Safor 1,6 1,9 -3,3 -3,3 1,2 -16,2 2,0 13,6 -8,2

La Vall d'Albaida 2,7 7,7 -12,4 0,9 12,1 -24,5 5,2 32,3 -19,9

L'Alacantí 4,0 14,2 14,8 0,1 12,7 1,3 2,8 24,6 9,0

L'Alcalatén 0,0 12,2 -0,9 -2,6 37,8 -14,1 1,8 59,8 -7,3

L'Alcoià 3,4 8,0 6,7 0,0 10,0 -2,8 4,2 32,0 7,2

L'Alt Maestrat -2,8 -8,4 4,0 -5,9 -6,0 -6,0 -3,1 -3,6 -10,7

L'Alt Vinalopó /  

Alto Vinalopó
6,2 12,5 15,6 1,3 4,3 -20,1 7,7 27,2 7,8

L'Horta Nord 3,3 13,2 9,0 0,7 17,4 5,9 4,0 33,5 13,3

L'Horta Sud 3,8 14,7 8,7 1,1 17,9 6,6 4,1 40,6 14,1

Los Serranos -0,4 20,0 -4,1 -3,2 74,0 -7,6 2,4 158,0 -12,3

València 3,1 9,0 13,9 0,2 7,4 5,0 2,0 22,4 11,0

Total general 3,4 11,4 8,1 -0,7 16,6 -11,0 3,3 32,6 -5,6

Evolución de los afiliados a la Seguridad Social según nacionalidad respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Española
Otra 

extranjera

Unión 

Europea
Española

Otra 

extranjera

Unión 

Europea
Española

Otra 

extranjera

Unión 

Europea

El Alto Mijares 94,8 0,9 4,3 96,9 0,0 3,1 94,8 0,8 4,4

El Alto Palancia 92,8 2,7 4,5 92,8 2,7 4,5 92,3 3,2 4,6

El Baix Maestrat 80,1 10,6 9,3 81,3 9,9 8,8 80,2 10,9 8,8

El Baix Segura /  

La Vega Baja
76,4 11,7 11,8 77,0 15,6 7,5 76,5 16,0 7,5

El Baix Vinalopó 90,8 5,9 3,3 91,0 6,2 2,8 90,8 6,3 2,8

El Camp de 

Morvedre
91,5 4,0 4,5 91,2 4,4 4,4 90,8 4,9 4,3

El Camp de Túria 93,0 3,0 4,1 92,8 3,4 3,8 92,3 3,7 4,0

El Comtat 94,7 3,9 1,4 95,7 3,1 1,2 95,7 3,0 1,3

El Rincón de 

Ademuz
94,3 2,6 3,1 93,8 2,2 4,0 94,1 2,6 3,3

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
97,9 1,1 1,0 97,7 1,6 0,7 97,3 1,7 1,0

El Vinalopó Mitjà 

/ El Vinalopó 

Medio

94,9 2,8 2,3 94,9 3,3 1,9 94,7 3,4 1,9

Els Ports 90,0 1,1 9,0 88,9 2,0 9,0 88,3 2,6 9,2

La Canal de 

Navarrés
90,2 1,5 8,3 90,9 1,5 7,6 90,3 2,1 7,6

La Costera 92,4 1,9 5,7 92,7 2,1 5,3 92,4 2,4 5,2

La Hoya de Buñol 93,3 3,3 3,4 92,9 3,7 3,3 92,3 4,2 3,4

La Marina Alta 76,4 8,2 15,4 77,1 12,3 10,6 76,3 13,1 10,6

La Marina Baixa 76,4 10,3 13,3 78,1 12,2 9,6 78,0 12,6 9,4

La Plana Alta 83,2 4,7 12,1 83,3 4,8 11,9 82,8 5,6 11,7

La Plana Baixa 90,5 3,4 6,1 90,6 3,4 6,0 90,1 4,0 5,9

La Plana de Utiel-

Requena
91,7 2,4 5,9 91,5 2,7 5,8 91,0 3,3 5,6

La Ribera Alta 92,2 3,6 4,1 92,5 3,8 3,8 92,0 4,1 3,8

La Ribera Baixa 92,0 3,9 4,1 91,9 4,0 4,1 91,4 4,6 4,1

La Safor 86,9 5,7 7,4 87,3 6,0 6,8 86,7 6,3 7,0

La Vall d'Albaida 92,8 2,0 5,2 93,3 2,1 4,6 92,9 2,4 4,7

L'Alacantí 90,1 6,0 4,0 90,2 6,1 3,6 89,7 6,6 3,8

L'Alcalatén 94,7 1,5 3,8 94,7 1,9 3,4 94,4 2,1 3,5

L'Alcoià 94,6 3,1 2,3 94,6 3,2 2,2 94,0 3,7 2,3

L'Alt Maestrat 91,0 2,9 6,0 91,2 3,1 5,6 91,7 3,1 5,2

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
95,7 2,6 1,7 96,2 2,5 1,2 95,6 2,9 1,5

L'Horta Nord 92,6 3,9 3,5 92,4 4,2 3,5 91,9 4,6 3,6

L'Horta Sud 92,7 4,7 2,6 92,5 5,0 2,6 91,7 5,7 2,7

Los Serranos 93,6 1,1 5,3 93,2 1,6 5,3 93,1 2,2 4,7

València 87,3 8,2 4,6 87,4 8,3 4,4 86,4 9,2 4,5

Total general 88,5 5,8 5,8 88,7 6,3 5,0 88,1 6,9 5,0

Distribución de los afiliados a la Seguridad Social según nacionalidad (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
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Contratos según sexo (Provincias)

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Alicante 100310 83194 49691 30321 82820 64126

Castellón 31624 26528 14200 8877 29812 22931

Valencia 168891 128998 85055 51241 145044 109248

Total general 300825 238720 148946 90439 257676 196305

Evolución de los contratos según sexo respecto al primer trimestre del 2019 (Provincias)

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Alicante 20,1 28,4 -40,5 -53,2 -0,9 -1,0

Castellón 10,2 36,0 -50,5 -54,5 3,9 17,6

Valencia 6,9 15,3 -46,2 -54,2 -8,2 -2,4

Total general 11,3 21,7 -44,9 -53,9 -4,6 0,1

Distribución de los contratos según sexo (Provincias)

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Alicante 54,7 45,3 62,1 37,9 56,4 43,6

Castellón 54,4 45,6 61,5 38,5 56,5 43,5

Valencia 56,7 43,3 62,4 37,6 57,0 43,0

Total general 55,8 44,2 62,2 37,8 56,8 43,2
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

El Alto Mijares 164 130 57 47 191 163

El Alto Palancia 974 765 756 337 996 608

El Baix Maestrat 5017 5182 1927 1281 4518 4025

El Baix Segura / La Vega Baja 21650 13920 13073 5328 18202 10237

El Baix Vinalopó 12818 11195 6591 4312 11099 9280

El Camp de Morvedre 6072 4130 2196 1225 5731 3520

El Camp de Túria 10065 6482 4953 3352 9497 6057

El Comtat 1268 794 528 330 1064 637

El Rincón de Ademuz 138 144 67 36 71 76

El Valle de Cofrentes-Ayora 459 341 285 213 287 306

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 6111 5171 3881 2782 6133 4639

Els Ports 181 121 83 46 191 141

La Canal de Navarrés 1010 1219 533 513 1206 1330

La Costera 2280 2454 1428 774 1845 1748

La Hoya de Buñol 2926 2389 2251 1233 2907 1997

La Marina Alta 7435 7047 3231 2180 6329 6210

La Marina Baixa 13349 12472 4147 2471 8390 7458

La Plana Alta 15464 13250 6529 4182 13249 11104

La Plana Baixa 8819 6474 4408 2786 9192 6294

La Plana de Utiel-Requena 1890 1664 1240 757 1367 1179

La Ribera Alta 16440 11171 10426 4828 14154 8837

La Ribera Baixa 8266 5180 4351 2371 6357 4465

La Safor 12441 10535 5726 3554 9283 7820

La Vall d'Albaida 4756 3561 2569 1762 4446 3310

L'Alacantí 29176 25612 13866 9186 24235 19702

L'Alcalatén 866 434 381 129 1325 475

L'Alcoià 5852 4956 2658 2384 4975 4077

L'Alt Maestrat 139 172 59 69 150 121

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 2651 2027 1716 1348 2393 1886

L'Horta Nord 15503 12135 8994 5796 14159 11159

L'Horta Sud 24317 14729 14825 7090 23815 13891

Los Serranos 528 358 357 160 523 417

València 61800 52506 24854 17577 49396 43136

Total general 300825 238720 148946 90439 257676 196305

Contratos según sexo (Comarcas)
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Evolución de los contratos según sexo respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

El Alto Mijares 64,0 20,4 -43,0 -56,5 91,0 50,9

El Alto Palancia 23,1 58,4 -4,4 -30,2 25,9 25,9

El Baix Maestrat 58,2 109,3 -39,2 -48,3 42,4 62,6

El Baix Segura / La Vega Baja 19,2 33,3 -28,0 -49,0 0,2 -1,9

El Baix Vinalopó 5,5 18,0 -45,7 -54,6 -8,6 -2,2

El Camp de Morvedre 30,2 38,0 -52,9 -59,1 22,9 17,6

El Camp de Túria 15,3 28,1 -43,2 -33,7 8,8 19,7

El Comtat 26,2 64,4 -47,5 -31,7 5,9 31,9

El Rincón de Ademuz 39,4 48,5 -32,3 -62,9 -28,3 -21,6

El Valle de Cofrentes-Ayora 71,9 47,6 6,7 -7,8 7,5 32,5

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 5,4 16,1 -33,1 -37,5 5,8 4,2

Els Ports 13,1 24,7 -48,1 -52,6 19,4 45,4

La Canal de Navarrés 21,4 42,4 -35,9 -40,1 45,0 55,4

La Costera 7,0 4,3 -33,0 -67,1 -13,4 -25,7

La Hoya de Buñol -10,5 2,1 -31,2 -47,3 -11,1 -14,6

La Marina Alta 38,3 54,6 -39,9 -52,2 17,7 36,3

La Marina Baixa 33,1 44,3 -58,7 -71,4 -16,4 -13,7

La Plana Alta 12,2 32,8 -52,6 -58,1 -3,8 11,3

La Plana Baixa -9,7 9,5 -54,8 -52,9 -5,8 6,5

La Plana de Utiel-Requena 5,3 39,6 -30,9 -36,5 -23,8 -1,1

La Ribera Alta -5,4 18,3 -40,0 -48,9 -18,5 -6,4

La Ribera Baixa 5,8 33,4 -44,3 -38,9 -18,7 15,0

La Safor 22,5 37,7 -43,6 -53,6 -8,6 2,2

La Vall d'Albaida 20,0 39,3 -35,2 -31,1 12,2 29,4

L'Alacantí 20,1 18,7 -42,9 -57,4 -0,3 -8,7

L'Alcalatén 2,2 37,3 -55,0 -59,2 56,4 50,3

L'Alcoià 27,9 32,4 -41,9 -36,3 8,7 8,9

L'Alt Maestrat 73,8 24,6 -26,3 -50,0 87,5 -12,3

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 23,9 45,0 -19,8 -3,6 11,8 34,9

L'Horta Nord 19,1 18,7 -30,9 -43,3 8,8 9,1

L'Horta Sud 5,2 9,6 -35,8 -47,3 3,1 3,3

Los Serranos 45,5 52,3 -1,7 -31,9 44,1 77,4

València 2,3 6,4 -58,9 -64,4 -18,2 -12,6

Total general 11,3 21,7 -44,9 -53,9 -4,6 0,1
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Distribución de los contratos según sexo (Comarcas)

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

El Alto Mijares 55,8 44,2 54,8 45,2 54,0 46,0

El Alto Palancia 56,0 44,0 69,2 30,8 62,1 37,9

El Baix Maestrat 49,2 50,8 60,1 39,9 52,9 47,1

El Baix Segura / La Vega Baja 60,9 39,1 71,0 29,0 64,0 36,0

El Baix Vinalopó 53,4 46,6 60,5 39,5 54,5 45,5

El Camp de Morvedre 59,5 40,5 64,2 35,8 62,0 38,0

El Camp de Túria 60,8 39,2 59,6 40,4 61,1 38,9

El Comtat 61,5 38,5 61,5 38,5 62,6 37,4

El Rincón de Ademuz 48,9 51,1 65,0 35,0 48,3 51,7

El Valle de Cofrentes-Ayora 57,4 42,6 57,2 42,8 48,4 51,6

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 54,2 45,8 58,2 41,8 56,9 43,1

Els Ports 59,9 40,1 64,3 35,7 57,5 42,5

La Canal de Navarrés 45,3 54,7 51,0 49,0 47,6 52,4

La Costera 48,2 51,8 64,9 35,1 51,3 48,7

La Hoya de Buñol 55,1 44,9 64,6 35,4 59,3 40,7

La Marina Alta 51,3 48,7 59,7 40,3 50,5 49,5

La Marina Baixa 51,7 48,3 62,7 37,3 52,9 47,1

La Plana Alta 53,9 46,1 61,0 39,0 54,4 45,6

La Plana Baixa 57,7 42,3 61,3 38,7 59,4 40,6

La Plana de Utiel-Requena 53,2 46,8 62,1 37,9 53,7 46,3

La Ribera Alta 59,5 40,5 68,3 31,7 61,6 38,4

La Ribera Baixa 61,5 38,5 64,7 35,3 58,7 41,3

La Safor 54,1 45,9 61,7 38,3 54,3 45,7

La Vall d'Albaida 57,2 42,8 59,3 40,7 57,3 42,7

L'Alacantí 53,3 46,7 60,2 39,8 55,2 44,8

L'Alcalatén 66,6 33,4 74,7 25,3 73,6 26,4

L'Alcoià 54,1 45,9 52,7 47,3 55,0 45,0

L'Alt Maestrat 44,7 55,3 46,1 53,9 55,4 44,6

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 56,7 43,3 56,0 44,0 55,9 44,1

L'Horta Nord 56,1 43,9 60,8 39,2 55,9 44,1

L'Horta Sud 62,3 37,7 67,6 32,4 63,2 36,8

Los Serranos 59,6 40,4 69,1 30,9 55,6 44,4

València 54,1 45,9 58,6 41,4 53,4 46,6

Total general 55,8 44,2 62,2 37,8 56,8 43,2
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca AGR CON IND SER AGR CON IND SER AGR CON IND SER

El Alto Mijares 16 14 11 253 18 8 6 72 22 10 14 308

El Alto Palancia 120 68 536 1015 121 36 639 297 114 83 603 804

El Baix Maestrat 515 309 699 8676 528 301 451 1928 618 349 1071 6505

El Baix Segura / La 

Vega Baja
7646 2558 2134 23232 5823 2489 1349 8740 7877 1940 2183 16439

El Baix Vinalopó 645 1590 4184 17594 927 1359 2257 6360 867 1484 3707 14321

El Camp de Morvedre 147 444 1627 7984 137 256 588 2440 183 446 1719 6903

El Camp de Túria 309 777 3888 11573 327 693 2310 4975 286 830 3899 10539

El Comtat 84 97 384 1497 73 180 205 400 108 125 439 1029

El Rincón de Ademuz 13 32 32 205 9 25 9 60 13 25 8 101

El Valle de Cofrentes-

Ayora
74 66 96 564 66 129 64 239 60 45 78 410

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
1632 580 3897 5173 1599 609 2527 1928 2044 739 3591 4398

Els Ports 14 30 22 236 17 21 9 82 28 50 21 233

La Canal de Navarrés 176 41 1463 549 55 51 719 221 40 62 1997 437

La Costera 469 288 493 3484 389 379 305 1129 277 319 537 2460

La Hoya de Buñol 534 217 2161 2403 676 184 1318 1306 364 192 2328 2020

La Marina Alta 397 1248 439 12398 190 1106 355 3760 266 1071 643 10559

La Marina Baixa 1509 1143 431 22738 993 1385 272 3968 1249 1240 360 12999

La Plana Alta 1658 1719 2710 22627 930 1385 1227 7169 938 1531 2903 18981

La Plana Baixa 1607 628 3181 9877 1074 491 1758 3871 1540 747 3688 9511

La Plana de Utiel-

Requena
565 122 779 2088 647 119 323 908 544 124 593 1285

La Ribera Alta 8016 1329 6220 12046 5629 1107 3393 5125 6921 1213 5953 8904

La Ribera Baixa 813 369 4637 7627 711 369 2177 3465 884 297 3585 6056

La Safor 2453 618 1320 18585 1525 610 753 6392 1612 627 1861 13003

La Vall d'Albaida 1209 302 1803 5003 1170 288 1199 1674 1274 409 2242 3831

L'Alacantí 3436 3279 4586 43487 2543 2922 2755 14832 3103 2717 3880 34237

L'Alcalatén 17 61 591 631 17 42 257 194 19 81 946 754

L'Alcoià 248 410 3790 6360 223 319 2486 2014 272 321 4209 4250

L'Alt Maestrat 21 23 24 243 12 12 5 99 38 14 18 201

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
1061 290 1224 2103 1232 281 756 795 1226 295 1222 1536

L'Horta Nord 1247 1580 4882 19929 746 1097 3985 8962 810 1422 5725 17361

L'Horta Sud 3444 2496 6007 27099 1868 2281 3901 13865 3914 2568 6436 24788

Los Serranos 193 56 101 536 215 44 54 204 209 75 80 576

València 9679 4529 3669 96429 5536 3556 2521 30818 5363 4273 3782 79114

Total general 49967 27313 68021 394244 36026 24134 40933 138292 43083 25724 70321 314853

Contratos según sector de actividad (Comarcas)
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2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca AGR CON IND SER AGR CON IND SER AGR CON IND SER

El Alto Mijares 23,1 55,6 37,5 42,1 38,5 -11,1 -25,0 -59,6 69,2 11,1 75,0 73,0

El Alto Palancia -14,9 30,8 30,1 51,7 -14,2 -30,8 55,1 -55,6 -19,1 59,6 46,4 20,2

El Baix Maestrat -37,4 2,3 -1,8 127,7 -35,8 -0,3 -36,7 -49,4 -24,9 15,6 50,4 70,7

El Baix Segura / La Vega Baja 10,8 -8,5 0,8 38,4 -15,6 -11,0 -36,3 -47,9 14,1 -30,6 3,1 -2,1

El Baix Vinalopó -5,4 -14,1 -2,4 18,7 35,9 -26,6 -47,3 -57,1 27,1 -19,8 -13,5 -3,4

El Camp de Morvedre -43,5 6,7 22,1 41,3 -47,3 -38,5 -55,9 -56,8 -29,6 7,2 29,0 22,2

El Camp de Túria -47,5 -7,4 20,1 26,9 -44,5 -17,4 -28,6 -45,5 -51,4 -1,1 20,5 15,5

El Comtat 33,3 6,6 -11,1 66,0 15,9 97,8 -52,5 -55,7 71,4 37,4 1,6 14,1

El Rincón de Ademuz -7,1 39,1 146,2 40,4 -35,7 8,7 -30,8 -58,9 -7,1 8,7 -38,5 -30,8

El Valle de Cofrentes-Ayora 37,0 46,7 300,0 50,4 22,2 186,7 166,7 -36,3 11,1 0,0 225,0 9,3

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 151,5 -3,8 -13,4 14,9 146,4 1,0 -43,8 -57,2 214,9 22,6 -20,2 -2,3

Els Ports 75,0 -25,0 -33,3 34,1 112,5 -47,5 -72,7 -53,4 250,0 25,0 -36,4 32,4

La Canal de Navarrés 245,1 -16,3 12,3 92,6 7,8 4,1 -44,8 -22,5 -21,6 26,5 53,3 53,3

La Costera 28,5 -17,7 7,6 5,3 6,6 8,3 -33,4 -65,9 -24,1 -8,9 17,2 -25,7

La Hoya de Buñol -56,6 6,9 -9,7 34,7 -45,0 -9,4 -44,9 -26,8 -70,4 -5,4 -2,7 13,2

La Marina Alta 194,1 -15,7 16,4 56,1 40,7 -25,3 -5,8 -52,7 97,0 -27,6 70,6 33,0

La Marina Baixa 391,5 -24,2 34,3 37,5 223,5 -8,2 -15,3 -76,0 306,8 -17,8 12,1 -21,4

La Plana Alta -49,1 5,1 5,7 38,8 -71,4 -15,3 -52,2 -56,0 -71,2 -6,4 13,2 16,5

La Plana Baixa -59,9 0,3 7,6 22,2 -73,2 -21,6 -40,5 -52,1 -61,6 19,3 24,8 17,7

La Plana de Utiel-Requena -3,6 -5,4 34,3 23,4 10,4 -7,8 -44,3 -46,3 -7,2 -3,9 2,2 -24,1

La Ribera Alta -25,7 -7,1 9,7 34,9 -47,8 -22,6 -40,2 -42,6 -35,8 -15,2 5,0 -0,3

La Ribera Baixa 12,8 -15,6 -14,8 49,5 -1,4 -15,6 -60,0 -32,1 22,6 -32,0 -34,1 18,7

La Safor -23,7 -15,6 3,3 47,7 -52,6 -16,7 -41,1 -49,2 -49,9 -14,3 45,6 3,4

La Vall d'Albaida 53,4 4,5 -1,2 38,2 48,5 -0,3 -34,3 -53,7 61,7 41,5 22,9 5,9

L'Alacantí 74,2 -10,7 25,0 18,9 28,9 -20,4 -24,9 -59,4 57,3 -26,0 5,7 -6,4

L'Alcalatén 112,5 -11,6 -8,5 43,4 112,5 -39,1 -60,2 -55,9 137,5 17,4 46,4 71,4

L'Alcoià 213,9 -0,2 4,7 51,1 182,3 -22,4 -31,3 -52,2 244,3 -21,9 16,2 1,0

L'Alt Maestrat 40,0 21,1 140,0 39,7 -20,0 -36,8 -50,0 -43,1 153,3 -26,3 80,0 15,5

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 165,3 -27,0 17,9 23,5 208,0 -29,2 -27,2 -53,3 206,5 -25,7 17,7 -9,8

L'Horta Nord -12,2 6,3 3,1 27,8 -47,5 -26,2 -15,8 -42,5 -43,0 -4,4 20,9 11,3

L'Horta Sud -31,1 -6,9 9,5 15,9 -62,6 -14,9 -28,9 -40,7 -21,7 -4,2 17,3 6,0

Los Serranos 50,8 16,7 4,1 64,9 68,0 -8,3 -44,3 -37,2 63,3 56,3 -17,5 77,2

València -16,9 1,0 2,6 7,1 -52,5 -20,7 -29,5 -65,8 -54,0 -4,7 5,8 -12,1

Total general -11,3 -6,5 4,4 24,9 -36,0 -17,4 -37,2 -56,2 -23,5 -11,9 7,9 -0,3

Evolución de los contratos según sector de actividad respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)



176

CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca AGR CON IND SER AGR CON IND SER AGR CON IND SER

El Alto Mijares 5,4 4,8 3,7 86,1 17,3 7,7 5,8 69,2 6,2 2,8 4,0 87,0

El Alto Palancia 6,9 3,9 30,8 58,4 11,1 3,3 58,5 27,2 7,1 5,2 37,6 50,1

El Baix Maestrat 5,0 3,0 6,9 85,1 16,5 9,4 14,1 60,1 7,2 4,1 12,5 76,1

El Baix Segura / La 

Vega Baja
21,5 7,2 6,0 65,3 31,6 13,5 7,3 47,5 27,7 6,8 7,7 57,8

El Baix Vinalopó 2,7 6,6 17,4 73,3 8,5 12,5 20,7 58,3 4,3 7,3 18,2 70,3

El Camp de Morvedre 1,4 4,4 15,9 78,3 4,0 7,5 17,2 71,3 2,0 4,8 18,6 74,6

El Camp de Túria 1,9 4,7 23,5 69,9 3,9 8,3 27,8 59,9 1,8 5,3 25,1 67,8

El Comtat 4,1 4,7 18,6 72,6 8,5 21,0 23,9 46,6 6,3 7,3 25,8 60,5

El Rincón de Ademuz 4,6 11,3 11,3 72,7 8,7 24,3 8,7 58,3 8,8 17,0 5,4 68,7

El Valle de Cofrentes-

Ayora
9,3 8,3 12,0 70,5 13,3 25,9 12,9 48,0 10,1 7,6 13,2 69,1

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
14,5 5,1 34,5 45,9 24,0 9,1 37,9 28,9 19,0 6,9 33,3 40,8

Els Ports 4,6 9,9 7,3 78,1 13,2 16,3 7,0 63,6 8,4 15,1 6,3 70,2

La Canal de Navarrés 7,9 1,8 65,6 24,6 5,3 4,9 68,7 21,1 1,6 2,4 78,7 17,2

La Costera 9,9 6,1 10,4 73,6 17,7 17,2 13,9 51,3 7,7 8,9 14,9 68,5

La Hoya de Buñol 10,0 4,1 40,7 45,2 19,4 5,3 37,8 37,5 7,4 3,9 47,5 41,2

La Marina Alta 2,7 8,6 3,0 85,6 3,5 20,4 6,6 69,5 2,1 8,5 5,1 84,2

La Marina Baixa 5,8 4,4 1,7 88,1 15,0 20,9 4,1 60,0 7,9 7,8 2,3 82,0

La Plana Alta 5,8 6,0 9,4 78,8 8,7 12,9 11,5 66,9 3,9 6,3 11,9 77,9

La Plana Baixa 10,5 4,1 20,8 64,6 14,9 6,8 24,4 53,8 9,9 4,8 23,8 61,4

La Plana de Utiel-

Requena
15,9 3,4 21,9 58,8 32,4 6,0 16,2 45,5 21,4 4,9 23,3 50,5

La Ribera Alta 29,0 4,8 22,5 43,6 36,9 7,3 22,2 33,6 30,1 5,3 25,9 38,7

La Ribera Baixa 6,0 2,7 34,5 56,7 10,6 5,5 32,4 51,5 8,2 2,7 33,1 56,0

La Safor 10,7 2,7 5,7 80,9 16,4 6,6 8,1 68,9 9,4 3,7 10,9 76,0

La Vall d'Albaida 14,5 3,6 21,7 60,2 27,0 6,6 27,7 38,7 16,4 5,3 28,9 49,4

L'Alacantí 6,3 6,0 8,4 79,4 11,0 12,7 12,0 64,3 7,1 6,2 8,8 77,9

L'Alcalatén 1,3 4,7 45,5 48,5 3,3 8,2 50,4 38,0 1,1 4,5 52,6 41,9

L'Alcoià 2,3 3,8 35,1 58,8 4,4 6,3 49,3 39,9 3,0 3,5 46,5 47,0

L'Alt Maestrat 6,8 7,4 7,7 78,1 9,4 9,4 3,9 77,3 14,0 5,2 6,6 74,2

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
22,7 6,2 26,2 45,0 40,2 9,2 24,7 25,9 28,7 6,9 28,6 35,9

L'Horta Nord 4,5 5,7 17,7 72,1 5,0 7,4 26,9 60,6 3,2 5,6 22,6 68,6

L'Horta Sud 8,8 6,4 15,4 69,4 8,5 10,4 17,8 63,3 10,4 6,8 17,1 65,7

Los Serranos 21,8 6,3 11,4 60,5 41,6 8,5 10,4 39,5 22,2 8,0 8,5 61,3

València 8,5 4,0 3,2 84,4 13,0 8,4 5,9 72,6 5,8 4,6 4,1 85,5

Total general 9,3 5,1 12,6 73,1 15,0 10,1 17,1 57,8 9,5 5,7 15,5 69,4

Distribución de los contratos según sector de actividad (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64 >=65 16-29 30-44 45-54 55-64

El Alto Mijares 121 102 58 13 31 44 21 8 1 163 116 63 11

El Alto Palancia 735 643 265 96 396 428 206 63 4 628 583 255 134

El Baix Maestrat 4328 3491 1719 661 1094 1192 641 281 18 3562 3026 1396 541

El Baix Segura / 

La Vega Baja
13021 13404 6709 2436 5339 7399 4092 1571 107 9979 10522 5758 2073

El Baix Vinalopó 8992 8958 4276 1787 3367 4174 2302 1060 53 7578 7642 3676 1430

El Camp de 

Morvedre
3452 4211 1853 686 1207 1340 621 253 11 3600 3826 1363 451

El Camp de Túria 6260 6567 2894 826 2897 3326 1484 598 21 6124 5696 2811 902

El Comtat 843 700 381 138 276 316 194 72 4 639 606 311 141

El Rincón de 

Ademuz
123 83 53 23 28 50 15 10 59 50 31 7

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
273 284 153 90 136 180 110 72 6 184 192 130 81

El Vinalopó Mitjà / 

El Vinalopó Medio
3400 4255 2441 1186 1997 2631 1444 591 42 3442 4095 2161 1032

Els Ports 151 76 51 24 42 40 33 14 137 116 57 22

La Canal de 

Navarrés
913 812 436 68 347 340 248 111 1020 912 431 173

La Costera 2011 1603 817 303 717 828 447 210 6 1502 1251 573 261

La Hoya de Buñol 1854 2005 1151 305 1085 1439 725 235 9 1846 1991 792 266

La Marina Alta 6053 5069 2396 964 1916 2025 1010 460 38 5159 4433 2058 851

La Marina Baixa 9033 9683 5056 2049 1999 2570 1436 613 47 5392 6154 3062 1193

La Plana Alta 12081 9987 5079 1567 3714 4068 2225 704 47 10387 8259 4185 1475

La Plana Baixa 5930 5633 2875 855 2484 2772 1425 513 30 6667 5184 2715 890

La Plana de Utiel-

Requena
1499 1214 598 243 739 694 398 166 4 1087 780 463 212

La Ribera Alta 8780 10892 5791 2148 4674 6336 3069 1175 40 7727 8630 4757 1837

La Ribera Baixa 4903 5118 2471 954 2386 2477 1380 479 21 3764 4195 2083 759

La Safor 8587 8442 4481 1466 2891 3394 2172 823 49 6796 5906 3131 1221

La Vall d'Albaida 3384 2788 1560 585 1518 1574 883 356 21 3104 2513 1535 583

L'Alacantí 21096 21396 9276 3020 7501 9362 4605 1584 111 16987 16745 7463 2631

L'Alcalatén 492 451 271 86 139 203 128 40 724 647 330 99

L'Alcoià 4726 3675 1793 614 1706 1902 1066 368 24 3704 3271 1485 568

L'Alt Maestrat 100 113 72 26 42 47 31 8 119 74 54 24

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
1615 1700 927 436 978 1221 572 293 18 1511 1560 843 347

L'Horta Nord 10318 10781 4968 1571 5287 5997 2732 774 53 9937 9637 4273 1418

L'Horta Sud 13667 15471 7551 2357 6664 8895 4919 1437 85 13597 14152 7408 2464

Los Serranos 329 276 192 89 151 176 126 64 2 363 322 180 73

València 47726 43467 17482 5631 14665 16962 8105 2699 194 36779 35661 14867 5031

Total general 206796 203350 96096 33303 78413 94402 48865 17705 1066 174267 168747 80700 29201

Contratos según edad (Comarcas)
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2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64 >=65 16-29 30-44 45-54 55-64

El Alto Mijares 72,9 27,5 45,0 -27,8 -55,7 -45,0 -47,5 -55,6 132,9 45,0 57,5 -38,9

El Alto Palancia 93,9 19,5 0,8 2,1 4,5 -20,4 -21,7 -33,0 65,7 8,4 -3,0 42,6

El Baix Maestrat 141,8 54,2 51,3 44,3 -38,9 -47,3 -43,6 -38,6 99,0 33,7 22,9 18,1

El Baix Segura / La Vega 

Baja
45,6 12,7 18,9 14,9 -40,3 -37,8 -27,5 -25,9 11,5 -11,5 2,0 -2,3

El Baix Vinalopó 22,9 3,9 8,0 2,9 -54,0 -51,6 -41,9 -38,9 3,6 -11,4 -7,2 -17,6

El Camp de Morvedre 47,0 25,6 26,3 40,3 -48,6 -60,0 -57,7 -48,3 53,3 14,1 -7,1 -7,8

El Camp de Túria 37,8 7,6 24,2 2,4 -36,2 -45,5 -36,3 -25,9 34,8 -6,7 20,6 11,8

El Comtat 59,7 23,9 32,3 29,0 -47,7 -44,1 -32,6 -32,7 21,0 7,3 8,0 31,8

El Rincón de Ademuz 95,2 27,7 55,9 -32,4 -55,6 -23,1 -55,9 -70,6 -6,3 -23,1 -8,8 -79,4

El Valle de Cofrentes-Ayora 143,8 37,2 22,4 66,7 21,4 -13,0 -12,0 33,3 64,3 -7,2 4,0 50,0

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
15,8 1,0 13,6 24,2 -32,0 -37,6 -32,8 -38,1 17,3 -2,8 0,6 8,1

Els Ports 49,5 -18,3 18,6 20,0 -58,4 -57,0 -23,3 -30,0 35,6 24,7 32,6 10,0

La Canal de Navarrés 44,0 23,2 30,5 11,5 -45,3 -48,4 -25,7 82,0 60,9 38,4 29,0 183,6

La Costera 21,6 -3,2 -2,4 -9,8 -56,7 -50,0 -46,6 -37,5 -9,2 -24,5 -31,5 -22,3

La Hoya de Buñol 16,7 -15,9 -10,1 -14,3 -31,7 -39,6 -43,4 -34,0 16,2 -16,4 -38,2 -25,3

La Marina Alta 81,3 28,6 24,9 31,0 -42,6 -48,6 -47,4 -37,5 54,6 12,5 7,2 15,6

La Marina Baixa 72,6 26,8 22,5 21,8 -61,8 -66,3 -65,2 -63,6 3,0 -19,4 -25,8 -29,1

La Plana Alta 42,7 5,6 13,9 14,3 -56,1 -57,0 -50,1 -48,7 22,7 -12,7 -6,1 7,6

La Plana Baixa 11,8 -9,3 -8,5 -15,8 -53,2 -55,4 -54,7 -49,5 25,7 -16,5 -13,6 -12,4

La Plana de Utiel-Requena 36,5 13,7 6,0 -5,4 -32,7 -35,0 -29,4 -35,4 -1,0 -27,0 -17,9 -17,5

La Ribera Alta 10,7 -4,9 4,5 13,6 -41,0 -44,7 -44,6 -37,9 -2,5 -24,7 -14,1 -2,9

La Ribera Baixa 36,5 3,0 4,2 24,2 -33,6 -50,1 -41,8 -37,6 4,8 -15,5 -12,1 -1,2

La Safor 63,8 13,8 17,5 9,9 -44,8 -54,2 -43,0 -38,3 29,6 -20,4 -17,9 -8,5

La Vall d'Albaida 47,4 16,8 18,6 12,3 -33,9 -34,1 -32,9 -31,7 35,2 5,2 16,7 11,9

L'Alacantí 35,8 12,3 9,5 7,1 -51,7 -50,8 -45,6 -43,8 9,3 -12,1 -11,9 -6,7

L'Alcalatén 46,4 -2,8 3,8 -15,7 -58,6 -56,3 -51,0 -60,8 115,5 39,4 26,4 -2,9

L'Alcoià 56,5 13,4 14,3 24,8 -43,5 -41,3 -32,0 -25,2 22,6 1,0 -5,3 15,4

L'Alt Maestrat 66,7 46,8 33,3 -3,7 -30,0 -39,0 -42,6 -70,4 98,3 -3,9 0,0 -11,1

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
36,5 29,7 28,4 35,4 -17,3 -6,9 -20,8 -9,0 27,7 19,0 16,8 7,8

L'Horta Nord 36,5 10,1 13,2 4,6 -30,1 -38,7 -37,7 -48,5 31,5 -1,6 -2,6 -5,6

L'Horta Sud 17,4 1,2 4,6 -2,1 -42,8 -41,8 -31,8 -40,3 16,8 -7,4 2,7 2,3

Los Serranos 97,0 19,0 35,2 56,1 -9,6 -24,1 -11,3 12,3 117,4 38,8 26,8 28,1

València 14,0 -0,9 -3,5 -5,0 -65,0 -61,3 -55,3 -54,5 -12,1 -18,7 -17,9 -15,1

Total general 31,8 6,7 9,1 7,8 -50,0 -50,5 -44,5 -42,7 11,1 -11,4 -8,4 -5,4

Evolución de los contratos según edad respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64 >=65 16-29 30-44 45-54 55-64

El Alto Mijares 41,2 34,7 19,7 4,4 29,8 42,3 20,2 7,7 0,3 46,0 32,8 17,8 3,1

El Alto Palancia 42,3 37,0 15,2 5,5 36,2 39,2 18,8 5,8 0,2 39,2 36,3 15,9 8,4

El Baix Maestrat 42,4 34,2 16,9 6,5 34,1 37,2 20,0 8,8 0,2 41,7 35,4 16,3 6,3

El Baix Segura / 

La Vega Baja
36,6 37,7 18,9 6,8 29,0 40,2 22,2 8,5 0,4 35,1 37,0 20,2 7,3

El Baix Vinalopó 37,4 37,3 17,8 7,4 30,9 38,3 21,1 9,7 0,3 37,2 37,5 18,0 7,0

El Camp de 

Morvedre
33,8 41,3 18,2 6,7 35,3 39,2 18,2 7,4 0,1 38,9 41,4 14,7 4,9

El Camp de Túria 37,8 39,7 17,5 5,0 34,9 40,0 17,9 7,2 0,1 39,4 36,6 18,1 5,8

El Comtat 40,9 33,9 18,5 6,7 32,2 36,8 22,6 8,4 0,2 37,6 35,6 18,3 8,3

El Rincón de 

Ademuz
43,6 29,4 18,8 8,2 27,2 48,5 14,6 9,7 0,0 40,1 34,0 21,1 4,8

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
34,1 35,5 19,1 11,3 27,3 36,1 22,1 14,5 1,0 31,0 32,4 21,9 13,7

El Vinalopó Mitjà / 

El Vinalopó Medio
30,1 37,7 21,6 10,5 30,0 39,5 21,7 8,9 0,4 32,0 38,0 20,1 9,6

Els Ports 50,0 25,2 16,9 7,9 32,6 31,0 25,6 10,9 0,0 41,3 34,9 17,2 6,6

La Canal de 

Navarrés
41,0 36,4 19,6 3,1 33,2 32,5 23,7 10,6 0,0 40,2 36,0 17,0 6,8

La Costera 42,5 33,9 17,3 6,4 32,6 37,6 20,3 9,5 0,2 41,8 34,8 15,9 7,3

La Hoya de Buñol 34,9 37,7 21,7 5,7 31,1 41,3 20,8 6,7 0,2 37,6 40,6 16,2 5,4

La Marina Alta 41,8 35,0 16,5 6,7 35,4 37,4 18,7 8,5 0,3 41,1 35,4 16,4 6,8

La Marina Baixa 35,0 37,5 19,6 7,9 30,2 38,8 21,7 9,3 0,3 34,0 38,8 19,3 7,5

La Plana Alta 42,1 34,8 17,7 5,5 34,7 38,0 20,8 6,6 0,2 42,7 33,9 17,2 6,1

La Plana Baixa 38,8 36,8 18,8 5,6 34,5 38,5 19,8 7,1 0,2 43,1 33,5 17,5 5,7

La Plana de 

Utiel-Requena
42,2 34,2 16,8 6,8 37,0 34,8 19,9 8,3 0,2 42,7 30,6 18,2 8,3

La Ribera Alta 31,8 39,4 21,0 7,8 30,6 41,5 20,1 7,7 0,2 33,6 37,5 20,7 8,0

La Ribera Baixa 36,5 38,1 18,4 7,1 35,5 36,8 20,5 7,1 0,2 34,8 38,8 19,2 7,0

La Safor 37,4 36,7 19,5 6,4 31,2 36,6 23,4 8,9 0,3 39,7 34,5 18,3 7,1

La Vall d'Albaida 40,7 33,5 18,8 7,0 35,0 36,3 20,4 8,2 0,3 40,0 32,4 19,8 7,5

L'Alacantí 38,5 39,1 16,9 5,5 32,5 40,6 20,0 6,9 0,3 38,7 38,1 17,0 6,0

L'Alcalatén 37,8 34,7 20,8 6,6 27,3 39,8 25,1 7,8 0,0 40,2 35,9 18,3 5,5

L'Alcoià 43,7 34,0 16,6 5,7 33,8 37,7 21,1 7,3 0,3 40,9 36,1 16,4 6,3

L'Alt Maestrat 32,2 36,3 23,2 8,4 32,8 36,7 24,2 6,3 0,0 43,9 27,3 19,9 8,9

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
34,5 36,3 19,8 9,3 31,9 39,8 18,7 9,6 0,4 35,3 36,5 19,7 8,1

L'Horta Nord 37,3 39,0 18,0 5,7 35,7 40,5 18,5 5,2 0,2 39,2 38,1 16,9 5,6

L'Horta Sud 35,0 39,6 19,3 6,0 30,4 40,6 22,4 6,6 0,2 36,1 37,5 19,6 6,5

Los Serranos 37,1 31,2 21,7 10,0 29,2 34,0 24,4 12,4 0,2 38,6 34,3 19,1 7,8

València 41,8 38,0 15,3 4,9 34,6 40,0 19,1 6,4 0,2 39,7 38,5 16,1 5,4

Total general 38,3 37,7 17,8 6,2 32,8 39,4 20,4 7,4 0,2 38,4 37,2 17,8 6,4

Distribución de los contratos según edad (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Española Extranjera Española Extranjera Española Extranjera

El Alto Mijares 248 46 87 17 287 67

El Alto Palancia 1453 286 885 208 1336 268

El Baix Maestrat 6960 3239 2182 1026 5880 2663

El Baix Segura / La Vega Baja 22222 13348 10872 7529 16547 11892

El Baix Vinalopó 21011 3002 8653 2250 17434 2945

El Camp de Morvedre 9005 1197 2921 500 8063 1188

El Camp de Túria 14497 2050 7035 1270 13387 2167

El Comtat 1774 288 759 99 1424 277

El Rincón de Ademuz 226 56 74 29 116 31

El Valle de Cofrentes-Ayora 760 40 459 39 529 64

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 9896 1386 5588 1075 8963 1809

Els Ports 229 73 92 37 224 108

La Canal de Navarrés 1903 326 944 102 2164 372

La Costera 4015 719 1826 376 3075 518

La Hoya de Buñol 4475 840 2620 864 4005 899

La Marina Alta 10014 4468 3890 1521 8741 3798

La Marina Baixa 17501 8320 4753 1865 11067 4781

La Plana Alta 21457 7257 7452 3259 17986 6367

La Plana Baixa 12041 3252 5673 1521 12212 3274

La Plana de Utiel-Requena 2916 638 1501 496 2013 533

La Ribera Alta 20107 7504 9804 5450 15203 7788

La Ribera Baixa 11527 1919 5524 1198 8936 1886

La Safor 17171 5805 7018 2262 12954 4149

La Vall d'Albaida 6513 1804 3032 1299 5908 1848

L'Alacantí 45755 9033 18680 4372 35588 8349

L'Alcalatén 1137 163 440 70 1474 326

L'Alcoià 9731 1077 4343 699 7964 1088

L'Alt Maestrat 229 82 101 27 213 58

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 3936 742 2448 616 3459 820

L'Horta Nord 23684 3954 12385 2405 21176 4142

L'Horta Sud 28851 10195 14773 7142 26331 11375

Los Serranos 712 174 372 145 734 206

València 93701 20605 31995 10436 73550 18982

Total general 425657 113888 179181 60204 348943 105038

Contratos según nacionalidad (Comarcas)
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2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Española Extranjera Española Extranjera Española Extranjera

El Alto Mijares 40,1 48,4 -50,8 -45,2 62,1 116,1

El Alto Palancia 49,2 -4,7 -9,1 -30,7 37,2 -10,7

El Baix Maestrat 85,6 70,6 -41,8 -46,0 56,8 40,2

El Baix Segura / La Vega Baja 29,6 16,5 -36,6 -34,3 -3,5 3,8

El Baix Vinalopó 12,2 3,0 -53,8 -22,8 -6,9 1,0

El Camp de Morvedre 37,1 9,8 -55,5 -54,1 22,8 9,0

El Camp de Túria 20,9 14,1 -41,3 -29,3 11,7 20,7

El Comtat 46,1 5,1 -37,5 -63,9 17,3 1,1

El Rincón de Ademuz 47,7 30,2 -51,6 -32,6 -24,2 -27,9

El Valle de Cofrentes-Ayora 67,8 -11,1 1,3 -13,3 16,8 42,2

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 6,6 42,3 -39,8 10,4 -3,4 85,7

Els Ports 25,1 -1,4 -49,7 -50,0 22,4 45,9

La Canal de Navarrés 27,5 66,3 -36,7 -48,0 45,0 89,8

La Costera 4,6 11,3 -52,4 -41,8 -19,9 -19,8

La Hoya de Buñol 6,2 -39,7 -37,8 -38,0 -5,0 -35,5

La Marina Alta 47,0 43,1 -42,9 -51,3 28,3 21,7

La Marina Baixa 38,8 37,1 -62,3 -69,3 -12,2 -21,2

La Plana Alta 30,2 -0,3 -54,8 -55,2 9,2 -12,5

La Plana Baixa 14,3 -36,7 -46,2 -70,4 15,9 -36,2

La Plana de Utiel-Requena 19,5 16,6 -38,5 -9,3 -17,5 -2,6

La Ribera Alta 15,7 -20,5 -43,6 -42,2 -12,5 -17,5

La Ribera Baixa 12,7 30,1 -46,0 -18,8 -12,6 27,9

La Safor 40,8 3,4 -42,4 -59,7 6,3 -26,1

La Vall d'Albaida 22,9 47,9 -42,8 6,5 11,5 51,5

L'Alacantí 17,5 30,4 -52,0 -36,9 -8,6 20,5

L'Alcalatén 14,6 -4,7 -55,6 -59,1 48,6 90,6

L'Alcoià 28,7 41,7 -42,6 -8,0 5,3 43,2

L'Alt Maestrat 33,9 74,5 -40,9 -42,6 24,6 23,4

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 25,5 85,0 -22,0 53,6 10,3 104,5

L'Horta Nord 20,0 13,1 -37,3 -31,2 7,3 18,4

L'Horta Sud 7,9 3,9 -44,7 -27,2 -1,5 15,9

Los Serranos 60,7 12,3 -16,0 -6,5 65,7 32,9

València 6,8 -6,5 -63,5 -52,6 -16,2 -13,8

Total general 18,4 6,6 -50,2 -43,6 -3,0 -1,7

Evolución de los contratos según nacionalidad respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Española Extranjera Española Extranjera Española Extranjera

El Alto Mijares 84,4 15,6 83,7 16,3 81,1 18,9

El Alto Palancia 83,6 16,4 81,0 19,0 83,3 16,7

El Baix Maestrat 68,2 31,8 68,0 32,0 68,8 31,2

El Baix Segura / La Vega Baja 62,5 37,5 59,1 40,9 58,2 41,8

El Baix Vinalopó 87,5 12,5 79,4 20,6 85,5 14,5

El Camp de Morvedre 88,3 11,7 85,4 14,6 87,2 12,8

El Camp de Túria 87,6 12,4 84,7 15,3 86,1 13,9

El Comtat 86,0 14,0 88,5 11,5 83,7 16,3

El Rincón de Ademuz 80,1 19,9 71,8 28,2 78,9 21,1

El Valle de Cofrentes-Ayora 95,0 5,0 92,2 7,8 89,2 10,8

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 87,7 12,3 83,9 16,1 83,2 16,8

Els Ports 75,8 24,2 71,3 28,7 67,5 32,5

La Canal de Navarrés 85,4 14,6 90,2 9,8 85,3 14,7

La Costera 84,8 15,2 82,9 17,1 85,6 14,4

La Hoya de Buñol 84,2 15,8 75,2 24,8 81,7 18,3

La Marina Alta 69,1 30,9 71,9 28,1 69,7 30,3

La Marina Baixa 67,8 32,2 71,8 28,2 69,8 30,2

La Plana Alta 74,7 25,3 69,6 30,4 73,9 26,1

La Plana Baixa 78,7 21,3 78,9 21,1 78,9 21,1

La Plana de Utiel-Requena 82,0 18,0 75,2 24,8 79,1 20,9

La Ribera Alta 72,8 27,2 64,3 35,7 66,1 33,9

La Ribera Baixa 85,7 14,3 82,2 17,8 82,6 17,4

La Safor 74,7 25,3 75,6 24,4 75,7 24,3

La Vall d'Albaida 78,3 21,7 70,0 30,0 76,2 23,8

L'Alacantí 83,5 16,5 81,0 19,0 81,0 19,0

L'Alcalatén 87,5 12,5 86,3 13,7 81,9 18,1

L'Alcoià 90,0 10,0 86,1 13,9 88,0 12,0

L'Alt Maestrat 73,6 26,4 78,9 21,1 78,6 21,4

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 84,1 15,9 79,9 20,1 80,8 19,2

L'Horta Nord 85,7 14,3 83,7 16,3 83,6 16,4

L'Horta Sud 73,9 26,1 67,4 32,6 69,8 30,2

Los Serranos 80,4 19,6 72,0 28,0 78,1 21,9

València 82,0 18,0 75,4 24,6 79,5 20,5

Total general 78,9 21,1 74,9 25,1 76,9 23,1

Distribución de los contratos según nacionalidad (Comarcas)
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Contratos según nacionalidad (Provincias)

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Española Extranjera Española Extranjera Española Extranjera

Alicante 141840 41664 59986 20026 111187 35759

Castellón 43754 14398 16912 6165 39612 13131

Valencia 240063 57826 102283 34013 198144 56148

Total general 425657 113888 179181 60204 348943 105038

Evolución de los contratos según nacionalidad respecto al primer trimestre del 2019 (Provincias)

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Española Extranjera Española Extranjera Española Extranjera

Alicante 22,9 26,6 -48,0 -39,1 -3,7 8,7

Castellón 31,6 -3,6 -49,2 -58,7 19,1 -12,1

Valencia 13,8 -2,0 -51,5 -42,4 -6,0 -4,8

Total general 18,4 6,6 -50,2 -43,6 -3,0 -1,7

Distribución de los contratos según nacionalidad (Provincias)

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Española Extranjera Española Extranjera Española Extranjera

Alicante 77,3 22,7 75,0 25,0 75,7 24,3

Castellón 75,2 24,8 73,3 26,7 75,1 24,9

Valencia 80,6 19,4 75,0 25,0 77,9 22,1

Total general 78,9 21,1 74,9 25,1 76,9 23,1
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Bachiller ESO FP
Hasta 

primaria
No consta Superior Bachiller ESO

El Alto Mijares 28 108 16 105 1 36 14 35

El Alto Palancia 231 508 260 540 2 198 60 490

El Baix Maestrat 614 4709 227 4241 5 403 153 1542

El Baix Segura / La Vega Baja 2322 10459 1025 19848 24 1892 663 5306

El Baix Vinalopó 2056 10039 698 9391 16 1813 550 3780

El Camp de Morvedre 3029 2845 660 2695 13 960 1008 929

El Camp de Túria 2778 6043 1338 4506 27 1855 1313 2764

El Comtat 214 1093 51 616 1 87 95 378

El Rincón de Ademuz 54 57 31 108 32 22 22

El Valle de Cofrentes-Ayora 22 312 83 270 1 112 16 216

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 456 5585 401 4299 5 536 259 3803

Els Ports 21 126 7 118 30 6 47

La Canal de Navarrés 65 1386 134 436 208 52 546

La Costera 532 1888 375 1596 5 338 91 750

La Hoya de Buñol 631 1894 432 1906 3 449 456 1179

La Marina Alta 2001 5951 456 5093 8 973 515 1926

La Marina Baixa 3563 10585 605 9867 15 1186 568 2971

La Plana Alta 4532 8924 1441 11089 31 2697 1351 3196

La Plana Baixa 1780 5691 696 5648 9 1469 924 2401

La Plana de Utiel-Requena 180 2027 280 779 3 285 137 853

La Ribera Alta 1331 9821 1257 13324 15 1863 679 4832

La Ribera Baixa 827 6029 841 4952 6 791 203 2861

La Safor 1381 9507 647 10275 16 1150 618 3331

La Vall d'Albaida 566 3810 272 3162 5 502 247 1985

L'Alacantí 7760 20791 2045 17704 76 6412 2977 7564

L'Alcalatén 109 375 55 607 154 46 160

L'Alcoià 959 5288 881 2997 7 676 540 2585

L'Alt Maestrat 27 101 43 104 1 35 9 48

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 165 2248 174 1831 1 259 63 1534

L'Horta Nord 3563 10236 1929 7337 44 4529 1814 4957

L'Horta Sud 3626 11575 2160 17217 39 4429 1709 6095

Los Serranos 68 315 41 372 90 15 164

València 17947 32354 7968 36692 252 19093 5259 11390

Total general 63438 192680 27529 199725 631 55542 22432 80640

Contratos según nivel formativo (Comarcas)



187

2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

FP
Hasta 

primaria
No consta Superior Bachiller ESO FP

Hasta 

primaria
No consta Superior

11 36 8 33 123 26 144 1 27

46 298 199 164 560 130 560 190

94 1179 4 236 428 3289 227 4002 10 587

522 10769 25 1116 1674 8086 787 16193 41 1658

374 5284 17 898 2573 7794 794 7322 28 1868

296 820 6 362 3110 2178 675 2259 14 1015

614 2657 10 947 2297 5552 1160 4627 19 1899

68 255 62 185 857 64 468 127

20 34 5 24 14 16 58 35

55 170 41 25 187 74 236 3 68

232 2005 2 362 418 5503 335 3833 6 677

4 61 11 35 127 9 134 27

102 219 1 126 815 1330 30 251 2 108

116 1041 1 203 316 1100 272 1528 4 373

249 1331 2 267 583 2089 415 1253 6 558

253 2158 14 545 1585 4516 424 5079 31 904

184 2558 8 329 1812 5824 417 6866 17 912

440 4506 17 1201 4444 6642 1434 9022 24 2787

379 2667 12 811 1846 5331 847 5824 12 1626

190 651 3 163 181 1176 196 769 4 220

548 8336 3 856 1875 6737 919 11941 17 1502

301 2996 5 356 825 4262 431 4604 3 697

357 4424 6 544 1133 6558 615 7629 14 1154

152 1685 1 261 495 4019 269 2406 7 560

1003 8703 54 2751 7764 13560 2454 14393 103 5663

29 227 48 157 602 97 716 228

251 1231 2 433 1026 4721 620 1833 8 844

19 46 6 26 67 17 132 29

99 1183 1 184 117 2245 162 1492 4 259

1096 4579 26 2318 3556 8041 1793 6958 47 4923

1193 10927 24 1967 3831 9836 2048 18383 43 3565

19 285 34 38 369 65 402 2 64

2545 15894 141 7202 12389 26126 6513 29441 298 17765

11861 99215 385 24852 55780 149421 24335 170758 768 52919
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Bachiller ESO FP
Hasta 

primaria
No consta Superior Bachiller ESO

El Alto Mijares 180,0 40,3 14,3 64,1 0,0 -14,3 40,0 -54,5

El Alto Palancia 99,1 18,1 288,1 7,8 -60,0 27,7 -48,3 14,0

El Baix Maestrat 115,4 87,6 78,7 75,0 -44,4 37,1 -46,3 -38,6

El Baix Segura / La Vega Baja 57,6 24,5 31,6 22,6 -25,0 9,4 -55,0 -36,8

El Baix Vinalopó 0,3 11,0 -6,8 20,6 60,0 -9,2 -73,2 -58,2

El Camp de Morvedre 32,8 26,4 54,2 32,7 -40,9 48,8 -55,8 -58,7

El Camp de Túria 30,7 27,0 4,3 14,9 80,0 10,2 -38,2 -41,9

El Comtat 19,6 59,1 -3,8 24,2 19,2 -46,9 -45,0

El Rincón de Ademuz 38,5 3,6 47,6 80,0 52,4 -43,6 -60,0

El Valle de Cofrentes-Ayora 22,2 51,5 20,3 92,9 72,3 -11,1 4,9

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 2,0 14,4 19,7 9,0 0,0 -16,4 -42,1 -22,1

Els Ports 40,0 6,8 -58,8 38,8 36,4 -60,0 -60,2

La Canal de Navarrés 16,1 33,0 39,6 42,0 11,2 -7,1 -47,6

La Costera -41,6 23,7 7,8 17,9 66,7 -0,9 -90,0 -50,9

La Hoya de Buñol 16,9 2,4 -5,3 -17,6 -25,0 0,4 -15,6 -36,2

La Marina Alta 48,8 54,5 31,0 43,9 -42,9 16,4 -61,7 -50,0

La Marina Baixa 55,3 29,6 41,7 43,2 0,0 34,3 -75,3 -63,6

La Plana Alta 53,6 25,8 19,7 10,8 10,7 9,0 -54,2 -54,9

La Plana Baixa -15,0 10,9 24,1 -15,0 -30,8 19,1 -55,9 -53,2

La Plana de Utiel-Requena 37,4 6,2 79,5 31,4 43,2 4,6 -55,3

La Ribera Alta 1,9 21,2 16,2 -9,3 0,0 15,3 -48,0 -40,4

La Ribera Baixa 8,4 15,8 18,6 18,4 -14,3 -4,6 -73,4 -45,1

La Safor 67,0 23,2 34,5 29,7 23,1 36,3 -25,3 -56,8

La Vall d'Albaida 80,3 17,1 7,9 42,9 66,7 3,5 -21,3 -39,0

L'Alacantí 14,1 22,2 8,3 25,1 -25,5 8,4 -56,2 -55,6

L'Alcalatén 36,3 -7,2 5,8 23,4 14,1 -42,5 -60,4

L'Alcoià 16,7 26,1 61,4 39,0 133,3 12,7 -34,3 -38,3

L'Alt Maestrat 125,0 83,6 10,3 36,8 -2,8 -25,0 -12,7

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 23,1 31,5 65,7 35,0 0,0 11,6 -53,0 -10,3

L'Horta Nord 27,4 26,6 13,9 17,4 -20,0 4,0 -35,1 -38,7

L'Horta Sud 11,6 9,8 -1,3 2,8 69,6 16,8 -47,4 -42,2

Los Serranos 126,7 28,6 0,0 58,3 91,5 -50,0 -33,1

València 2,6 5,7 16,1 1,7 -11,9 3,7 -69,9 -62,8

Total general 17,5 19,6 17,2 13,6 -7,7 8,3 -58,5 -50,0

Evolución de los contratos según nivel formativo respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

FP
Hasta 

primaria
No consta Superior Bachiller ESO FP

Hasta 

primaria
No consta Superior

-21,4 -43,8 -100,0 -81,0 230,0 59,7 85,7 125,0 0,0 -35,7

-31,3 -40,5 -100,0 28,4 41,4 30,2 94,0 11,8 -100,0 22,6

-26,0 -51,3 -55,6 -19,7 50,2 31,0 78,7 65,2 11,1 99,7

-33,0 -33,5 -21,9 -35,5 13,6 -3,7 1,0 0,0 28,1 -4,1

-50,1 -32,1 70,0 -55,0 25,5 -13,8 6,0 -6,0 180,0 -6,5

-30,8 -59,6 -72,7 -43,9 36,3 -3,2 57,7 11,2 -36,4 57,4

-52,1 -32,3 -33,3 -43,8 8,1 16,7 -9,6 18,0 26,7 12,8

28,3 -48,6 -15,1 3,4 24,7 20,8 -5,6 74,0

-4,8 -43,3 -76,2 -38,5 -74,5 -23,8 -3,3 66,7

-20,3 21,4 -36,9 38,9 -9,2 7,2 68,6 4,6

-30,7 -49,2 -60,0 -43,5 -6,5 12,8 0,0 -2,8 20,0 5,6

-76,5 -28,2 -50,0 133,3 7,6 -47,1 57,6 22,7

6,3 -28,7 -32,6 1355,4 27,6 -68,8 -18,2 -42,2

-66,7 -23,1 -66,7 -40,5 -65,3 -27,9 -21,8 12,9 33,3 9,4

-45,4 -42,5 -50,0 -40,3 8,0 13,0 -9,0 -45,8 50,0 24,8

-27,3 -39,0 0,0 -34,8 17,8 17,2 21,8 43,5 121,4 8,1

-56,9 -62,9 -46,7 -62,7 -21,0 -28,7 -2,3 -0,3 13,3 3,3

-63,5 -55,0 -39,3 -51,5 50,6 -6,3 19,1 -9,8 -14,3 12,7

-32,4 -59,8 -7,7 -34,2 -11,8 3,9 51,0 -12,3 -7,7 31,9

21,8 9,8 -18,1 38,2 -38,4 25,6 29,7 10,6

-49,4 -43,2 -80,0 -47,0 43,6 -16,9 -15,1 -18,7 13,3 -7,1

-57,5 -28,4 -28,6 -57,1 8,1 -18,2 -39,2 10,1 -57,1 -15,9

-25,8 -44,2 -53,8 -35,5 37,0 -15,0 27,9 -3,7 7,7 36,7

-39,7 -23,8 -66,7 -46,2 57,6 23,5 6,7 8,8 133,3 15,5

-46,9 -38,5 -47,1 -53,5 14,2 -20,3 30,0 1,7 1,0 -4,3

-44,2 -53,9 -64,4 96,3 49,0 86,5 45,5 68,9

-54,0 -42,9 -33,3 -27,8 24,8 12,6 13,6 -15,0 166,7 40,7

-51,3 -39,5 -83,3 116,7 21,8 -56,4 73,7 -19,4

-5,7 -12,8 0,0 -20,7 -12,7 31,3 54,3 10,0 300,0 11,6

-35,3 -26,8 -52,7 -46,8 27,1 -0,6 5,8 11,3 -14,5 13,1

-45,5 -34,8 4,3 -48,1 17,9 -6,7 -6,4 9,7 87,0 -6,0

-53,7 21,3 -27,7 26,7 50,6 58,5 71,1 36,2

-62,9 -56,0 -50,7 -60,9 -29,2 -14,6 -5,1 -18,4 4,2 -3,5

-49,5 -43,6 -43,7 -51,5 3,3 -7,3 3,6 -2,9 12,3 3,2
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Bachiller ESO FP
Hasta 

primaria
No consta Superior Bachiller ESO

El Alto Mijares 9,5 36,7 5,4 35,7 0,3 12,2 13,5 33,7

El Alto Palancia 13,3 29,2 15,0 31,1 0,1 11,4 5,5 44,8

El Baix Maestrat 6,0 46,2 2,2 41,6 0,0 4,0 4,8 48,1

El Baix Segura / La Vega Baja 6,5 29,4 2,9 55,8 0,1 5,3 3,6 28,8

El Baix Vinalopó 8,6 41,8 2,9 39,1 0,1 7,6 5,0 34,7

El Camp de Morvedre 29,7 27,9 6,5 26,4 0,1 9,4 29,5 27,2

El Camp de Túria 16,8 36,5 8,1 27,2 0,2 11,2 15,8 33,3

El Comtat 10,4 53,0 2,5 29,9 0,0 4,2 11,1 44,1

El Rincón de Ademuz 19,1 20,2 11,0 38,3 0,0 11,3 21,4 21,4

El Valle de Cofrentes-Ayora 2,8 39,0 10,4 33,8 0,1 14,0 3,2 43,4

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 4,0 49,5 3,6 38,1 0,0 4,8 3,9 57,1

Els Ports 7,0 41,7 2,3 39,1 0,0 9,9 4,7 36,4

La Canal de Navarrés 2,9 62,2 6,0 19,6 0,0 9,3 5,0 52,2

La Costera 11,2 39,9 7,9 33,7 0,1 7,1 4,1 34,1

La Hoya de Buñol 11,9 35,6 8,1 35,9 0,1 8,4 13,1 33,8

La Marina Alta 13,8 41,1 3,1 35,2 0,1 6,7 9,5 35,6

La Marina Baixa 13,8 41,0 2,3 38,2 0,1 4,6 8,6 44,9

La Plana Alta 15,8 31,1 5,0 38,6 0,1 9,4 12,6 29,8

La Plana Baixa 11,6 37,2 4,6 36,9 0,1 9,6 12,8 33,4

La Plana de Utiel-Requena 5,1 57,0 7,9 21,9 0,1 8,0 6,9 42,7

La Ribera Alta 4,8 35,6 4,6 48,3 0,1 6,7 4,5 31,7

La Ribera Baixa 6,2 44,8 6,3 36,8 0,0 5,9 3,0 42,6

La Safor 6,0 41,4 2,8 44,7 0,1 5,0 6,7 35,9

La Vall d'Albaida 6,8 45,8 3,3 38,0 0,1 6,0 5,7 45,8

L'Alacantí 14,2 37,9 3,7 32,3 0,1 11,7 12,9 32,8

L'Alcalatén 8,4 28,8 4,2 46,7 0,0 11,8 9,0 31,4

L'Alcoià 8,9 48,9 8,2 27,7 0,1 6,3 10,7 51,3

L'Alt Maestrat 8,7 32,5 13,8 33,4 0,3 11,3 7,0 37,5

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 3,5 48,1 3,7 39,1 0,0 5,5 2,1 50,1

L'Horta Nord 12,9 37,0 7,0 26,5 0,2 16,4 12,3 33,5

L'Horta Sud 9,3 29,6 5,5 44,1 0,1 11,3 7,8 27,8

Los Serranos 7,7 35,6 4,6 42,0 0,0 10,2 2,9 31,7

València 15,7 28,3 7,0 32,1 0,2 16,7 12,4 26,8

Total general 11,8 35,7 5,1 37,0 0,1 10,3 9,4 33,7

Distribución de los contratos según nivel formativo (Comarcas)
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2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

FP
Hasta 

primaria
No consta Superior Bachiller ESO FP

Hasta 

primaria
No consta Superior

10,6 34,6 0,0 7,7 9,3 34,7 7,3 40,7 0,3 7,6

4,2 27,3 0,0 18,2 10,2 34,9 8,1 34,9 0,0 11,8

2,9 36,8 0,1 7,4 5,0 38,5 2,7 46,8 0,1 6,9

2,8 58,5 0,1 6,1 5,9 28,4 2,8 56,9 0,1 5,8

3,4 48,5 0,2 8,2 12,6 38,2 3,9 35,9 0,1 9,2

8,7 24,0 0,2 10,6 33,6 23,5 7,3 24,4 0,2 11,0

7,4 32,0 0,1 11,4 14,8 35,7 7,5 29,7 0,1 12,2

7,9 29,7 0,0 7,2 10,9 50,4 3,8 27,5 0,0 7,5

19,4 33,0 0,0 4,9 16,3 9,5 10,9 39,5 0,0 23,8

11,0 34,1 0,0 8,2 4,2 31,5 12,5 39,8 0,5 11,5

3,5 30,1 0,0 5,4 3,9 51,1 3,1 35,6 0,1 6,3

3,1 47,3 0,0 8,5 10,5 38,3 2,7 40,4 0,0 8,1

9,8 20,9 0,1 12,0 32,1 52,4 1,2 9,9 0,1 4,3

5,3 47,3 0,0 9,2 8,8 30,6 7,6 42,5 0,1 10,4

7,1 38,2 0,1 7,7 11,9 42,6 8,5 25,6 0,1 11,4

4,7 39,9 0,3 10,1 12,6 36,0 3,4 40,5 0,2 7,2

2,8 38,7 0,1 5,0 11,4 36,7 2,6 43,3 0,1 5,8

4,1 42,1 0,2 11,2 18,2 27,3 5,9 37,0 0,1 11,4

5,3 37,1 0,2 11,3 11,9 34,4 5,5 37,6 0,1 10,5

9,5 32,6 0,2 8,2 7,1 46,2 7,7 30,2 0,2 8,6

3,6 54,6 0,0 5,6 8,2 29,3 4,0 51,9 0,1 6,5

4,5 44,6 0,1 5,3 7,6 39,4 4,0 42,5 0,0 6,4

3,8 47,7 0,1 5,9 6,6 38,3 3,6 44,6 0,1 6,7

3,5 38,9 0,0 6,0 6,4 51,8 3,5 31,0 0,1 7,2

4,4 37,8 0,2 11,9 17,7 30,9 5,6 32,8 0,2 12,9

5,7 44,5 0,0 9,4 8,7 33,4 5,4 39,8 0,0 12,7

5,0 24,4 0,0 8,6 11,3 52,2 6,8 20,2 0,1 9,3

14,8 35,9 0,0 4,7 9,6 24,7 6,3 48,7 0,0 10,7

3,2 38,6 0,0 6,0 2,7 52,5 3,8 34,9 0,1 6,1

7,4 31,0 0,2 15,7 14,0 31,8 7,1 27,5 0,2 19,4

5,4 49,9 0,1 9,0 10,2 26,1 5,4 48,8 0,1 9,5

3,7 55,1 0,0 6,6 4,0 39,3 6,9 42,8 0,2 6,8

6,0 37,5 0,3 17,0 13,4 28,2 7,0 31,8 0,3 19,2

5,0 41,4 0,2 10,4 12,3 32,9 5,4 37,6 0,2 11,7
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
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2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal

El Alto Mijares 28 266 9 95 18 336

El Alto Palancia 4 210 1525 79 1014 17 173 1414

El Baix Maestrat 61 895 9243 2 391 2815 14 913 7616

El Baix Segura / La 

Vega Baja
126 3720 31724 25 1931 16445 123 3407 24909

El Baix Vinalopó 162 2622 21229 24 1308 9571 113 2449 17817

El Camp de Morvedre 26 720 9456 12 324 3085 18 533 8700

El Camp de Túria 112 1727 14708 38 929 7338 113 1776 13665

El Comtat 5 237 1820 2 199 657 8 229 1464

El Rincón de Ademuz 4 24 254 1 11 91 1 12 134

El Valle de Cofrentes-

Ayora
13 55 732 72 426 11 85 497

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
35 1279 9968 14 850 5799 49 1210 9513

Els Ports 52 250 22 107 3 36 293

La Canal de Navarrés 12 115 2102 40 1006 1 73 2462

La Costera 63 625 4046 6 261 1935 32 579 2982

La Hoya de Buñol 12 567 4736 4 275 3205 10 532 4362

La Marina Alta 45 1593 12844 17 730 4664 34 1492 11013

La Marina Baixa 61 2217 23543 11 603 6004 33 1267 14548

La Plana Alta 120 3410 25184 27 1580 9104 102 3039 21212

La Plana Baixa 55 1982 13256 18 1187 5989 98 1756 13632

La Plana de Utiel-

Requena
14 181 3359 1 130 1866 7 246 2293

La Ribera Alta 87 1810 25714 33 984 14237 121 1864 21006

La Ribera Baixa 40 684 12722 10 385 6327 29 584 10209

La Safor 82 1551 21343 28 1037 8215 90 1684 15329

La Vall d'Albaida 26 911 7380 9 408 3914 39 830 6887

L'Alacantí 217 4700 49871 84 2329 20639 282 4583 39072

L'Alcalatén 7 188 1105 5 117 388 26 195 1579

L'Alcoià 34 835 9939 11 593 4438 37 934 8081

L'Alt Maestrat 1 29 281 29 99 1 36 234

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
25 459 4194 7 330 2727 19 458 3802

L'Horta Nord 175 3199 24264 72 1824 12894 148 3245 21925

L'Horta Sud 282 3904 34860 61 2138 19716 335 3957 33414

Los Serranos 1 149 736 103 414 94 846

València 612 10254 103440 205 4420 37806 567 10069 81896

Total general 2519 50932 486094 727 25628 213030 2481 48358 403142

Contratos según tipo (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal

El Alto Mijares -100,0 -6,7 50,3 -100,0 -70,0 -46,3 -100,0 -40,0 89,8

El Alto Palancia -55,6 5,0 43,2 -100,0 -60,5 -4,8 88,9 -13,5 32,8

El Baix Maestrat 771,4 -5,6 97,0 -71,4 -58,8 -40,0 100,0 -3,7 62,3

El Baix Segura / La 

Vega Baja
-2,3 -4,0 28,9 -80,6 -50,1 -33,2 -4,7 -12,0 1,2

El Baix Vinalopó 8,0 -8,1 13,9 -84,0 -54,1 -48,6 -24,7 -14,1 -4,4

El Camp de 

Morvedre
30,0 19,4 34,4 -40,0 -46,3 -56,1 -10,0 -11,6 23,7

El Camp de Túria 9,8 -5,8 24,1 -62,7 -49,3 -38,1 10,8 -3,1 15,3

El Comtat -28,6 -7,4 48,6 -71,4 -22,3 -46,4 14,3 -10,5 19,5

El Rincón de 

Ademuz
14,3 45,1 -47,6 -48,0 -42,9 -23,4

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
30,0 -9,8 71,4 -100,0 18,0 -0,2 10,0 39,3 16,4

El Vinalopó Mitjà / 

El Vinalopó Medio
-10,3 -12,7 13,9 -64,1 -42,0 -33,7 25,6 -17,4 8,7

Els Ports 20,9 16,8 -48,8 -50,0 -16,3 36,9

La Canal de 

Navarrés
500,0 6,5 33,2 -100,0 -63,0 -36,2 -50,0 -32,4 56,0

La Costera 75,0 5,2 5,0 -83,3 -56,1 -49,8 -11,1 -2,5 -22,6

La Hoya de Buñol 71,4 -20,3 -3,2 -42,9 -61,3 -34,5 42,9 -25,2 -10,8

La Marina Alta -11,8 -1,9 55,5 -66,7 -55,0 -43,5 -33,3 -8,1 33,3

La Marina Baixa -29,9 6,2 42,7 -87,4 -71,1 -63,6 -62,1 -39,3 -11,8

La Plana Alta 9,1 5,9 23,3 -75,5 -50,9 -55,4 -7,3 -5,6 3,9

La Plana Baixa -9,8 -16,3 0,1 -70,5 -49,9 -54,8 60,7 -25,8 2,9

La Plana de Utiel-

Requena
-50,0 -32,2 24,8 -96,4 -51,3 -30,7 -75,0 -7,9 -14,8

La Ribera Alta -16,3 -0,8 3,3 -68,3 -46,1 -42,8 16,3 2,2 -15,6

La Ribera Baixa -2,4 -4,6 16,3 -75,6 -46,3 -42,2 -29,3 -18,5 -6,7

La Safor 10,8 12,0 30,6 -62,2 -25,1 -49,7 21,6 21,6 -6,2

La Vall d'Albaida -3,7 -6,6 33,7 -66,7 -58,2 -29,1 44,4 -14,9 24,8

L'Alacantí -24,4 -5,7 22,8 -70,7 -53,3 -49,2 -1,7 -8,1 -3,8

L'Alcalatén -75,0 -27,1 26,0 -82,1 -54,7 -55,8 -7,1 -24,4 80,0

L'Alcoià 6,3 -18,8 36,9 -65,6 -42,3 -38,9 15,6 -9,1 11,3

L'Alt Maestrat -90,0 -3,3 57,9 -100,0 -3,3 -44,4 -90,0 20,0 31,5

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
56,3 1,3 36,7 -56,3 -27,2 -11,1 18,8 1,1 23,9

L'Horta Nord 15,9 -11,5 24,6 -52,3 -49,6 -33,8 -2,0 -10,3 12,6

L'Horta Sud -12,4 -7,4 8,9 -81,1 -49,3 -38,4 4,0 -6,1 4,4

Los Serranos 0,0 69,3 44,6 -100,0 17,0 -18,7 -100,0 6,8 66,2

València -12,8 -5,3 5,3 -70,8 -59,2 -61,5 -19,2 -7,0 -16,6

Total general -5,0 -4,9 18,5 -72,6 -52,2 -48,1 -6,4 -9,7 -1,7

Evolución de los contratos según tipo respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal

El Alto Mijares 0,0 9,5 90,5 0,0 8,7 91,3 0,0 5,1 94,9

El Alto Palancia 0,2 12,1 87,7 0,0 7,2 92,8 1,1 10,8 88,2

El Baix Maestrat 0,6 8,8 90,6 0,1 12,2 87,7 0,2 10,7 89,1

El Baix Segura / La 

Vega Baja
0,4 10,5 89,2 0,1 10,5 89,4 0,4 12,0 87,6

El Baix Vinalopó 0,7 10,9 88,4 0,2 12,0 87,8 0,6 12,0 87,4

El Camp de 

Morvedre
0,3 7,1 92,7 0,4 9,5 90,2 0,2 5,8 94,0

El Camp de Túria 0,7 10,4 88,9 0,5 11,2 88,4 0,7 11,4 87,9

El Comtat 0,2 11,5 88,3 0,2 23,2 76,6 0,5 13,5 86,1

El Rincón de 

Ademuz
1,4 8,5 90,1 1,0 10,7 88,3 0,7 8,2 91,2

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
1,6 6,9 91,5 0,0 14,5 85,5 1,9 14,3 83,8

El Vinalopó Mitjà / 

El Vinalopó Medio
0,3 11,3 88,4 0,2 12,8 87,0 0,5 11,2 88,3

Els Ports 0,0 17,2 82,8 0,0 17,1 82,9 0,9 10,8 88,3

La Canal de 

Navarrés
0,5 5,2 94,3 0,0 3,8 96,2 0,0 2,9 97,1

La Costera 1,3 13,2 85,5 0,3 11,9 87,9 0,9 16,1 83,0

La Hoya de Buñol 0,2 10,7 89,1 0,1 7,9 92,0 0,2 10,8 88,9

La Marina Alta 0,3 11,0 88,7 0,3 13,5 86,2 0,3 11,9 87,8

La Marina Baixa 0,2 8,6 91,2 0,2 9,1 90,7 0,2 8,0 91,8

La Plana Alta 0,4 11,9 87,7 0,3 14,8 85,0 0,4 12,5 87,1

La Plana Baixa 0,4 13,0 86,7 0,3 16,5 83,2 0,6 11,3 88,0

La Plana de Utiel-

Requena
0,4 5,1 94,5 0,1 6,5 93,4 0,3 9,7 90,1

La Ribera Alta 0,3 6,6 93,1 0,2 6,5 93,3 0,5 8,1 91,4

La Ribera Baixa 0,3 5,1 94,6 0,1 5,7 94,1 0,3 5,4 94,3

La Safor 0,4 6,8 92,9 0,3 11,2 88,5 0,5 9,8 89,6

La Vall d'Albaida 0,3 11,0 88,7 0,2 9,4 90,4 0,5 10,7 88,8

L'Alacantí 0,4 8,6 91,0 0,4 10,1 89,5 0,6 10,4 88,9

L'Alcalatén 0,5 14,5 85,0 1,0 22,9 76,1 1,4 10,8 87,7

L'Alcoià 0,3 7,7 92,0 0,2 11,8 88,0 0,4 10,3 89,3

L'Alt Maestrat 0,3 9,3 90,4 0,0 22,7 77,3 0,4 13,3 86,3

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
0,5 9,8 89,7 0,2 10,8 89,0 0,4 10,7 88,9

L'Horta Nord 0,6 11,6 87,8 0,5 12,3 87,2 0,6 12,8 86,6

L'Horta Sud 0,7 10,0 89,3 0,3 9,8 90,0 0,9 10,5 88,6

Los Serranos 0,1 16,8 83,1 0,0 19,9 80,1 0,0 10,0 90,0

València 0,5 9,0 90,5 0,5 10,4 89,1 0,6 10,9 88,5

Total general 0,5 9,4 90,1 0,3 10,7 89,0 0,5 10,7 88,8

Distribución de los contratos según tipo (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Contratos según tipo (Provincias)

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal

Alicante 710 17662 165132 195 8873 70944 698 16029 130219

Castellón 248 6794 51110 52 3414 19611 261 6166 46316

Valencia 1561 26476 269852 480 13341 122475 1522 26163 226607

Total general 2519 50932 486094 727 25628 213030 2481 48358 403142

Evolución de los contratos según tipo respecto al primer trimestre del 2019 (Provincias)

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal

Alicante -11,0 -5,2 28,1 -75,6 -52,4 -45,0 -12,5 -13,9 1,0

Castellón 9,7 -4,3 25,0 -77,0 -51,9 -52,0 15,5 -13,1 13,3

Valencia -4,1 -4,9 12,2 -70,5 -52,1 -49,1 -6,5 -6,0 -5,7

Total general -5,0 -4,9 18,5 -72,6 -52,2 -48,1 -6,4 -9,7 -1,7

Distribución de los contratos según tipo (Provincias)

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal

Alicante 0,4 9,6 90,0 0,2 11,1 88,7 0,5 10,9 88,6

Castellón 0,4 11,7 87,9 0,2 14,8 85,0 0,5 11,7 87,8

Valencia 0,5 8,9 90,6 0,4 9,8 89,9 0,6 10,3 89,1

Total general 0,5 9,4 90,1 0,3 10,7 89,0 0,5 10,7 88,8
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Completa
Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial

El Alto Mijares 167 4 123 73 1 30 226 4 124

El Alto Palancia 1229 28 482 942 10 141 1175 18 411

El Baix Maestrat 6356 416 3427 2170 159 879 5103 513 2927

El Baix Segura / La 

Vega Baja
20311 671 14588 13585 421 4395 17728 1033 9678

El Baix Vinalopó 12275 572 11166 6509 397 3997 10512 501 9366

El Camp de Morvedre 6814 92 3296 2235 58 1128 6079 59 3113

El Camp de Túria 11353 111 5083 6309 61 1935 10950 75 4529

El Comtat 1382 4 676 566 12 280 1044 5 652

El Rincón de Ademuz 170 112 57 2 44 85 62

El Valle de Cofrentes-

Ayora
553 4 243 327 8 163 379 20 194

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
6496 465 4321 4700 439 1524 6518 462 3792

Els Ports 201 1 100 91 1 37 221 8 103

La Canal de Navarrés 1375 19 835 902 2 142 2055 12 469

La Costera 2525 149 2060 1578 41 583 1996 119 1478

La Hoya de Buñol 4061 94 1160 2808 48 628 3697 84 1123

La Marina Alta 8089 229 6164 3221 99 2091 6942 338 5259

La Marina Baixa 16477 554 8790 4490 78 2050 9953 301 5594

La Plana Alta 18034 818 9862 7168 221 3322 14989 654 8710

La Plana Baixa 9285 426 5582 5075 304 1815 9800 369 5317

La Plana de Utiel-

Requena
2501 18 1035 1603 2 392 1766 19 761

La Ribera Alta 21429 397 5785 13082 187 1985 17711 384 4896

La Ribera Baixa 9958 132 3356 5165 119 1438 7962 125 2735

La Safor 14416 570 7990 6407 485 2388 10426 669 6008

La Vall d'Albaida 5192 236 2889 3319 63 949 5355 135 2266

L'Alacantí 29845 346 24597 15059 189 7804 23235 367 20335

L'Alcalatén 1037 263 429 1 80 1515 9 276

L'Alcoià 7307 23 3478 3766 160 1116 6512 36 2504

L'Alt Maestrat 152 7 152 66 10 52 163 11 97

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
3136 77 1465 2328 101 635 2970 89 1220

L'Horta Nord 17955 333 9350 10946 101 3743 16445 294 8579

L'Horta Sud 27388 160 11498 17201 134 4580 26802 183 10721

Los Serranos 556 62 268 340 56 121 579 18 343

València 69252 700 44354 28009 315 14107 55871 694 35967

Total general 337277 7718 194550 170526 4285 64574 286764 7608 159609

Contratos según tipo de jornada (Comarcas)



199

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Completa
Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial

El Alto Mijares 51,8 -55,6 38,2 -33,6 -88,9 -66,3 105,5 -55,6 39,3

El Alto Palancia 30,7 -34,9 65,6 0,2 -76,7 -51,5 25,0 -58,1 41,2

El Baix Maestrat 82,0 -6,9 100,6 -37,9 -64,4 -48,5 46,1 14,8 71,4

El Baix Segura / La 

Vega Baja
15,7 -26,5 44,0 -22,6 -53,9 -56,6 1,0 13,1 -4,5

El Baix Vinalopó 4,1 2,0 20,3 -44,8 -29,2 -56,9 -10,9 -10,7 0,9

El Camp de Morvedre 37,2 -5,2 27,1 -55,0 -40,2 -56,5 22,4 -39,2 20,0

El Camp de Túria 14,5 33,7 34,3 -36,4 -26,5 -48,9 10,4 -9,6 19,6

El Comtat 46,4 0,0 25,2 -40,0 200,0 -48,1 10,6 25,0 20,7

El Rincón de Ademuz 30,8 -100,0 72,3 -56,2 100,0 -32,3 -34,6 -100,0 -4,6

El Valle de Cofrentes-

Ayora
95,4 -60,0 18,5 15,5 -20,0 -20,5 33,9 100,0 -5,4

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
7,5 -11,8 17,4 -22,2 -16,7 -58,6 7,8 -12,3 3,0

Els Ports 10,4 -75,0 40,8 -50,0 -75,0 -47,9 21,4 100,0 45,1

La Canal de Navarrés 15,9 850,0 67,0 -23,9 0,0 -71,6 73,3 500,0 -6,2

La Costera 5,2 10,4 5,7 -34,3 -69,6 -70,1 -16,8 -11,9 -24,1

La Hoya de Buñol -16,1 100,0 60,9 -42,0 2,1 -12,9 -23,6 78,7 55,8

La Marina Alta 43,2 -15,8 53,6 -43,0 -63,6 -47,9 22,9 24,3 31,0

La Marina Baixa 40,2 15,2 36,5 -61,8 -83,8 -68,2 -15,3 -37,4 -13,1

La Plana Alta 12,6 79,0 35,3 -55,2 -51,6 -54,4 -6,4 43,1 19,5

La Plana Baixa -11,6 -52,4 30,6 -51,7 -66,0 -57,5 -6,7 -58,8 24,4

La Plana de Utiel-

Requena
15,9 -30,8 28,7 -25,7 -92,3 -51,2 -18,1 -26,9 -5,3

La Ribera Alta -0,2 -1,0 17,2 -39,1 -53,4 -59,8 -17,5 -4,2 -0,8

La Ribera Baixa 2,7 61,0 74,9 -46,7 45,1 -25,1 -17,9 52,4 42,5

La Safor 15,9 45,8 60,5 -48,5 24,0 -52,0 -16,2 71,1 20,7

La Vall d'Albaida 23,6 30,4 35,1 -21,0 -65,2 -55,6 27,5 -25,4 6,0

L'Alacantí 19,7 39,5 18,8 -39,6 -23,8 -62,3 -6,8 48,0 -1,8

L'Alcalatén 2,2 -100,0 86,5 -57,7 -85,7 -43,3 49,3 28,6 95,7

L'Alcoià 31,3 -64,6 29,2 -32,3 146,2 -58,5 17,0 -44,6 -6,9

L'Alt Maestrat 25,6 600,0 58,3 -45,5 900,0 -45,8 34,7 1000,0 1,0

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
38,3 -2,5 23,0 2,6 27,8 -46,7 31,0 12,7 2,4

L'Horta Nord 19,3 -37,1 22,0 -27,3 -80,9 -51,1 9,3 -44,4 12,0

L'Horta Sud 3,6 37,9 14,9 -34,9 15,5 -54,2 1,4 57,8 7,1

Los Serranos 42,2 675,0 34,7 -13,0 600,0 -39,2 48,1 125,0 72,4

València 4,4 -6,4 4,0 -57,8 -57,9 -66,9 -15,8 -7,2 -15,7

Total general 12,1 -1,9 23,3 -43,3 -45,6 -59,1 -4,7 -3,3 1,2

Evolución de los contratos según tipo de jornada respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Completa
Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial

El Alto Mijares 56,8 1,4 41,8 70,2 1,0 28,8 63,8 1,1 35,0

El Alto Palancia 70,7 1,6 27,7 86,2 0,9 12,9 73,3 1,1 25,6

El Baix Maestrat 62,3 4,1 33,6 67,6 5,0 27,4 59,7 6,0 34,3

El Baix Segura / La 

Vega Baja
57,1 1,9 41,0 73,8 2,3 23,9 62,3 3,6 34,0

El Baix Vinalopó 51,1 2,4 46,5 59,7 3,6 36,7 51,6 2,5 46,0

El Camp de Morvedre 66,8 0,9 32,3 65,3 1,7 33,0 65,7 0,6 33,7

El Camp de Túria 68,6 0,7 30,7 76,0 0,7 23,3 70,4 0,5 29,1

El Comtat 67,0 0,2 32,8 66,0 1,4 32,6 61,4 0,3 38,3

El Rincón de Ademuz 60,3 0,0 39,7 55,3 1,9 42,7 57,8 0,0 42,2

El Valle de Cofrentes-

Ayora
69,1 0,5 30,4 65,7 1,6 32,7 63,9 3,4 32,7

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
57,6 4,1 38,3 70,5 6,6 22,9 60,5 4,3 35,2

Els Ports 66,6 0,3 33,1 70,5 0,8 28,7 66,6 2,4 31,0

La Canal de Navarrés 61,7 0,9 37,5 86,2 0,2 13,6 81,0 0,5 18,5

La Costera 53,3 3,1 43,5 71,7 1,9 26,5 55,6 3,3 41,1

La Hoya de Buñol 76,4 1,8 21,8 80,6 1,4 18,0 75,4 1,7 22,9

La Marina Alta 55,9 1,6 42,6 59,5 1,8 38,6 55,4 2,7 41,9

La Marina Baixa 63,8 2,1 34,0 67,8 1,2 31,0 62,8 1,9 35,3

La Plana Alta 62,8 2,8 34,3 66,9 2,1 31,0 61,5 2,7 35,8

La Plana Baixa 60,7 2,8 36,5 70,5 4,2 25,2 63,3 2,4 34,3

La Plana de Utiel-

Requena
70,4 0,5 29,1 80,3 0,1 19,6 69,4 0,7 29,9

La Ribera Alta 77,6 1,4 21,0 85,8 1,2 13,0 77,0 1,7 21,3

La Ribera Baixa 74,1 1,0 25,0 76,8 1,8 21,4 73,6 1,2 25,3

La Safor 62,7 2,5 34,8 69,0 5,2 25,7 61,0 3,9 35,1

La Vall d'Albaida 62,4 2,8 34,7 76,6 1,5 21,9 69,0 1,7 29,2

L'Alacantí 54,5 0,6 44,9 65,3 0,8 33,9 52,9 0,8 46,3

L'Alcalatén 79,8 0,0 20,2 84,1 0,2 15,7 84,2 0,5 15,3

L'Alcoià 67,6 0,2 32,2 74,7 3,2 22,1 71,9 0,4 27,7

L'Alt Maestrat 48,9 2,3 48,9 51,6 7,8 40,6 60,1 4,1 35,8

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
67,0 1,6 31,3 76,0 3,3 20,7 69,4 2,1 28,5

L'Horta Nord 65,0 1,2 33,8 74,0 0,7 25,3 65,0 1,2 33,9

L'Horta Sud 70,1 0,4 29,4 78,5 0,6 20,9 71,1 0,5 28,4

Los Serranos 62,8 7,0 30,2 65,8 10,8 23,4 61,6 1,9 36,5

València 60,6 0,6 38,8 66,0 0,7 33,2 60,4 0,8 38,9

Total general 62,5 1,4 36,1 71,2 1,8 27,0 63,2 1,7 35,2

Distribución de los contratos según tipo de jornada (Comarcas)
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Evolución de los contratos respecto al primer trimestre del 2019

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Completa
Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial

Alicante 105318 2941 75245 54224 1896 23892 85414 3132 58400

Castellón 36461 1700 19991 16014 707 6356 33192 1586 17965

Valencia 195498 3077 99314 100288 1682 34326 168158 2890 83244

Total general 337277 7718 194550 170526 4285 64574 286764 7608 159609

Evolución de los contratos respecto al primer trimestre del 2019

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Completa
Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial

Alicante 21,7 -6,6 28,3 -37,3 -39,8 -59,3 -1,3 -0,6 -0,5

Castellón 12,6 -8,7 43,2 -50,5 -62,1 -54,5 2,5 -14,9 28,7

Valencia 7,5 7,7 16,7 -44,9 -41,1 -59,7 -7,6 1,2 -2,2

Total general 12,1 -1,9 23,3 -43,3 -45,6 -59,1 -4,7 -3,3 1,2

Evolución de los contratos según tipo de jornada respecto al total del mismo trimestre

2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Completa
Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial Completa

Fijo-

Discontinuo
Parcial

Alicante 57,4 1,6 41,0 67,8 2,4 29,9 58,1 2,1 39,7

Castellón 62,7 2,9 34,4 69,4 3,1 27,5 62,9 3,0 34,1

Valencia 65,6 1,0 33,3 73,6 1,2 25,2 66,1 1,1 32,7

Total general 62,5 1,4 36,1 71,2 1,8 27,0 63,2 1,7 35,2
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones y 

maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de 

servicios de restauración, 

personales, protección y 

vendedores de comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones y 

maquinaria)

El Alto Mijares 9 58 125 12

El Alto Palancia 120 678 389 52

El Baix Maestrat 667 3150 4799 483

El Baix Segura / La Vega Baja 3085 13666 12710 2932

El Baix Vinalopó 3318 6033 7504 2069

El Camp de Morvedre 640 3293 3015 319

El Camp de Túria 1505 6390 3397 1084

El Comtat 168 642 623 176

El Rincón de Ademuz 33 73 134 32

El Valle de Cofrentes-Ayora 93 219 213 89

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 2143 4574 2429 1191

Els Ports 40 83 122 16

La Canal de Navarrés 57 1540 201 53

La Costera 426 1376 1849 406

La Hoya de Buñol 483 2657 1215 261

La Marina Alta 1075 3735 7034 832

La Marina Baixa 1325 7877 11101 1244

La Plana Alta 2401 6552 11551 1440

La Plana Baixa 1303 4902 5003 833

La Plana de Utiel-Requena 199 1728 719 217

La Ribera Alta 2328 16066 3606 1877

La Ribera Baixa 1398 5584 3516 990

La Safor 1602 8718 8184 1004

La Vall d'Albaida 636 2902 2501 408

L'Alacantí 3910 15902 19542 3100

L'Alcalatén 130 408 192 78

L'Alcoià 673 4071 2738 510

L'Alt Maestrat 19 105 114 7

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 771 1832 1161 471

L'Horta Nord 2303 8553 7427 1937

L'Horta Sud 3850 15958 8101 3302

Los Serranos 78 314 200 54

València 16731 26467 31951 7364

Total general 53519 176106 163366 34843

Contratos según tipo de ocupación (Comarcas)
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

40 27 12 93 127

746 131 124 784 352

1078 1044 648 2701 3599

8807 2984 2635 12487 7800

3541 2229 2784 5688 5742

1521 798 589 3637 2179

4037 1163 1438 6367 3049

267 194 193 486 519

34 24 22 28 51

181 102 65 177 159

3362 758 1862 4217 2249

62 22 27 135 98

812 99 91 955 208

860 406 479 1102 1050

2220 338 341 2933 730

1697 1854 959 3346 5890

2558 1986 1244 4471 6789

3324 2968 2043 6033 8654

2930 1341 1394 5602 4071

1192 247 292 1235 547

9662 1097 2054 13365 2707

3367 1325 1259 3990 3033

4686 2010 1308 6768 5962

2109 462 737 3207 1438

9368 4804 3221 14693 12883

176 71 154 699 188

2325 658 590 4033 1855

53 46 27 90 95

1635 352 535 1688 814

6366 2291 2590 8549 4944

10394 3119 3993 17162 7222

254 92 85 265 215

13638 7457 16270 24628 21815

103302 42499 50065 161614 117034
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

El Alto Mijares 0,0 1,8 92,3 33,3

El Alto Palancia 13,2 16,1 49,0 -50,9

El Baix Maestrat 22,6 50,3 152,8 -11,2

El Baix Segura / La Vega 

Baja
-14,9 18,8 65,0 -19,1

El Baix Vinalopó -15,2 12,0 32,9 -47,1

El Camp de Morvedre 10,7 11,5 59,8 -44,8

El Camp de Túria 7,8 11,9 46,0 -22,3

El Comtat 0,6 23,7 96,5 5,4

El Rincón de Ademuz 83,3 46,0 47,3 77,8

El Valle de Cofrentes-Ayora 52,5 21,7 66,4 45,9

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
-8,8 25,7 23,9 -49,3

Els Ports -32,2 59,6 50,6 -72,9

La Canal de Navarrés -12,3 24,5 89,6 -18,5

La Costera -12,3 16,2 0,5 -16,5

La Hoya de Buñol -12,3 -18,6 46,4 -52,6

La Marina Alta -5,4 42,3 76,4 -26,8

La Marina Baixa -8,8 54,8 42,3 -14,4

La Plana Alta 10,3 -4,0 60,7 -33,8

La Plana Baixa -18,3 -24,9 48,0 -47,7

La Plana de Utiel-Requena -34,1 35,5 30,3 -28,1

La Ribera Alta -4,3 -3,8 11,4 -22,8

La Ribera Baixa -4,8 -5,1 122,3 -32,6

La Safor 26,8 0,0 89,9 -20,5

La Vall d'Albaida 22,8 11,8 56,5 -21,2

L'Alacantí -4,3 19,4 42,0 -24,1

L'Alcalatén -12,8 1,5 46,6 -47,7

L'Alcoià -0,1 21,9 47,8 -24,3

L'Alt Maestrat -29,6 81,0 65,2 -74,1

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
-2,0 73,3 42,6 -40,2

L'Horta Nord 4,5 13,0 41,0 -12,1

L'Horta Sud -0,5 5,2 22,6 -14,6

Los Serranos -4,9 55,4 104,1 -34,1

València 7,1 -10,6 12,4 -52,9

Total general -0,5 6,5 41,1 -35,2

Evolución de los contratos según tipo de ocupación respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios de 

restauración, personales, protección 

y vendedores de comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

-29,8 -58,5 33,3 63,2 95,4

27,7 -49,8 17,0 34,2 34,9

-48,6 -45,0 19,1 28,9 89,6

-23,4 -61,3 -27,3 8,6 1,3

-34,3 -60,5 -28,9 5,6 1,7

-48,5 -57,7 1,9 23,2 15,5

-29,3 -50,0 3,0 11,4 31,1

-48,6 -38,8 15,6 -6,4 63,7

-32,0 -73,6 22,2 -44,0 -44,0

0,6 -20,3 6,6 -1,7 24,2

-7,6 -61,3 -20,8 15,9 14,7

19,2 -72,8 -54,2 159,6 21,0

-34,4 -6,6 40,0 -22,8 96,2

-27,4 -77,9 -1,4 -6,9 -42,9

-32,0 -59,3 -38,1 -10,2 -12,0

-35,3 -53,5 -15,6 27,5 47,7

-49,7 -74,5 -14,4 -12,1 -13,0

-51,3 -58,7 -6,1 -11,6 20,4

-55,1 -60,3 -12,5 -14,1 20,4

-6,5 -55,3 -3,3 -3,1 -0,9

-42,1 -66,1 -15,5 -20,0 -16,4

-42,8 -16,2 -14,2 -32,2 91,7

-46,3 -53,4 3,6 -22,4 38,4

-18,8 -71,1 42,3 23,5 -10,0

-29,7 -65,1 -21,2 10,3 -6,4

-56,2 -45,8 3,4 73,9 43,5

-30,4 -64,5 -12,5 20,8 0,1

-8,6 -33,3 0,0 55,2 37,7

54,7 -56,8 -32,0 59,7 0,0

-15,9 -56,5 17,6 12,9 -6,1

-31,5 -52,8 3,2 13,1 9,3

25,7 -6,1 3,7 31,2 119,4

-53,9 -73,8 4,1 -16,8 -23,3

-37,5 -63,3 -6,9 -2,3 1,1
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones y 

maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de 

servicios de restauración, 

personales, protección y 

vendedores de comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones y 

maquinaria)

El Alto Mijares 3,1 19,7 42,5 11,5

El Alto Palancia 6,9 39,0 22,4 4,8

El Baix Maestrat 6,5 30,9 47,1 15,1

El Baix Segura / La Vega Baja 8,7 38,4 35,7 15,9

El Baix Vinalopó 13,8 25,1 31,2 19,0

El Camp de Morvedre 6,3 32,3 29,6 9,3

El Camp de Túria 9,1 38,6 20,5 13,1

El Comtat 8,1 31,1 30,2 20,5

El Rincón de Ademuz 11,7 25,9 47,5 31,1

El Valle de Cofrentes-Ayora 11,6 27,4 26,6 17,9

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 19,0 40,5 21,5 17,9

Els Ports 13,2 27,5 40,4 12,4

La Canal de Navarrés 2,6 69,1 9,0 5,1

La Costera 9,0 29,1 39,1 18,4

La Hoya de Buñol 9,1 50,0 22,9 7,5

La Marina Alta 7,4 25,8 48,6 15,4

La Marina Baixa 5,1 30,5 43,0 18,8

La Plana Alta 8,4 22,8 40,2 13,4

La Plana Baixa 8,5 32,1 32,7 11,6

La Plana de Utiel-Requena 5,6 48,6 20,2 10,9

La Ribera Alta 8,4 58,2 13,1 12,3

La Ribera Baixa 10,4 41,5 26,1 14,7

La Safor 7,0 37,9 35,6 10,8

La Vall d'Albaida 7,6 34,9 30,1 9,4

L'Alacantí 7,1 29,0 35,7 13,4

L'Alcalatén 10,0 31,4 14,8 15,3

L'Alcoià 6,2 37,7 25,3 10,1

L'Alt Maestrat 6,1 33,8 36,7 5,5

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 16,5 39,2 24,8 15,4

L'Horta Nord 8,3 30,9 26,9 13,1

L'Horta Sud 9,9 40,9 20,7 15,1

Los Serranos 8,8 35,4 22,6 10,4

València 14,6 23,2 28,0 17,4

Total general 9,9 32,6 30,3 14,6

Distribución de los contratos según tipo de ocupación (Comarcas)
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

38,5 26,0 3,4 26,3 35,9

68,3 12,0 7,7 48,9 21,9

33,6 32,5 7,6 31,6 42,1

47,9 16,2 9,3 43,9 27,4

32,5 20,4 13,7 27,9 28,2

44,5 23,3 6,4 39,3 23,6

48,6 14,0 9,2 40,9 19,6

31,1 22,6 11,3 28,6 30,5

33,0 23,3 15,0 19,0 34,7

36,3 20,5 11,0 29,8 26,8

50,5 11,4 17,3 39,1 20,9

48,1 17,1 8,1 40,7 29,5

77,6 9,5 3,6 37,7 8,2

39,1 18,4 13,3 30,7 29,2

63,7 9,7 7,0 59,8 14,9

31,4 34,3 7,6 26,7 47,0

38,7 30,0 7,8 28,2 42,8

31,0 27,7 8,4 24,8 35,5

40,7 18,6 9,0 36,2 26,3

59,7 12,4 11,5 48,5 21,5

63,3 7,2 8,9 58,1 11,8

50,1 19,7 11,6 36,9 28,0

50,5 21,7 7,6 39,6 34,9

48,7 10,7 9,5 41,3 18,5

40,6 20,8 7,3 33,4 29,3

34,5 13,9 8,6 38,8 10,4

46,1 13,1 6,5 44,6 20,5

41,4 35,9 10,0 33,2 35,1

53,4 11,5 12,5 39,4 19,0

43,0 15,5 10,2 33,8 19,5

47,4 14,2 10,6 45,5 19,2

49,1 17,8 9,0 28,2 22,9

32,1 17,6 17,6 26,6 23,6

43,2 17,8 11,0 35,6 25,8



208

CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Contratos según tipo de ocupación (Provincias)

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Alicante 16468 58332 64842 12525

Castellón 4689 15936 22295 2921

Valencia 32362 101838 76229 19397

Total general 53519 176106 163366 34843

Evolución de los contratos según tipo de ocupación respecto al primer trimestre del 2019 (Provincias)

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Alicante -9,5 25,5 47,9 -31,2

Castellón 0,5 -4,0 70,6 -37,4

Valencia 4,7 -0,4 29,5 -37,3

Total general -0,5 6,5 41,1 -35,2

Distribución de los contratos según tipo de ocupación (Provincias)

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Alicante 9,0 31,8 35,3 15,7

Castellón 8,1 27,4 38,3 12,7

Valencia 10,9 34,2 25,6 14,2

Total general 9,9 32,6 30,3 14,6
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

33560 15819 14023 51109 44541

8409 5650 4429 16137 17184

61333 21030 31613 94368 55309

103302 42499 50065 161614 117034

2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

-27,8 -63,9 -22,9 10,0 1,6

-49,3 -56,8 -5,0 -2,8 31,5

-40,0 -64,3 2,3 -7,7 -6,1

-37,5 -63,3 -6,9 -2,3 1,1

2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

41,9 19,8 9,5 34,8 30,3

36,4 24,5 8,4 30,6 32,6

45,0 15,4 12,4 37,1 21,8

43,2 17,8 11,0 35,6 25,8
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020

T1 T1 T2 T2 T3 T3 T4 T4 T1

Comarca

Comercio al 
por mayor y 
al por menor; 
reparación 
de vehículos 
de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al 
por mayor y 
al por menor; 
reparación 
de vehículos 
de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al 
por mayor y 
al por menor; 
reparación 
de vehículos 
de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al 
por mayor y 
al por menor; 
reparación 
de vehículos 
de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al 
por mayor y 
al por menor; 
reparación 
de vehículos 
de motor y 
motocicletas

El Alto Mijares 15 55 10 87 24 132 11 28 9

El Alto Palancia 134 202 135 291 203 351 165 216 190

El Baix Maestrat 613 2045 1221 5820 1057 3768 927 1934 612

El Baix Segura / 
La Vega Baja

4722 5074 5830 8745 4932 8218 5109 5433 4274

El Baix Vinalopó 4312 3864 4753 5185 4293 4661 4704 4286 3403

El Camp de 
Morvedre

699 1631 905 2468 780 2037 1150 1894 683

El Camp de Túria 2408 1603 2714 2524 2578 2157 2521 2292 2326

El Comtat 383 177 400 617 438 577 529 458 370

El Rincón de 
Ademuz

32 73 58 69 42 80 53 41 29

El Valle de 
Cofrentes-Ayora

17 56 34 114 31 91 38 80 21

El Vinalopó Mitjà 
/ El Vinalopó 
Medio

1057 1592 1060 2127 1388 2063 1150 1882 1069

Els Ports 15 84 28 111 30 128 15 93 18

La Canal de 
Navarrés

73 46 66 89 85 69 88 52 70

La Costera 714 804 948 812 841 914 1025 815 680

La Hoya de Buñol 224 544 295 777 414 826 575 796 553

La Marina Alta 1489 3914 2762 6404 2405 5942 1733 3504 1383

La Marina Baixa 1923 9283 3080 12439 2450 11151 2296 9161 1916

La Plana Alta 2747 5651 3087 9641 3195 8877 3469 6075 2127

La Plana Baixa 2052 2763 2014 4305 2163 3680 4765 3170 2349

La Plana de Utiel-
Requena

377 427 673 517 545 617 560 491 599

La Ribera Alta 2496 2029 3201 2225 3196 1759 4894 2080 2964

La Ribera Baixa 1013 1560 1431 3155 1269 2605 1655 1887 1034

La Safor 4170 4083 5595 7589 4406 5922 6118 3754 4949

La Vall d'Albaida 1068 1105 1348 1836 1382 1817 1803 1456 898

L'Alacantí 6855 9343 7589 13091 8337 12133 8780 10818 7170

L'Alcalatén 91 98 88 204 102 262 46 180 69

L'Alcoià 948 1342 1038 2132 950 1677 1079 1698 849

L'Alt Maestrat 25 40 35 82 30 65 19 38 17

L'Alt Vinalopó / 
Alto Vinalopó

428 482 516 704 516 798 423 584 275

L'Horta Nord 2871 3774 3430 6257 3270 4798 3647 5012 3116

L'Horta Sud 7244 3994 7334 4847 6650 4008 8360 5015 6265

Los Serranos 61 70 70 220 97 122 498 98 62

València 8860 20595 9507 20767 9125 18596 11032 20975 7639

Total general 60136 88403 71255 126251 67224 110901 79237 96296 57988

Contratos en comercio y hostelería (Comarcas)



211

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T1 T2 T2 T3 T3 T4 T4 T1 T1 T2 T2

Hostelería

Comercio al 
por mayor y 
al por menor; 
reparación 
de vehículos 
de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al 
por mayor y 
al por menor; 
reparación 
de vehículos 
de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al 
por mayor y 
al por menor; 
reparación 
de vehículos 
de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al 
por mayor y 
al por menor; 
reparación 
de vehículos 
de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al 
por mayor y 
al por menor; 
reparación 
de vehículos 
de motor y 
motocicletas

Hostelería

44 2 13 20 162 8 83 6 30 9 116

168 64 56 200 214 216 108 161 77 171 207

1789 549 775 776 3363 944 1094 518 627 910 4229

4309 2922 1699 3921 5483 3764 2695 3640 1590 4363 5478

3223 1923 1146 3669 3063 3441 2434 3182 1596 4123 4109

1380 464 434 646 1401 953 883 946 491 1148 1675

1642 1915 412 2405 1299 2833 1294 1992 639 3037 2102

132 143 75 263 340 287 162 202 70 332 312

45 20 17 29 41 37 31 36 8 37 7

47 22 13 31 80 32 31 18 14 30 30

1289 683 366 986 1203 1127 888 1130 583 1137 1679

54 16 8 30 95 10 57 15 48 30 80

38 45 21 78 83 43 56 35 28 91 68

667 414 149 702 554 1029 513 611 222 741 690

422 602 80 573 383 594 275 520 134 684 368

2901 1011 1109 2042 5116 1240 2054 1249 1341 2214 5113

7623 1336 930 1699 5867 1383 2625 1272 1446 2434 6865

4369 1336 1638 2394 5209 2760 3404 1813 1736 2741 6570

2281 1429 761 2255 2919 6292 1895 2797 1007 2444 3251

408 575 92 501 290 659 190 516 88 525 291

1828 2258 496 2579 1304 5727 1292 3497 787 2987 1616

1130 1112 973 1247 2187 1889 912 1266 615 1248 2415

2746 2754 1188 2846 4047 5850 1489 4472 847 3870 5278

924 888 173 1226 855 1667 502 1028 290 1449 961

7835 3701 1975 5792 6789 6629 4786 6668 2938 7398 8022

158 48 19 110 72 122 59 86 28 148 122

1261 684 297 921 1086 941 771 899 389 973 1301

43 19 21 23 58 17 52 15 40 34 60

500 240 121 342 424 370 316 355 153 360 485

3038 2375 1132 2531 2849 3433 2223 2926 1336 3184 3522

3663 4605 1060 5755 2420 9287 2955 7399 1769 7460 4146

68 51 40 74 127 445 103 50 62 68 186

17174 4121 3185 6247 8297 7719 8579 6460 4950 8285 14543

73199 38327 20474 52913 67680 71748 44811 55780 25979 64665 85897
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020

T1 T1 T2 T2 T3 T3 T4 T4 T1

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

El Alto Mijares 11 29 10 20 10 24 12 34 11

El Alto Palancia 185 163 183 165 166 160 173 179 199

El Baix Maestrat 839 1457 719 1058 649 991 755 1639 818

El Baix Segura / La 

Vega Baja
4551 4348 4147 3489 4077 3259 4338 4227 4539

El Baix Vinalopó 5061 3151 4789 2833 4775 2787 4899 3120 5169

El Camp de Morvedre 862 865 815 773 729 764 775 862 851

El Camp de Túria 1890 956 1786 929 1758 981 1689 969 1925

El Comtat 324 194 320 185 309 200 311 199 335

El Rincón de Ademuz 5 7 4 9 7 10 7 12 6

El Valle de Cofren-

tes-Ayora
46 79 42 62 41 53 34 60 39

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
2353 1434 2261 1409 2181 1395 2151 1409 2286

Els Ports 8 22 10 19 14 23 9 21 8

La Canal de Navarrés 134 66 128 64 118 56 106 66 111

La Costera 990 516 959 512 979 538 902 528 962

La Hoya de Buñol 309 240 290 236 267 250 271 245 290

La Marina Alta 1931 2991 1675 2119 1581 1882 1838 2885 1968

La Marina Baixa 2134 5310 1827 3566 1722 3184 1926 4787 2146

La Plana Alta 2763 2955 2661 2698 2532 2564 2615 3029 2794

La Plana Baixa 1855 1220 1980 1219 1950 1309 1664 1278 1893

La Plana de Utiel-Re-

quena
218 192 191 185 172 181 173 188 196

La Ribera Alta 2004 1085 1994 1098 2094 1184 1735 1025 2059

La Ribera Baixa 785 776 701 624 702 676 723 827 761

La Safor 2244 2255 2265 1851 2276 1760 2139 2386 2278

La Vall d'Albaida 963 473 931 463 978 488 885 460 980

L'Alacantí 6401 5920 6007 5243 5727 5066 5926 5777 6431

L'Alcalatén 95 111 91 111 83 103 80 110 78

L'Alcoià 1250 770 1214 725 1167 726 1151 743 1212

L'Alt Maestrat 21 28 26 18 26 20 18 31 18

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
517 361 484 352 482 348 496 356 529

L'Horta Nord 3153 2116 3074 2042 3071 2068 2971 2067 3075

L'Horta Sud 5903 3752 5655 3650 5513 3712 5442 3624 5831

Los Serranos 102 90 107 89 107 90 99 87 114

València 8152 6761 7898 6428 7760 6386 7716 6431 8154

Total general 58058 50693 55244 44242 54024 43239 54030 49661 58065

Demandantes en comercio y hosteler a (Comarcas)
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2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T1 T2 T2 T3 T3 T4 T4 T1 T1 T2 T2

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

40 14 45 14 28 9 37 6 44 7 35

198 245 222 238 207 214 213 228 228 230 205

1543 917 1731 836 1418 825 1680 923 1707 883 1417

4524 5229 5101 5115 4555 5356 5428 5590 6261 5373 5389

3313 5865 3797 5630 3528 5621 3826 5748 4092 5507 3646

905 996 1052 956 949 949 996 1013 1080 1007 945

1055 2219 1236 2175 1216 2032 1184 2235 1276 2176 1177

206 417 239 410 237 391 234 402 230 395 220

15 8 14 7 19 6 19 7 17 6 16

76 48 82 54 73 51 76 49 77 47 66

1477 2542 1748 2439 1681 2428 1721 2455 1851 2366 1707

22 9 24 10 21 10 25 11 26 8 21

68 126 81 118 75 120 68 135 78 135 75

554 1087 647 1070 620 964 582 1048 628 1036 593

252 346 308 335 310 337 291 362 310 356 295

3173 2317 3534 2051 2754 2223 3738 2357 4198 2142 3261

5615 2645 6883 2508 5916 2806 7260 3030 7659 2794 6244

3122 3145 3513 2953 3073 2956 3348 3039 3501 2923 3018

1325 2276 1548 2186 1484 1829 1368 2072 1456 2321 1356

216 240 247 219 231 208 235 232 261 220 237

1123 2503 1436 2518 1413 2069 1282 2445 1378 2532 1310

827 867 899 809 767 834 889 868 914 826 766

2447 2863 2679 2769 2284 2455 2584 2579 2704 2662 2272

466 1154 554 1165 525 1018 497 1111 524 1087 483

6199 7483 7289 7137 6679 7259 7312 7617 7893 7377 7067

118 94 140 92 138 92 134 99 135 93 127

811 1438 960 1347 875 1316 904 1335 959 1318 843

30 20 35 20 29 22 29 24 29 25 31

395 657 479 624 423 630 443 627 479 611 410

2212 3522 2686 3421 2515 3389 2505 3559 2707 3510 2418

3846 6708 4604 6512 4472 6346 4431 6735 4834 6549 4391

88 120 111 120 103 102 103 125 119 131 114

6889 9571 8604 9346 8102 9279 8317 9749 9104 9514 7980

53151 67688 62526 65203 56722 64146 61756 67816 66759 66170 58137
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T2 T2 T3 T3 T4

Etiquetas de fila

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; reparación 

de vehículos de 

motor y motoci-

cletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; reparación 

de vehículos de 

motor y motoci-

cletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; reparación 

de vehículos de 

motor y motoci-

cletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; reparación 

de vehículos de 

motor y motoci-

cletas

Alicante 24522 24479 22723 19921 22020 18847 23036

Castellón 5778 5984 5681 5307 5431 5195 5326

Valencia 27758 20229 26839 19013 26572 19197 25667

Total general 58058 50693 55244 44242 54024 43239 54030

Demandantes en comercio y hostelería (Provincias)

2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T4 T1 T1 T2 T2 T3 T3

Etiquetas de fila Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; reparación 

de vehículos de 

motor y motoci-

cletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; reparación 

de vehículos de 

motor y motoci-

cletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; reparación 

de vehículos de 

motor y motoci-

cletas

Hostelería

Alicante 23503 24613 25713 28592 30030 27261 26649

Castellón 6321 5820 6398 6719 7258 6350 6399

Valencia 19837 27633 21040 32377 25238 31592 23675

Total general 49661 58065 53151 67688 62526 65203 56722

2020 2020 2021 2021 2021 2021

T4 T4 T1 T1 T2 T2

Etiquetas de fila

Comercio al por 

mayor y al por me-

nor; reparación de 

vehículos de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por me-

nor; reparación de 

vehículos de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por me-

nor; reparación de 

vehículos de motor y 

motocicletas

Hostelería

Alicante 28030 30866 29162 33622 27884 28788

Castellón 5958 6833 6403 7126 6491 6210

Valencia 30159 24057 32251 26011 31795 23139

Total general 64146 61756 67816 66759 66170 58137
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2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

El Alto Mijares 104 75 140 120 126 104

El Alto Palancia 575 813 730 963 674 954

El Baix Maestrat 1844 2837 2819 3733 2480 3659

El Baix Segura / La Vega Baja 10054 14563 13389 17662 13506 18779

El Baix Vinalopó 10637 17908 14075 20691 13049 19925

El Camp de Morvedre 2347 3530 3270 4259 2863 4232

El Camp de Túria 4102 6363 5304 7491 5032 7490

El Comtat 826 1268 997 1389 928 1326

El Rincón de Ademuz 59 63 69 80 72 81

El Valle de Cofrentes-Ayora 243 405 324 435 271 443

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 6477 10175 7919 11122 7348 10980

Els Ports 47 74 70 76 58 81

La Canal de Navarrés 449 639 561 687 533 681

La Costera 1872 3364 2462 3628 2262 3590

La Hoya de Buñol 1036 1472 1421 1780 1310 1812

La Marina Alta 4200 5486 5936 7393 5792 7454

La Marina Baixa 4777 6651 8263 10256 8232 10626

La Plana Alta 7371 11338 9574 13106 8178 12838

La Plana Baixa 4582 7647 6074 8804 5027 8694

La Plana de Utiel-Requena 773 1193 996 1393 935 1502

La Ribera Alta 5164 8898 6944 10568 6631 10669

La Ribera Baixa 2059 3019 2845 3741 2544 3653

La Safor 5095 7534 6801 9117 6239 9013

La Vall d'Albaida 2095 3617 2742 4068 2367 3889

L'Alacantí 16017 21395 21008 25968 21081 27133

L'Alcalatén 386 586 455 647 390 629

L'Alcoià 3049 5470 4167 6308 3572 5940

L'Alt Maestrat 92 143 127 159 96 152

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 1521 2866 2049 3242 1832 3072

L'Horta Nord 7641 12003 10053 14048 9370 14120

L'Horta Sud 13989 22989 18197 26228 17152 26859

Los Serranos 430 527 496 607 509 582

València 21437 31360 28265 37442 27019 38041

Total general 141350 216272 188541 257210 177478 259005

Demandantes según sexo (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

El Alto Mijares 26,9 -0,4 71,8 58,6 53,9 37,9

El Alto Palancia 3,9 3,4 31,8 22,5 21,7 21,3

El Baix Maestrat -15,5 -13,9 29,1 13,2 13,6 11,0

El Baix Segura / La Vega Baja -8,3 -5,8 22,1 14,2 23,2 21,4

El Baix Vinalopó -4,6 -2,3 26,3 12,9 17,1 8,7

El Camp de Morvedre -7,4 -3,3 29,1 16,7 13,0 15,9

El Camp de Túria -3,7 -1,4 24,5 16,1 18,1 16,1

El Comtat 1,0 1,1 21,9 10,8 13,5 5,7

El Rincón de Ademuz 15,8 20,4 36,2 53,5 42,1 55,4

El Valle de Cofrentes-Ayora -6,1 -5,7 25,1 1,2 4,6 3,3

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio -2,4 -2,7 19,3 6,3 10,7 5,0

Els Ports 15,6 16,2 71,3 18,8 43,4 26,7

La Canal de Navarrés 2,0 -1,2 27,3 6,2 21,0 5,3

La Costera -3,0 -0,9 27,5 6,9 17,2 5,8

La Hoya de Buñol -1,6 -5,6 35,0 14,2 24,4 16,3

La Marina Alta -10,5 -14,0 26,5 15,9 23,4 16,8

La Marina Baixa -20,2 -18,4 38,0 25,8 37,5 30,3

La Plana Alta -4,7 -1,7 23,8 13,6 5,7 11,3

La Plana Baixa -3,8 4,9 27,6 20,8 5,6 19,3

La Plana de Utiel-Requena -2,6 -4,1 25,5 12,0 17,8 20,8

La Ribera Alta -3,2 1,1 30,1 20,1 24,2 21,3

La Ribera Baixa -6,0 -7,5 29,8 14,6 16,1 11,9

La Safor -2,2 -3,9 30,6 16,3 19,8 15,0

La Vall d'Albaida 0,5 -1,8 31,6 10,5 13,6 5,6

L'Alacantí -6,7 -4,2 22,4 16,3 22,8 21,5

L'Alcalatén 2,9 2,6 21,5 13,4 4,1 10,2

L'Alcoià -4,4 -2,7 30,6 12,2 12,0 5,7

L'Alt Maestrat 20,6 21,5 67,1 34,5 25,9 29,1

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó -5,1 -2,0 27,8 10,9 14,3 5,1

L'Horta Nord -5,0 -0,6 25,0 16,3 16,5 16,9

L'Horta Sud -4,7 -1,8 23,9 12,1 16,8 14,8

Los Serranos 13,2 4,0 30,5 19,9 33,9 14,9

València -3,8 -1,7 26,8 17,4 21,2 19,2

Total general -5,5 -3,3 26,1 15,1 18,7 15,9

Evolución de los demandantes según sexo respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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Demandantes por sexo (valores medios)

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Alicante 57559 85782 77803 104030 75340 105235

Castellón 15000 23514 19989 27609 17028 27111

Valencia 68792 106976 90749 125572 85109 126659

Total general 141350 216272 188541 257210 177478 259005

Evolución de los demandantes respecto al primer trimestre del 2019

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Alicante -7,5 -5,7 25,1 14,4 21,1 15,7

Castellón -5,1 -0,9 26,5 16,3 7,7 14,2

Valencia -3,8 -1,8 26,9 15,3 19,0 16,3

Total general -5,5 -3,3 26,1 15,1 18,7 15,9
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ

El Alto Mijares 55 9 16 95 5 59 9 22 162 8 52 15 10 144 8

El Alto Palancia 132 77 176 935 69 124 97 202 1169 101 140 83 181 1099 125

El Baix 

Maestrat
366 287 405 3407 216 429 412 511 4893 308 509 335 424 4568 302

El Baix Segura 

/ La Vega Baja
1350 2970 2879 15930 1489 1493 3605 3460 20597 1896 1738 3635 3057 21761 2094

El Baix 

Vinalopó
879 2063 7153 16507 1942 990 2492 8215 20632 2437 1154 2307 6963 19815 2735

El Camp de 

Morvedre
198 426 619 4222 412 200 520 782 5446 581 203 501 775 5103 513

El Camp de 

Túria
325 821 1242 7391 686 359 978 1608 9062 789 404 948 1510 8835 826

El Comtat 70 149 487 1254 133 65 174 551 1464 131 64 170 461 1440 119

El Rincón de 

Ademuz
11 9 12 83 6 6 12 11 112 8 12 12 12 108 9

El Valle de 

Cofrentes-

Ayora

19 40 102 434 53 26 69 112 513 39 29 40 96 498 51

El Vinalopó 

Mitjà / El 

Vinalopó Medio

1277 1033 5024 7960 1359 1479 1269 5409 9397 1487 1671 1156 4694 9091 1716

Els Ports 25 5 14 74 3 27 7 10 99 3 24 6 12 92 5

La Canal de 

Navarrés
74 93 157 715 50 88 124 172 814 50 93 98 180 770 73

La Costera 317 345 818 3468 288 353 419 963 4024 331 369 370 889 3848 375

La Hoya de 

Buñol
165 166 388 1627 162 166 225 533 2060 217 180 195 496 1983 269

La Marina Alta 210 1210 479 7258 529 226 1564 592 10185 763 258 1504 585 10124 774

La Marina 

Baixa
275 940 428 9469 317 367 1356 513 15570 712 472 1367 543 15688 788

La Plana Alta 537 1607 1960 12583 2022 578 1945 2451 15286 2420 601 1677 1939 14125 2674

La Plana Baixa 538 826 1725 8185 955 599 1100 2050 9883 1248 632 848 1578 9256 1407

La Plana de 

Utiel-Requena
378 118 313 1079 78 391 167 382 1350 99 464 118 361 1365 130

La Ribera Alta 1223 832 2024 8807 1177 1539 1077 2578 10971 1348 1729 931 2308 10784 1548

La Ribera Baixa 201 326 663 3545 344 239 495 916 4467 469 286 390 842 4248 431

La Safor 575 811 899 9803 541 670 1056 1110 12218 863 734 947 1077 11683 812

La Vall 

d'Albaida
270 270 1597 3206 369 284 362 1767 3933 463 341 298 1568 3549 501

L'Alacantí 820 3571 2307 27954 2759 875 4485 2865 35191 3559 1019 4300 2673 35565 4657

L'Alcalatén 96 56 262 497 60 109 55 290 568 79 96 68 231 553 71

L'Alcoià 221 504 2426 4835 533 230 659 2985 5956 645 256 558 2487 5517 694

L'Alt Maestrat 15 11 87 107 16 15 18 90 141 21 21 17 49 135 27

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
301 240 1309 2013 524 356 309 1425 2633 569 414 260 1187 2393 650

L'Horta Nord 347 1528 2234 14425 1110 357 2025 2710 17517 1491 419 1776 2686 17147 1463

L'Horta Sud 811 2553 5695 25341 2577 884 3341 6601 30526 3073 979 2960 6644 29960 3468

Los Serranos 81 60 101 664 51 100 80 118 750 56 93 77 99 758 64

València 977 3506 4620 40166 3528 1096 4324 5455 50113 4718 1203 3931 5482 49060 5384

Total general 13140 27460 48621 244040 24362 14779 34830 57458 307703 30982 16659 31899 52097 301065 34763

Demandantes según sector de actividad (Comarcas)
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2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ

El Alto Mijares 184,5 -3,6 -16,1 -8,1 -33,3 206,9 0,0 19,6 57,0 9,5 170,7 60,7 -44,6 40,1 14,3

El Alto Palancia 43,5 -6,5 -7,1 1,7 20,5 35,1 17,7 6,9 27,1 76,6 51,8 0,4 -4,2 19,5 119,9

El Baix Maestrat -9,9 -1,5 -7,0 -17,6 2,7 5,6 41,5 17,3 18,3 46,3 25,5 15,2 -2,6 10,4 43,6

El Baix Segura / La Vega 

Baja
-4,1 -3,6 0,0 -9,2 -1,7 6,1 17,0 20,2 17,4 25,2 23,5 18,0 6,1 24,0 38,3

El Baix Vinalopó -10,1 -1,6 2,0 -5,3 -1,1 1,2 18,8 17,2 18,4 24,1 18,0 10,0 -0,7 13,7 39,2

El Camp de Morvedre 0,3 -2,7 -9,2 -5,6 4,0 1,4 18,6 14,7 21,8 46,7 2,7 14,4 13,7 14,1 29,5

El Camp de Túria 9,7 -3,8 -3,5 -3,2 7,6 21,2 14,5 25,0 18,7 23,7 36,5 11,0 17,3 15,7 29,5

El Comtat -5,8 5,4 0,4 0,3 10,5 -12,5 23,3 13,6 17,2 8,3 -14,3 20,5 -5,0 15,2 -1,1

El Rincón de Ademuz 10,0 -9,7 12,1 26,4 0,0 -36,7 16,1 3,0 70,1 33,3 23,3 12,9 6,1 65,0 55,6

El Valle de Cofrentes-

Ayora
7,7 -18,5 -6,7 -7,2 19,5 48,1 42,5 1,8 9,5 -12,0 69,2 -18,5 -12,8 6,4 15,8

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
-11,2 -3,0 -0,7 -3,3 3,7 2,8 19,1 6,9 14,2 13,5 16,2 8,5 -7,2 10,5 31,0

Els Ports 111,1 16,7 121,1 -8,2 166,7 125,0 83,3 52,6 21,8 166,7 102,8 41,7 94,7 13,6 366,7

La Canal de Navarrés 7,8 -2,8 -0,4 0,3 -5,7 28,8 30,1 8,6 14,3 -6,3 35,6 2,4 14,1 8,1 37,7

La Costera 7,0 -1,4 -5,6 -1,4 -1,4 18,9 19,9 11,0 14,4 13,4 24,5 5,9 2,5 9,4 28,4

La Hoya de Buñol -1,2 3,5 -3,5 -5,5 1,5 -0,8 40,8 32,8 19,6 35,6 7,6 21,7 23,4 15,1 68,1

La Marina Alta -4,0 -1,2 -6,7 -15,6 3,0 3,5 27,6 15,3 18,4 48,5 18,3 22,7 14,0 17,7 50,7

La Marina Baixa -0,6 -2,5 -16,6 -21,6 1,1 32,7 40,6 0,1 29,0 127,3 70,6 41,8 5,8 29,9 151,6

La Plana Alta -0,1 -3,3 -5,0 -3,6 3,7 7,5 17,1 18,9 17,1 24,1 11,7 1,0 -6,0 8,2 37,2

La Plana Baixa 7,8 1,3 -4,4 2,3 2,8 19,9 34,8 13,6 23,5 34,4 26,5 4,0 -12,5 15,7 51,5

La Plana de Utiel-

Requena
0,0 1,4 -4,4 -5,9 13,0 3,5 44,0 16,5 17,8 43,5 22,7 1,7 10,1 19,0 87,9

La Ribera Alta -0,2 -2,5 -0,9 -1,3 7,4 25,6 26,2 26,2 23,0 23,0 41,1 9,1 13,0 20,9 41,3

La Ribera Baixa 1,9 -4,5 -13,2 -7,7 9,6 21,2 45,0 19,9 16,3 49,5 45,3 14,3 10,3 10,6 37,2

La Safor 12,4 -2,4 -4,1 -4,5 7,9 31,0 27,1 18,4 19,0 72,1 43,5 13,9 14,9 13,8 61,9

La Vall d'Albaida 14,1 -2,9 -3,0 -0,8 -1,1 20,1 30,2 7,4 21,7 24,3 43,9 6,9 -4,7 9,8 34,3

L'Alacantí -9,4 -2,8 -6,2 -6,1 2,5 -3,3 22,1 16,5 18,2 32,2 12,6 17,1 8,7 19,5 73,0

L'Alcalatén 0,0 -4,0 -0,4 2,5 38,8 13,5 -5,1 10,4 17,2 84,5 -0,7 16,6 -12,0 14,0 65,1

L'Alcoià -2,5 0,6 -5,8 -2,5 -2,9 1,3 31,5 15,9 20,1 17,5 12,9 11,4 -3,4 11,2 26,4

L'Alt Maestrat -2,2 -5,7 105,5 -2,7 2,2 0,0 51,4 113,4 28,9 39,1 37,8 42,9 15,0 23,1 76,1

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
-7,1 -5,6 -3,6 -3,5 3,8 9,8 21,7 5,0 26,2 12,5 27,9 2,4 -12,6 14,7 28,7

L'Horta Nord -0,6 -4,5 -3,5 -2,7 7,5 2,5 26,6 17,0 18,2 44,3 20,2 11,0 15,9 15,7 41,6

L'Horta Sud 4,8 -3,1 -4,1 -3,2 0,5 14,2 26,8 11,2 16,6 19,8 26,5 12,4 11,9 14,4 35,2

Los Serranos 15,1 8,4 -10,1 10,0 14,2 41,5 44,6 4,4 24,3 25,4 31,1 39,8 -11,8 25,6 43,3

València -1,3 -2,1 -3,4 -2,8 0,8 10,6 20,7 14,1 21,2 34,8 21,5 9,7 14,6 18,7 53,8

Total general -1,3 -2,6 -2,9 -5,3 2,5 11,0 23,6 14,8 19,4 30,3 25,1 13,2 4,1 16,8 46,2

Evolución de los demandantes según sector de actividad respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ

El Alto Mijares 30,7 5,0 8,8 52,9 2,6 22,8 3,6 8,6 62,1 2,9 22,8 6,5 4,5 62,8 3,5

El Alto Palancia 9,5 5,6 12,7 67,3 4,9 7,3 5,7 11,9 69,0 5,9 8,6 5,1 11,1 67,5 7,7

El Baix Maestrat 7,8 6,1 8,7 72,8 4,6 6,5 6,3 7,8 74,7 4,7 8,3 5,5 6,9 74,4 4,9

El Baix Segura / 

La Vega Baja
5,5 12,1 11,7 64,7 6,0 4,8 11,6 11,1 66,3 6,1 5,4 11,3 9,5 67,4 6,5

El Baix Vinalopó 3,1 7,2 25,1 57,8 6,8 2,8 7,2 23,6 59,3 7,0 3,5 7,0 21,1 60,1 8,3

El Camp de 

Morvedre
3,4 7,3 10,5 71,8 7,0 2,7 6,9 10,4 72,3 7,7 2,9 7,1 10,9 71,9 7,2

El Camp de Túria 3,1 7,8 11,9 70,6 6,6 2,8 7,6 12,6 70,8 6,2 3,2 7,6 12,1 70,6 6,6

El Comtat 3,4 7,1 23,3 59,9 6,4 2,7 7,3 23,1 61,4 5,5 2,8 7,6 20,4 63,9 5,3

El Rincón de 

Ademuz
9,0 7,7 10,1 68,2 4,9 4,2 8,0 7,6 74,8 5,4 8,0 7,6 7,6 70,7 6,1

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
2,9 6,1 15,8 67,0 8,2 3,4 9,1 14,7 67,6 5,1 4,1 5,6 13,4 69,7 7,2

El Vinalopó Mitjà 

/ El Vinalopó 

Medio

7,7 6,2 30,2 47,8 8,2 7,8 6,7 28,4 49,4 7,8 9,1 6,3 25,6 49,6 9,4

Els Ports 20,9 3,9 11,6 61,4 2,2 18,6 5,0 6,7 67,9 1,8 17,5 4,1 8,9 66,2 3,4

La Canal de 

Navarrés
6,8 8,5 14,5 65,7 4,6 7,1 9,9 13,8 65,3 4,0 7,6 8,0 14,9 63,4 6,0

La Costera 6,1 6,6 15,6 66,2 5,5 5,8 6,9 15,8 66,1 5,4 6,3 6,3 15,2 65,8 6,4

La Hoya de 

Buñol
6,6 6,6 15,5 64,9 6,5 5,2 7,0 16,7 64,3 6,8 5,8 6,2 15,9 63,5 8,6

La Marina Alta 2,2 12,5 4,9 74,9 5,5 1,7 11,7 4,4 76,4 5,7 2,0 11,4 4,4 76,4 5,8

La Marina Baixa 2,4 8,2 3,7 82,9 2,8 2,0 7,3 2,8 84,1 3,8 2,5 7,3 2,9 83,2 4,2

La Plana Alta 2,9 8,6 10,5 67,3 10,8 2,5 8,6 10,8 67,4 10,7 2,9 8,0 9,2 67,2 12,7

La Plana Baixa 4,4 6,8 14,1 66,9 7,8 4,0 7,4 13,8 66,4 8,4 4,6 6,2 11,5 67,5 10,3

La Plana de 

Utiel-Requena
19,2 6,0 15,9 54,9 4,0 16,4 7,0 16,0 56,5 4,1 19,0 4,8 14,8 56,0 5,3

La Ribera Alta 8,7 5,9 14,4 62,6 8,4 8,8 6,1 14,7 62,6 7,7 10,0 5,4 13,3 62,3 8,9

La Ribera Baixa 4,0 6,4 13,1 69,8 6,8 3,6 7,5 13,9 67,8 7,1 4,6 6,3 13,6 68,5 6,9

La Safor 4,6 6,4 7,1 77,6 4,3 4,2 6,6 7,0 76,8 5,4 4,8 6,2 7,1 76,6 5,3

La Vall d'Albaida 4,7 4,7 28,0 56,1 6,5 4,2 5,3 25,9 57,8 6,8 5,4 4,8 25,1 56,7 8,0

L'Alacantí 2,2 9,5 6,2 74,7 7,4 1,9 9,5 6,1 74,9 7,6 2,1 8,9 5,5 73,8 9,7

L'Alcalatén 9,9 5,8 27,0 51,2 6,1 9,9 5,0 26,3 51,5 7,2 9,4 6,7 22,7 54,3 7,0

L'Alcoià 2,6 5,9 28,5 56,8 6,3 2,2 6,3 28,5 56,9 6,2 2,7 5,9 26,1 58,0 7,3

L'Alt Maestrat 6,2 4,7 37,0 45,4 6,7 5,3 6,2 31,6 49,5 7,5 8,3 6,7 19,6 54,4 10,9

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
6,9 5,5 29,8 45,9 12,0 6,7 5,8 26,9 49,8 10,7 8,4 5,3 24,2 48,8 13,3

L'Horta Nord 1,8 7,8 11,4 73,4 5,7 1,5 8,4 11,2 72,7 6,2 1,8 7,6 11,4 73,0 6,2

L'Horta Sud 2,2 6,9 15,4 68,5 7,0 2,0 7,5 14,9 68,7 6,9 2,2 6,7 15,1 68,1 7,9

Los Serranos 8,5 6,3 10,6 69,3 5,3 9,1 7,3 10,7 67,9 5,1 8,5 7,1 9,1 69,5 5,9

València 1,9 6,6 8,7 76,1 6,7 1,7 6,6 8,3 76,3 7,2 1,8 6,0 8,4 75,4 8,3

Total general 3,7 7,7 13,6 68,2 6,8 3,3 7,8 12,9 69,0 7,0 3,8 7,3 11,9 69,0 8,0

Distribución de los demandantes según sector de actividad (Comarcas)
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2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64

El Alto Mijares 38 41 39 61 53 89 50 69 43 64 42 80

El Alto Palancia 231 408 369 380 329 520 411 433 327 446 432 422

El Baix Maestrat 726 1429 1156 1369 1327 2135 1496 1594 1133 1889 1455 1661

El Baix Segura / 

La Vega Baja
3488 7439 7022 6668 5606 9731 8134 7579 5482 9890 8488 8425

El Baix Vinalopó 3750 8354 7961 8480 5656 10823 9007 9281 4980 9854 8663 9477

El Camp de 

Morvedre
982 1997 1489 1409 1552 2605 1812 1560 1405 2304 1719 1667

El Camp de 

Túria
1605 3196 2790 2873 2430 4014 3220 3132 2227 3796 3269 3231

El Comtat 286 558 556 693 399 652 601 734 316 639 565 734

El Rincón de 

Ademuz
13 36 34 38 19 44 42 44 19 47 34 53

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
145 159 157 187 177 200 177 204 175 161 154 224

El Vinalopó Mitjà 

/ El Vinalopó 

Medio

2447 4581 4567 5058 3281 5523 4986 5251 3081 5115 4758 5374

Els Ports 30 32 24 34 39 35 29 43 34 28 29 48

La Canal de 

Navarrés
189 277 268 355 245 324 287 392 227 284 289 414

La Costera 848 1454 1355 1579 1197 1767 1438 1688 1102 1614 1390 1747

La Hoya de 

Buñol
388 781 687 652 598 1045 833 725 573 942 815 792

La Marina Alta 1269 2827 2675 2915 2468 4210 3359 3293 2139 4114 3366 3626

La Marina Baixa 1591 3419 2982 3437 3618 6214 4494 4192 3477 6002 4737 4643

La Plana Alta 3215 5818 4837 4838 4583 7127 5586 5384 3847 6399 5290 5479

La Plana Baixa 2232 3934 3103 2961 3274 4818 3557 3230 2690 4313 3380 3338

La Plana de 

Utiel-Requena
287 600 517 563 437 763 602 587 445 745 615 632

La Ribera Alta 2911 4506 3413 3232 4179 5753 3933 3646 3954 5498 3939 3909

La Ribera Baixa 850 1576 1328 1324 1343 2119 1597 1527 1113 1882 1554 1648

La Safor 2228 3954 3220 3227 3478 5080 3766 3595 3032 4727 3713 3781

La Vall d'Albaida 815 1566 1511 1820 1275 1967 1599 1969 1050 1700 1503 2003

L'Alacantí 5568 11399 10518 9926 8477 15255 12104 11139 8479 14973 12526 12237

L'Alcalatén 145 283 262 282 208 317 255 324 156 287 256 321

L'Alcoià 1140 2313 2245 2821 1836 3072 2520 3047 1503 2639 2322 3049

L'Alt Maestrat 34 57 42 103 56 75 50 104 45 91 44 68

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
607 1153 1191 1436 933 1538 1256 1565 799 1352 1185 1569

L'Horta Nord 3133 6139 5295 5077 4651 7767 6071 5612 4449 7151 5966 5925

L'Horta Sud 5730 11271 10129 9847 8280 14067 11359 10719 8043 13333 11257 11379

Los Serranos 157 273 251 276 216 300 287 301 199 318 257 317

València 7773 15619 14598 14808 12353 20361 16641 16352 11225 19678 16624 17532

Total general 54853 107449 96591 98730 84572 140308 111557 109314 77770 132274 110637 115802

Demandantes según edad (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64

El Alto Mijares 4,5 12,7 14,9 20,5 44,5 141,8 48,5 36,4 18,2 75,5 25,7 58,9

El Alto Palancia 6,9 -5,2 7,5 8,7 52,3 20,7 19,7 23,8 51,5 3,6 25,8 20,7

El Baix Maestrat -24,2 -18,7 -14,3 -3,2 38,6 21,4 10,9 12,7 18,3 7,5 7,9 17,4

El Baix Segura / 

La Vega Baja
-14,5 -9,3 -5,4 -0,9 37,5 18,6 9,6 12,6 34,4 20,6 14,4 25,2

El Baix Vinalopó -7,8 -5,1 -3,0 0,9 39,0 22,9 9,8 10,5 22,4 11,9 5,6 12,8

El Camp de 

Morvedre
-7,1 -8,5 -3,7 0,7 46,8 19,3 17,2 11,6 32,9 5,5 11,2 19,2

El Camp de 

Túria
-0,3 -6,2 -2,0 0,9 50,9 17,8 13,2 9,9 38,3 11,4 14,9 13,4

El Comtat 2,4 3,5 -1,1 0,4 42,6 21,0 6,8 6,3 13,0 18,4 0,5 6,4

El Rincón de 

Ademuz
69,6 11,2 30,8 4,5 152,2 33,7 61,5 20,9 143,5 44,9 32,1 44,5

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
-3,8 -5,5 -13,8 0,0 17,7 18,6 -2,6 9,1 16,2 -4,7 -15,0 19,8

El Vinalopó Mitjà 

/ El Vinalopó 

Medio

-3,3 -5,1 -2,3 -0,2 29,6 14,4 6,7 3,6 21,7 6,0 1,8 6,1

Els Ports 8,3 12,9 21,7 22,6 38,1 22,4 46,7 52,4 21,4 -2,4 45,0 72,6

La Canal de 

Navarrés
-1,4 -1,3 -2,8 4,5 28,0 15,3 4,0 15,6 18,5 1,1 5,0 22,0

La Costera 0,8 -3,3 -3,1 0,0 42,3 17,5 2,8 6,9 31,0 7,3 -0,7 10,6

La Hoya de 

Buñol
-6,8 -7,7 -1,4 0,1 43,6 23,5 19,6 11,2 37,7 11,3 17,0 21,5

La Marina Alta -25,9 -16,6 -9,5 -3,3 44,0 24,2 13,6 9,2 24,9 21,4 13,9 20,3

La Marina Baixa -31,7 -26,1 -16,7 -4,8 55,5 34,4 25,5 16,2 49,4 29,8 32,3 28,7

La Plana Alta -3,8 -6,1 -2,6 1,5 37,2 15,0 12,5 13,0 15,2 3,3 6,5 15,0

La Plana Baixa 2,7 -1,2 2,4 3,2 50,6 21,1 17,4 12,6 23,8 8,4 11,6 16,4

La Plana de 

Utiel-Requena
-11,1 -5,7 -3,1 3,2 35,7 20,0 12,9 7,5 38,2 17,2 15,3 15,8

La Ribera Alta 0,3 -0,7 -1,2 -0,3 43,9 26,8 13,9 12,5 36,2 21,2 14,1 20,6

La Ribera Baixa -6,4 -12,4 -7,4 0,8 47,8 17,8 11,3 16,2 22,5 4,7 8,3 25,4

La Safor -3,0 -6,5 -2,9 0,6 51,4 20,2 13,6 12,0 32,0 11,8 12,0 17,8

La Vall d'Albaida -4,0 -4,0 0,8 1,8 50,1 20,6 6,7 10,2 23,7 4,2 0,3 12,0

L'Alacantí -9,6 -8,3 -4,2 0,0 37,6 22,7 10,3 12,2 37,6 20,5 14,1 23,3

L'Alcalatén 9,9 -4,2 5,6 4,1 57,7 7,3 2,7 19,4 18,2 -2,7 3,1 18,3

L'Alcoià -4,1 -5,7 -5,4 0,8 54,4 25,3 6,2 8,9 26,4 7,6 -2,2 9,0

L'Alt Maestrat -11,3 -14,1 -3,8 121,6 45,2 14,1 16,2 125,2 18,3 37,4 1,5 46,8

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
-2,1 -9,4 -1,4 0,7 50,3 20,8 4,0 9,7 28,7 6,2 -1,8 10,0

L'Horta Nord -4,5 -4,1 -2,0 0,9 41,8 21,3 12,4 11,5 35,7 11,7 10,5 17,7

L'Horta Sud -3,1 -5,8 -2,3 0,0 40,0 17,5 9,6 8,9 36,0 11,4 8,6 15,6

Los Serranos -3,1 7,8 6,5 17,3 33,5 18,1 21,5 27,9 23,0 25,5 8,9 34,8

València -4,9 -4,9 -1,7 0,6 51,1 23,9 12,0 11,1 37,3 19,8 11,9 19,1

Total general -7,0 -7,1 -3,5 0,3 43,4 21,3 11,5 11,1 31,9 14,4 10,6 17,6

Evolución de los demandantes según edad respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64

El Alto Mijares 21,4 23,1 21,6 33,9 20,4 34,1 19,2 26,4 18,8 28,0 18,4 34,8

El Alto Palancia 16,6 29,4 26,6 27,4 19,4 30,7 24,3 25,6 20,1 27,4 26,5 25,9

El Baix Maestrat 15,5 30,5 24,7 29,2 20,3 32,6 22,8 24,3 18,5 30,8 23,7 27,1

El Baix Segura / 

La Vega Baja
14,2 30,2 28,5 27,1 18,1 31,3 26,2 24,4 17,0 30,6 26,3 26,1

El Baix Vinalopó 13,1 29,3 27,9 29,7 16,3 31,1 25,9 26,7 15,1 29,9 26,3 28,7

El Camp de 

Morvedre
16,7 34,0 25,3 24,0 20,6 34,6 24,1 20,7 19,8 32,5 24,2 23,5

El Camp de 

Túria
15,3 30,5 26,7 27,5 19,0 31,4 25,2 24,5 17,8 30,3 26,1 25,8

El Comtat 13,7 26,7 26,6 33,1 16,7 27,3 25,2 30,8 14,0 28,3 25,1 32,6

El Rincón de 

Ademuz
10,7 29,9 27,9 31,5 12,9 29,2 28,1 29,7 12,2 30,9 22,4 34,6

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
22,3 24,6 24,2 28,9 23,3 26,4 23,3 26,9 24,5 22,5 21,6 31,4

El Vinalopó Mitjà 

/ El Vinalopó 

Medio

14,7 27,5 27,4 30,4 17,2 29,0 26,2 27,6 16,8 27,9 26,0 29,3

Els Ports 25,1 26,4 20,1 28,4 26,6 23,9 20,2 29,4 24,5 19,9 20,9 34,8

La Canal de 

Navarrés
17,3 25,5 24,6 32,6 19,6 25,9 23,0 31,4 18,7 23,4 23,8 34,1

La Costera 16,2 27,8 25,9 30,2 19,7 29,0 23,6 27,7 18,8 27,6 23,7 29,8

La Hoya de 

Buñol
15,5 31,1 27,4 26,0 18,7 32,6 26,0 22,7 18,4 30,2 26,1 25,4

La Marina Alta 13,1 29,2 27,6 30,1 18,5 31,6 25,2 24,7 16,2 31,1 25,4 27,4

La Marina Baixa 13,9 29,9 26,1 30,1 19,5 33,6 24,3 22,6 18,4 31,8 25,1 24,6

La Plana Alta 17,2 31,1 25,9 25,9 20,2 31,4 24,6 23,7 18,3 30,5 25,2 26,1

La Plana Baixa 18,3 32,2 25,4 24,2 22,0 32,4 23,9 21,7 19,6 31,4 24,6 24,3

La Plana de 

Utiel-Requena
14,6 30,5 26,3 28,6 18,3 31,9 25,2 24,6 18,3 30,6 25,2 25,9

La Ribera Alta 20,7 32,0 24,3 23,0 23,9 32,9 22,5 20,8 22,9 31,8 22,8 22,6

La Ribera Baixa 16,7 31,0 26,2 26,1 20,4 32,2 24,2 23,2 18,0 30,4 25,1 26,6

La Safor 17,6 31,3 25,5 25,6 21,8 31,9 23,7 22,6 19,9 31,0 24,3 24,8

La Vall d'Albaida 14,3 27,4 26,4 31,9 18,7 28,9 23,5 28,9 16,8 27,2 24,0 32,0

L'Alacantí 14,9 30,5 28,1 26,5 18,0 32,5 25,8 23,7 17,6 31,1 26,0 25,4

L'Alcalatén 14,9 29,1 27,0 29,0 18,8 28,7 23,1 29,4 15,3 28,2 25,1 31,5

L'Alcoià 13,4 27,1 26,4 33,1 17,5 29,3 24,1 29,1 15,8 27,7 24,4 32,1

L'Alt Maestrat 14,5 24,1 17,7 43,7 19,5 26,4 17,6 36,5 18,3 36,6 17,7 27,4

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
13,8 26,3 27,1 32,7 17,6 29,1 23,7 29,6 16,3 27,6 24,2 32,0

L'Horta Nord 16,0 31,2 27,0 25,8 19,3 32,2 25,2 23,3 18,9 30,4 25,4 25,2

L'Horta Sud 15,5 30,5 27,4 26,6 18,6 31,7 25,6 24,1 18,3 30,3 25,6 25,9

Los Serranos 16,4 28,6 26,3 28,8 19,6 27,2 26,0 27,3 18,3 29,2 23,5 29,0

València 14,7 29,6 27,6 28,0 18,8 31,0 25,3 24,9 17,3 30,2 25,6 26,9

Total general 15,3 30,0 27,0 27,6 19,0 31,5 25,0 24,5 17,8 30,3 25,3 26,5

Distribución de los demandantes según edad (Comarcas)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Demandantes según edad (Provincias)

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64

Alicante 20147 42043 39717 41434 32274 57018 46460 46080 30255 54578 46610 49133

Castellón 6651 12002 9832 10028 9868 15115 11435 11180 8277 13517 10929 11417

Valencia 28055 53404 47041 47268 42429 68175 53663 52055 39238 64179 53098 55253

Total general 54853 107449 96591 98730 84572 140308 111557 109314 77770 132274 110637 115802

Evolución de los demandantes respecto al primer trimestre del 2019

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64

Alicante -12,3 -9,7 -5,3 -0,6 40,5 22,5 10,7 10,6 31,7 17,3 11,1 17,9

Castellón -3,9 -6,2 -2,0 2,4 42,6 18,2 14,0 14,2 19,6 5,7 8,9 16,6

Valencia -3,5 -5,2 -2,1 0,6 45,9 21,1 11,7 10,8 34,9 14,0 10,5 17,6

Total general -7,0 -7,1 -3,5 0,3 43,4 21,3 11,5 11,1 31,9 14,4 10,6 17,6

Evolución de los demandantes en una franja de edad respecto al total del mismo trimestre

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64

Alicante 14,1 29,3 27,7 28,9 17,7 31,4 25,6 25,3 16,8 30,2 25,8 27,2

Castellón 17,3 31,2 25,5 26,0 20,7 31,8 24,0 23,5 18,8 30,6 24,8 25,9

Valencia 16,0 30,4 26,8 26,9 19,6 31,5 24,8 24,1 18,5 30,3 25,1 26,1

Total general 15,3 30,0 27,0 27,6 19,0 31,5 25,0 24,5 17,8 30,3 25,3 26,5
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2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Comarca

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores 

de servicios de 

restauración, personales, 

protección y vendedores 

de comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

El Alto Mijares 31 56 42 35

El Alto Palancia 158 520 312 190

El Baix Maestrat 594 1501 1327 826

El Baix Segura / La Vega Baja 4282 6615 6838 5153

El Baix Vinalopó 3637 7215 7172 4473

El Camp de Morvedre 629 2070 1382 760

El Camp de Túria 1406 2650 2337 1623

El Comtat 283 571 493 322

El Rincón de Ademuz 13 45 29 15

El Valle de Cofrentes-Ayora 72 226 144 93

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
3062 3372 3992 3334

Els Ports 11 45 28 10

La Canal de Navarrés 152 443 196 165

La Costera 623 1738 1260 803

La Hoya de Buñol 282 827 490 386

La Marina Alta 1300 2616 3052 1580

La Marina Baixa 1207 2638 4500 1705

La Plana Alta 2301 5551 4991 2741

La Plana Baixa 2167 3559 2692 2558

La Plana de Utiel-Requena 234 663 442 303

La Ribera Alta 1745 4725 3219 2205

La Ribera Baixa 652 1617 1293 826

La Safor 1544 3875 3515 1899

La Vall d'Albaida 807 1459 1210 919

L'Alacantí 4101 9351 11265 5140

L'Alcalatén 157 272 168 179

L'Alcoià 978 2215 2000 1209

L'Alt Maestrat 28 118 29 30

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 755 935 976 881

L'Horta Nord 2422 5424 4875 2917

L'Horta Sud 5074 10864 8986 6046

Los Serranos 121 324 202 130

València 4989 12284 13970 5980

Total general 45818 96384 93428 55437

Demandantes según tipo de ocupación (Comarcas)
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

99 51 26 85 49

622 381 171 634 379

2024 2033 708 1944 1936

8036 9214 5133 8539 9995

8611 8890 4054 8628 8725

2669 1770 645 2595 1805

3229 2887 1482 3419 2941

661 545 287 667 550

49 32 12 64 33

250 162 68 235 169

3831 4695 3084 3969 4753

53 39 9 56 33

519 204 150 512 224

1970 1408 683 2041 1400

1050 638 345 1072 672

3502 4614 1522 3642 4504

4258 7827 1689 4235 8038

6505 6181 2297 6427 5920

4339 3308 2184 4164 3338

763 547 256 847 608

5803 3963 1879 6315 3952

2136 1667 685 2121 1631

4642 4611 1735 4807 4408

1775 1396 817 1764 1401

11280 14476 4887 12136 15581

309 205 141 299 200

2820 2504 1056 2606 2368

143 41 23 113 47

1135 1218 797 1147 1197

6490 6071 2580 6831 6199

12987 10815 5418 13583 11264

388 242 138 393 228

15930 17328 5487 16549 17950

118879 119963 50446 122438 122499
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Comarca

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de 

servicios de restauración, 

personales, protección y 

vendedores de comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

El Alto Mijares 27,0 22,5 5,9 40,5

El Alto Palancia 2,2 8,6 -1,4 22,4

El Baix Maestrat -13,8 -13,0 -20,9 19,8

El Baix Segura / La Vega 

Baja
-5,6 -5,0 -11,4 13,6

El Baix Vinalopó -3,8 -3,1 -4,3 18,3

El Camp de Morvedre -8,0 -4,8 -5,1 11,3

El Camp de Túria -5,5 -0,3 -1,7 9,1

El Comtat 2,4 0,9 1,6 16,8

El Rincón de Ademuz 17,6 30,1 11,7 29,4

El Valle de Cofrentes-

Ayora
-9,6 -8,0 -0,2 16,7

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
-2,3 -3,8 -3,5 6,3

Els Ports 0,0 39,2 -3,4 -11,8

La Canal de Navarrés -1,1 3,6 0,2 7,4

La Costera -3,8 0,1 -3,0 24,2

La Hoya de Buñol -5,6 -3,2 -7,3 29,2

La Marina Alta -5,2 -9,5 -21,1 15,1

La Marina Baixa -10,4 -17,9 -24,4 26,6

La Plana Alta -3,1 -2,8 -4,3 15,4

La Plana Baixa 2,7 1,8 3,4 21,3

La Plana de Utiel-

Requena
-2,8 2,0 -9,7 25,9

La Ribera Alta -5,6 1,8 -0,7 19,3

La Ribera Baixa -3,7 -3,4 -13,0 21,9

La Safor -2,9 0,8 -7,4 19,4

La Vall d'Albaida 1,0 0,8 -2,7 15,1

L'Alacantí -7,3 -3,4 -6,2 16,1

L'Alcalatén -4,1 11,0 -4,2 9,8

L'Alcoià -4,7 -4,2 -4,6 17,9

L'Alt Maestrat 6,2 45,9 -2,2 12,5

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
-5,9 -3,7 0,2 9,9

L'Horta Nord -5,5 -0,7 -2,5 13,7

L'Horta Sud -4,8 -1,9 -2,5 13,5

Los Serranos 4,9 10,9 3,8 12,4

València -4,3 -2,4 -3,2 14,7

Total general -4,5 -2,8 -6,5 15,5

Evolución de los demandantes según tipo de ocupación respecto al primer trimestre del 2019 (Comarcas)
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

115,2 29,7 4,1 85,5 25,4

30,0 20,4 10,3 32,5 19,7

17,3 21,2 2,8 12,6 15,4

15,4 19,4 13,1 22,7 29,5

15,7 18,6 7,2 15,9 16,4

22,7 21,5 -5,7 19,3 24,0

21,5 21,4 -0,4 28,6 23,7

16,8 12,4 3,9 17,9 13,4

41,7 23,4 5,9 85,4 27,3

1,6 12,5 -14,6 -4,2 16,9

9,3 13,5 -1,6 13,2 14,9

62,9 34,1 -17,6 73,2 13,6

21,5 3,9 -2,6 19,7 14,1

13,5 8,5 5,5 17,5 7,8

22,9 20,6 15,6 25,5 27,0

21,1 19,2 10,9 26,0 16,4

32,6 31,6 25,4 31,9 35,1

13,9 18,5 -3,3 12,6 13,5

24,1 27,1 3,5 19,1 28,2

17,4 11,6 6,1 30,4 24,2

25,0 22,3 1,7 36,1 22,0

27,6 12,2 1,1 26,8 9,7

20,8 21,5 9,1 25,1 16,1

22,6 12,2 2,3 21,9 12,6

16,6 20,5 10,4 25,4 29,7

26,1 16,9 -13,9 21,7 13,9

22,0 19,5 2,9 12,7 13,0

77,7 39,3 -12,5 40,1 57,3

16,8 25,0 -0,6 18,1 22,9

18,8 21,4 0,6 25,1 24,0

17,2 17,3 1,7 22,6 22,2

32,8 24,1 19,7 34,3 17,3

26,6 20,0 5,2 31,5 24,3

19,9 20,0 5,1 23,5 22,5
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Comarca

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones y 

maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de 

servicios de restauración, 

personales, protección y 

vendedores de comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

El Alto Mijares 17,5 31,5 23,3 13,3

El Alto Palancia 11,4 37,4 22,5 11,2

El Baix Maestrat 12,7 32,1 28,3 12,6

El Baix Segura / La Vega 

Baja
17,4 26,9 27,8 16,6

El Baix Vinalopó 12,7 25,3 25,1 12,9

El Camp de Morvedre 10,7 35,2 23,5 10,1

El Camp de Túria 13,4 25,3 22,3 12,7

El Comtat 13,5 27,3 23,5 13,5

El Rincón de Ademuz 11,0 36,7 23,6 9,8

El Valle de Cofrentes-Ayora 11,1 34,9 22,2 12,3

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
18,4 20,2 24,0 17,5

Els Ports 9,4 37,2 23,4 6,9

La Canal de Navarrés 14,0 40,7 18,0 13,2

La Costera 11,9 33,2 24,1 13,2

La Hoya de Buñol 11,2 33,0 19,6 12,1

La Marina Alta 13,4 27,0 31,5 11,9

La Marina Baixa 10,6 23,1 39,4 9,2

La Plana Alta 12,3 29,7 26,7 12,1

La Plana Baixa 17,7 29,1 22,0 17,2

La Plana de Utiel-Requena 11,9 33,7 22,5 12,7

La Ribera Alta 12,4 33,6 22,9 12,6

La Ribera Baixa 12,8 31,8 25,5 12,5

La Safor 12,2 30,7 27,8 11,9

La Vall d'Albaida 14,1 25,6 21,2 13,5

L'Alacantí 11,0 25,0 30,1 10,9

L'Alcalatén 16,1 28,0 17,3 16,3

L'Alcoià 11,5 26,0 23,5 11,5

L'Alt Maestrat 12,1 50,1 12,3 10,5

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
17,2 21,3 22,3 16,7

L'Horta Nord 12,3 27,6 24,8 12,1

L'Horta Sud 13,7 29,4 24,3 13,6

Los Serranos 12,6 33,9 21,1 11,8

València 9,4 23,3 26,5 9,1

Total general 12,8 27,0 26,1 12,4

Distribución de los demandantes según tipo de ocupación (Comarcas)
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

38,0 19,6 11,2 37,1 21,4

36,8 22,5 10,5 39,0 23,3

30,9 31,0 11,5 31,7 31,5

25,9 29,7 15,9 26,5 31,0

24,8 25,6 12,3 26,2 26,5

35,5 23,5 9,1 36,6 25,4

25,2 22,6 11,8 27,3 23,5

27,7 22,8 12,7 29,6 24,4

32,6 21,2 7,8 41,5 21,3

32,9 21,4 9,5 33,0 23,6

20,1 24,7 16,8 21,7 25,9

36,2 27,1 6,7 40,3 24,0

41,6 16,3 12,3 42,2 18,4

32,3 23,1 11,7 34,9 23,9

32,8 19,9 11,1 34,3 21,5

26,3 34,6 11,5 27,5 34,0

23,0 42,3 9,0 22,5 42,6

28,7 27,3 10,9 30,6 28,2

29,2 22,2 15,9 30,4 24,3

31,9 22,9 10,5 34,8 25,0

33,1 22,6 10,9 36,5 22,8

32,4 25,3 11,1 34,2 26,3

29,2 29,0 11,4 31,5 28,9

26,1 20,5 13,1 28,2 22,4

24,0 30,8 10,1 25,2 32,3

28,1 18,6 13,8 29,3 19,6

26,9 23,9 11,1 27,4 24,9

50,2 14,5 9,4 45,6 18,8

21,5 23,0 16,2 23,4 24,4

26,9 25,2 11,0 29,1 26,4

29,2 24,3 12,3 30,9 25,6

35,2 21,9 12,6 36,0 20,9

24,2 26,4 8,4 25,4 27,6

26,7 26,9 11,6 28,1 28,1



236

CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Demandantes según tipo de ocupación (Provincias)

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Provincia

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Alicante 19605 35528 40288 23798

Castellón 5448 11622 9589 6568

Valencia 20765 49233 43551 25070

Total general 45818 96384 93428 55437

Evolución de los demandantes según tipo de ocupación respecto al primer trimestre del 2019 (Provincias)

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Provincia

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Alicante -5,3 -5,4 -9,9 15,0

Castellón -1,9 -1,6 -4,9 18,2

Valencia -4,5 -1,1 -3,5 15,3

Total general -4,5 -2,8 -6,5 15,5

Distribución de los demandantes según tipo de ocupación (Provincias)

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Provincia

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Alicante 13,7 24,8 28,1 13,1

Castellón 14,1 30,2 24,9 13,8

Valencia 11,8 28,0 24,8 11,6

Total general 12,8 27,0 26,1 12,4
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

44134 53983 22508 45569 55712

14095 12241 5559 13722 11903

60650 53739 22379 63147 54884

118879 119963 50446 122438 122499

2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

17,6 20,7 8,7 21,4 24,5

19,3 21,3 0,1 16,2 18,0

21,8 19,1 2,9 26,8 21,6

19,9 20,0 5,1 23,5 22,5

2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

24,3 29,7 12,5 25,2 30,9

29,6 25,7 12,6 31,1 27,0

28,0 24,8 10,6 29,8 25,9

26,7 26,9 11,6 28,1 28,1
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2 T3 T3

Comarca AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN

El Alto Mijares

El Alto Palancia

El Baix Maestrat 1 1 1

El Baix Segura / 

La Vega Baja
1 1 1

El Baix Vinalopó 3 1 2 4

El Camp de 

Morvedre
2

El Camp de Túria 2 1

El Comtat 2 1

El Rincón de 

Ademuz

El Valle de 

Cofrentes-Ayora

El Vinalopó Mitjà 

/ El Vinalopó 

Medio

1 2 1

Els Ports

La Canal de 

Navarrés

La Costera 1

La Hoya de 

Buñol
1 2 1

La Marina Alta 2

La Marina Baixa 1 1 1

La Plana Alta 1 4 4 1 1 4 2 1

La Plana Baixa 1 4 3 1 2 1 1

La Plana de 

Utiel-Requena
1 1 1

La Ribera Alta 1 2 1 2

La Ribera Baixa 16 10 1 5 1

La Safor 1 2 1

La Vall d'Albaida 1 1

L'Alacantí 3 1 1 4

L'Alcalatén 1 1 5 1

L'Alcoià 3 2 2

L'Alt Maestrat 1

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
4 1

L'Horta Nord 2 4 5 5

L'Horta Sud 1 5 1 1 2 2

Los Serranos

València 9 1 6

Total general 5 1 52 46 4 4 41 34 3 1

Expedientes de regulación temporal de empleo según sector económico (Comarcas)
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2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T3 T3 T4 T4 T4 T4 T1 T1 T1 T1 T2 T2

INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN

13 2

1 2 6 10 129 12

2 1 2 15 50 54 848 18 41

2 1 7 3 5 126 109 2468 8 139

2 6 2 9 88 235 2156 17 107

20 24 552 2 32

1 2 2 53 66 916 1 58

1 7 48 207 15

4 2 34

5 10 35 1

4 5 1 2 28 124 978 4 58

2 5 45 2

4 9 69 8

2 2 1 22 62 552 25

1 9 13 189 2 15

3 11 104 53 1860 26 98

2 1 6 17 68 43 2222 20 73

5 5 1 1 6 1 24 95 114 2163 14 116

4 1 1 4 4 5 54 86 1233 7 76

20 18 218 8

1 4 1 4 82 110 1343 3 68

8 6 1 16 14 14 26 70 548 3 32

1 1 2 45 65 1260 4 58

2 1 38 170 626 16

1 2 3 5 200 180 4201 8 218

2 1 9 20 91 9

3 1 9 36 147 746 2 33

1 4 31 1

2 1 3 28 49 343 1 14

2 5 8 2 5 109 190 1738 2 120

2 8 2 4 183 371 2847 2 177

3 3 53 1

1 5 1 11 7 305 264 7544 5 312

44 33 4 2 79 59 137 1830 2728 38258 153 1941
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T2 T2 T3 T3 T3 T3 T4 T4 T4 T4

INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

El Alto Mijares 1 9

El Alto Palancia 22 111 1 1 2 5

El Baix Maestrat 47 329 1 8 3 3 8 79

El Baix Segura / La 

Vega Baja
123 1349 4 6 39 6 11 132

El Baix Vinalopó 233 1044 30 18 1 1 17 90

El Camp de 

Morvedre
31 221 3 7 13 1 3 27

El Camp de Túria 118 405 1 12 19 1 5 44

El Comtat 66 119 18 8 10 10

El Rincón de 

Ademuz
3 22 2

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
1 19 2

El Vinalopó Mitjà / 

El Vinalopó Medio
156 482 2 24 37 3 26 62

Els Ports 6 14 1 9

La Canal de 

Navarrés
7 43 2 3

La Costera 54 189 9 7 1 9 12

La Hoya de Buñol 34 110 1 1 4 6

La Marina Alta 59 802 18 1 1 3 102

La Marina Baixa 42 996 2 69 6 4 187

La Plana Alta 144 1012 1 3 15 34 5 15 130

La Plana Baixa 167 544 1 14 14 1 9 46

La Plana de Utiel-

Requena
18 96 5 1 10

La Ribera Alta 118 512 2 8 27 2 1 8 51

La Ribera Baixa 59 212 2 19 13 1 13 15

La Safor 70 552 2 5 22 3 13 64

La Vall d'Albaida 147 239 26 32 7 16

L'Alacantí 182 1782 6 14 69 4 18 283

L'Alcalatén 38 25 1 5 2 4 9

L'Alcoià 204 260 31 12 2 16 21

L'Alt Maestrat 3 18 2 1

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
77 106 1 5 5 4 15

L'Horta Nord 209 891 3 28 40 2 31 103

L'Horta Sud 406 1302 4 59 77 2 47 120

Los Serranos 4 39 1 1

València 229 3436 7 25 227 6 21 550

Total general 3078 17290 8 43 363 820 8 49 308 2205
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2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2 T3 T3 T3 T3

AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

2 10 1

5 55 1

5 2 9 320 2 6 1 3

3 12 9 905 2 19

3 17 587 6 6 1 3 2

2 6 195 2

11 343 9 1 1

9 55 1

13

15 1 5

23 271 10 7 4 1

1 18

30

1 8 193 1 4 1 2

4 76 1

1 3 6 645 1 4 1

2 5 8 594 1 19 2

2 26 809 2 1 6 8 1 3 3

1 12 416 4 4 1 1 3

3 83 1

1 18 491 1 3 2 8 2

22 209 15 6 2 7 6

7 444 1 6 3

9 199 6 5 1

1 5 32 1445 3 8 26 2 3 12

4 31 1 1

3 13 206 1 7 4 2

1 18 2 1

5 104 1

1 2 32 583 2 9 18 1 5 3

3 60 931 2 18 14 6 7

2 29 2

3 4 32 2530 2 5 57 1 5 27

18 47 396 12853 6 19 114 231 6 5 46 75
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2

Provincia AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 2 13 7 1 9 13

Castellón/Castelló 2 1 10 9 2 2 11 4

Valencia/València 1 29 30 2 1 21 17

Total general 5 1 52 46 4 4 41 34

Expedientes de regulación temporal de empleo según sector económico (Provincias)

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T3 T3 T3 T3 T4 T4 T4 T4

AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 1 14 7 1 27 19

Castellón/Castelló 1 1 11 9 2 2 11 7

Valencia/València 1 19 17 1 41 33

Total general 3 1 44 33 4 2 79 59

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2

AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 52 685 988 15181 86 755 1142 6940

Castellón/Castelló 46 217 293 4553 42 256 428 2062

Valencia/València 39 928 1447 18524 25 930 1508 8288

Total general 137 1830 2728 38258 153 1941 3078 17290

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T3 T3 T3 T3 T4 T4 T4 T4

AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 2 13 128 275 2 23 109 902

Castellón/Castelló 5 5 35 61 3 9 37 278

Valencia/València 1 25 200 484 3 17 162 1025

Total general 8 43 363 820 8 49 308 2205

2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2

AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 7 31 122 4812 1 7 31 86

Castellón/Castelló 7 3 60 1677 4 1 14 20

Valencia/València 4 13 214 6364 1 11 69 125

Total general 18 47 396 12853 6 19 114 231

2021 2021 2021 2021

T3 T3 T3 T3

AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 1 2 13 18

Castellón/Castelló 3 1 4 9

Valencia/València 2 2 29 48

Total general 6 5 46 75
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T1 T2 T2 T2 T3 T3 T3 T4 T4

Comarca Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres

El Alto Mijares

El Alto 

Palancia
22 0 22

El Baix 

Maestrat
11 6 5 2 2 0 8 5 3 29 12

El Baix Segura 

/ La Vega Baja
0 0 0 8 6 2 41 32 9 112 55

El Baix 

Vinalopó
48 27 21 2 2 0 18 15 3 192 107

El Camp de 

Morvedre
448 384 64

El Camp de 

Túria
4 0 4 38 31 7 0 0 0 35 19

El Comtat 1 0 1 12 11 1 19 7

El Rincón de 

Ademuz

El Valle de 

Cofrentes-

Ayora

El Vinalopó 

Mitjà / El 

Vinalopó 

Medio

106 0 0 43 29 14 27 24 3 208 122

Els Ports

La Canal de 

Navarrés

La Costera 0 0 0 26 12 5 25 22

La Hoya de 

Buñol
0 0 0 7 6 1 39 37 2

La Marina Alta 1 1 0 11 2

La Marina 

Baixa
16 12 4 1 1 0 47 28 19 110 51

La Plana Alta 143 124 19 236 203 33 220 178 42 147 134

La Plana 

Baixa
132 98 34 9 7 2 153 139 14 207 37

La Plana de 

Utiel-Requena
7 6 1 5 0 5 7 7 0

La Ribera Alta 3 3 0 17 6 11 113 65 48 19 18

La Ribera 

Baixa
10925 9493 1432 8421 7446 975 2331 1944 387 9539 8293

La Safor 12 5 7 3 3 0 21 19

La Vall 

d'Albaida
25 21 4 58 51 7 75 55

L'Alacantí 9 6 3 20 8 12 34 18 16 35 28

L'Alcalatén 5 3 2 143 132 11 47 40 7 64 49

L'Alcoià 164 125 39 21 17 4 118 98 20 110 58

L'Alt Maestrat 96 41 55

L'Alt Vinalopó 

/ Alto Vinalopó
87 32 55 0 0 0 3 1 2 0 0

L'Horta Nord 39 34 5 107 50 57 41 35 6 396 234

L'Horta Sud 62 57 5 40 7 23 6 6 0 53 41

Los Serranos

València 22 13 9 29 11 18 19 7 12 77 49

Total general 12341 10470 1765 9189 7999 1180 3378 2742 627 11484 9412

Afectados por expedientes de regulación temporal de empleo según sexo (Comarcas)
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2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T4 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T3 T3 T3 T4 T4

Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres

26 9 17 42 16 26

599 280 319 800 538 251 18 14 4 12 3

17 4442 2423 2019 1897 1090 807 31 17 14 376 220

57 11975 5376 6388 6624 3821 2773 290 160 130 684 359

85 13051 6910 6055 6804 4253 2467 762 625 137 720 368

3554 2103 1380 2419 1762 632 736 605 131 232 149

16 6815 3513 3003 6005 3618 1799 682 483 199 253 167

12 2008 1342 666 2088 1627 428 416 279 137 305 215

87 35 52 52 23 29 0 0

212 96 116 39 11 28 2 0

86 5658 2639 2509 3623 2112 1211 992 629 198 625 365

196 71 125 55 18 37 20 8

297 117 132 239 161 66 25 21 4 1 1

3 2913 1236 1547 1210 646 486 198 139 59 128 75

808 384 423 1176 738 380 56 47 9 66 37

9 8856 4070 4768 3591 1962 1587 94 47 47 371 190

59 15366 7491 7628 5041 2757 2275 638 351 287 817 454

13 12940 6231 6505 9727 5742 3088 315 191 114 821 383

170 6300 3016 3276 8733 4854 2202 497 327 170 663 369

938 366 570 556 362 194 20 11 9 56 33

1 7035 3605 3430 3487 2230 1198 289 176 113 354 206

1246 13892 10935 2837 12784 10776 1910 9604 8370 1219 2013 1584

2 6206 3105 3099 3300 1758 1311 380 222 158 438 294

20 4958 2691 2138 3146 1997 1134 773 537 236 133 80

7 25256 12706 12374 11355 6506 4736 675 379 293 1587 895

15 1145 516 368 2339 1206 311 381 309 72 39 21

52 5277 2740 2537 4666 2979 1687 636 439 197 372 266

917 193 379 74 43 31 6 5 1

0 2210 1264 946 1897 1146 605 88 62 26 96 73

162 12637 6718 5485 10172 5577 3848 825 535 290 1257 633

12 21001 11512 8902 12377 8201 3855 1383 876 454 1061 637

170 81 89 200 105 95 11 8 3

28 43256 19551 22819 19633 9649 9626 2372 1203 1167 2682 1297

2072 241001 123325 112901 146151 88284 51113 23193 17067 5878 16184 9382
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T4 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T3 T3 T3

Comarca Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

El Alto Mijares 24 10 14 0 0 0

El Alto 

Palancia
9 163 52 111 18 18 0

El Baix 

Maestrat
156 1002 445 557 35 23 12 22 18 4

El Baix Segura 

/ La Vega Baja
322 3250 1471 1766 7 3 4

El Baix 

Vinalopó
320 2337 1105 1187 126 71 55 28 11 17

El Camp de 

Morvedre
83 1032 640 392 2 2 0

El Camp de 

Túria
86 1887 780 991 313 260 53 0 0 0

El Comtat 57 373 187 186 6 6 0

El Rincón de 

Ademuz
0 27 15 12

El Valle de 

Cofrentes-

Ayora

2 24 12 12 147 34 113

El Vinalopó 

Mitjà / El 

Vinalopó 

Medio

260 1399 912 487 235 141 94 35 28 7

Els Ports 12 69 21 48

La Canal de 

Navarrés
0 71 39 32

La Costera 53 516 183 333 44 32 12 25 19 6

La Hoya de 

Buñol
29 325 150 175 0 0 0

La Marina Alta 178 2261 1047 1177 22 14 8 0 0 0

La Marina 

Baixa
362 1975 1044 927 111 65 46 2 1 1

La Plana Alta 438 3347 1451 1863 143 105 38 87 63 24

La Plana 

Baixa
286 1475 530 944 56 39 17 27 21 6

La Plana de 

Utiel-Requena
23 218 73 145 5 5 0

La Ribera Alta 148 1913 922 991 122 91 31 18 9 9

La Ribera 

Baixa
429 3333 2019 684 15181 2024 401 1127 962 165

La Safor 144 1375 693 674 9 6 3 12 8 4

La Vall 

d'Albaida
53 558 241 317 45 26 19 0 0 0

L'Alacantí 678 5436 2728 2658 230 168 62 112 81 31

L'Alcalatén 18 267 163 104 3 1 2 1 1 0

L'Alcoià 106 932 373 559 218 129 89 55 30 25

L'Alt Maestrat 229 44 185 269 119 150

L'Alt Vinalopó 

/ Alto Vinalopó
23 315 141 174 1 0 1

L'Horta Nord 450 2363 1147 1173 272 96 133 52 30 22

L'Horta Sud 365 4777 2338 2358 1970 1330 640 64 47 17

Los Serranos 67 24 43 42 8 34

València 1189 10737 4846 5038 347 179 168 118 76 42

Total general 6279 54077 25846 26317 19968 4984 2185 1796 1416 380
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2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T1 T2 T2 T2 T3 T3 T3 T4

Provincia Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Alicante/Alacant 432 203 123 107 74 33 288 216 72 797

Castellón/Castelló 387 272 115 390 344 46 450 362 88 447

Valencia/València 11522 9995 1527 8692 7581 1101 2640 2164 467 10240

Total general 12341 10470 1765 9189 7999 1180 3378 2742 627 11484

2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T4 T4 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T3

Provincia Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Alicante/Alacant 430 367 89657 44538 43871 45689 27163 17769 4591

Castellón/Castelló 232 215 26565 12739 13008 23667 13507 6753 1248

Valencia/València 8750 1490 124779 66048 56022 76795 47614 26591 17354

Total general 9412 2072 241001 123325 112901 146151 88284 51113 23193

2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021

T3 T3 T4 T4 T4 T1 T1 T1

Provincia Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Alicante/Alacant 2971 1452 5577 3185 2306 18278 9008 9121

Castellón/Castelló 863 375 1931 1004 919 6576 2716 3826

Valencia/València 13233 4051 8676 5193 3054 29223 14122 13370

Total general 17067 5878 16184 9382 6279 54077 25846 26317

2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T3 T3 T3

Provincia Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Alicante/Alacant 950 591 359 238 157 81

Castellón/Castelló 524 305 219 137 103 34

Valencia/València 18494 4088 1607 1421 1156 265

Total general 19968 4984 2185 1796 1416 380

Afectados por expedientes de regulación temporal de empleo según sexo (Provincias)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2 T3 T3 T3

Comarca AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA

El Alto Mijares

El Alto Palancia z

El Baix Maestrat 3 8 2

El Baix Segura / 
La Vega Baja

0 8 13 19

El Baix Vinalopó 48 0 2 0 18

El Camp de 
Morvedre

448

El Camp de Túria 4 38 0

El Comtat 1 12

El Rincón de 
Ademuz

El Valle de 
Cofrentes-Ayora

El Vinalopó Mitjà / 
El Vinalopó Medio

106 37 6 27

Els Ports

La Canal de 
Navarrés

La Costera 0 26

La Hoya de Buñol 0 7 0 39

La Marina Alta 1

La Marina Baixa 5 11 1

La Plana Alta 2 115 26 9 3 214 10 2 180

La Plana Baixa 1 127 4 4 4 1 11 142

La Plana de Utiel-
Requena

7 5 7

La Ribera Alta 0 3 3 14

La Ribera Baixa 10070 855 7 8397 17 1597

La Safor 12 0 3

La Vall d'Albaida 25 0 58

L'Alacantí 9 1 2 17 17

L'Alcalatén 0 5 142 1 47

L'Alcoià 164 3 18 99

L'Alt Maestrat 96

L'Alt Vinalopó / 
Alto Vinalopó

87 0 2

L'Horta Nord 34 5 56 51 30

L'Horta Sud 7 50 5 7 33 0 6

Los Serranos

València 22 5 24 4

Total general 17 1 11365 958 21 15 8999 154 22 11 2311

Afectados por expedientes de regulación temporal de empleo según sector económico (Comarcas)
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2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T3 T4 T4 T4 T4 T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2

SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA

26 1 5

22 10 11 64 514 54 321

8 2 27 68 202 1270 2902 43 140 543

9 90 22 27 444 1001 10503 31 574 1162

180 12 76 377 2468 10130 63 420 2332

104 1479 1971 0 122 1563

35 3 323 1570 4919 0 237 3287

19 12 1134 862 44 1287

6 1 80 5

58 79 75 1 0

207 1 3 110 1679 3866 12 184 1554

4 32 160 3 17

8 66 223 11 32

25 5 78 530 2300 51 485

21 170 617 1 140 686

11 38 429 360 8029 87 384 302

47 0 110 53 262 332 14719 80 359 151

38 12 3 121 11 153 510 1465 10812 63 615 3974

0 4 55 148 21 284 1654 4341 52 340 6348

72 81 785 26 298

113 19 0 21 364 1711 4939 13 363 1380

734 3 8483 1053 34 75 11301 2482 8 156 10802

3 18 4 145 521 5536 130 189 860

75 316 2299 2343 55 1896

17 35 42 931 1263 23020 26 898 1815

64 24 918 203 46 2155

19 110 185 1832 3260 4 97 3363

3 846 68 2 24

1 4 141 742 1323 7 75 1184

11 370 26 19 515 2749 9354 5 445 3749

39 14 38 1097 5496 14370 7 1127 4844

12 26 132 1 7

15 9 68 14 1413 1147 40682 33 2080 1483

1034 17 7 9850 1610 633 8536 46286 185546 669 9236 57914
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021

T2 T3 T3 T3 T3 T4 T4 T4 T4 T1

SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA

El Alto Mijares 36

El Alto Palancia 425 2 12 4 12

El Baix Maestrat 1171 3 28 9 5 146 216 13

El Baix Segura / 
La Vega Baja

4857 4 81 205 13 135 536 11

El Baix Vinalopó 3989 622 140 4 20 251 445

El Camp de 
Morvedre

734 11 654 71 1 140 91

El Camp de Túria 2481 1 322 359 0 49 204

El Comtat 757 326 90 270 35

El Rincón de 
Ademuz

47 0

El Valle de 
Cofrentes-Ayora

38 2

El Vinalopó Mitjà / 
El Vinalopó Medio

1873 8 736 183 14 316 295

Els Ports 35 3 17

La Canal de 
Navarrés

196 25 1

La Costera 674 107 91 2 106 20

La Hoya de Buñol 349 37 19 51 15

La Marina Alta 2818 94 0 3 12 356 3

La Marina Baixa 4451 6 632 14 30 773 0

La Plana Alta 5075 0 5 223 87 9 285 527 21

La Plana Baixa 1993 2 410 85 7 488 168

La Plana de Utiel-
Requena

232 20 0 56

La Ribera Alta 1731 47 94 148 13 1 107 233

La Ribera Baixa 1818 62 8497 1045 9 1704 300

La Safor 2121 1 58 321 58 209 171

La Vall d'Albaida 1195 648 125 98 35

L'Alacantí 8616 34 178 463 15 165 1407 3

L'Alcalatén 138 1 336 44 22 17

L'Alcoià 1202 552 84 11 298 63

L'Alt Maestrat 48 4 2

L'Alt Vinalopó / 
Alto Vinalopó

631 0 80 8 61 35

L'Horta Nord 5973 21 434 370 15 643 599 0

L'Horta Sud 6387 10 837 536 3 574 484

Los Serranos 192 1 10

València 16037 22 178 2172 42 146 2494 11

Total general 78320 15 267 15414 7432 35 233 6309 9607 62
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2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2 T3 T3 T3 T3

CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

5 19 0

23 140 18

34 77 878 5 30 17 5

65 33 3141 0 7

5 104 2228 51 75 0 22 6

2 492 538 2

495 1392 307 6 0

167 206 6

27

24 6 141

510 889 192 43 34 1

3 66

71

3 83 430 0 41 3 25

164 161 0

3 29 2226 9 13 0

3 144 1828 2 109 2

346 2980 6 1 121 15 11 75 1

0 211 1264 51 5 4 0 23

3 215 5

8 544 1361 32 39 9 42 18

1980 1353 14293 888 9 358 760

149 1226 6 3 12

93 465 38 7 0

5 138 5290 23 97 110 3 51 58

187 80 3 1

1 124 807 1 212 5 55

185 44 269 0

17 298 1

16 372 1975 4 149 119 0 13 39

7 1436 3334 31 1752 187 24 40

6 61 42

37 100 10589 14 16 317 8 38 72

189 8220 45606 45 128 17625 2170 25 28 719 1024
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2

Etiquetas de fila AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 5 406 21 1 56 50

Castellón/Castelló 5 1 338 43 11 7 360 12

Valencia/València 7 10621 894 10 7 8583 92

Total general 17 1 11365 958 21 15 8999 154

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T3 T3 T3 T3 T4 T4 T4 T4

Etiquetas de fila AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 13 182 93 0 587 210

Castellón/Castelló 2 11 369 68 14 7 240 186

Valencia/València 7 1760 873 3 9023 1214

Total general 22 11 2311 1034 17 7 9850 1610

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2

Etiquetas de fila AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 243 2891 10811 75712 310 3035 13150 29194

Castellón/Castelló 252 1038 6249 19026 161 1198 13387 8921

Valencia/València 138 4607 29226 90808 198 5003 31377 40205

Total general 633 8536 46286 185546 669 9236 57914 78320

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T3 T3 T3 T3 T4 T4 T4 T4

Etiquetas de fila AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 6 46 2575 1899 4 90 1538 3945

Castellón/Castelló 8 9 981 250 9 21 944 957

Valencia/València 1 212 11858 5283 22 122 3827 4705

Total general 15 267 15414 7432 35 233 6309 9607

2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2

Etiquetas de fila AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 17 82 1266 16913 2 33 552 363

Castellón/Castelló 34 34 1037 5471 11 1 462 50

Valencia/València 11 73 5917 23222 32 94 16611 1757

Total general 62 189 8220 45606 45 128 17625 2170

2021 2021 2021 2021

T3 T3 T3 T3

Etiquetas de fila AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

Alicante/Alacant 0 3 168 67

Castellón/Castelló 16 17 75 29

Valencia/València 9 8 476 928

Total general 25 28 719 1024

Afectados por expedientes de regulación temporal de empleo según sector económico (Provincias)
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AF-1 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca >=65 16-29 30-44 45-54 55-64 Total >=65 16-29 30-44 45-54 55-64 Total

El Alto Mijares 6 137 389 401 277 1451 0,02 0,06 0,06 0,07 0,08 0,08

El Alto Palancia 126 1189 3075 2594 1905 9041 0,41 0,51 0,47 0,48 0,56 0,50

El Baix Maestrat 573 4163 10057 8536 5561 28927 1,86 1,77 1,52 1,59 1,63 1,60

El Baix Segura / La Vega 

Baja
2157 14552 37929 30001 19539 104178 7,01 6,20 5,75 5,60 5,74 5,78

El Baix Vinalopó 1774 12749 39713 29691 18034 101966 5,77 5,43 6,02 5,54 5,30 5,65

El Camp de Morvedre 493 3969 12197 10144 6466 33296 1,60 1,69 1,85 1,89 1,90 1,85

El Camp de Túria 967 8014 23419 20507 12105 65016 3,14 3,41 3,55 3,83 3,56 3,61

El Comtat 148 1162 3496 2998 2282 10248 0,48 0,49 0,53 0,56 0,67 0,57

El Rincón de Ademuz 8 50 156 198 165 635 0,03 0,02 0,02 0,04 0,05 0,04

El Valle de Cofrentes-

Ayora
51 424 1062 896 796 3240 0,17 0,18 0,16 0,17 0,23 0,18

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
988 7330 21281 16808 10883 57290 3,21 3,12 3,22 3,14 3,20 3,18

Els Ports 35 216 607 438 463 1866 0,11 0,09 0,09 0,08 0,14 0,10

La Canal de Navarrés 58 749 1912 1686 1138 5547 0,19 0,32 0,29 0,31 0,33 0,31

La Costera 354 3531 9640 7654 5287 26515 1,15 1,50 1,46 1,43 1,55 1,47

La Hoya de Buñol 247 2133 5939 5377 3196 16899 0,80 0,91 0,90 1,00 0,94 0,94

La Marina Alta 1371 8475 20943 17503 12008 60345 4,46 3,61 3,17 3,27 3,53 3,35

La Marina Baixa 1502 8109 23576 18191 12541 63962 4,88 3,45 3,57 3,39 3,69 3,55

La Plana Alta 1597 13257 35923 30595 17848 99238 5,19 5,64 5,44 5,71 5,25 5,50

La Plana Baixa 900 10363 26963 21588 12761 72600 2,93 4,41 4,08 4,03 3,75 4,03

La Plana de Utiel-

Requena
234 1834 4857 3941 2952 13824 0,76 0,78 0,74 0,74 0,87 0,77

La Ribera Alta 1085 10723 29830 23695 15158 80517 3,53 4,57 4,52 4,42 4,46 4,46

La Ribera Baixa 472 3972 10768 8749 5537 29510 1,53 1,69 1,63 1,63 1,63 1,64

La Safor 961 8713 21542 18161 11949 61344 3,12 3,71 3,26 3,39 3,51 3,40

La Vall d'Albaida 456 4709 11933 10192 6739 34136 1,48 2,00 1,81 1,90 1,98 1,89

L'Alacantí 3187 19659 60651 49608 31687 164804 10,36 8,37 9,19 9,26 9,31 9,14

L'Alcalatén 61 826 2210 1851 1234 6223 0,20 0,35 0,33 0,35 0,36 0,35

L'Alcoià 606 5629 15050 12545 8664 42508 1,97 2,40 2,28 2,34 2,55 2,36

L'Alt Maestrat 34 336 807 747 628 2576 0,11 0,14 0,12 0,14 0,18 0,14

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
293 2471 6876 5327 3769 18736 0,95 1,05 1,04 0,99 1,11 1,04

L'Horta Nord 1732 14058 44203 37233 20821 118048 5,63 5,99 6,70 6,95 6,12 6,55

L'Horta Sud 2249 23817 68650 53840 30050 178622 7,31 10,14 10,40 10,05 8,83 9,91

Los Serranos 119 794 1950 1706 1374 5973 0,39 0,34 0,30 0,32 0,40 0,33

València 5914 36772 102551 82561 56428 284228 19,23 15,66 15,53 15,40 16,58 15,76

Total general 30758 234885 660155 535962 340245 1803309 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Afectados por expedientes de regulación temporal de empleo según sector económico (Provincias)
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

AF-2
2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Española Otra extranjera Unión Europea Española Otra extranjera Unión Europea

El Alto Mijares 1331 11 62 0,08 0,01 0,07

El Alto Palancia 8252 284 408 0,52 0,23 0,45

El Baix Maestrat 23170 3163 2554 1,46 2,56 2,82

El Baix Segura / La Vega Baja 79714 16696 7768 5,02 13,51 8,58

El Baix Vinalopó 92629 6469 2868 5,83 5,24 3,17

El Camp de Morvedre 30157 1631 1440 1,90 1,32 1,59

El Camp de Túria 60024 2376 2604 3,78 1,92 2,88

El Comtat 9733 309 128 0,61 0,25 0,14

El Rincón de Ademuz 578 16 20 0,04 0,01 0,02

El Valle de Cofrentes-Ayora 3124 55 31 0,20 0,04 0,03

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó 

Medio
54271 1952 1062 3,42 1,58 1,17

Els Ports 1611 47 167 0,10 0,04 0,18

La Canal de Navarrés 4999 114 423 0,31 0,09 0,47

La Costera 24462 633 1385 1,54 0,51 1,53

La Hoya de Buñol 15582 712 580 0,98 0,58 0,64

La Marina Alta 46016 7909 6379 2,90 6,40 7,05

La Marina Baixa 49833 8055 6027 3,14 6,52 6,66

La Plana Alta 82110 5543 11570 5,17 4,49 12,78

La Plana Baixa 65320 2916 4301 4,11 2,36 4,75

La Plana de Utiel-Requena 12565 461 780 0,79 0,37 0,86

La Ribera Alta 74032 3322 3083 4,66 2,69 3,41

La Ribera Baixa 26942 1343 1200 1,70 1,09 1,33

La Safor 53147 3856 4280 3,35 3,12 4,73

La Vall d'Albaida 31625 820 1586 1,99 0,66 1,75

L'Alacantí 147746 10828 6226 9,30 8,76 6,88

L'Alcalatén 5846 131 217 0,37 0,11 0,24

L'Alcoià 39958 1570 974 2,52 1,27 1,08

L'Alt Maestrat 2338 80 133 0,15 0,06 0,15

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 17894 538 290 1,13 0,44 0,32

L'Horta Nord 108416 5371 4245 6,83 4,35 4,69

L'Horta Sud 163705 10175 4736 10,31 8,23 5,23

Los Serranos 5491 129 278 0,35 0,10 0,31

València 245479 26053 12696 15,46 21,08 14,03

Total general 1588100 123568 90501 100,00 100,00 100,00

Nacionalidades, por comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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AF-3
2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca
Empleados 

del Hogar
General

Trabajadores 

Autónomos
Todos

Empleados del 

Hogar
General

Trabajadores 

Autónomos
Todos

El Alto Mijares 5 998 303 1451 0,02 0,07 0,09 0,08

El Alto Palancia 33 6262 2104 9038 0,13 0,47 0,63 0,50

El Baix Maestrat 274 19851 6618 28923 1,05 1,48 1,97 1,60

El Baix Segura / La 

Vega Baja
992 69674 24725 104178 3,79 5,18 7,35 5,78

El Baix Vinalopó 971 76348 19568 101966 3,71 5,68 5,81 5,65

El Camp de Morvedre 383 26161 4988 33296 1,46 1,95 1,48 1,85

El Camp de Túria 695 47663 13558 65016 2,65 3,55 4,03 3,61

El Comtat 54 7472 2305 10245 0,21 0,56 0,68 0,57

El Rincón de Ademuz 389 199 635 0,00 0,03 0,06 0,04

El Valle de Cofrentes-

Ayora
19 2273 770 3240 0,07 0,17 0,23 0,18

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
360 41648 11173 57290 1,37 3,10 3,32 3,18

Els Ports 5 1093 627 1863 0,02 0,08 0,19 0,10

La Canal de Navarrés 24 4094 1109 5547 0,09 0,30 0,33 0,31

La Costera 166 19655 5023 26515 0,63 1,46 1,49 1,47

La Hoya de Buñol 119 12559 3300 16899 0,45 0,93 0,98 0,94

La Marina Alta 638 39585 17443 60345 2,44 2,94 5,18 3,35

La Marina Baixa 633 46754 14051 63962 2,42 3,48 4,17 3,55

La Plana Alta 1851 76413 16077 99238 7,06 5,68 4,78 5,50

La Plana Baixa 746 56378 11163 72600 2,85 4,19 3,32 4,03

La Plana de Utiel-

Requena
121 9308 3237 13824 0,46 0,69 0,96 0,77

La Ribera Alta 585 59873 13784 80517 2,23 4,45 4,10 4,46

La Ribera Baixa 215 22072 5379 29510 0,82 1,64 1,60 1,64

La Safor 624 45376 11249 61344 2,38 3,38 3,34 3,40

La Vall d'Albaida 145 25427 6619 34133 0,55 1,89 1,97 1,89

L'Alacantí 3400 124939 29481 164804 12,98 9,30 8,76 9,14

L'Alcalatén 59 4895 1087 6223 0,23 0,36 0,32 0,35

L'Alcoià 340 33370 7428 42508 1,30 2,48 2,21 2,36

L'Alt Maestrat 10 1598 791 2576 0,04 0,12 0,24 0,14

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
132 13750 3468 18736 0,50 1,02 1,03 1,04

L'Horta Nord 2183 90792 20035 118048 8,33 6,75 5,95 6,55

L'Horta Sud 2952 142405 26612 178622 11,27 10,59 7,91 9,91

Los Serranos 28 3837 1592 5973 0,11 0,29 0,47 0,33

València 7439 211237 50716 284228 28,39 15,72 15,07 15,76

Total general 26201 1344149 336582 1803293 100,00 100,00 100,00 100,00

R gimen de Afiliados. Comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

AF-4
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Agricultura Construcción Industria Servicios
Todos 

sectores
Agricultura Construcción Industria Servicios

Todos 

sectores

El Alto Mijares 80 107 237 861 1451 0,15 0,08 0,09 0,07 0,08

El Alto Palancia 717 812 1470 5651 9038 1,31 0,64 0,53 0,44 0,50

El Baix 

Maestrat
2264 1997 3717 20043 28923 4,14 1,58 1,34 1,56 1,60

El Baix Segura 

/ La Vega Baja
7723 10477 9945 73472 104178 14,14 8,29 3,57 5,70 5,78

El Baix 

Vinalopó
2842 6760 17893 71819 101966 5,20 5,35 6,43 5,58 5,65

El Camp de 

Morvedre
823 1914 6373 23241 33296 1,51 1,52 2,29 1,80 1,85

El Camp de 

Túria
1621 4765 9768 46776 65016 2,97 3,77 3,51 3,63 3,61

El Comtat 245 700 2968 5945 10245 0,45 0,55 1,07 0,46 0,57

El Rincón de 

Ademuz
110 77 53 353 635 0,20 0,06 0,02 0,03 0,04

El Valle de 

Cofrentes-

Ayora

255 341 427 2098 3240 0,47 0,27 0,15 0,16 0,18

El Vinalopó 

Mitjà / El 

Vinalopó Medio

3311 3625 13997 34926 57290 6,06 2,87 5,03 2,71 3,18

Els Ports 260 148 229 1060 1863 0,48 0,12 0,08 0,08 0,10

La Canal de 

Navarrés
409 486 1152 3336 5547 0,75 0,38 0,41 0,26 0,31

La Costera 1313 1962 5090 17372 26515 2,40 1,55 1,83 1,35 1,47

La Hoya de 

Buñol
831 1262 4018 10276 16899 1,52 1,00 1,44 0,80 0,94

La Marina Alta 1054 7339 3894 46346 60345 1,93 5,81 1,40 3,60 3,35

La Marina 

Baixa
1047 4922 2533 53588 63962 1,92 3,90 0,91 4,16 3,55

La Plana Alta 1927 6644 18765 68351 99238 3,53 5,26 6,74 5,31 5,50

La Plana Baixa 2825 5028 18847 43835 72600 5,17 3,98 6,77 3,40 4,03

La Plana de 

Utiel-Requena
2318 998 2376 7718 13824 4,24 0,79 0,85 0,60 0,77

La Ribera Alta 5353 5994 17166 49915 80517 9,80 4,74 6,17 3,87 4,46

La Ribera Baixa 1406 2158 5401 19727 29510 2,57 1,71 1,94 1,53 1,64

La Safor 2391 4566 7464 44872 61344 4,38 3,61 2,68 3,48 3,40

La Vall 

d'Albaida
1368 2157 10259 19210 34133 2,50 1,71 3,69 1,49 1,89

L'Alacantí 1695 10588 12897 134195 164804 3,10 8,38 4,63 10,42 9,14

L'Alcalatén 194 381 2530 2947 6223 0,36 0,30 0,91 0,23 0,35

L'Alcoià 401 2271 14864 23803 42508 0,73 1,80 5,34 1,85 2,36

L'Alt Maestrat 412 199 667 1138 2576 0,75 0,16 0,24 0,09 0,14

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
1131 1347 5801 10016 18736 2,07 1,07 2,08 0,78 1,04

L'Horta Nord 1648 8414 17463 86799 118048 3,02 6,66 6,28 6,74 6,55

L'Horta Sud 2227 12389 31500 127750 178622 4,08 9,81 11,32 9,92 9,91

Los Serranos 864 440 1034 3315 5973 1,58 0,35 0,37 0,26 0,33

València 3561 15055 27486 227388 284228 6,52 11,92 9,88 17,65 15,76

Total general 54626 126323 278284 1288142 1803293 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Sectores económicos, por comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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AF-5
2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

El Alto Mijares 875 576 1451 0,09 0,07 0,08

El Alto Palancia 5207 3831 9041 0,53 0,47 0,50

El Baix Maestrat 15587 13336 28927 1,58 1,63 1,60

El Baix Segura / La Vega Baja 57723 46455 104178 5,86 5,67 5,78

El Baix Vinalopó 57145 44821 101966 5,80 5,48 5,65

El Camp de Morvedre 18198 15098 33296 1,85 1,84 1,85

El Camp de Túria 35739 29277 65016 3,63 3,58 3,61

El Comtat 5925 4320 10248 0,60 0,53 0,57

El Rincón de Ademuz 369 266 635 0,04 0,03 0,04

El Valle de Cofrentes-Ayora 1867 1373 3240 0,19 0,17 0,18

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó 

Medio
32044 25246 57290 3,25 3,08 3,18

Els Ports 1025 838 1866 0,10 0,10 0,10

La Canal de Navarrés 3113 2434 5547 0,32 0,30 0,31

La Costera 14876 11639 26515 1,51 1,42 1,47

La Hoya de Buñol 9647 7252 16899 0,98 0,89 0,94

La Marina Alta 32598 27747 60345 3,31 3,39 3,35

La Marina Baixa 34125 29837 63962 3,47 3,64 3,55

La Plana Alta 54100 45138 99238 5,49 5,51 5,50

La Plana Baixa 42322 30278 72600 4,30 3,70 4,03

La Plana de Utiel-Requena 8017 5807 13824 0,81 0,71 0,77

La Ribera Alta 46132 34385 80517 4,68 4,20 4,46

La Ribera Baixa 16569 12941 29510 1,68 1,58 1,64

La Safor 33929 27415 61344 3,45 3,35 3,40

La Vall d'Albaida 19452 14681 34136 1,98 1,79 1,89

L'Alacantí 85397 79407 164804 8,67 9,70 9,14

L'Alcalatén 3661 2562 6223 0,37 0,31 0,35

L'Alcoià 23806 18702 42508 2,42 2,28 2,36

L'Alt Maestrat 1458 1118 2576 0,15 0,14 0,14

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 10567 8169 18736 1,07 1,00 1,04

L'Horta Nord 63724 54324 118048 6,47 6,64 6,55

L'Horta Sud 98247 80375 178622 9,98 9,82 9,91

Los Serranos 3556 2417 5973 0,36 0,30 0,33

València 147691 136537 284228 15,00 16,68 15,76

Total general 984691 818602 1803309 100,00 100,00 100,00

Diferencias por sexo. Comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CO-1

2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

>=65 16-29 30-44 45-54 55-64 >=65 16-29 30-44 45-54 55-64

El Alto Mijares 1 163 116 63 11 0,09 0,09 0,07 0,08 0,04

El Alto Palancia 4 628 583 255 134 0,38 0,36 0,35 0,32 0,46

El Baix Maestrat 18 3562 3026 1396 541 1,69 2,04 1,79 1,73 1,85

El Baix Segura / La Vega Baja 107 9979 10522 5758 2073 10,04 5,73 6,24 7,14 7,10

El Baix Vinalopó 53 7578 7642 3676 1430 4,97 4,35 4,53 4,56 4,90

El Camp de Morvedre 11 3600 3826 1363 451 1,03 2,07 2,27 1,69 1,54

El Camp de Túria 21 6124 5696 2811 902 1,97 3,51 3,38 3,48 3,09

El Comtat 4 639 606 311 141 0,38 0,37 0,36 0,39 0,48

El Rincón de Ademuz 59 50 31 7 0,00 0,03 0,03 0,04 0,02

El Valle de Cofrentes-Ayora 6 184 192 130 81 0,56 0,11 0,11 0,16 0,28

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
42 3442 4095 2161 1032 3,94 1,98 2,43 2,68 3,53

Els Ports 137 116 57 22 0,00 0,08 0,07 0,07 0,08

La Canal de Navarrés 1020 912 431 173 0,00 0,59 0,54 0,53 0,59

La Costera 6 1502 1251 573 261 0,56 0,86 0,74 0,71 0,89

La Hoya de Buñol 9 1846 1991 792 266 0,84 1,06 1,18 0,98 0,91

La Marina Alta 38 5159 4433 2058 851 3,56 2,96 2,63 2,55 2,91

La Marina Baixa 47 5392 6154 3062 1193 4,41 3,09 3,65 3,79 4,09

La Plana Alta 47 10387 8259 4185 1475 4,41 5,96 4,89 5,19 5,05

La Plana Baixa 30 6667 5184 2715 890 2,81 3,83 3,07 3,36 3,05

La Plana de Utiel-Requena 4 1087 780 463 212 0,38 0,62 0,46 0,57 0,73

La Ribera Alta 40 7727 8630 4757 1837 3,75 4,43 5,11 5,89 6,29

La Ribera Baixa 21 3764 4195 2083 759 1,97 2,16 2,49 2,58 2,60

La Safor 49 6796 5906 3131 1221 4,60 3,90 3,50 3,88 4,18

La Vall d'Albaida 21 3104 2513 1535 583 1,97 1,78 1,49 1,90 2,00

L'Alacantí 111 16987 16745 7463 2631 10,41 9,75 9,92 9,25 9,01

L'Alcalatén 724 647 330 99 0,00 0,42 0,38 0,41 0,34

L'Alcoià 24 3704 3271 1485 568 2,25 2,13 1,94 1,84 1,95

L'Alt Maestrat 119 74 54 24 0,00 0,07 0,04 0,07 0,08

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 18 1511 1560 843 347 1,69 0,87 0,92 1,04 1,19

L'Horta Nord 53 9937 9637 4273 1418 4,97 5,70 5,71 5,29 4,86

L'Horta Sud 85 13597 14152 7408 2464 7,97 7,80 8,39 9,18 8,44

Edades, por comarcas . Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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CO-2
2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2

Comarca Española Extranjera Española Extranjera

El Alto Mijares 287 67 0,08 0,06

El Alto Palancia 1336 268 0,38 0,26

El Baix Maestrat 5880 2663 1,69 2,54

El Baix Segura / La Vega Baja 16547 11892 4,74 11,32

El Baix Vinalopó 17434 2945 5,00 2,80

El Camp de Morvedre 8063 1188 2,31 1,13

El Camp de Túria 13387 2167 3,84 2,06

El Comtat 1424 277 0,41 0,26

El Rincón de Ademuz 116 31 0,03 0,03

El Valle de Cofrentes-Ayora 529 64 0,15 0,06

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 8963 1809 2,57 1,72

Els Ports 224 108 0,06 0,10

La Canal de Navarrés 2164 372 0,62 0,35

La Costera 3075 518 0,88 0,49

La Hoya de Buñol 4005 899 1,15 0,86

La Marina Alta 8741 3798 2,50 3,62

La Marina Baixa 11067 4781 3,17 4,55

La Plana Alta 17986 6367 5,15 6,06

La Plana Baixa 12212 3274 3,50 3,12

La Plana de Utiel-Requena 2013 533 0,58 0,51

La Ribera Alta 15203 7788 4,36 7,41

La Ribera Baixa 8936 1886 2,56 1,80

La Safor 12954 4149 3,71 3,95

La Vall d'Albaida 5908 1848 1,69 1,76

L'Alacantí 35588 8349 10,20 7,95

L'Alcalatén 1474 326 0,42 0,31

L'Alcoià 7964 1088 2,28 1,04

L'Alt Maestrat 213 58 0,06 0,06

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 3459 820 0,99 0,78

L'Horta Nord 21176 4142 6,07 3,94

L'Horta Sud 26331 11375 7,55 10,83

Los Serranos 734 206 0,21 0,20

València 73550 18982 21,08 18,07

348943 105038 100,000 100,000

Nacionalidades, por comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CO-3
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca AGR CON IND SER AGR CON IND SER

El Alto Mijares 22 10 14 308 0,05 0,04 0,02 0,10

El Alto Palancia 114 83 603 804 0,26 0,32 0,86 0,26

El Baix Maestrat 618 349 1071 6505 1,43 1,36 1,52 2,07

El Baix Segura / La 

Vega Baja
7877 1940 2183 16439 18,28 7,54 3,10 5,22

El Baix Vinalopó 867 1484 3707 14321 2,01 5,77 5,27 4,55

El Camp de Morvedre 183 446 1719 6903 0,42 1,73 2,44 2,19

El Camp de Túria 286 830 3899 10539 0,66 3,23 5,54 3,35

El Comtat 108 125 439 1029 0,25 0,49 0,62 0,33

El Rincón de Ademuz 13 25 8 101 0,03 0,10 0,01 0,03

El Valle de Cofrentes-

Ayora
60 45 78 410 0,14 0,17 0,11 0,13

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
2044 739 3591 4398 4,74 2,87 5,11 1,40

Els Ports 28 50 21 233 0,06 0,19 0,03 0,07

La Canal de Navarrés 40 62 1997 437 0,09 0,24 2,84 0,14

La Costera 277 319 537 2460 0,64 1,24 0,76 0,78

La Hoya de Buñol 364 192 2328 2020 0,84 0,75 3,31 0,64

La Marina Alta 266 1071 643 10559 0,62 4,16 0,91 3,35

La Marina Baixa 1249 1240 360 12999 2,90 4,82 0,51 4,13

La Plana Alta 938 1531 2903 18981 2,18 5,95 4,13 6,03

La Plana Baixa 1540 747 3688 9511 3,57 2,90 5,24 3,02

La Plana de Utiel-

Requena
544 124 593 1285 1,26 0,48 0,84 0,41

La Ribera Alta 6921 1213 5953 8904 16,06 4,72 8,47 2,83

La Ribera Baixa 884 297 3585 6056 2,05 1,15 5,10 1,92

La Safor 1612 627 1861 13003 3,74 2,44 2,65 4,13

La Vall d'Albaida 1274 409 2242 3831 2,96 1,59 3,19 1,22

L'Alacantí 3103 2717 3880 34237 7,20 10,56 5,52 10,87

L'Alcalatén 19 81 946 754 0,04 0,31 1,35 0,24

L'Alcoià 272 321 4209 4250 0,63 1,25 5,99 1,35

L'Alt Maestrat 38 14 18 201 0,09 0,05 0,03 0,06

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
1226 295 1222 1536 2,85 1,15 1,74 0,49

Sectores económicos, por comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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CO-4
2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2

Comarca Hombres Mujeres Hombres Mujeres

El Alto Mijares 191 163 0,07 0,08

El Alto Palancia 996 608 0,39 0,31

El Baix Maestrat 4518 4025 1,75 2,05

El Baix Segura / La Vega Baja 18202 10237 7,06 5,21

El Baix Vinalopó 11099 9280 4,31 4,73

El Camp de Morvedre 5731 3520 2,22 1,79

El Camp de Túria 9497 6057 3,69 3,09

El Comtat 1064 637 0,41 0,32

El Rincón de Ademuz 71 76 0,03 0,04

El Valle de Cofrentes-Ayora 287 306 0,11 0,16

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 6133 4639 2,38 2,36

Els Ports 191 141 0,07 0,07

La Canal de Navarrés 1206 1330 0,47 0,68

La Costera 1845 1748 0,72 0,89

La Hoya de Buñol 2907 1997 1,13 1,02

La Marina Alta 6329 6210 2,46 3,16

La Marina Baixa 8390 7458 3,26 3,80

La Plana Alta 13249 11104 5,14 5,66

La Plana Baixa 9192 6294 3,57 3,21

La Plana de Utiel-Requena 1367 1179 0,53 0,60

La Ribera Alta 14154 8837 5,49 4,50

La Ribera Baixa 6357 4465 2,47 2,27

La Safor 9283 7820 3,60 3,98

La Vall d'Albaida 4446 3310 1,73 1,69

L'Alacantí 24235 19702 9,41 10,04

L'Alcalatén 1325 475 0,51 0,24

L'Alcoià 4975 4077 1,93 2,08

L'Alt Maestrat 150 121 0,06 0,06

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 2393 1886 0,93 0,96

L'Horta Nord 14159 11159 5,49 5,68

L'Horta Sud 23815 13891 9,24 7,08

Los Serranos 523 417 0,20 0,21

València 49396 43136 19,17 21,97

Total general 257676 196305 100,00 100,00

Diferencias por sexo. Comarcas . Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

CO-5
2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Completa Fijo-Discontinuo Parcial Completa Fijo-Discontinuo Parcial

El Alto Mijares 226 4 124 0,08 0,05 0,08

El Alto Palancia 1175 18 411 0,41 0,24 0,26

El Baix Maestrat 5103 513 2927 1,78 6,74 1,83

El Baix Segura / La Vega Baja 17728 1033 9678 6,18 13,58 6,06

El Baix Vinalopó 10512 501 9366 3,67 6,59 5,87

El Camp de Morvedre 6079 59 3113 2,12 0,78 1,95

El Camp de Túria 10950 75 4529 3,82 0,99 2,84

El Comtat 1044 5 652 0,36 0,07 0,41

El Rincón de Ademuz 85 62 0,03 0,00 0,04

El Valle de Cofrentes-Ayora 379 20 194 0,13 0,26 0,12

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 6518 462 3792 2,27 6,07 2,38

Els Ports 221 8 103 0,08 0,11 0,06

La Canal de Navarrés 2055 12 469 0,72 0,16 0,29

La Costera 1996 119 1478 0,70 1,56 0,93

La Hoya de Buñol 3697 84 1123 1,29 1,10 0,70

La Marina Alta 6942 338 5259 2,42 4,44 3,29

La Marina Baixa 9953 301 5594 3,47 3,96 3,50

La Plana Alta 14989 654 8710 5,23 8,60 5,46

La Plana Baixa 9800 369 5317 3,42 4,85 3,33

La Plana de Utiel-Requena 1766 19 761 0,62 0,25 0,48

La Ribera Alta 17711 384 4896 6,18 5,05 3,07

La Ribera Baixa 7962 125 2735 2,78 1,64 1,71

La Safor 10426 669 6008 3,64 8,79 3,76

La Vall d'Albaida 5355 135 2266 1,87 1,77 1,42

L'Alacantí 23235 367 20335 8,10 4,82 12,74

L'Alcalatén 1515 9 276 0,53 0,12 0,17

L'Alcoià 6512 36 2504 2,27 0,47 1,57

L'Alt Maestrat 163 11 97 0,06 0,14 0,06

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 2970 89 1220 1,04 1,17 0,76

L'Horta Nord 16445 294 8579 5,73 3,86 5,38

L'Horta Sud 26802 183 10721 9,35 2,41 6,72

Los Serranos 579 18 343 0,20 0,24 0,21

València 55871 694 35967 19,48 9,12 22,53

286764 7608 159609 100,00 100,00 100,00

Modalidades de Jornada Laboral. Comarcas. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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CO-6

2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Artesanos y 

trabajadores 

cualificados de 

las industrias 

manufactureras 

y la 

construcción 

(excepto 

operadores de 

instalaciones y 

maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores 

de servicios 

de 

restauración, 

personales, 

protección y 

vendedores 

de comercio

Artesanos y 

trabajadores 

cualificados de 

las industrias 

manufactureras 

y la construcción 

(excepto 

operadores de 

instalaciones y 

maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores 

de servicios 

de 

restauración, 

personales, 

protección y 

vendedores 

de comercio

El Alto Mijares 12 93 127 0,02 0,06 0,11

El Alto Palancia 124 784 352 0,25 0,49 0,30

El Baix Maestrat 648 2701 3599 1,29 1,67 3,08

El Baix Segura / La 

Vega Baja
2635 12487 7800 5,26 7,73 6,66

El Baix Vinalopó 2784 5688 5742 5,56 3,52 4,91

El Camp de Morvedre 589 3637 2179 1,18 2,25 1,86

El Camp de Túria 1438 6367 3049 2,87 3,94 2,61

El Comtat 193 486 519 0,39 0,30 0,44

El Rincón de Ademuz 22 28 51 0,04 0,02 0,04

El Valle de Cofrentes-

Ayora
65 177 159 0,13 0,11 0,14

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
1862 4217 2249 3,72 2,61 1,92

Els Ports 27 135 98 0,05 0,08 0,08

La Canal de Navarrés 91 955 208 0,18 0,59 0,18

La Costera 479 1102 1050 0,96 0,68 0,90

La Hoya de Buñol 341 2933 730 0,68 1,81 0,62

La Marina Alta 959 3346 5890 1,92 2,07 5,03

La Marina Baixa 1244 4471 6789 2,48 2,77 5,80

La Plana Alta 2043 6033 8654 4,08 3,73 7,39

La Plana Baixa 1394 5602 4071 2,78 3,47 3,48

La Plana de Utiel-

Requena
292 1235 547 0,58 0,76 0,47

La Ribera Alta 2054 13365 2707 4,10 8,27 2,31

La Ribera Baixa 1259 3990 3033 2,51 2,47 2,59

La Safor 1308 6768 5962 2,61 4,19 5,09

La Vall d'Albaida 737 3207 1438 1,47 1,98 1,23

L'Alacantí 3221 14693 12883 6,43 9,09 11,01

L'Alcalatén 154 699 188 0,31 0,43 0,16

L'Alcoià 590 4033 1855 1,18 2,50 1,59

L'Alt Maestrat 27 90 95 0,05 0,06 0,08

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
535 1688 814 1,07 1,04 0,70

L'Horta Nord 2590 8549 4944 5,17 5,29 4,22

L'Horta Sud 3993 17162 7222 7,98 10,62 6,17

Los Serranos 85 265 215 0,17 0,16 0,18

València 16270 24628 21815 32,50 15,24 18,64

50065 161614 117034 ? 100 100 100

Tipo de Ocupación. Comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

C0-7
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca ESO FP
Hasta 

primaria

No 

consta
Superior ESO FP

Hasta 

primaria

No 

consta
Superior

El Alto Mijares 123 26 144 1 27 0,08 0,11 0,08 0,13 0,05

El Alto Palancia 560 130 560 190 0,37 0,53 0,33 0,00 0,36

El Baix Maestrat 3289 227 4002 10 587 2,20 0,93 2,34 1,30 1,11

El Baix Segura / 

La Vega Baja
8086 787 16193 41 1658 5,41 3,23 9,48 5,34 3,13

El Baix Vinalopó 7794 794 7322 28 1868 5,22 3,26 4,29 3,65 3,53

El Camp de 

Morvedre
2178 675 2259 14 1015 1,46 2,77 1,32 1,82 1,92

El Camp de Túria 5552 1160 4627 19 1899 3,72 4,77 2,71 2,47 3,59

El Comtat 857 64 468 127 0,57 0,26 0,27 0,00 0,24

El Rincón de 

Ademuz
14 16 58 35 0,01 0,07 0,03 0,00 0,07

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
187 74 236 3 68 0,13 0,30 0,14 0,39 0,13

El Vinalopó Mitjà 

/ El Vinalopó 

Medio

5503 335 3833 6 677 3,68 1,38 2,24 0,78 1,28

Els Ports 127 9 134 27 0,08 0,04 0,08 0,00 0,05

La Canal de 

Navarrés
1330 30 251 2 108 0,89 0,12 0,15 0,26 0,20

La Costera 1100 272 1528 4 373 0,74 1,12 0,89 0,52 0,70

La Hoya de 

Buñol
2089 415 1253 6 558 1,40 1,71 0,73 0,78 1,05

La Marina Alta 4516 424 5079 31 904 3,02 1,74 2,97 4,04 1,71

La Marina Baixa 5824 417 6866 17 912 3,90 1,71 4,02 2,21 1,72

La Plana Alta 6642 1434 9022 24 2787 4,45 5,89 5,28 3,13 5,27

La Plana Baixa 5331 847 5824 12 1626 3,57 3,48 3,41 1,56 3,07

La Plana de 

Utiel-Requena
1176 196 769 4 220 0,79 0,81 0,45 0,52 0,42

La Ribera Alta 6737 919 11941 17 1502 4,51 3,78 6,99 2,21 2,84

La Ribera Baixa 4262 431 4604 3 697 2,85 1,77 2,70 0,39 1,32

La Safor 6558 615 7629 14 1154 4,39 2,53 4,47 1,82 2,18

La Vall d'Albaida 4019 269 2406 7 560 2,69 1,11 1,41 0,91 1,06

L'Alacantí 13560 2454 14393 103 5663 9,08 10,08 8,43 13,41 10,70

L'Alcalatén 602 97 716 228 0,40 0,40 0,42 0,00 0,43

L'Alcoià 4721 620 1833 8 844 3,16 2,55 1,07 1,04 1,59

L'Alt Maestrat 67 17 132 29 0,04 0,07 0,08 0,00 0,05

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
2245 162 1492 4 259 1,50 0,67 0,87 0,52 0,49

L'Horta Nord 8041 1793 6958 47 4923 5,38 7,37 4,07 6,12 9,30

L'Horta Sud 9836 2048 18383 43 3565 6,58 8,42 10,77 5,60 6,74

Los Serranos 369 65 402 2 64 0,25 0,27 0,24 0,26 0,12

València 26126 6513 29441 298 17765 17,48 26,76 17,24 38,80 33,57

Total general 149421 24335 170758 768 52919 100,000 100,00 100,00 100,00 100,00

Nivel Formativo de los contratos. Comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019



265

CO-8

2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Formación Indefinido Temporal Formación Indefinido Temporal

El Alto Mijares 18 336 0,00 0,04 0,08

El Alto Palancia 17 173 1414 0,69 0,36 0,35

El Baix Maestrat 14 913 7616 0,56 1,89 1,89

El Baix Segura / La Vega Baja 123 3407 24909 4,96 7,05 6,18

El Baix Vinalopó 113 2449 17817 4,55 5,06 4,42

El Camp de Morvedre 18 533 8700 0,73 1,10 2,16

El Camp de Túria 113 1776 13665 4,55 3,67 3,39

El Comtat 8 229 1464 0,32 0,47 0,36

El Rincón de Ademuz 1 12 134 0,04 0,02 0,03

El Valle de Cofrentes-Ayora 11 85 497 0,44 0,18 0,12

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó 

Medio
49 1210 9513 1,98 2,50 2,36

Els Ports 3 36 293 0,12 0,07 0,07

La Canal de Navarrés 1 73 2462 0,04 0,15 0,61

La Costera 32 579 2982 1,29 1,20 0,74

La Hoya de Buñol 10 532 4362 0,40 1,10 1,08

La Marina Alta 34 1492 11013 1,37 3,09 2,73

La Marina Baixa 33 1267 14548 1,33 2,62 3,61

La Plana Alta 102 3039 21212 4,11 6,28 5,26

La Plana Baixa 98 1756 13632 3,95 3,63 3,38

La Plana de Utiel-Requena 7 246 2293 0,28 0,51 0,57

La Ribera Alta 121 1864 21006 4,88 3,85 5,21

La Ribera Baixa 29 584 10209 1,17 1,21 2,53

La Safor 90 1684 15329 3,63 3,48 3,80

La Vall d'Albaida 39 830 6887 1,57 1,72 1,71

L'Alacantí 282 4583 39072 11,37 9,48 9,69

L'Alcalatén 26 195 1579 1,05 0,40 0,39

L'Alcoià 37 934 8081 1,49 1,93 2,00

L'Alt Maestrat 1 36 234 0,04 0,07 0,06

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 19 458 3802 0,77 0,95 0,94

L'Horta Nord 148 3245 21925 5,97 6,71 5,44

L'Horta Sud 335 3957 33414 13,50 8,18 8,29

Los Serranos 94 846 0,00 0,19 0,21

València 567 10069 81896 22,85 20,82 20,31

2481 48358 403142 100,00 100,00 100,00

Tipologías de contratos. Comarcas y pactos por el empleo. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto 

Trimestre 1º de 2019
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DE-1
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca 16-29 30-44 45-54 55-64 16-29 30-44 45-54 55-64

El Alto Mijares 43 64 42 80 0,06 0,05 0,04 0,07

El Alto Palancia 327 446 432 422 0,42 0,34 0,39 0,36

El Baix Maestrat 1133 1889 1455 1661 1,46 1,43 1,32 1,43

El Baix Segura / La Vega 

Baja
5482 9890 8488 8425 7,05 7,48 7,67 7,28

El Baix Vinalopó 4980 9854 8663 9477 6,40 7,45 7,83 8,18

El Camp de Morvedre 1405 2304 1719 1667 1,81 1,74 1,55 1,44

El Camp de Túria 2227 3796 3269 3231 2,86 2,87 2,95 2,79

El Comtat 316 639 565 734 0,41 0,48 0,51 0,63

El Rincón de Ademuz 19 47 34 53 0,02 0,04 0,03 0,05

El Valle de Cofrentes-Ayora 175 161 154 224 0,22 0,12 0,14 0,19

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
3081 5115 4758 5374 3,96 3,87 4,30 4,64

Els Ports 34 28 29 48 0,04 0,02 0,03 0,04

La Canal de Navarrés 227 284 289 414 0,29 0,21 0,26 0,36

La Costera 1102 1614 1390 1747 1,42 1,22 1,26 1,51

La Hoya de Buñol 573 942 815 792 0,74 0,71 0,74 0,68

La Marina Alta 2139 4114 3366 3626 2,75 3,11 3,04 3,13

La Marina Baixa 3477 6002 4737 4643 4,47 4,54 4,28 4,01

La Plana Alta 3847 6399 5290 5479 4,95 4,84 4,78 4,73

La Plana Baixa 2690 4313 3380 3338 3,46 3,26 3,06 2,88

La Plana de Utiel-Requena 445 745 615 632 0,57 0,56 0,56 0,55

La Ribera Alta 3954 5498 3939 3909 5,08 4,16 3,56 3,38

La Ribera Baixa 1113 1882 1554 1648 1,43 1,42 1,40 1,42

La Safor 3032 4727 3713 3781 3,90 3,57 3,36 3,26

La Vall d'Albaida 1050 1700 1503 2003 1,35 1,29 1,36 1,73

L'Alacantí 8479 14973 12526 12237 10,90 11,32 11,32 10,57

L'Alcalatén 156 287 256 321 0,20 0,22 0,23 0,28

L'Alcoià 1503 2639 2322 3049 1,93 1,99 2,10 2,63

L'Alt Maestrat 45 91 44 68 0,06 0,07 0,04 0,06

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 799 1352 1185 1569 1,03 1,02 1,07 1,35

L'Horta Nord 4449 7151 5966 5925 5,72 5,41 5,39 5,12

L'Horta Sud 8043 13333 11257 11379 10,34 10,08 10,17 9,83

Los Serranos 199 318 257 317 0,26 0,24 0,23 0,27

València 11225 19678 16624 17532 14,43 14,88 15,03 15,14

77770 132274 110637 115802 100,00 100,00 100,00 100,00

Edades, por comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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DE-2
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ

El Alto Mijares 52 15 10 144 8 0,31 0,05 0,02 0,05 0,02

El Alto Palancia 140 83 181 1099 125 0,84 0,26 0,35 0,36 0,36

El Baix Maestrat 509 335 424 4568 302 3,06 1,05 0,81 1,52 0,87

El Baix Segura / La Vega Baja 1738 3635 3057 21761 2094 10,43 11,40 5,87 7,23 6,02

El Baix Vinalopó 1154 2307 6963 19815 2735 6,93 7,23 13,36 6,58 7,87

El Camp de Morvedre 203 501 775 5103 513 1,22 1,57 1,49 1,69 1,48

El Camp de Túria 404 948 1510 8835 826 2,43 2,97 2,90 2,93 2,38

El Comtat 64 170 461 1440 119 0,38 0,53 0,88 0,48 0,34

El Rincón de Ademuz 12 12 12 108 9 0,07 0,04 0,02 0,04 0,03

El Valle de Cofrentes-Ayora 29 40 96 498 51 0,18 0,12 0,18 0,17 0,15

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 1671 1156 4694 9091 1716 10,03 3,62 9,01 3,02 4,94

Els Ports 24 6 12 92 5 0,15 0,02 0,02 0,03 0,01

La Canal de Navarrés 93 98 180 770 73 0,56 0,31 0,35 0,26 0,21

La Costera 369 370 889 3848 375 2,22 1,16 1,71 1,28 1,08

La Hoya de Buñol 180 195 496 1983 269 1,08 0,61 0,95 0,66 0,77

La Marina Alta 258 1504 585 10124 774 1,55 4,71 1,12 3,36 2,23

La Marina Baixa 472 1367 543 15688 788 2,83 4,29 1,04 5,21 2,27

La Plana Alta 601 1677 1939 14125 2674 3,61 5,26 3,72 4,69 7,69

La Plana Baixa 632 848 1578 9256 1407 3,79 2,66 3,03 3,07 4,05

La Plana de Utiel-Requena 464 118 361 1365 130 2,78 0,37 0,69 0,45 0,37

La Ribera Alta 1729 931 2308 10784 1548 10,38 2,92 4,43 3,58 4,45

La Ribera Baixa 286 390 842 4248 431 1,72 1,22 1,62 1,41 1,24

La Safor 734 947 1077 11683 812 4,41 2,97 2,07 3,88 2,34

La Vall d'Albaida 341 298 1568 3549 501 2,04 0,93 3,01 1,18 1,44

L'Alacantí 1019 4300 2673 35565 4657 6,11 13,48 5,13 11,81 13,40

L'Alcalatén 96 68 231 553 71 0,57 0,21 0,44 0,18 0,20

L'Alcoià 256 558 2487 5517 694 1,54 1,75 4,77 1,83 2,00

L'Alt Maestrat 21 17 49 135 27 0,12 0,05 0,09 0,04 0,08

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 414 260 1187 2393 650 2,49 0,82 2,28 0,79 1,87

L'Horta Nord 419 1776 2686 17147 1463 2,52 5,57 5,16 5,70 4,21

L'Horta Sud 979 2960 6644 29960 3468 5,88 9,28 12,75 9,95 9,98

Los Serranos 93 77 99 758 64 0,56 0,24 0,19 0,25 0,18

València 1203 3931 5482 49060 5384 7,22 12,32 10,52 16,30 15,49

Total general 16659 31899 52097 301065 34763 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Sectores económicos, por comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DE-3
2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2

Comarca Hombre Mujer Hombre Mujer

El Alto Mijares 126 104 0,07 0,04

El Alto Palancia 674 954 0,38 0,37

El Baix Maestrat 2480 3659 1,40 1,41

El Baix Segura / La Vega Baja 13506 18779 7,61 7,25

El Baix Vinalopó 13049 19925 7,35 7,69

El Camp de Morvedre 2863 4232 1,61 1,63

El Camp de Túria 5032 7490 2,84 2,89

El Comtat 928 1326 0,52 0,51

El Rincón de Ademuz 72 81 0,04 0,03

El Valle de Cofrentes-Ayora 271 443 0,15 0,17

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó Medio 7348 10980 4,14 4,24

Els Ports 58 81 0,03 0,03

La Canal de Navarrés 533 681 0,30 0,26

La Costera 2262 3590 1,27 1,39

La Hoya de Buñol 1310 1812 0,74 0,70

La Marina Alta 5792 7454 3,26 2,88

La Marina Baixa 8232 10626 4,64 4,10

La Plana Alta 8178 12838 4,61 4,96

La Plana Baixa 5027 8694 2,83 3,36

La Plana de Utiel-Requena 935 1502 0,53 0,58

La Ribera Alta 6631 10669 3,74 4,12

La Ribera Baixa 2544 3653 1,43 1,41

La Safor 6239 9013 3,52 3,48

La Vall d'Albaida 2367 3889 1,33 1,50

L'Alacantí 21081 27133 11,88 10,48

L'Alcalatén 390 629 0,22 0,24

L'Alcoià 3572 5940 2,01 2,29

L'Alt Maestrat 96 152 0,05 0,06

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 1832 3072 1,03 1,19

L'Horta Nord 9370 14120 5,28 5,45

L'Horta Sud 17152 26859 9,66 10,37

Los Serranos 509 582 0,29 0,22

València 27019 38041 15,22 14,69

Total general 177478 259005 100,00 100,00

Diferencias por sexo. Comarcas . Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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DE-4
2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarcas

Artesanos y 

trabajadores 

cualificados de 

las industrias 

manufactureras 

y la construcción 

(excepto operadores 

de instalaciones y 

maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores 

de servicios de 

restauración, 

personales, 

protección y 

vendedores de 

comercio

Artesanos y 

trabajadores 

cualificados de 

las industrias 

manufactureras 

y la construcción 

(excepto operadores 

de instalaciones y 

maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores 

de servicios de 

restauración, 

personales, 

protección y 

vendedores de 

comercio

El Alto Mijares 26 85 49 0,05 0,07 0,04

El Alto Palancia 171 634 379 0,34 0,52 0,31

El Baix Maestrat 708 1944 1936 1,40 1,59 1,58

El Baix Segura / La 

Vega Baja
5133 8539 9995 10,17 6,97 8,16

El Baix Vinalopó 4054 8628 8725 8,04 7,05 7,12

El Camp de Morvedre 645 2595 1805 1,28 2,12 1,47

El Camp de Túria 1482 3419 2941 2,94 2,79 2,40

El Comtat 287 667 550 0,57 0,55 0,45

El Rincón de Ademuz 12 64 33 0,02 0,05 0,03

El Valle de Cofrentes-

Ayora
68 235 169 0,13 0,19 0,14

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
3084 3969 4753 6,11 3,24 3,88

Els Ports 9 56 33 0,02 0,05 0,03

La Canal de Navarrés 150 512 224 0,30 0,42 0,18

La Costera 683 2041 1400 1,35 1,67 1,14

La Hoya de Buñol 345 1072 672 0,68 0,88 0,55

La Marina Alta 1522 3642 4504 3,02 2,97 3,68

La Marina Baixa 1689 4235 8038 3,35 3,46 6,56

La Plana Alta 2297 6427 5920 4,55 5,25 4,83

La Plana Baixa 2184 4164 3338 4,33 3,40 2,73

La Plana de Utiel-

Requena
256 847 608 0,51 0,69 0,50

La Ribera Alta 1879 6315 3952 3,72 5,16 3,23

La Ribera Baixa 685 2121 1631 1,36 1,73 1,33

La Safor 1735 4807 4408 3,44 3,93 3,60

La Vall d'Albaida 817 1764 1401 1,62 1,44 1,14

L'Alacantí 4887 12136 15581 9,69 9,91 12,72

L'Alcalatén 141 299 200 0,28 0,24 0,16

L'Alcoià 1056 2606 2368 2,09 2,13 1,93

L'Alt Maestrat 23 113 47 0,05 0,09 0,04

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
797 1147 1197 1,58 0,94 0,98

L'Horta Nord 2580 6831 6199 5,12 5,58 5,06

L'Horta Sud 5418 13583 11264 10,74 11,09 9,19

Los Serranos 138 393 228 0,27 0,32 0,19

València 5487 16549 17950 10,88 13,52 14,65

50446 122438 122499 100,00 100,00 100,00

Tipo de Ocupación. Comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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CARACTERIZACIÓN ESTADÍSTICA DEL COVID-19 EN LAS COMARCAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DE-5
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Comarca Bachiller ESO FP
Hasta 

primaria
Superior Bachiller ESO FP

Hasta 

primaria
Superior

El Alto Mijares 12,3 174,0 8,3 4,3 31,0 0,05 0,06 0,03 0,01 0,06

El Alto Palancia 98,3 1109,0 115,3 60,3 244,7 0,40 0,37 0,44 0,16 0,51

El Baix Maestrat 303,0 4440,7 232,7 748,7 413,7 1,25 1,48 0,89 2,03 0,86

El Baix Segura / La 

Vega Baja
1203,0 22334,7 1395,0 5061,0 2291,0 4,95 7,42 5,35 13,71 4,74

El Baix Vinalopó 1616,3 22132,7 2208,3 4419,3 2597,3 6,64 7,36 8,46 11,98 5,37

El Camp de Morvedre 424,0 4929,7 495,3 306,0 940,0 1,74 1,64 1,90 0,83 1,94

El Camp de Túria 865,7 7436,0 843,3 1719,3 1657,7 3,56 2,47 3,23 4,66 3,43

El Comtat 97,0 1433,7 148,0 320,7 254,7 0,40 0,48 0,57 0,87 0,53

El Rincón de Ademuz 10,7 85,3 10,3 24,7 22,3 0,04 0,03 0,04 0,07 0,05

El Valle de Cofrentes-

Ayora
39,0 485,0 69,0 20,3 100,7 0,16 0,16 0,26 0,06 0,21

El Vinalopó Mitjà / El 

Vinalopó Medio
919,7 12672,3 963,0 2280,7 1492,0 3,78 4,21 3,69 6,18 3,09

Els Ports 5,3 97,3 4,7 11,7 20,0 0,02 0,03 0,02 0,03 0,04

La Canal de Navarrés 56,0 949,7 54,3 46,3 107,3 0,23 0,32 0,21 0,13 0,22

La Costera 261,3 4275,0 384,0 256,3 675,3 1,07 1,42 1,47 0,69 1,40

La Hoya de Buñol 152,0 2300,3 211,7 67,0 391,3 0,62 0,76 0,81 0,18 0,81

La Marina Alta 742,7 9285,7 564,0 1594,0 1059,3 3,05 3,09 2,16 4,32 2,19

La Marina Baixa 840,7 14548,7 678,7 1445,0 1345,0 3,46 4,84 2,60 3,92 2,78

La Plana Alta 1140,7 16203,3 1095,3 332,3 2244,0 4,69 5,39 4,20 0,90 4,64

La Plana Baixa 561,3 10670,3 771,3 313,7 1404,3 2,31 3,55 2,96 0,85 2,91

La Plana de Utiel-

Requena
80,3 1708,3 213,0 107,3 328,0 0,33 0,57 0,82 0,29 0,68

La Ribera Alta 737,7 12086,3 1117,0 1511,3 1847,3 3,03 4,02 4,28 4,10 3,82

La Ribera Baixa 313,0 4312,0 431,3 425,0 715,7 1,29 1,43 1,65 1,15 1,48

La Safor 783,3 10853,3 871,3 1245,3 1499,0 3,22 3,61 3,34 3,37 3,10

La Vall d'Albaida 276,0 4456,3 422,0 421,0 681,0 1,13 1,48 1,62 1,14 1,41

L'Alacantí 3503,3 32594,3 2888,3 4066,0 5162,3 14,40 10,84 11,07 11,02 10,68

L'Alcalatén 37,7 777,7 66,3 16,7 120,7 0,15 0,26 0,25 0,05 0,25

L'Alcoià 436,7 6112,0 792,7 1093,7 1077,7 1,80 2,03 3,04 2,96 2,23

L'Alt Maestrat 7,7 177,0 15,0 13,0 35,3 0,03 0,06 0,06 0,04 0,07

L'Alt Vinalopó / Alto 

Vinalopó
227,7 3415,7 229,0 577,0 455,3 0,94 1,14 0,88 1,56 0,94

L'Horta Nord 1235,7 16436,3 1616,7 1195,7 3006,0 5,08 5,46 6,20 3,24 6,22

L'Horta Sud 2168,7 31283,0 2951,7 2984,7 4623,3 8,91 10,40 11,31 8,09 9,56

Los Serranos 62,3 675,7 85,7 147,0 120,7 0,26 0,22 0,33 0,40 0,25

València 5107,7 40365,0 4142,3 4068,7 11376,7 21,00 13,42 15,87 11,03 23,53

24326,7 300816,3 26095,0 36904,0 48340,7 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Nivel Formativo de los contratos. Comarcas. Datos absolutos, relativos. Tasa de variación respecto Trimestre 1º de 2019
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ER-1
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3

AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

El Alto Mijares 0,00 0,00 0,00 0,00

El Alto Palancia 0,00 0,00 0,00 0,00

El Baix 

Maestrat
17 5 0,00 60,71 0,00 0,49

El Baix Segura / 

La Vega Baja
0,00 0,00 0,00 0,00

El Baix Vinalopó 0 22 6 0,00 0,00 3,06 0,59

El Camp de 

Morvedre
0,00 0,00 0,00 0,00

El Camp de 

Túria
0 0,00 0,00 0,00 0,00

El Comtat 6 0,00 0,00 0,83 0,00

El Rincón de 

Ademuz
0,00 0,00 0,00 0,00

El Valle de 

Cofrentes-

Ayora

0,00 0,00 0,00 0,00

El Vinalopó 

Mitjà / El 

Vinalopó Medio

34 1 0,00 0,00 4,73 0,10

Els Ports 0,00 0,00 0,00 0,00

La Canal de 

Navarrés
0,00 0,00 0,00 0,00

La Costera 25 0,00 0,00 3,48 0,00

La Hoya de 

Buñol
0 0,00 0,00 0,00 0,00

La Marina Alta 0 0,00 0,00 0,00 0,00

La Marina Baixa 2 0,00 0,00 0,00 0,20

La Plana Alta 11 75 1 44,00 0,00 10,43 0,10

La Plana Baixa 4 0 23 16,00 0,00 0,00 2,25

La Plana de 

Utiel-Requena
5 0,00 0,00 0,00 0,49

La Ribera Alta 18 0,00 0,00 2,50 0,00

La Ribera Baixa 9 358 760 36,00 0,00 49,79 74,22

La Safor 12 0,00 0,00 0,00 1,17

La Vall 

d'Albaida
0 0,00 0,00 0,00 0,00

L'Alacantí 3 51 58 0,00 10,71 7,09 5,66

L'Alcalatén 1 4,00 0,00 0,00 0,00

L'Alcoià 55 0,00 0,00 7,65 0,00

L'Alt Maestrat 0,00 0,00 0,00 0,00

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
0,00 0,00 0,00 0,00

L'Horta Nord 0 13 39 0,00 0,00 1,81 3,81

L'Horta Sud 24 40 0,00 0,00 3,34 3,91

Los Serranos 0,00 0,00 0,00 0,00

València 8 38 72 0,00 28,57 5,29 7,03

25 28 719 1024 100 100 100 100

Afectados según sectores económicos, por comarcas . Datos absolutos, relativos.
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ER-2
2021 2021 2021 2021 2021 2021

T3 T3 T3 T3 T3 T3

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

El Alto Mijares 0,00 0,00 0,00

El Alto Palancia 0,00 0,00 0,00

El Baix Maestrat 22 18 4 1,22 1,27 1,05

El Baix Segura / La Vega Baja 0,00 0,00 0,00

El Baix Vinalopó 28 11 17 1,56 0,78 4,47

El Camp de Morvedre 0,00 0,00 0,00

El Camp de Túria 0 0 0 0,00 0,00 0,00

El Comtat 6 6 0 0,33 0,42 0,00

El Rincón de Ademuz 0,00 0,00 0,00

El Valle de Cofrentes-Ayora 0,00 0,00 0,00

El Vinalopó Mitjà / El Vinalopó 

Medio
35 28 7 1,95 1,98 1,84

Els Ports 0,00 0,00 0,00

La Canal de Navarrés 0,00 0,00 0,00

La Costera 25 19 6 1,39 1,34 1,58

La Hoya de Buñol 0 0 0 0,00 0,00 0,00

La Marina Alta 0 0 0 0,00 0,00 0,00

La Marina Baixa 2 1 1 0,11 0,07 0,26

La Plana Alta 87 63 24 4,84 4,45 6,32

La Plana Baixa 27 21 6 1,50 1,48 1,58

La Plana de Utiel-Requena 5 5 0 0,28 0,35 0,00

La Ribera Alta 18 9 9 1,00 0,64 2,37

La Ribera Baixa 1127 962 165 62,75 67,94 43,42

La Safor 12 8 4 0,67 0,56 1,05

La Vall d'Albaida 0 0 0 0,00 0,00 0,00

L'Alacantí 112 81 31 6,24 5,72 8,16

L'Alcalatén 1 1 0 0,06 0,07 0,00

L'Alcoià 55 30 25 3,06 2,12 6,58

L'Alt Maestrat 0,00 0,00 0,00

L'Alt Vinalopó / Alto Vinalopó 0,00 0,00 0,00

L'Horta Nord 52 30 22 2,90 2,12 5,79

L'Horta Sud 64 47 17 3,56 3,32 4,47

Los Serranos 0,00 0,00 0,00

València 118 76 42 6,57 5,37 11,05

1796 1416 380 100,00 100,00 100,00

Afectados según sexo. Datos absolutos y relativos.
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ER-3
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3

AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

El Alto Mijares 0,00 0,00 0,00 0,00

El Alto Palancia 0,00 0,00 0,00 0,00

El Baix Maestrat 1 3 0,00 20,00 0,00 4,00

El Baix Segura / 

La Vega Baja
0,00 0,00 0,00 0,00

El Baix Vinalopó 1 3 2 16,67 0,00 6,52 2,67

El Camp de 

Morvedre
0,00 0,00 0,00 0,00

El Camp de Túria 1 0,00 0,00 2,17 0,00

El Comtat 1 0,00 0,00 2,17 0,00

El Rincón de 

Ademuz
0,00 0,00 0,00 0,00

El Valle de 

Cofrentes-Ayora
0,00 0,00 0,00 0,00

El Vinalopó Mitjà 

/ El Vinalopó 

Medio

4 1 0,00 0,00 8,70 1,33

Els Ports 0,00 0,00 0,00 0,00

La Canal de 

Navarrés
0,00 0,00 0,00 0,00

La Costera 2 0,00 0,00 4,35 0,00

La Hoya de Buñol 1 0,00 0,00 2,17 0,00

La Marina Alta 1 0,00 0,00 0,00 1,33

La Marina Baixa 2 0,00 0,00 0,00 2,67

La Plana Alta 1 3 3 16,67 0,00 6,52 4,00

La Plana Baixa 1 1 3 16,67 0,00 2,17 4,00

La Plana de Utiel-

Requena
1 0,00 0,00 0,00 1,33

La Ribera Alta 2 0,00 0,00 4,35 0,00

La Ribera Baixa 2 7 6 33,33 0,00 15,22 8,00

La Safor 3 0,00 0,00 0,00 4,00

La Vall d'Albaida 1 0,00 0,00 0,00 1,33

L'Alacantí 2 3 12 0,00 40,00 6,52 16,00

L'Alcalatén 1 16,67 0,00 0,00 0,00

L'Alcoià 2 0,00 0,00 4,35 0,00

L'Alt Maestrat 0,00 0,00 0,00 0,00

L'Alt Vinalopó / 

Alto Vinalopó
0,00 0,00 0,00 0,00

L'Horta Nord 1 5 3 0,00 20,00 10,87 4,00

L'Horta Sud 6 7 0,00 0,00 13,04 9,33

Los Serranos 0,00 0,00 0,00 0,00

València 1 5 27 0,00 20,00 10,87 36,00

6 5 46 75 100,00 100,00 100,00 100,00

Expedientes por empresas, según sectores económicos, por comarcas. Datos absolutos, relativos.
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Durante la elaboración del informe sobre los efec-

tos de la pandemia originada por el Covid-19 en la 

Comunitat Valenciana, promovido por LABORA-GVA 

(2021), y realizado por equipos de investigación de 

las universidades públicas participantes (València, 

Alacant y UJI Castelló), y con la colaboración de los 

equipos técnicos de varios Pactos por el Empleo, 

valoramos la posibilidad de organizar un coloquio 

que permitiese a algunos especialistas del desarro-

llo local valenciano, opinar sobre qué ha supuesto 

para el territorio valenciano el Covid-19. Teniendo 

como referencia la experiencia adquirida por ellos 

durante años mediante el ejercicio profesional 

como agentes de desarrollo local, organizamos un 

encuentro que perseguía definir las características 

de la incidencia de la crisis del 2020-2021 desde la 

particular visión desde el propio territorio.

Fueron invitados cuatro técnicos y técnicas, agen-

tes de desarrollo local con una sólida formación, 

unos contrastados conocimientos de sus respec-

tivos entornos territoriales, y un reconocido com-

promiso con el desarrollo territorial. Los comen-

tarios que a continuación se recogen constituyen 

las principales conclusiones alcanzadas tras una 

interesante y enriquecedora sesión participativa.

Una crisis selectiva, una crisis económica y social

El Covid-19 condicionó de entrada a los sectores co-

nocidos como “de proximidad”, como la hostelería, 

el comercio minorista tradicional, el sector del ocio 

y esparcimiento, la industria turística. El impacto en 

el empleo fue sensiblemente superior en estos sec-

tores, tanto por los cierres de empresas, las bajas 

por enfermedad y por el absentismo. La reacción 

del turismo nacional, cuando pudo materializarse, 

amortiguó parte de esos efectos negativos.

Al mismo tiempo se ha observado la intensifica-

ción de determinados problemas sociales, relacio-

nados con la conducta. Nos referimos a problemas 

de salud mental, al incremento del alcoholismo y 

consumo de otras drogas, a más casos de violen-

cia de género, a una vulnerabilidad creciente en 

determinados colectivos escolares, o a la decep-

ción de colectivos profesionales y la consecuente 

ola de prejubilaciones. Llamó la atención las si-

tuaciones críticas de las residencias de mayores.

En términos generales se produjo un movimien-

to de liderazgo de las corporaciones locales. Los 

ayuntamientos adquirieron un relevante prota-

gonismo, un manifiesto liderazgo local. Algunos 

apuntan a la enorme resiliencia mostrada por la 

gestión pública, en particular los ayuntamientos, 

primero como entidades básicas en la fase de 

“choque”, de enfrentamiento con los problemas 

inmediatos generados por el Covid-19, y las ges-

tiones derivadas de los ERTEs y otras ayudas; 

posteriormente, como facilitadores de la reactiva-

ción económica local, en función de las particula-

ridades de cada territorio.

EL COVID-19 Y SU IMPACTO TERRITORIAL 
VALENCIANO. UNA MIRADA DESDE EL 
TERRITORIO
Javier González Cardona. Fundación València Activa

María Segura Gras. Ayuntamiento de Oropesa

Pepa Tornero Belda. Grup d’Acció Local Caroig -Xúquer – Serra Grossa

Manuel Amorós Silvestre. Agencia Local de Desarrollo Económico y Social de Alicante

Jorge Hermosilla, moderador, Universitat de València

ANÁLISIS DE LA INCIDENCIA DEL COVID-19  
EN EL TERRITORIO. LA VISIÓN DE LOS PACTOS  
Y ACUERDOS POR EL EMPLEO
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¿Pero sólo ha generado crisis?

El Covid-19 ha supuesto un acelerador de proce-

sos en determinados sectores, que han padecido 

una espectacular crisis; sin embargo, no ha sido 

así en aquellos caracterizados por su capacidad 

de innovación. Los mecanismos de adaptación 

han sido variados, pero en común destacan:

(a) Los valores del territorio, en función de sus carac-

terísticas y singularidades, en términos de recur-

sos, estructura económica, innovación y redes 

vinculadas con el propio municipio o incluso la 

comarca. Se han generado nuevas oportunida-

des de desarrollo empresarial, ligado a nuevas 

demandas, y sin restricciones económicas, pues 

se ha multiplicado la capacidad de inversión pú-

blica. Se constata un respaldo, un “empujón” de 

sectores innovadores relacionados, por ejemplo, 

con productos sanitarios, la alimentación y la 

agroindustria, el sector logístico, entre otros.

(b) El rol desempeñado por la red de técnicos 

agentes de desarrollo local. Se trata de un 

colectivo profesional que reaccionó positiva-

mente, capaces de intensificar y mejorar las 

gestiones para activar subvenciones y ayudas 

(ERTEs, por ejemplo). 

No hay un nuevo modelo social y económico, sí 

más incertidumbre

Si al principio de la incidencia del Covid-19 y tras pa-

decer los primeros efectos negativos algunos pen-

sadores contemporáneos, respaldados por determi-

nados medios de comunicación, aventuraron que se 

iniciaba un nuevo modelo económico, y social, du-

rante el transcurso de la crisis, se ha podido corro-

borar que no se ha producido ningún nuevo debate 

que pudiera vaticinar cambios de peso, transfor-

maciones estructurales del modelo económico que 

caracteriza la economía valenciana, la española o la 

europea. Sí, en cambio, se detecta un proceso gene-

ral de adaptación a los nuevos paradigmas, susten-

tados en términos de sostenibilidad (Agenda 2030), 

y advertidos de las consecuencias generadas por los 

cambios medioambientales (cambio climático), y las 

nuevas necesidades de mejora de la calidad de vida.

En ese sentido es sensible la recuperación del mer-

cado inmobiliario, de forma generalizada. En las ciu-

dades, en los entornos urbanos y en el medio rural. 

Una recuperación que muchos casos se ha conver-

tido en cierta revolución, con un incremento espec-

tacular de la demanda de nuevas construcciones, la 

compra de segundas viviendas, y la rehabilitación.

Con todo, hay un sentimiento generalizado de ma-

yor incertidumbre. ¿Qué sucederá en los próximos 

tiempos? ¿Qué sectores económicos permane-

cerán? ¿Qué cambios serán necesarios para ser 

competitivos? ¿Habrá capacidad para adoptarlos?

La digitalización y la formación técnica, qué ne-

cesarias

Durante el transcurso de estos años se ha podido 

comprobar que la digitalización va adquiriendo pro-

gresivamente más protagonismo en las diversas 

fases de la producción: diseño, abastecimiento de 

materias primas, producción, comercialización…; y 

por lo tanto en las exigencias del mercado laboral, 

que precisa de una formación cada vez más espe-

cífica, más acorde con los nuevos tiempos.

De la misma manera la digitalización se ha ido in-

troduciendo en la sociedad, en nuevas conductas, 

en los diferentes colectivos sociales.

El teletrabajo es el mejor referente de esos cam-

bios. Un elemento innovador en el mercado la-

boral que tiene una enorme trascendencia en su 

dimensión social. Nuevas posibilidades se abren, 

pero de la misma manera, nuevos retos relaciona-

dos con la conciliación familiar o la precarización 

laboral. Es importante integrar el teletrabajo en 

algunos sectores de la economía; en la adminis-

tración pública, sin embargo, no tanto.

El desarrollo local y territorial, ¿para cuándo?

Los planes de Recuperación y Reconstrucción 

de la economía española (y valenciana) precisan 

de una atención especial a la escala territorial 

local. La coyuntura económica favorable, tras el 

Covid-19, debería refortalecer las estructuras de 

gestión del desarrollo local. Nos referimos a los 

agentes de desarrollo local, pues:

(a) Son facilitadores de desarrollo empresarial, dado 

el conocimiento del territorio y los contactos en-

tre colectivos económicos, sociales y políticos.

(b) Son conocedores de los procesos de innovación 

territoriales, así como de aquellos recursos ca-

paces de ser utilizados para su desarrollo.

(c) Poseen capacidades técnicas como para fo-

mentar, sugerir y establecer redes territoriales.

(d) Ostentan suficientes conocimientos para arti-

cular y desarrollar los fondos europeos de Re-

cuperación-Reconstrucción.

Con todo, se constata una sensación generalizada por 

parte de todos los participantes de este escrito, la mi-

sión y el rol que deben desarrollar el colectivo de los 

especialistas del desarrollo local, los agentes de de-

sarrollo local, pues constituyen los recursos humanos 

técnicos mejor formados para combatir el Covid-19.



289

1. LA INCIDENCIA DEL COVID EN EL PACTE 

TERRITORIAL COSTERA- CANAL

El Territorio del Pacte Costera-Canal comprende 

los municipios pertenecientes a las comarcas de la 

Costera y la Canal de Navarrés, a excepción de Ca-

nals (la Costera) y Millares (la Canal de Navarrés). 

A enero de 2020 contaba con una población total 

de 72.112 habitantes (Fuente: INE Padrón munici-

pal), de los cuales 56.728 habitantes pertenecen 

a la Costera y 15.384 a la Canal de Navarrés. Esta 

población supone el 2,78% del total de la Provincia 

de Valencia y el 1,43% de la Comunitat Valenciana.

Siendo un territorio de tradición agrícola e indus-

trial, su economía ha derivado en las últimas dé-

cadas hacía el sector servicios, que en el año 2019 

reunía a más del 64% del total de las afiliaciones. 

Con la crisis sanitaria del COVID-19 y las diferen-

tes medidas que se han adoptado para combatir-

la se rompió la tendencia positiva de creación de 

empleo que estaba teniendo lugar en estas dos 

comarcas. Las cifras de desempleo del primer tri-

mestre de 2021 suponen un aumento de más del 

11% con respecto a los datos del mismo periodo 

en el año 2019. 

Para obtener una imagen más detallada sería im-

portante analizar también cómo ha afectado la 

crisis a la economía informal y a situaciones de 

extrema necesidad. El aumento de las interven-

ciones de ONGs puede ser un detalle significativo 

de una realidad más encubierta. 

Al margen de los números, el impacto de la pan-

demia también se refleja en la percepción que la 

sociedad tiene del estado de la economía familiar, 

siendo la sensación dominante de pesimismo y 

malestar. La incertidumbre por la duración de la 

crisis y la sostenibilidad de las políticas públicas 

a largo plazo genera la apreciación de que el des-

empleo volverá a aumentar. 

El medio ambiente, la cultura, la educación, o la 

salud, son algunas materias, entre otras, que es-

tán siendo alteradas por los efectos de la crisis 

sanitaria. Las restricciones impuestas han altera-

do hábitos y modos de vida de la población, y su 

permanencia o no en el tiempo también influirá 

en la recuperación socioeconómica de nuestros 

municipios.  

Evolución del comportamiento del mercado 

laboral

Tal como se ha indicado anteriormente, el sec-

tor económico predominante en las comarcas 

del Pacte Costera – Canal es el de servicios, con 

una importante diferencia comarcal. Mientras que 

para la comarca de la Costera este sector supo-

nía durante el 2019 un 64,98 % de las afiliaciones, 

ANÁLISIS TERRITORIAL DE LA INCIDENCIA 
COVID-19 EN LA ECONOMÍA DEL PACTE 
TERRITORIAL COSTERA – CANAL
Beatriz Sancho Úbeda

Pacte Territorial Costera – Canal
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para la Canal de Navarrés era del 55,90%. Des-

taca especialmente el municipio de Xàtiva donde 

los servicios han generado el 75% de las afiliacio-

nes constituyendo un referente comercial cuya in-

fluencia traspasaba la comarca. Sin embargo, se 

está observando un retroceso producido por nue-

vos hábitos de compra y la creación de grandes 

superficies comerciales. 

El mercado laboral del conjunto de municipios del 

Pacte Costera – Canal contaba en los primeros 

meses del 2019 con un total 5.220 desempleados, 

de los cuales el 67% se encontraba en el sector 

servicios, el desempleo femenino superaba el 60 

% y más del 28% estaba situado en la franja de 

edad comprendida entre los 30 y 44 años. 

El primer trimestre del 2020 ofrece unos datos si-

milares de desempleo con respecto al mismo pe-

riodo del 2019 y un descenso en la afiliación y la 

contratación. Es también en este periodo cuando se 

registra el mayor número de ERTEs con un total de 

2.745, siendo en su mayoría del sector servicios. 

La evolución de los niveles de desempleo irá en 

aumento durante los siguientes meses del 2020 

coincidiendo con el agravamiento de la crisis sa-

nitaria y el aumento de las medidas impuestas 

que obligan al cierre de la actividad. Es a partir 

del segundo y tercer trimestre de 2020 cuando se 

alcanzan los niveles de desempleo más altos con 

6.104 demandantes de empleo, lo que supone casi 

un incremento del 11% con respecto a las cifras 

del mismo periodo del año anterior.

En los últimos meses del 2020 se observa un 

descenso que va seguido de un nuevo aumento 

en el primer semestre del 2021, el incremento 

de estos datos supera en un 12% los obtenidos 

en el año 2019. 

El análisis del comportamiento de la demanda de 

empleo por sexos evidencia la existencia de ma-

yor desempleo femenino, próximo durante todo el 

periodo de estudio al 60% del total de la demanda. 

Sin embargo, comparando los números de des-

empleo de principio de 2019 y 2021, se advier-

te un incremento próximo al 22% en el grupo de 

hombres mientras que para las mujeres tan sólo 

representa el 7%. Esta pauta se encuentra en to-

dos los trimestres, por lo que se puede afirmar 

que, aunque el desempleo femenino es siempre 

superior al masculino, la crisis sanitaria ha afec-

tado en mayor medida a hombres que a mujeres. 

Por grupos de edades y de forma general, los co-

lectivos más afectados por el desempleo son los 

de edades comprendidas entre 30 y 44 años junto 

con los de 55 a 64 años. No obstante, el mayor au-

mento en el periodo se encuentra en el grupo de 

edades de 16 a 29 años. La demanda de empleo 

en este último grupo ha tenido un crecimiento 

próximo al 30% y pasa de representar el 16% del 

total de demandantes en el 2019 al 19% en el año 

2021. En datos absolutos son los grupos de edad 

de 30 a 44 años y de 55 a 64 años los que presen-

tan cifras superiores y representan cada uno de 

ellos más del 28% del total de demandantes en 

los primeros meses del 2019. 

Los datos de desempleo en los primeros meses 

del 2021 muestran un descenso en los grupos de 

30 a 44 años y de 45 a 54 años, mientras que se 

produce un aumento de demandantes entre 16 a 

29 años y de 55 a 64 años.  

Por último, en referencia a la demanda de empleo 

por sectores de actividad, el de servicios presenta 

los valores absolutos más altos y, por lo tanto, el 

mayor porcentaje de desempleo total. De la com-

paración de datos entre 2019 y 2021 se obtiene un 

incremento de más del 11% en este sector. Menos 

afectados son la industria y la construcción. Sin 

embargo, en lo que respecta al sector de la agricul-

tura se ha producido un aumento de demandantes 

de empleo de más del 26%. Durante los meses de 

mayor incidencia de la pandemia, el comporta-

miento de la demanda de este sector es similar al 

del resto de sectores, pero en el ejercicio 2021 se 

aprecia un descenso en el segundo trimestre en 

todos los sectores salvo en la agricultura. 

El análisis de las contrataciones muestra una alta 

temporalidad siendo este tipo de contratos más 

del 85% del total en todo el periodo de estudio. 

Comparando estos datos se deduce que, aunque 

el sector servicios se caracterice también por 

la estacionalidad, es el de la agricultura el que 

muestra más variación en sus cifras a lo largo de 

un mismo ejercicio. Y es también en la agricultura 

donde se aprecia el mayor descenso, siendo su-

perior al 52% en el segundo trimestre del 2021 

con respecto a los mismos meses del año 2019. 

Aun no habiendo alcanzado las cifras previas a la 

crisis sanitaria, se observa una considerable recu-

peración para el resto de los sectores. 

El descenso en la contratación durante el 2020 re-

fleja claramente los meses de mayor incidencia de 

la crisis sanitaria. Una reducción de más del 54% 

seguida de un aumento por encima del 75% devuel-

ven los niveles de contratación a cifras similares al 
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2019 quedando tan sólo una diferencia del 11,58% 

entre el 2019 y el 2021. El descenso de contrata-

ción para las mujeres será aproximadamente del 

15% mientras que para los hombres es del 7,55%. 

Las variaciones en cuanto a afiliaciones no siguen 

el mismo patrón puesto que fluctúan en cifras in-

feriores al 10% y en los primeros meses del 2021 

se aprecia un ligero aumento en comparación 

con el 2019. En la mayoría de los periodos el in-

cremento de afiliaciones se produce del lado del 

colectivo de mujeres y en el régimen general de 

contratación, mientras que baja ligeramente el de 

autónomos y de forma considerable las afiliacio-

nes por personas empleadas de hogar. 

Atendiendo a los sectores económicos, las afilia-

ciones descienden en la agricultura y se mantie-

nen en positivo para el resto de los sectores en 

casi todo el periodo de análisis. El crecimiento se 

produce de forma modesta en la industria y los 

servicios mientras que la construcción muestra 

incrementos entre el 4% y el 6%.

Los ERTEs fueron ofrecidos como medida de po-

lítica económica adoptada para mitigar la caída 

de los ingresos. Tal como se ha indicado anterior-

mente, en el territorio del Pacte Costera – Canal 

su número asciende a un máximo de 2.745 en los 

primeros meses del 2020, registrados en su ma-

yoría en el sector servicios. Esta cifra se reduce de 

forma considerable durante los siguientes meses 

quedando tan solo 44 ERTEs a mediados del 2021.

Comparación con la dinámica de otros territorios 

El principal impacto de la crisis sanitaria en la so-

ciedad, al margen de la salud, es el debilitamiento 

del mercado laboral. La economía se ha visto per-

judicada a nivel global afectando directamente a 

la oferta de trabajo y a las formas de participación 

en la producción. 

Es evidente el impacto que la pandemia ha causa-

do en sectores como el turismo, donde el cierre de 

las fronteras y los cierres perimetrales hace des-

cender drásticamente las actividades turísticas.

En los meses de confinamiento se constata una 

reducción a nivel general de los datos de afilia-

ción y contratación que afectará especialmente a 

los colectivos que de habitual soportan una alta 

rotación laboral, como es el caso de inmigrantes, 

mujeres y personas jóvenes que se incorporan al 

mercado laboral. 

La similitud a nivel global del alcance y conse-

cuencias de esta crisis no excluye la existencia de 

algunas particularidades según el territorio que 

determinan la incidencia final de cada uno de los 

efectos producidos. 

Los municipios del Pacte Costera-Canal se en-

cuentran situados en el interior de la provincia de 

Valencia y diferenciados por dos zonas geográfi-

cas, la Costera, de carácter más urbano en la que 

destaca el municipio de Xàtiva como centro admi-

nistrativo de la comarca y con buenas infraestruc-

turas de comunicación, y la Canal de Navarrés de 

entorno más rural con una escasa red de comuni-

caciones, pero con más abundancia de entornos 

naturales. El turismo en estos municipios se en-

cuentra en un estado incipiente por lo que no se 

puede relacionar la pérdida de empleo en el sec-

tor servicios con el cierre turístico anteriormente 

mencionado. En este caso, sus causas se localizan 

en el cierre del pequeño comercio y la hostelería.

El total de desempleo en los municipios del Pacte 

representaba a comienzos del año 2019 el 1,39% 

de los desempleados de la Comunitat Valenciana 

y el 2,89% de la provincia de Valencia. El aumento 

de desempleo generalizado durante la pandemia 

tan sólo ocasiona una ligera variación en estos 

porcentajes. 

La mejora del sector servicios, predominante en 

las comarcas del Pacte, se evidencia por la conti-

nuidad positiva en las cifras de afiliación a partir 

del tercer trimestre del 2020 mientras que en el 

conjunto de la Comunitat se observa una mayor 

fluctuación a lo largo del periodo de estudio fina-

lizando con el dato positivo del 2,3% sobre las ci-

fras de comienzo de 2019. 

El porcentaje de variación de personas desem-

pleadas a nivel de Comunitat es de 25,1%, muy 

próximo al que presenta el Pacte en 2021 con 

27,6%.

Las pautas de destrucción de empleo en la Coste-

ra-Canal presentan un patrón semejante en com-

paración con los datos mostrados en otros territo-

rios. Siendo la agricultura el único sector en el que 

no se aprecia recuperación suficiente para alcan-

zar los niveles de los primeros meses del 2019.
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2. EL COVID EN EL TERRITORIO

Caracterización de los procesos territoriales

La crisis sanitaria producida por el COVID-19 ha 

ocasionado, directa o indirectamente, una serie de 

efectos comunes a nivel mundial y otros más es-

pecíficos según la tipología territorial. Las reper-

cusiones y permanencia a largo plazo están por 

determinar. Y puesto que, todavía no se ha supe-

rado la pandemia, queda abierta la posibilidad de 

la aparición de nuevas consecuencias.

Para un mejor análisis del impacto de la pande-

mia, sus efectos se describirán según las diferen-

tes áreas temáticas en las que se encuentran. 

Medio ambiente, movilidad y poblamiento

El aislamiento sufrido por las medidas de confi-

namiento y posteriormente los cierres perimetra-

les han condicionado la movilidad y han puesto 

de relieve la importancia de los espacios abiertos 

para el bienestar. Inicialmente se produce un inte-

rés generalizado por las actividades al aire libre, 

los entornos naturales, y en definitiva todos aque-

llos lugares donde parecía haber menor riesgo 

de contagio. Se hacen más frecuentes los despla-

zamientos de zonas urbanas a rurales en la bús-

queda de espacios naturales como resultado de 

un aumento en la apreciación de mayor calidad de 

vida en estos entornos. 

La reducción de movimiento de la población pro-

duce en su momento un claro efecto positivo en 

las condiciones atmosféricas. Una vez reanudada 

la actividad, y teniendo en cuenta las deficiencias 

de transporte público que sufren las comarcas 

pertenecientes al Pacte Costera-Canal, no se pue-

de decir que se produzca una preferencia por el 

transporte privado o público, sin embargo, si hay 

una percepción de que en un primer momento se 

hace un uso más frecuente del transporte privado. 

El temor al contagio, la implantación del teletra-

bajo y la educación a distancia han sido las princi-

pales causas de reducción del transporte público. 

Formación, educación, cultura y teletrabajo

La brecha digital y formativa existente ya en los 

municipios del Pacte se hace más patente du-

rante el periodo de confinamiento y cierre de los 

centros educativos. La falta de preparación tanto 

del profesorado como de los alumnos para este 

tipo de formación se une a la falta de medios tec-

nológicos en los hogares. Los padres y madres 

son en muchos casos los que acaban haciendo el 

papel del profesorado. No se realiza un correcto 

seguimiento y control del aprendizaje por lo que 

en aquellas familias donde existe un bajo nivel 

formativo se produce un importante problema de 

calidad educativa que repercutirá en agudizar la 

brecha social. 

Las diferencias educativas dependerán en gran 

medida de la implicación del profesorado inde-

pendientemente de donde se ubique el centro 

educativo. Esto repercutirá también en la conci-

liación familiar incluso cuando los adultos están 

confinados en los hogares. 

La vuelta a la actividad educativa presencial im-

pone una serie de limitaciones y problemas de-

rivados de la detección de casos de COVID-19 en 

las aulas que condicionan y perjudican un ritmo 

apropiado para la educación. Estos problemas en 

los primeros niveles educativos pueden ser corre-

gidos en un futuro, pero cuando se dan en los úl-

timos niveles de educación secundaria o bachiller 

puede suponer una merma educativa para los y 

las estudiantes que la padecen. 

Las actividades culturales se cancelan y crece el 

consumo de cultura online. En este aspecto tam-

bién se ha producido una diferenciación basada en 

los niveles culturales, formativos y económicos. 

Otros sectores afectados por la brecha digital son 

los pequeños comercios e industrias. Muchas per-

sonas autónomas han perdido el acceso a las ayu-

das ofrecidas por las administraciones públicas 

al no se capaces de realizar de forma apropiada 

los trámites electrónicos necesarios. La falta de 

conocimientos ofimáticos y electrónicos básicos, 

la falta de apoyo y asesoramiento, además de las 

dificultades de acceso a internet han sido deter-

minantes para que muchas personas autónomas 

quedaran fuera de las subvenciones facilitadas. 

Aumenta la oferta formativa en aspectos relacio-

nados con la digitalización y la tramitación elec-

trónica, pero no siempre se ajusta a las necesida-

des de las personas usuarias por lo que genera un 

mayor desánimo y desconfianza. 

El teletrabajo se establece de forma irregular 

siendo la administración pública la que mejor se 

adapta a esta modalidad de trabajo. Una vez más, 

la falta de conocimientos y medios técnicos difi-

culta una mejor implantación del teletrabajo en 

nuestro territorio. 
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Salud, deporte y prácticas saludables

En referencia a la atención sanitaria se observan 

dos momentos diferenciados, el primero de ellos 

es al principio de la crisis sanitaria cuando los al-

tos niveles de contagio producen el colapso de los 

centros hospitalarios. A pesar de ello, existe un alto 

grado de satisfacción en lo que respecta a la aten-

ción del personal sanitario. Sin embargo, transcu-

rridos los primeros meses y, tras la vuelta genera-

lizada a la actividad presencial, la percepción de la 

atención en centros de salud y hospitales, que sigue 

siendo en muchos casos telefónica, está marcada 

por un sentimiento de desamparo que genera ma-

lestar. La percepción es más positiva en aquellos 

municipios de tamaño medio donde se cuenta con 

un centro de salud con atención diaria. Y es peor en 

los municipios más grandes o muy pequeños. 

La práctica deportiva también se ha visto afectada 

sobre todo en aquellos deportes de contacto y los 

realizados en sitios cerrados. Tras el confinamien-

to, se observa un importante aumento de perso-

nas que realizan actividades al aire libre, como 

senderismo, ciclismo, running, trail, etc., que poco 

a poco va disminuyendo conforme el resto de las 

actividades sociales se van normalizando. No 

obstante, sigue habiendo un interés mayor que el 

existente en periodos previos a la crisis sanitaria. 

Servicios públicos y servicios sociales

Las medidas de control sanitario surgidas con la 

pandemia se han mantenido de forma estricta en 

los periodos de contagio más altos relajándose 

posteriormente a ellos. 

Los esfuerzos por combatir la pandemia introdu-

jeron una serie de hábitos higiénicos en vías y edi-

ficios públicos que, aunque de forma más relajada 

se están manteniendo hasta este momento. Lo 

mismo ha ocurrido con la vigilancia policial. Sin 

embargo, esto no se ha dado de igual forma en el 

transporte público. 

Respecto a la generación de residuos, no se apre-

cia un aumento significativo por movilidad de la 

población, pero si surge la preocupación de cómo 

gestionar nuevos residuos como las mascarillas y 

el incremento de envases de un solo uso.

La crisis sanitaria también ha puesto en evidencia 

la debilidad de la asistencia a colectivos más vulne-

rables y la precariedad estructural del trabajo cons-

tituida principalmente por la contratación temporal 

y el peso de la economía informal en el territorio.

Evaluación del mercado laboral y sectores eco-

nómicos

Tal como se ha indicado anteriormente las reper-

cusiones de la crisis sanitaria en el empleo se 

muestran más evidentes durante los meses cen-

trales del año 2020. Las medidas adoptadas de 

confinamiento paralizan la economía en general 

y producen una incertidumbre y un aumento del 

desempleo que es contenido mediante medidas 

como los ERTEs y las reducciones de las jornadas 

laborales. Disminuyen las afiliaciones y la contra-

tación.

La hostelería, empresas vinculadas al turismo, el 

pequeño comercio, los trabajos artesanales y la 

cultura son las actividades más perjudicadas en 

las comarcas de la Costera y la Canal de Nava-

rrés. Por otra parte, las relacionados con el textil, 

plásticos, cartón, agroalimentario y sociosanitario 

son las que mejor han afrontado la situación eco-

nómica. 

El sector servicios es el más representado en 

el territorio y por lo tanto el más perjudicado en 

datos absolutos. Sin embargo, es de destacar el 

comportamiento observado en la agricultura. Aun 

siendo esencial se vio perjudicada por el cierre de 

los mercados no sedentarios de venta directa y el 

de establecimientos de restauración. Es evidente 

su importancia para abastecer los mercados, sin 

embargo, es un sector debilitado, envejecido y sin 

relevo generacional. Así lo demuestra la tendencia 

que reflejan los datos del desempleo, afiliaciones 

y contratación.

Brechas detectadas en el territorio

Fundamentalmente los déficits estructurales de 

la economía del territorio del Pacte Costera – Ca-

nal se encuentran en la dependencia del pequeño 

comercio marcado fuertemente por la brecha di-

gital y sin capacidad de innovación y de adapta-

ción. Una agricultura agonizante, además de, por 

la ausencia de redes territoriales, un débil y esca-

so asociacionismo, empobrecimiento del mercado 

laboral y dificultades para acceder al mismo por 

parte de los más jóvenes.

3. CONCLUSIONES

El cierre de la actividad provocado por las medidas 

adoptadas frente a la pandemia COVID-19 ha afec-

tado claramente a actividades y empleos asociados 

a las rentas más bajas. Ha habido un deterioro con-

siderable en los ingresos familiares, pero la impor-
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tante presencia de la economía informal en el terri-

torio del Pacte Costera – Canal no permite obtener 

una imagen completa de la situación actual. 

Han quedado patentes algunas debilidades que ya 

se conocían o intuían, pero al mismo tiempo están 

surgiendo oportunidades específicas para la me-

jora de la economía rural.   

La crisis sanitaria ha cambiado la estructura de 

las empresas y ha condicionado los procesos de 

producción y venta. Para una buena adaptación 

será necesario contar con fuertes redes territo-

riales tanto a nivel empresarial como de la admi-

nistración pública. 

Las limitaciones de movilidad y demás restric-

ciones establecidas durante el estado de alarma 

provocan inicialmente una mayor sensibilización 

y preocupación social hacia el medioambiente, los 

recursos naturales y la sostenibilidad. Aumentan 

las visitas a las áreas naturales y entornos rura-

les. Para municipios de comarcas como la Costera 

y la Canal de Navarrés este acercamiento de lo ur-

bano a lo rural puede ser una importante ocasión 

para poner en valor sus recursos que genere em-

pleo de forma sostenible. 

La atracción de nuevos sectores productivos de 

base tecnológica y de aquellos que han aprove-

chado las ventajas del teletrabajo son algunos de 

los nuevos desafíos a los que se van a enfrentar 

los municipios del Pacte Costera-Canal junto con 

los ya conocidos, pero no resueltos de fomento del 

turismo de interior, de actividades relacionadas 

con el sector de la salud, la industria agroalimen-

taria y la venta de proximidad.  

Otro reto fundamental será el de configurar una 

serie de redes territoriales que resuelvan los pro-

blemas de falta de coordinación y duplicidad en las 

políticas y acciones implementadas en el territorio. 



295

ANÁLISIS COMPARATIVO, ENTRE PRINCIPIOS 

DEL 2019 Y ACTUAL 2021.

El 14 de Marzo se declara el Estado de Alarma en 

todo el territorio español frente a una de las crisis 

más importantes a las que se ha tenido que afron-

tar este país. El Covid-19 se expande por toda Es-

paña, obligándonos a quedarnos en nuestras ca-

sas y paralizando cualquier actividad, incluida la 

laboral para muchas personas. 

De esta forma, cabría cuestionarse en qué medida 

ha afectado el Covid-19 en el ámbito laboral en 

el Rincón de Ademuz,  donde casi un 60% de la 

actividad laboral pertenece al sector servicios, y 

el cual corresponde con el sector que ha recibido 

mayores restricciones con la declaración del es-

tado de alarma.

Si atendemos a los datos del Gráfico 1, en 2019 

se registró en la comarca una media 119 perso-

nas desempleadas, mientras que en 2020 la me-

dia aumentó a 147 personas, incrementándose el 

número de desempleados/as coincidiendo con el 

momento del inicio del estado de alarma. 

Aun teniendo en cuenta el incremento en número 

de desempleados/as respecto al año anterior en 

los meses de estado de alarma, si existe una cier-

ta correlación del aumento del desempleo en los 

meses de verano.

Gráfico 1.Nº de demandantes de empleo por sexo en los 

años 2019, 2020 y 2021

Entre hombres y mujeres, se ha visto una clara 

diferenciación en las cifras de desempleo (Gráfico 

1). Aunque en 2020 la demanda de trabajo aumen-

ta en ambos sexos, existe mayor desempleo entre 

las mujeres respecto a los hombres en los años 

2019,2020 y 2021.

Si lo comparamos con los dos cuatrimestres pri-

meros de los años anteriores, la media refleja 55 

hombres y 57 mujeres en 2019, y 62 hombres y 

74 mujeres desempleadas en 2020, mientras que 

en 2021 las estadísticas reflejan una media de 68 

hombres y 77 mujeres en situación de demanda 

de empleo. Estamos ante un claro aumento de de-

mandantes tanto en hombres como mujeres, pues 

estadísticamente hablando existe una tendencia 

del incremento de dichas cifras, ya que histórica-
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DEL RINCÓN DE ADEMUZ 
Natalia Flores Aparicio. 

Técnica de empleo y emprendimiento de 
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mente se da un aumento del desempleo entre las 

mujeres en los meses de verano. Con estos resul-

tados, la predicción para el resto del año 2021 es 

un aumento de las demandas de trabajo.

Como se observa en el Gráfico 2, la población des-

empleada en su mayoría se encuentra en la franja 

de edad de 35 a 64 años tanto en 2019 y 2020, 

destacando del grupo de edad de 55-59 años con 

mayor desempleo. En 2020, los grupos de edad de 

16-29 años aumentan considerablemente la tasa 

de desempleados a partir de marzo.

La mayoría de los demandantes de empleo, tanto 

en hombres como mujeres, en los últimos años 

son recién inscritos, con una búsqueda de empleo 

menor a un año. Las preferencias de ocupación 

en ambos sexos se decantan por ocupaciones ele-

mentales. Si es cierto que en el caso de los hom-

bres hay una preferencia por ocupaciones relacio-

nadas con la industria y la construcción, mientras 

las mujeres optan por el sector de restauración y 

personal. 

Los demandantes de empleo suelen caracterizar-

se tanto en hombres como mujeres por tener un 

nivel formativo de ESO sin título de graduado esco-

lar o equivalente, seguido de aquellos y aquellas que 

tienen estudios primarios y estudios superiores. 

Si atendemos a la nacionalidad de los/as deman-

dantes de empleo, existe una notable diferencia 

entre aquellos de nacionalidad española y extran-

jera. Teniendo en cuenta que la población extran-

jera registrada en el censo de 2020 en el Rincón 

de Ademuz es de un 10,87% del total de la pobla-

ción, el número de demandantes extranjeros de 

empleo es menor que el de demandantes con na-

cionalidad española. 

Durante 2019, 2020 y 2021 ha habido una ten-

dencia del crecimiento de la demanda de trabajo, 

incrementándose notablemente la demanda en 

la población extranjera del Rincón de Ademuz. En 

el incremento de inscripción como demandantes, 

son las mujeres extranjeras las que presentan 

mayores cifras de desempleo que los hombres. 

Teniendo un perfil de la población demandante 

de empleo, cabría también cuestionarse como se 

caracteriza ésta en función de qué tipo de sector 

demanda. 

Las ocupaciones elementales ocupan casi un ter-

cio de las demandas de la población del Rincón de 

Ademuz, seguido de  los demandantes que solici-

tan ocupaciones como Trabajadores de servicios de 

restauración, personales, protección y vendedores 

de comercio tanto en 2019, 2020 y 2021. En el se-

gundo trimestre de 2020 las cifras de las ocupa-

ciones de Técnicos y Profesionales científicos e inte-

lectuales aumentan considerablemente  respecto 

a años anteriores, aunque sin superar las cifras 

de las ocupaciones anteriormente mencionadas. 

Gráfico 2. Nº de demandantes de empleo por grupo de 

edad en los años 2019, 2020 y 2021



297

Por lo general en 2020, al igual que aumenta el nú-

mero de las demandas por desempleo, aumentan 

la solicitud de actividades laborales que en años 

anteriores tenían pocos inscritos. En lo que va de 

año, las demandas para ocupaciones elementales 

se han disparado respecto al 2019, con alrededor 

de 20 personas más.

Gráfico 3. Nº de demandantes de empleo por sector en los 

años 2019, 2020 y 2021.

En el Gráfico 4, se observa que el número de con-

tratos registrados en el año 2019 y 2020, presenta 

notables diferencias. En 2019 se registran 1146 

contratos en toda la comarca, mientras que en 

2020 tan solo son 790. Teniendo en cuenta que 

el sector laboral principal en la comarca es el del 

sector servicios y la pandemia paraliza muchas 

actividades laborales, podemos entender las di-

ferencias existentes entre ambos años en cuanto 

nos referimos a la contratación, predominando el 

contrato temporal, sin encontrar diferencias entre 

el 2019 y 2020.

En el primer cuatrimestre del 2021 se registran 

230 contratos. Si observamos la tendencia de los 

últimos años, se podría predecir que desde el es-

tado de alarma han ido descendiendo el número 

de contratos respecto a años anteriores.

Gráfico 4. Contratos registrados por sexo en los años 

2019,2020 y 2021.

Existen mayor número de contratos en la po-

blación con nacionalidad española que en la ex-

tranjera. En 2019 las mujeres con nacionalidad 

extranjeras lideran las cifras de contrataciones, 

respecto a los hombres extranjeros. Este resulta-

do se invierte en 2020, donde las mujeres extran-

jeras sólo superan en los meses de septiembre, 

octubre y diciembre en número de contratos res-

pecto a los hombres. La tendencia del primer cua-

trimestre de 2021 es que la población extranjera 

ha paralizado sus cifras en contratación, tanto en 

hombres como mujeres, respecto a la población 

con nacionalidad española.

Según las estadísticas, como podemos observar 

en la Tabla 1, la estructura de los ertes durante 

2019 era inexistente. Con el inicio del 2020 se 

registran las primeras cifras de ertes, concreta-

mente durante los dos primeros cuatrismestres, 

donde se observa que los números en las mujeres 

es mayor que en los hombres. La diferencia entre 

el primer y segundo cuatrimestre es de 35 con-

tratos, coincidiendo mayor número de ertes en la 

comarco con el inicio del estado de alarma.

Bien es cierto que los ertes vuelven a desaparecer 

en el tercer y cuarto cuatrimestre del 2020, pero el 

inicio del 2021 trae consigo 27 ertes, que, a diferen-

cia del año anterior, aunque son menor en número, 

se retornan sus resultados en el que los hombres 

presentan mayores cifras que las mujeres.

T1 T1 T1 T2 T2 T2 T3 T3 T3 T4 T4 T4

Pacto Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 87 35 52 52 23 29 0 0 0 0 0 0

2021 27 15 12 0 0 0 - - - - - -

Tabla 1. Número de Ertes registrados en los años 2019, 2020 y 2021 en el Rincón de Ademuz  por trimestres. 



298

LA INCIDENCIA DEL COVID-19 EN LA COMARCA DEL RINCÓN DE ADEMUZ

De los 87 ertes registrados en el primer trimestre 

de 2020, 80 de ellos pertenecen al sector servi-

cios, 1 al de la industria y 6 a la construcción. Res-

pecto a los que se reflejan en el segundo trimestre 

47 pertenecen al sector servicios y 5 a la indus-

tria.  Aquellos que figuran en el 2021 pertenecen 

al sector servicios.

EL COVID EN EL TERRITORIO. 

CARACTERIZACIÓN DE LOS PROCESOS.

El Covid en el territorio ha puesto de manifiesto 

déficits estructurales en el sistema como el au-

mento de la brecha digital o el incremento de des-

empleo, entre otros procesos.

Las consecuencias por el Covid han provocado, 

aún más, la puesta en valor del entorno natural 

de la comarca, no solo para la población residen-

te sino también para el resto de las personas que 

tienen un vínculo con el territorio, que no es el de 

primera residencia. Se podría decir que, ha tenido 

un efecto positivo sobre la preocupación de sus 

recursos y de la biodiversidad que posee, conside-

rándose como uno de los aspectos fundamentales 

el acceso a las áreas verdes y espacios abiertos.  

La pandemia no ha traído consigo un desuso de 

parques o zonas verdes por parte de la población, 

ni tampoco ha se han descuidado los servicios 

públicos por parte de las entidades públicas, en 

el cual las municipalidades han trabajado en la 

desinfección y limpieza para la prevención de los 

contagios en espacios públicos. 

Aunque ha habido un interés por la comarca, demo-

gráficamente no ha habido un aumento considera-

ble de nueva población, pero si de la prolongación 

de las estancias y/o mayor interés por la comarca 

de aquellas personas que tenían el Rincón de Ade-

muz como segunda residencia y turistas. 

Si bien, la pandemia afecta territorialmente tam-

bién afecta a sus individuos de manera directa so-

bre su salud tanto física como mental. Sanitaria-

mente, aun teniendo un solo centro sanitario para 

los 17 núcleos poblacionales, no ha existido un co-

lapso en el centro de salud por casos relacionados 

por covid u otras enfermedades o dolencias. 

Cabe mencionar que, la pandemia ha afectado 

emocionalmente a la población, y aunque no ha 

habido un colapso en los centros de salud sí que 

se ha prestado mayor atención a los mayores para 

que no abandonen sus domicilios. 

La puesta en el punto de mira a la población enve-

jecida respecto a la preocupación por su salud, y 

sus salidas limitadas de las viviendas, ha fomen-

tado la puesta en valor del trabajo de los cuidados, 

y han aflorado la solidaridad entre la vecindad.

Y aunque en primera instancia se ha puesto en 

valor los cuidados, existe una creencia sobre la 

necesidad en la innovación de los procesos de 

digitalización. Dicha necesidad es reflejo del so-

breesfuerzo por parte del profesorado para adap-

tarse a la situación con el cierre obligatorio cen-

tros de enseñanza, y de la dificultad para mucha 

de la población desempleada para encontrar un 

trabajo y el acceso al mercado laboral. A ello se le 

suma las dificultades para la búsqueda y solicitud 

de ayudas. E incluso dificultades para trabajado-

res y trabajadoras el cambio de la presencialidad 

al teletrabajo.

Pero hay muchos que no han tenido la suerte de 

continuar sus tareas a través del teletrabajo, sino 

que se han visto afectados por los ertes, como lo 

son el sector de la restauración y turismo. Y es 

que, la crisis sanitaria ha supuesto un descenso 

de la actividad económica en general, y por lo tan-

to ha conllevado a un empeoramiento del merca-

do laboral consecuencia de las restricciones im-

plementadas. 

La población es conocedora de que las empresas 

y negocios han tenido que hacer un sobreesfuerzo 

para mantener su actividad, implementando nue-

vas medidas de seguridad y protocolos. Así tam-

bién, como el aumento de desempleo en la comar-

ca a raíz del decreto del estado de alarma y de que 

la normalidad no implica un aumento de nuevas 

contrataciones.

La diferencia en el acceso y de conocimientos del 

uso de las nuevas tecnologías en el Rincón de 

Ademuz frente a otras comarcas de la comunidad 

valenciana es una problemática real previa a la 

crisis sanitaria del Covid-19.  La accesibilidad ha 

estado condicionada, pues la comarca no dota de 

una buena red de telecomunicaciones, inestabili-

dad de la conexión a internet y la señal de cober-

tura deficitaria en la comarca.

La pandemia ha agravado aún más esta situa-

ción al insertar las nuevas tecnologías en nuestra 

forma de vida de manera obligatoria a través del 

teletrabajo y la enseñanza a distancia, aumentan-

do de tal forma la brecha digital en el territorio 

evidenciando mayor vulnerabilidad y afectando 

directamente sobre mayores y personas con ba-
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jos recursos económicos y/o de bajo nivel socio-

cultural. Ello ha sido propiciado por la falta de 

disponibilidad de recursos digitales, culturales y 

personales.  Esta brecha incide directamente en 

el ámbito formativo, en la que adaptación de los 

centros escolares a las nuevas formas de ense-

ñanza han propiciado problemáticas relacionadas 

con la metodología de aprendizaje se ha visto for-

zada a cambiar indiferentemente de los recursos 

y medios, tanto del alumnado como de los centros 

educativos, aunque se dieron facilidades a aque-

llas personas que no podían seguir las clases de 

manera virtual. 

Existen discrepancias entre la población sobre si 

existe o no una problemática de absentismo en los 

centros educativos acentuados por la pandemia, 

principalmente en familias de bajo nivel sociocul-

tural. Pero si se coincide, en la existencia de la ne-

cesidad de la digitalización en todos los sectores. 

Otras de las dificultades contempladas en la co-

marca del Rincón de Ademuz, es que se ha incre-

mentado con la pandemia es la brecha social, con 

la que se han visto numerosos colectivos afecta-

dos, entre los que podemos destacar: personas 

dependientes, mujeres víctimas de violencia de 

género, menores sin acceso a internet, personas 

con diversidad funcional.

CONCLUSIONES Y VALORACIONES. 

No cabe duda de que el Covid-19 ha influido en 

la sociedad de la comarca del Rincón de Ademuz. 

Desde el decreto estado de alarma se refleja un 

aumento de desempleados y desempleadas y la 

aparición de ertes en comparación al 2019. Aun-

que las restricciones han ido desapareciendo y el 

estado de alarma ha finalizado, existe una tenden-

cia al incremento de desempleo en el año 2021. 

De esta forma podría entenderse que, la pande-

mia no solo ha afectado en un momento puntual 

con el estado de alarma, sino que también ha traí-

do consecuencias tras su finalización. 

Aunque el incremento de demandas de empleo 

se relacione directamente con el grupo de eda-

des comprendidas entre los 55 y 59 años, son los 

jóvenes quienes más perjudicados se han visto, 

pues sus cifras se han disparado con el estado 

de alarma. 

De manera proporcional a los años anteriores, las 

cifras de hombres y mujeres han aumentado, pero 

cabe señalar que las mujeres se han visto más 

afectadas en el ámbito laboral que los hombres. 

Por ende, el Covid-19 ha afectado, laboralmente 

hablando, más a las mujeres que a los hombres. 

Se puede concluir que la pandemia es un indica-

dor que favorece el desempleo pues, los deman-

dantes de empleo se caracterizan por ser recién 

inscritos, con una búsqueda de empleo menor a 

un año.

Aunque los indicadores reflejan mayores cifras 

para la población de nacionalidad española, la 

población con nacionalidad extranjera ha aumen-

tado sus cifras de empleo conforme se aplicaron 

las medidas protocolarias del estado de alarma 

respecto a años anteriores, siendo las mujeres ex-

tranjeras las más afectadas por el estado de alar-

ma, ya que han aumentado sus cifras de demanda 

de empleo considerablemente en 2020 respecto 

al año anterior. 

Del mismo modo que la pandemia ha influido en el 

número de demandas de empleo, también influye 

en el número de contratos realizados durante el 

periodo de 2019 a 2021. La nueva normalidad que 

se ha ido gestando a lo largo de 2021 no ha gene-

rado una recuperación en la oferta laboral. 

Empiezan a registrarse ertes en el primer trimes-

tre de 2020, lo más afectados son los del sector 

servicios y a las mujeres. La pandemia incremen-

ta los ertes, y estos van desdiciendo sus cifras 

conformen van aminorándose las medidas de se-

guridad en el territorio. 

La pandemia ha traído beneficios para la comarca, 

como la puesta en valor de su patrimonio natural, 

la calidad de vida, la biodiversidad y la solidaridad 

vecinal. Por lo contrario, acrecentado problemáti-

cas ya existentes como la brecha digital y social.

Informe elaborado a través de los datos propor-
cionados por los miembros de la UV y las en-
cuestas realizadas a diferentes actores del Rin-
cón de Ademuz.
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INTRODUCCIÓN

La crisis sanitaria generada por la pandemia del 

virus COVID 19 ha incidido de manera significativa 

en la dinámica económica y del mercado de traba-

jo de la comarca del Camp de Túria.

Haciendo un análisis de los datos estadísticos de 

la comarca, con el propósito de obtener un estu-

dio comparativo entre los años 2019 y 2020-2021, 

observamos en el segundo trimestre del año 2020 

una tasa descendente en la contratación y en la 

afiliación a la seguridad social mientras en los 

demandantes de empleo se observa un aumento 

que coincide con el confinamiento e inicio de la 

crisis sanitaria.

Se observa en general una recuperación de la 

economía y mercado de trabajo a partir del tercer 

trimestre del 2020 que en algunos casos alcanza 

el nivel del año 2019 donde no existía la pandemia.

DEMANDANTES DE EMPLEO

El número de demandantes de empleo que refle-

jan los datos estadísticos y representados en las 

figuras siguientes definen el incremento exponen-

cial que supone el inicio de la crisis en el segundo 

trimestre del año 2020.

Para realizar un estudio más pormenorizado ana-

lizamos el impacto sobre el desempleo producido 

por diferentes categorías de demandantes.

En la siguiente figura visualizamos los datos esta-

dísticos de demandantes por sexo de la comarca 

por trimestres de cada año.

Figura - 1

En ella vemos en el segundo trimestre de 2020, el 

inicio de la crisis, un aumento de demandantes de 

un 17,67% en las mujeres y de hasta un 29,06% 

en los hombres si lo comparamos con el mismo 

periodo del año anterior.

La crisis afecta a todos los grupos de edad, en 

la figura nº2 se ha comparado la media anual de 

cada grupo de edad y observamos que se incre-

EL CAMP DE TÚRIA. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN 
DE CRISIS ANTE EL COVID-19 
M.ª Consuelo Herráez Rioja, Amparo Ferrandis Bailén, Pilar Muñoz Ferrando, 

Asunción Herrero Escrig, Chelo Ibáñez Torrijos, Salvador Olmos Alabau, Carmen Ruiz Cortina, 

Rebeca Berga Parra, Luis Héctor Pardo Ruiz, Rosa Mateo Hernández

Mancomunitat Camp de Turia 
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menta el número de demandantes en todos los 

grupos de edad en el 2020 pero aquellos que más 

reciben el impacto son los grupos de edad de 16 

a 29 años y los de 30 a 44 con un aumento del 

31,44%, de este primer grupo, y del 15,39% del se-

gundo grupo.

Figura - 2

En los demandantes por nivel formativo hay un 

incremento de estos en todos los niveles que se 

refleja en la figura nº3.

En valores absolutos son las personas con un ni-

vel de estudios de ESO el mayor grupo con 6145 

demandantes de media del año 2019 y con un au-

mento de 7054 demandantes de media de 2020 

hace que el incremento porcentual sea de un 

14,81%. 

Figura - 3

Pero la mayor variación porcentual lo han sufrido 

los demandantes con estudios de Bachiller con un 

17, 61% comparando la media anual del 2019 y 

2020.

Por sectores, figura nº4, es el sector servicios el 

que posee mayor número de demandantes con 

una variación porcentual media del año 2019 al 

2020 de un 14, 17%. No obstante, es el sector de 

la industria con un 18,87% con respecto al año 

2019 quien sufre mayor variación porcentual de 

demandantes de esta crisis.

Figura - 4

Dentro de los demandantes finalmente analiza-

mos por tipo de ocupación, son los trabajadores 

cualificados en el sector agrícola, ganadero, fores-

tal y pesquero, figura nº6, los más afectados en 

el incremento de demandantes con un 18,28% de 

aumento en la variación porcentual entre el año 

2019 y 2020 pero de escasa entidad absoluta con 

207 demandantes de media anual del año 2020. 

Aunque la mayor variación porcentual con un 

100% se da en las ocupaciones militares si com-

paramos el año 2020 con el 2019 pero con un va-

lor absoluto mínimo con 12 demandantes. 

Figura - 5

Son los trabajadores de servicios de restauración, 

personales, protección y vendedores de comercio 

y las ocupaciones elementales quienes en valores 

absolutos los de mayor número de demandantes 

de la comarca.
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Figura - 6

LA CONTRATACIÓN

Viendo la evolución de la contratación por sexo
que refleja el primer trimestre de 2020 la con-

tratación de mujeres se encontraba por encima 

de la contratación del mismo trimestre de 2019. 

Pero en estas gráficas de contratación vemos cla-

ramente el efecto de paralización que produce la 

crisis sanitaria en el segundo trimestre de 2020, 

la caída de contratación en los hombres en más 

drástico que en las mujeres. A partir de ahí vemos 

una recuperación paulatina y progresiva en el ter-

cer y cuarto trimestre que se va ajustando con el 

mismo nivel de contratación que existía en el año 

2019.

Figura - 7

Figura - 8

Los contratos por grupos de edad afectan del 

mismo modo que lo observado anteriormente con 

los demandantes. En todos grupos de edad hay 

descenso de contratos, pero en mayor medida en 

el grupo de 16 a 29 con una variación con res-

pecto al año anterior 2019 del -16,97% y del gru-

po de edad de 30 a 44 años con una variación del 

-15,52%.

Figura - 9

Siguiendo con la figura anterior de contratos por 

grupos de edad podemos percatarnos que en la 

comparativa entre 2021 y 2020 hay variaciones 

de hasta un -48,30% pero no se han de tener en 

cuenta ya que en el año 2021 están reflejados solo 

los datos de los dos primeros trimestres del año.

Nos centramos ahora en los contratos por acti-
vidad, si observamos las siguientes gráficas nos 

representa dentro de cada actividad la situación 

por la que ha pasado el mercado de trabajo en 

esta crisis.

Figura - 10

La línea que ha seguido la contratación en la agri-
cultura, figura nº10, nos muestra muy poca varia-

ción entre los diferentes años de esta comparativa 

e incluso la suma total de contratación del año de 

la crisis 2020 ha habido mayor número de contra-

tos que en el año 2019 es por ello que el impacto 

negativo en la agricultura a efectos de contrata-

ción ha sido casi nulo.
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Figura - 11

La contratación en la construcción ya inició el año 

2020 con una disminución en la contratación con 

respecto al mismo periodo de 2019, en el segun-

do trimestre de 2020 vemos la caída de la con-

tratación y posterior recuperación en el tercer y 

cuarto trimestre de 2020 llegando a los índices de 

contratación de 2019 y continuando dicha recupe-

ración en el primer y segundo trimestre de 2021. 

La contratación en la industria, figura nº12, ha su-

frido más altibajos que las anteriores actividades 

comentadas pero la suma total de contratos del 

año 2020 ha supuesto una variación porcentual 

positiva de un 4,64% que el año 2019.

Figura - 12

La actividad servicios es la que ha sufrido y está 

sufriendo el mayor impacto de esta crisis y en la 

figura nº13 lo representa con claridad, la varia-

ción porcentual entre 2019 y 2020 ha sido de un 

-24,37% y si comparásemos el segundo trimestre 

de 2020 con el segundo trimestre de 2019 la caída 

en la contratación fue de un -57,04%.

Figura - 13

En la gráfica nº14 se refleja la contratación por 

actividad en la suma total de contratos de cada 

año y su variación porcentual con respecto al año 

anterior siendo la actividad servicios la mayor 

afectada.

Figura - 14

La contratación por nacionalidad que refleja la fi-

gura nº15 vemos el brusco descenso que produce 

la contratación en el segundo trimestre de 2020 

de los contratos realizados a los nacionales sin 

llegar a recuperar en los siguientes trimestres el 

nivel de contratos del año 2019. 

Y con respecto a los contratos de los extranjeros 

vemos un descenso apenas perceptible en com-

paración a los nacionales y una recuperación ma-

yor e incluso están por encima de la contratación 

del año 2019 en el cuarto trimestre de 2020.
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Figura - 15

Si nos fijamos en la siguiente gráfica la contrata-

ción por nivel formativo aquellos contratos donde 

hay una mayor variación negativa porcentual en-

tre el año 2019 y 2020 es en el que no consta nin-

gún nivel formativo con un -27,27% de variación. 

Donde se dan un mayor número de contratos son 

en las personas con formación de ESO, seguido de 

estudios Primarios, después seguiría de Bachiller, 

estudios Superiores y FP en este orden y dentro 

de estos grupos los formados en ESO son los que 

porcentualmente han sufrido una mayor variación 

negativa con respecto al año 2019 con un -21,14%.

Figura - 16

Por tipo de contrato encontramos que la tempo-

ralidad es la modalidad de contratación más ha-

bitual, con diferencia de los otros tipos contrato, 

tanto en la comarca como en la provincia de Va-

lencia y la Comunidad Valenciana.

Figura - 17

No obstante, la mayor variación negativa de con-

tratación lo han sufrido los contratos indefinidos 

con un -19,77% de caída con respecto al año 2019.

Figura - 18

Por tipo de jornada sería la jornada completa la 

de mayor contratación habiendo sufrido una va-

riación negativa de un -11,89% y la contratación 

parcial de un -24,88%.

Figura - 19

Por tipo de ocupación, figura nº21, el grupo que ha 

tenido la mayor variación negativa han tenido con 

un -47,59% han sido los técnicos y profesionales 

de apoyo, seguido de los trabajadores de servicios 

de restauración, personales, protección y vende-

dores de comercio con una variación negativa de 

un -35,19%. 

Figura - 20

pa c al de u ,88%
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El resto de tipo de ocupación, figura nº 20, tienen 

una variación negativa con la excepción de las 

ocupaciones elementales con un incremento de 

+1,80% de contratos con respecto a 2019 y los 

trabajadores cualificados en el sector agrícola, 

ganadero, forestal y pesquero con un importante 

incremento positivo del +36,50%, figura nº21.

Figura - 21

AFILIACIÓN SEGURIDAD SOCIAL

La variación de datos de los afiliados a la 

Seguridad Social es un buen marcador que 

dibuja la situación del empleo en la comarca, 

pero hay que tener en cuenta que hay afiliados a 

la Seguridad Social en situación de ERTE y hay 

autónomos que están percibiendo la prestación 

por cese de actividad y están de alta en la 

Seguridad Social es por este motivo que en el 

caso actual no refleja con exactitud la verdadera 

variación de empleo.

Figura - 22

Por grupo de edad el grupo que ha sufrido mayor 

impacto de la crisis, en base a los datos estadísticos, 

son los grupos de edad comprendidos entre los 16 a 

29 años con un descenso de un -7,54% de afiliados 

con respecto al año 2019 y el grupo de 30 a 44 años 

con un descenso de un -3,74%. Por contrario el resto 

de grupos tiene un aumento de filiación destacando 

el grupo de mayor o igual a 65 años que tanto en el 

2020 como en el 2021 ha aumentado un +11,08% y 

un +28,30% respectivamente. En la figura nº22 tene-

mos representados todos estos datos.

La afiliación a la Seguridad Social por sexo, hom-

bre y mujer sufren parecidas variaciones porcen-

tuales  pero vemos en el caso de las mujeres una 

recuperación mayor  en la afiliación a la Seguri-

dad Social con respecto a los hombres a partir 

del tercer trimestre de 2020 y primer y segundo 

trimestre de 2021.

Figura - 23

Por nacionalidades podemos ver la figura nº24 

donde vemos la caida de variación porcentual con 

respecto al año 2019 de un -0,25 %. En los extran-

jeros de la Unión Europea en donde se dá la ma-

yor variación negativa con un -6,83% entre el año 

2019 y 2020  por lo que se entiende que muchos 

Europeos han vuelto a su paises de origen en este 

periodo. Sin embargo los extranjeros no comuni-

tarios han incrementado su porcentanje tanto en 

el 2020 con en el 2021.

Figura - 24

Con respecto al regimen de afiliación vemos que 

en régimen general y autónomos hay un aumen-

to porcentual en el año 2020 con respecto al año 

2019 y del 2021 con respecto al 2020. Son el régi-

men de empleados de hogar y otros regímenes los 

que tienen variaciones negativas con un -5,51% y 

un -6,83% respectivamente.
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Figura - 25

La afiliación por sectores refleja que el mayor nú-

mero de afiliados dentro de la comarca están en 

el sector de los servicios con 45.663 afiliados del 

año 2020 un +0,16% superior al año 2019 y 46828 

del año 2021 un +2,55% superior al año 2020.

Y la caida de afiliación la tenemos en la agricultu-

ra con un -4,02% y tambien otros sectores con un 

-7,52%.

Figura - 26

ERTES

Las personas en situación de ERTE por sexo nos 

indica que estos ya se inician en el primer trimes-

tre de 2020 aumentando los afectados en el se-

gundo trimestre y practicamente desapareciendo 

en el tercer y cuarto trimestre de 2020.

Figura - 27

Por sectores observando las figuras siguientes 

vemos que el sector servicios y la industria son 

los que se han acogido en mayor medida a los 

ERTEs.

Las figuras representa los ERTEs por año, vemos 

que de las 77 personas en esta situación del año 

2019 pasamos a 13.853 personas afectadas en 

2020, siendo servicios con un 58,19% el sector 

mas afectado.

Figura - 28

Figura - 29

Figura - 30

En la figura siguiente vemos el número de expe-

dientes por sector y las personas afectadas por 

estos expedientes.
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Figura - 31

EVOLUCIÓN DE LA EMPRESA

Esta situación ha incidido en el funcionamiento y 

dinámica de las empresas de la comarca que han 

tenido que implementar diferentes actuaciones 

con el propósito de afrontar el escenario que se 

presentaba. La figura nº32 muestra la evolución 

de las empresas inscritas en la Seguridad Social 

de lo que se observa que el número de empresas 

se ha mantenido sensiblemente estables gracias 

tanto a las medidas establecidas por las adminis-

traciones públicas como las medidas aplicadas 

por las mismas empresas.

Hay que tener en cuenta que las empresas que se 

han acogido al ERTE no se contemplan en estas 

estadísticas como inactivas.

 La excepción a esta estabilidad  lo tenemos en 

el sector servicios, como hemos observado en 

todos los datos vistos hasta ahora, que  ha teni-

do una variación porcentual negativa de -5,01% 

en el primer trimestre de 2020 y comparándolo 

con el mismo trimestre de 2019 y un -3,48% en 

el segundo trimestre de 2020 comparándolo con 

el segundo trimestre de 2019 pero si seguimos 

observando la figura nº32 vemos que hay una re-

cuperación progresiva a partir de este segundo 

trimestre hasta el segundo trimestre de 2021 que 

incluso supera los niveles de filiación de 2019 con 

3.090 empresas afiliadas.

Figura - 32

CONCLUSIÓN

La pandemia del virus COVID-19 ha generado 

una crisis sanitaria nunca vivida por esta genera-

ción afectando de manera significativa al capital 

humano y al mercado de trabajo de la Comarca 

Camp de Túria.

Haciendo un análisis de los datos estadísticos 

aportados podemos estimar que durante los me-

ses de confinamiento se produce un retraimiento 

importante de toda actividad económica no solo a 

nivel comarcal sino nacional e internacional.

En las figuras que aporta este informe refleja per-

fectamente dichos datos que implica por ejemplo 

que las afiliaciones a la Seguridad Social se man-

tengan, bajando solo un -1,55% en los hombres y 

un -1,61% en las mujeres en los meses de con-

finamiento y su posterior recuperación en gran 

parte gracias a los ERTEs. La contratación si ha 

reflejado un brusco descenso en los meses del 

confinamiento llegando a un -50,52% en los hom-

bres en el segundo trimestre de 2020 pero recu-

perándose en los siguientes trimestres de 2020 

y 2021.  Y con respecto a los demandantes hay 

un incremento importante tanto en los grupos de 

edad de 16 a 29 años y 30 a 44 años, así como en 

el sector servicios y de industria.

Esta situación inédita generó una incertidumbre 

en cuanto a sus consecuencias tanto en la salud 

de las personas como en la economía y que tipo 

de soluciones serían posibles.

Gracias a las medidas adoptadas por las adminis-

traciones públicas y otras instituciones dirigidas 

a mantener y potenciar la actividad económica y 

el empleo durante el confinamiento y los meses 

siguientes, así como las medidas aplicadas a ni-

vel sanitario con el comienzo de las vacunaciones 

están haciendo posible que veamos una recupera-

ción hacia niveles de normalización de años ante-

riores a la pandemia.
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INTRODUCCIÓN

El Observatorio Socioeconómico de Empleo y For-

mación constituye un verdadero espacio de análi-

sis del Mercado de Trabajo Local, encargado de la 

recogida de indicadores clave para la elaboración, 

y disposición al público, de informes periódicos 

de situación. Este Observatorio presenta men-

sualmente, un análisis de desempleo registrado 

y contratación, ofreciendo información sobre la 

fuerza de trabajo en la ciudad y sobre los sectores 

económicos de actividad. También se ofrecen los 

datos de ERTEs / EREs por tipo y causa para tener 

una visión más acertada de la realidad laboral.

Tanto el desempleo como la contratación están en 

constante cambio, por lo que surge la necesidad 

de realizar comparaciones que permitan estudiar 

la evolución de la actividad laboral, es decir, com-

parar magnitudes a lo largo del tiempo lo cual fa-

cilitará la correcta formulación de acciones y polí-

ticas de fomento del empleo.

En las series temporales es esencial la ordena-

ción de los datos; en este caso, se comparan da-

tos respecto al anterior periodo (mes), respecto al 

mes de febrero 2020 (antes del comienzo del CO-

VID-19), respecto al mismo periodo del año ante-

rior y, respecto a mayo de 2019, por lo que resulta 

importante analizar los impactos que se puedan 

producir en los indicadores socioeconómicos de 

València. Cabe añadir que los datos sobre afilia-

ciones totales y por regímenes son mensuales y 

trimestrales en el desglose por sexo.

NOTAS METODOLÓGICAS

Los datos sobre paro registrado se obtienen de 

los registros oficiales Servicio Valenciano de Em-

pleo y Formación (SERVEF) y Servicio de Empleo 

Público Estatal (SEPE) y, los datos de Afiliación se 

extraen de la Seguridad Social y del Portal Esta-

dístico de la Generalitat Valenciana (PEGV), los da-

tos de ERTEs / EREs se obtiene de registros de 

datos abiertos de la Conselleria de Participación, 

Transparencia, Cooperación y Calidad Democráti-

ca de la GVA.

El principal inconveniente de esta fuente estadís-

tica es el hecho de que sus registros están sujetos 

a normas legales variables, por tanto, se dificulta 

la obtención de series homogéneas. Además, se 

consideran personas desempleadas aquellas que 

se encuentran dadas de alta en las listas de de-

mandas registradas en los Servicios Públicos de 

Empleo, el último día laborable del mes de refe-

rencia, excluyéndose como demandantes:

- Personas pluriempleadas.  

- Personas inscritas para mejora de empleo. 

- Participantes en Colaboración Social. 

- Pensionistas de jubilación e invalidez. 

MERCADO LABORAL Y COVID-19 EN  
LA CIUDAD DE VALÈNCIA
Juan Aparicio Guadas

Fundació València Activa
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PRINCIPALES DATOS ESTADÍSTICOS

Evolución del desempleo por grupos de edad

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE

Comparativa tasas de paro registrado: España y principales ciudades

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del LABORA/SEPE

Evolución de afiliaciones a la Seguridad Social. Variación absoluta y tasa variación

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Seguridad Social

- Personas con empleo coyuntural (inferior a 3 

meses). 

- Personas con empleo a jornada inferior de 20 

horas semanales. 

- Estudiantes de enseñanzas oficiales, menores 

de 25 años. 

- Asistentes a Formación Profesional Ocupacio-

nal, con más de 20 horas lectivas semanales, 

beneficiarios/as de beca manutención y de-

mandantes de primer empleo. 

- Personas con demanda suspendida. 

- Eventuales Agrícolas Subsidiarios. 

- Personas que rechacen acciones de inserción 

laboral, según se establece en el Art. 17, apar-

tado 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 

4 de agosto. 

- Personas sin disponibilidad inmediata para el 

trabajo o inscritas para participar en el proce-

so de selección para un puesto determinado. 

La Variación (VAR) es la diferencia entre dos valo-

res de una misma serie y los compara en dos pe-

riodos de tiempo distintos. Utilizando la variación 

relativa (tasa) y no la absoluta, se pueden realizar 

comparaciones dado que eliminan las diferen-

cias de escala. La tasa de variación será negati-

va cuando el nivel de la serie decrece y positiva 

cuando aumente.  

Con el fin de obtener una tasa de paro mensual, se 

realizará una división de la cifra de desempleo re-

gistrado con las afiliaciones a la Seguridad Social 

(último día del mes) y el desempleo registrado.

Julio 2020 Junio 2021 Julio 2021

Edad Nº absoluto %
VAR absoluta res-
pecto a Junio 2021

Nº absoluto %
VAR absoluta res-
pecto a Junio 2021

Nº absoluto %

16-29 11.914 18,30 % -1.262 10.688 16,72 % -36 10.652 16,65 %

30-44 20.187 31,01 % -875 19.208 30,05 % 104 19.312 30,19 %

Más de 45 33.006 50,70 % 998 34.018 53,22 % -14 34.004 53,16 %

Total 65.107 100,00 % -1.139 63.914 100,00 % 54 63.968 100,00 %

Personas desempleadas TASA PARO REGISTRADO (%) Tasa de Variación Julio 2020 a Julio 2021 (%)

ESPAÑA 3.416.498 14,88 % -9,45 %

VALÈNCIA 63.968 14,05 % -1,75 %

ALICANTE 34.226 15,33 % 1,34 %

CASTELLÓN 14.597 13,51 % -8,06 %

MADRID 199.825 8,97 % -3,26 %

BARCELONA 78.019 6,55 % -14,36 %

SEVILLA 71.017 16,29 % -11,81 %

ZARAGOZA 41.062 12,42 % -7,83 %

MÁLAGA 60.595 17,41 % -12,58 %

BILBAO 23.472 11,66 % -13,94 %

 
Variación absoluta respecto  

Julio 2021

Tasa de Variación respecto  

Julio 2021

jul.-20 jun.-21 jul.-21 jul.-20 jun.-21 jul.-20 jun.-21

Afiliación Seguridad 
Social

370.863 387.413 391.302 20.439 3.889 5,51 % 1,00 %
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MERCADO DE TRABAJO: MOVIMIENTO LABORAL

Paro registrado

Evolución del desempleo

La tasa de paro de Julio de 2021 desciende y se 

mantiene por debajo de la nacional.

Este mes aumenta ligeramente el paro registrado 

en +54 personas respecto al mes anterior. Des-

de antes de la crisis sanitaria son +10.770. Son 

-1.139 personas menos que en julio de 2020 y 

+11.385 desde mayo de 2019. 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de 

LABORA

En la tabla 1 se observa que la tasa de paro re-

gistrado para la ciudad de València se sitúa por 

debajo de la cifra de España (-0,8 puntos) y de las 

obtenidas para Alicante, Málaga, Sevilla.

Tabla 1. Comparativa tasas de paro registrado con España 

y principales ciudades. Julio 2021

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE y el 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

La tabla 2 muestra una comparativa de los des-

censos y ascensos de paro en cuatro periodos. En 

términos intermensuales, València tiene un des-

censo de desempleo inferior a las demás ciuda-

des, con la excepción de Bilbao que crece desde 

el pasado mes. En Febrero 2020 posee el séptimo 

lugar en incremento del desempleo. Desde junio 

2020 es la sexta ciudad en la que menos crece. 

Tabla 2. Tasas de variación paro principales ciudades y 

España respecto a Julio 2021.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE y el 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Julio 2021 muestra un descenso de la tasa de 

paro. Desde febrero de 2020 se incrementa la 

tasa paro en 2 y 0,5 puntos respecto a la ciudad y 

nacional respectivamente. Desde julio 2020 bajan 

en ambos ámbitos con descensos de -0,9 y -1,9 

puntos respectivamente.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE 

y S. Social

La tabla 3 muestra que el desempleo aumenta le-

vemente en València mientras disminuye en Es-

paña desde el pasado mes y baja menos en com-

parativa interanual.

Afiliaciones a 

la Seguridad 

Social

Personas 

Desempleadas

TASA PARO 

REGISTRADO 

(%)

ESPAÑA 19.546.843 3.416.498 14,88 %

VALÈNCIA 391.302 63.968 14,05 %

ALICANTE 189.004 34.226 15,33 %

CASTELLÓN 93.477 14.597 13,51 %

MADRID 2.026.693 199.825 8,97 %

BARCELONA 1.112.815 78.019 6,55 %

SEVILLA 365.069 71.017 16,29 %

ZARAGOZA 289.604 41.062 12,42 %

MÁLAGA 287.458 60.595 17,41 %

BILBAO 177.798 23.472 11,66 %

may.-19 feb.-20 jul.-20 jun.-21

España 10,94 % 5,25 % -9,45 % -5,47 %

Valencia 21,65 % 20,25 % -1,75 % 0,08 %

Alicante 24,97 % 19,67 % 1,34 % -1,51 %

Castellón 4,29 % 2,94 % -8,06 % -2,17 %

Madrid 23,79 % 19,52 % -3,26 % -1,50 %

Barcelona 15,10 % 9,20 % -14,36 % -8,73 %

Sevilla 5,83 % 2,83 % -11,81 % -7,01 %

Zaragoza 15,59 % 5,32 % -7,83 % -6,09 %

Málaga 4,88 % 1,86 % -12,58 % -9,13 %

Bilbao 4,18 % 3,06 % -13,94 % -1,75 %
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En Julio 2020-2021 desciende la tasa de paro re-

gistrado en términos interanuales.

Tabla 4. Paro registrado, variación absoluta, tasa variación 

y tasa paro registrado en los meses de Julio de los últimos 

cinco años 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE y el 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Caracterización del desempleo

41,05 % hombres y 58,95% mujeres.

Desde febrero 2020, previo a la crisis del CO-

VID-19, los más afectados por el incremento del 

paro son los hombres y mujeres menores de 30 

años.

El paro registrado aumenta ligeramente un +0,1% 

desde el pasado mes, aunque disminuye en me-

nores de 30 años y mayores de 45 años.

En la distribución del paro por sexos, se aprecia 

ligero ascenso del peso de mujeres desemplea-

das en comparativa intermensual de +0,14 puntos 

y se mantiene igual desde febrero 2020 (tabla 5). 

Tabla 5. Evolución de la distribución del paro por sexos. 

2019-2021 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del LABORA

Desde febrero 2020 el paro aumenta en hombres 

y en mujeres respecto a julio 2021 y, desde el pa-

sado año desciende en hombres y aumenta en 

mujeres como se observa en la tabla 6.

Por grupo de edad desciende en menores de 30 

años desde el pasado mes y desde hace un año ( 

con la excepción de mayores de 45 años que au-

menta) y aumenta en los demás períodos analiza-

dos, donde destacan los incrementos de menores 

de 30 años.

Tabla 6. Tasa variación desempleo por sexo y edad 

respecto Julio 2021 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de LABORA

Desde febrero 2020, previo a la crisis del CO-

VID-19, los más afectados por el incremento del 

paro son los hombres y mujeres menores de 30 

años con un incremento de +33,6% y +30,1% res-

pectivamente, desde el pasado julio 2020 descien-

den sobre todo en hombres y mujeres menores de 

30 años y desciende en hombres menores de 30 

años desde el pasado mes.

Tabla 7. Tasa variación paro por sexo/edad respecto Julio 

2021 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de LABORA

Comparación evolución del desempleo. Julio, 2021

  DATOS ABSOLUTOS MES

VARIACIONES

INTERMENSUAL INTERANUAL

ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA

VALÈNCIA 63.968 54 0,08 % -1.139 -1,75%

TOTAL NACIONAL 3.416.498 197.841 -5,47 % -356.536 -9,45 %

Tabla 3. Variación y tasa de variación mensual e interanual 

de desempleo. València y España

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de LABORA

Desempleo 
VAR  

absoluta
Tasa  

variación (%)
Tasa paro 

registrado (%)

jul-21 63.968 -1.139 -1,75% 14,05%

jul.-20 65.107 12.486 23,73% 14,93%

jul.-19 52.621 -2.683 -4,85% 12,20%

jul.-18 55.304 -4.582 -7,65% 13,05%

jul.-17 59.886 -4.125 -6,44% 14,57%

Hombres (%) Mujeres (%)

May-19 40,49 59,51

Feb-20 41,07 58,93

Jul-20 42,96 57,04

Jun-21 41,19 58,81

Jul-21 41,05 58,95

Mayo 

2019

Febrero 

2020

Julio 

2020

Junio 

2021

Total 21,7% 20,2% -1,7% 0,1%

Mujeres 20,5% 20,3% 0,3% 0,3%

Hombres 23,3% 20,2% -4,6% -0,3%

Menores 30 años 37,1% 31,7% -10,6% -0,3%

30-44 años 24,5% 24,3% -4,3% 0,5%

Más 45 años 16,1% 15,0% 3,0% 0,0%

Mayo 

2019

Febrero 

2020

Julio 

2020

Junio 

2021

H
o

m
b

re
s

16-29 42,50 % 33,60 % -12,28 % -1,09 %

30-44 25,55 % 22,24 % -8,95 % 0,54 %

Más de 45 16,50 % 14,97 % 1,14 % -0,38 %

Total 23,31 % 20,19 % -4,61 % -0,27 %

M
u

je
re

s

16-29 32,46 % 30,09 % -9,01 % 0,36 %

30-44 23,89 % 25,66 % -1,30 % 0,54 %

Más de 45 15,74 % 14,94 % 4,37 % 0,19 %

Total 20,52 % 20,28 % 0,35 % 0,33 %
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Entre la población extranjera, los efectos el CO-

VID-19 afectan con aumentos de personas des-

empleadas (+40,2%) y descensos en el número de 

contratos (-23,3%) desde el pasado mes de febre-

ro 2020.

Este mes el número de contratos entre la po-

blación extranjera desciende un -4,4% respecto 

al pasado mes y aumenta un +28,6% desde julio 

2020. Entre esta población, disminuye el desem-

pleo respecto al mes anterior en -1,2% y aumenta 

con julio 2020 en +5,5%

En Julio 2021, según niveles formativos, aumen-

ta las personas desempleadas sin cualificación en 

+386 y disminuyen las cualificadas -2.106, desde 

febrero de 2020 descienden las personas desem-

pleadas en -446 en personas cualificadas y au-

mentan +9.442 en personas sin cualificación, en 

comparativa con julio 2020 desciende en -4.409 en 

cualificadas y aumenta en +1.496 sin cualificación.

Las personas no cualificadas representan el 68,7% 

de total de personas desempleadas en Julio 2021.

Tasa variación respecto Julio 2021

Nivel Formativo
Mayo 

2019

Febrero 

2020

Julio 

2020

Junio 

2021

11 ESTUDIOS PRIMARIOS INCOMPLETOS 113,95 % 107,20 % -4,43 % 0,55 %

12 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS 17,29 % 19,15 % -6,06 % -2,60 %

21 PROGRAMAS PARA LA FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL QUE NO PRECISAN DE UNA TI-

TULACIÓN ACADÉMICA DE LA 1ª ETAPA DE SECUNDARIA PARA SU REALIZACIÓN (MÁS DE 300 

HORAS)

19,76 % 16,96 % -1,48 % -0,50 %

22 PRIMERA ETAPA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA SIN TÍTULO DE GRADUADO ESCOLAR O EQUI-

VALENTE
25,05 % 26,75 % 4,59 % -1,09 %

23 PRIMERA ETAPA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA CON TÍTULO DE GRADUADO ESCOLAR O EQUI-

VALENTE
12,11 % 12,23 % -4,96 % -1,94 %

31 PROGRAMAS PARA LA FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL QUE PRECISAN DE UNA TITU-

LACIÓN DE ESTUDIOS SECUNDARIOS DE PRIMERA ETAPA PARA SU REALIZACIÓN (MÁS DE 300 

HORAS)

15,00 % -11,54 % -11,54 % 0,00 %

32 ENSEÑANZAS DE BACHILLERATO 17,10 % 14,60 % -6,46 % 0,72 %

33 ENSEÑANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECÍFICA, ARTES PLÁS-

TICAS Y DISEÑO Y DEPORTIVAS
7,58 % 5,44 % -4,56 % -3,97 %

34 ENSEÑANZAS DE GRADO MEDIO DE MÚSICA Y DANZA 81,48 % 104,17 % -2,00 % 53,13 %

41 ENSEÑANZAS PARA LA FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL QUE PRECISAN DE UNA TITU-

LACIÓN DE ESTUDIOS SECUNDARIOS DE 2ª ETAPA PARA SU REALIZACIÓN (MÁS DE 300 HORAS)
13,33 % 6,25 % -15,00 % 9,68 %

51 ENSEÑANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECÍFICA Y EQUIVA-

LENTES, ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO Y DEPORTIVAS.
18,73 % 9,75 % -5,87 % 0,94 %

52 TÍTULOS PROPIOS DE LAS UNIVERSIDADES Y OTRAS ENSEÑANZAS QUE PRECISAN DEL TÍ-

TULO DE BACHILLER (2 Y MÁS AÑOS)
-5,88 % -11,11 % -5,88 % -5,88 %

53 ENSEÑANZAS PARA LA FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL QUE PRECISAN DE UNA FORMA-

CIÓN PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR PARA SU REALIZACIÓN (MÁS DE 300 HORAS)
44,44 % 52,94 % 4,00 % 0,00 %

54 ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO Y EQUIVALENTES O PERSONAS QUE HAN 

APROBADO 3 CURSOS COMPLETOS DE UNA LICENCIATURA O CRÉDITOS EQUIVALENTES (DI-

PLOMADOS)

12,41 % 7,95 % -13,22 % 7,41 %

55 ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2º CICLO, DE SÓLO SEGUNDO CICLO Y EQUIVALEN-

TES (LICENCIADOS)
13,81 % 10,49 % -10,23 % 7,96 %

56 ESTUDIOS OFICIALES DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL -36,00 % -21,95 % -17,95 % -20,00 %

59 ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO 57,13 % 27,63 % -7,50 % 7,46 %

60 ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MÁSTER 56,90 % 31,52 % -8,09 % 17,26 %

61 DOCTORADO UNIVERSITARIO 16,90 % 8,50 % -3,49 % 17,73 %

80 SIN ESTUDIOS 30,34 % 34,24 % -4,08 % 0,20 %

Tabla 8. Tasa variación desempleo por nivel formativo Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de LABORA

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de LABORA
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Contratación registrada

51,7% hombres y 48,3% mujeres. 

Evolución de la contratación 

Julio registra ascensos positivos de contratos 

desde el pasado mes, desde febrero 2020 y en 

comparativa interanual .

Julio de 2021 registra un total de 39.733 contra-

tos, lo cual supone ascensos positivos en todos los 

períodos: de +12,9% (+4.542) respecto al pasado 

mes y de +18,8% desde febrero de 2020 (+6.280) 

y aumentos de +34,2% desde julio 2020 (+10.136).

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE

La gráfica 5 refleja la evolución de la contratación 

indefinida con descensos desde el mes anterior 

-354 (-9,9%), desde febrero 2020 descensos con 

-711 (-18%) y aumentos desde julio 2020 con 

+407 (+14,4%).

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE

Los contratos indefinidos, respecto al mes ante-

rior, descienden en los hombres un -8,1 y -11,8% 

en mujeres. 

Los contratos temporales aumentan desde el mes 

pasado un +15,5%, con ascensos en mujeres y en 

hombres.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE

En consecuencia, la temporalidad sube en el úl-

timo mes 2,1 puntos, desde julio de 2020 en 1,4 

puntos y 3,6 puntos respecto a febrero 2020, pre-

vio a la crisis COVID-19.

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE

En la siguiente tabla se muestra el tipo de jorna-

da: la parcialidad desciende 2,6 puntos en relación 

con el mes anterior y aumenta en la misma pro-

porción la jornada completa. 

Tabla 9. Peso de contratos por tipo de jornada

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE y LABORA

Contratos por tipo jornada

Tipo
Mayo 
2019

Febrero 
2020

Julio 
2020

Junio 
2021

Julio 
2021

Completa 61,95% 56,92 % 62,92 % 58,58 % 61,14 %

Parcial 38,05% 43,08 % 37,08 % 41,42 % 38,86 %
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Caracterización de la contratación

La contratación aumenta en ambos sexos desde 

el pasado mes, desde febrero de 2020 y en com-

parativa anual.

La contratación aumenta en todos los períodos ana-

lizados en ambos sexos: desde junio pasado en hom-

bres con +2.346 (+12,9%) y en mujeres de +2.196 

(+12,9%), en relación con febrero 2020 y fuertemen-

te desde julio 2020 como se aprecia en la tabla 10.

El peso de mujeres contratadas aumenta: 2 pun-

tos desde febrero 2020 (anterior al COVID-19), 2,4 

puntos desde el año anterior y se mantiene desde 

el pasado mes.

Este mes, en comparativa interanual y desde fe-

brero 2020 (antes del COVID-19) la mayor contra-

tación se ha producido en personas menores de 

30 años: 17.024, 11.716 y 12.903 respectivamente.

Según la variable sexo y edad, del total de con-

tratos destaca el peso de hombres menores de 

30 años (21,7%) y mujeres menores de 30 años 

(21,1%) en el mes de julio 2021.

Los perfiles menos contratados son las mujeres y 

hombres mayores de 45 años y las mayores con-

trataciones se realizan a hombres de 30-44 y me-

nores de 30 años y mujeres menores de 30 años 

en los períodos analizados.

En relación con el tipo de contrato en julio hay que 

destacar que el peso de los indefinidos se con-

centran, en mayor medida, en la franja de 30 a 44 

años  (38,6%) y los temporales en los menores de 

30 años (43,4%), destaca el peso de contratación 

indefinida de mujeres y hombres de 30 a 44 años 

(+39,3% y 37,6% respectivamente). 

La tabla 13 muestra la proporción por tipo de con-

trato: el peso de mujeres es superior en tempo-

rales y hombres en indefinidos respecto al total 

contratos según sexo.

Contratos total Tasa variación respecto Julio 2021

Mayo 2019
Febrero 

2020
Julio 2020 Junio 2021 Julio 2021

Respecto 
a mayo de 

2019

Respecto 
Febrero 

2020

Respecto 
hace un 

año

Respecto 
hace un 

mes

Total 41.708 33.493 29.637 35.231 39.773 -4,6% 18,8% 34,2% 12,9%

Mujeres 18.951 15.511 13.594 17.013 19.209 -15,6% 23,8% 41,3% 12,9%

Hombres 22.757 17.982 16.043 18.218 20.564 8,5% 14,4% 28,2% 12,9%

Mayo 2019 Febrero 2020 Julio 2020 Junio 2021 Julio 2021

Hombres 54,56% 53,69 % 54,13 % 51,71 % 51,70 %

Mujeres 45,44% 46,31 % 45,87 % 48,29 % 48,30 %

Tabla 10. Evolución distribución contratos realizados 

según sexo 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE 

Tabla 11. Evolución distribución contratos realizados 

según sexo 

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE 

CONTRATOS HOMBRES CONTRATOS MUJERES

EDAD Febrero 2020 Julio 2020 Junio 2021 Julio 2021 Febrero 2020 Julio 2020 Junio 2021 Julio 2021

16-29 6.623 6.362 7.666 8.632 6.280 5.354 7.390 8.392

30-44 7.021 6.263 6.796 7.627 5.659 5.082 6.224 6.829

45 y más 4.338 3.418 3.756 4.305 3.572 3.158 3.399 3.988

Tabla 12. Número de contratos según edad y sexo. Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE

 
Respecto al total contratos según sexo

Respecto al total contratos según tipo de 

contrato

% Indefinidos Temporales Indefinidos Temporales

Julio 2021
H 8,56 % 91,44 % 54,40 % 51,46 %

M 7,68 % 92,32 % 45,60 % 48,54 %

Junio 2021
H 10,52 % 89,48 % 53,38 % 51,52 %

M 9,84 % 90,16 % 46,62 % 48,48 %

Tabla 13. Proporción de tipo de contratos según sexo. 

Junio-Julio 2021

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE
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Desde el pasado mes, del total contratos según 

tipo, aumenta la proporción de mujeres en con-

tratos temporales y desciende en indefinidos 

mientras aumenta en indefinidos y descienden 

los temporales en hombres. Para ampliar la infor-

mación se aporta, a continuación, una tabla con 

la distribución por tipo de contrato por grupos de 

edad y sexo.

 TOTAL Contratos por edad

16-29 30-44 45-54 55 o más

Temporales 43,44 % 36,16 % 15,35 % 5,06 %

Indefinidos 35,62 % 38,55 % 18,35 % 7,48 %

TOTAL Contratos por edad HOMBRES

16-29 30-44 45-54 55 o más

Temporales 42,54 % 36,89 % 15,50 % 5,07 %

Indefinidos 35,98 % 39,33 % 18,27 % 6,41 %

TOTAL Contratos por edad MUJERES

16-29 30-44 45-54 55 o más

Temporales 44,39 % 35,38 % 15,19 % 5,04 %

Indefinidos 35,19 % 37,63 % 18,44 % 8,75 %

Tabla 14.  Peso por tipo de contrato según edad y sexo. Julio 2021

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE

Por poseer dificultades de inserción laboral, se 

hace especial atención a la población de 55 o más 

años. En la tabla 15 se observa, en términos ab-

solutos, ascensos de contratos temporales en la 

comparativa intermensual e interanual. En febre-

ro 2020, julio 2020, junio 2021 destaca la mayor 

proporción de contratos indefinidos.

Contratos Temporales Contratos Indefinidos

Núm. 
absoluto Proporción Núm. 

absoluto Proporción

jul.-21 1.847 88,42 % 242 11,58 %

jun.-21 1.569 85,32 % 270 14,68 %

jul.-20 1.462 87,44 % 210 12,56 %

feb.-20 1.803 86,60 % 279 13,40 %

may.-19 1.934 90,46 % 204 9,54 %

Tabla 15. Evolución contratos mayores de 55 años por tipo de 

contrato. Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE

Afiliaciones a la Seguridad Social

Las afiliaciones a la Seguridad Social muestran 

aumentos en todos los periodos y en los regíme-

nes de: general y mar.

Las afiliaciones aumentan desde el pasado 

mes en +3.889 personas, antes del COVID-19 en 

+1.809, desde julio 2020 en +20.439 y desde mayo 

de 2019 +7.399.

Desde el pasado mes aumentan las afiliaciones 

en casi todos los regímenes, con la excepción del 

régimen autónomo (-0,1%). Las afiliaciones en to-

dos los regímenes tienen un comportamiento po-

sitivo desde el pasado año.

Las afiliaciones por cuenta propia presentan ge-

neralmente una tendencia al alza hasta febrero de 

2020, con disminuciones en los meses de marzo, 

abril 2020, enero 2021 y junio 2021 por las res-

tricciones del COVID-19, aunque desde mayo a di-

ciembre 2020 y febrero, marzo, abril y mayo 2021 

aumentan positivamente.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la 

Seguridad Social

En cuanto al peso de afiliaciones en el Régimen 

Autónomo respecto al total, y comparado con 

otras ciudades, la ciudad de València se sitúa en 

primer lugar, manteniendo la tendencia de meses 

anteriores.

Total Agrario Autónomo General Hogar Mar

Mayo 2019 383.903 3.135 54.890 312.724 10.701 2.453

Febrero 2020 389.493 3.439 55.450 317.578 10.551 2.475

Julio 2020 370.863 2.201 55.053 301.142 9.971 2.496

Junio 2021 387.413 2.506 56.602 315.127 10.511 2.667

Julio 2021 391.302 2.564 56.522 318.827 10.526 2.863

Tasa Var. Mayo 2019 1,93 % -18,21 % 2,97 % 1,95 % -1,64 % 16,71 %

Tasa Var. Febrero 2020 0,46 % -25,44 % 1,93 % 0,39 % -0,24 % 15,68 %

Tasa Var. Julio 2020 5,51 % 16,49 % 2,67 % 5,87 % 5,57 % 14,70 %

Tasa Var. Intermensual 1,00 % 2,31 % -0,14 % 1,17 % 0,14 % 7,35 %

Tabla 16. Evolución Afiliaciones según régimen y tasa varia-
ción respecto Julio 2021

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de la Seguridad Social
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Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la 

Seguridad Social

Se proporcionan, a continuación, las tasas de 

variación de personas trabajadoras autónomas 

de las principales ciudades y España. Esta tabla 

muestra que en la ciudad de València aumentan 

las afiliaciones por cuenta propia a un mayor 

ritmo que en principales ciudades y conjunto de 

España desde febrero 2020 con la excepción de 

Málaga y en comparativa interanual ocupa el ter-

cer puesto en incremento de personas autóno-

mas y desde el pasado mes es la tercera ciudad 

que menos disminuye las afiliaciones al régimen 

de personas autónomas desciendo por debajo de 

Madrid, Barcelona, Sevilla, Zaragoza.

Mayo 2019 Febrero 2020 Julio 2020 Junio 2021

València 2,97% 1,93% 2,67% -0,14%

Madrid 1,59% 0,95% 2,48% -0,09%

Barcelona 1,07% 0,90% 2,39% -0,30%

Sevilla 2,96% 1,89% 2,75% 0,06%

Zaragoza -1,11% -0,32% 0,63% -0,04%

Málaga 3,68% 2,94% 3,57% 0,27%

Bilbao -0,25% 0,20% 0,94% -0,19%

España 1,52% 1,82% 1,93% 0,24%

Tabla 17. Tasas de variación en afiliaciones Régimen 

Autónomo en las principales ciudades y España respecto 

Julio 2021

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Seguridad Social

Evolución de la afiliación por sexo 

Las mujeres afiliadas a la Seguridad Social repre-

sentan un 53,18% y los hombres un 46,82%, en el 

II Trimestre de 2021. Es interesante resaltar que, 

respecto al pasado trimestre, aumenta el número 

de afiliaciones en ambos sexos: hombres (+2,15%) 

y mujeres (+0,8%), desde hace un año el ascenso 

en hombres (+4,3%) y en mujeres (+4,3%).

Desde el pasado trimestre, los hombres afiliados 

al Régimen Autónomo de la Seguridad Social au-

mentan un +0,6% y las mujeres un +0,7%. Éstas 

representan el 38,2% y los hombres el 61,8% en el 

II Trimestre de 2021.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos sobre 

afiliaciones Régimen autónomo del PEGV

Modelo productivo: sectores, ramas de actividad 

y ocupaciones

Sectores

Desde el pasado mes desciende el paro en los sec-

tores de Agricultura e Industria mientras aumenta 

en los demás, desde el pasado año desciende en 

todos los sectores y desde febrero 2020 dismi-

nuye el desempleo en construcción mientras au-

menta en los demás sectores.

Paro registrado por sectores Tasa variación respecto a Julio 2021

Agricultura Industria Construcción Servicios Agricultura Industria Construcción Servicios

Mayo 2019 955 4.642 3.508 39.960 23,66 % 14,54 % 12,14 % 20,86 %

Febrero 2020 969 3.397 4.549 41.027 21,88 % 56,52 % -13,52 % 17,72 %

Julio 2020 1.195 5.432 3.994 49.398 -1,17 % -2,12 % -1,50 % -2,23 %

Junio 2021 1.232 5.402 3.883 48.107 -4,14 % -1,57 % 1,31 % 0,39 %

Julio 2021 1.181 5.317 3.934 48.295

Tabla 18. Paro registrado por sectores. Total y tasa 

variación

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE
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Desde el pasado mes aumentan las contratacio-

nes en construcción, industria y servicios y, des-

ciende en agricultura, con datos positivos de re-

cuperación de las contrataciones, en comparativa 

anual aumentan las contrataciones en construc-

ción y sobre todo en servicios y, desde Febrero 

2020 aumenta en industria y servicios.

Ramas de actividad

Los datos de paro registrado en las secciones de 

actividad económicas se presentan en la tabla 20 

en la que se observa como el paro en Julio conti-

nua en mayor medida en: “Actividades administra-

tivas y servicios auxiliares”, seguida de “Comercio 

al por mayor y al por menor; reparación de vehí-

culos de motor y motocicletas” y “Hostelería”.

Desde el pasado mes desciende el paro en casi 

todas las secciones donde destacan: “Actividades 

de organizaciones y organismos extraterritoria-

les”, “Industria extractivas”, “Suministro de agua, 

actividades de saneamiento, gestión de residuos”, 

“Actividades sanitarias y de servicios sociales”, 

“Agricultura, ganadería y pesca” y “Transporte y 

almacenamiento” y “Hostelería” y los ascensos 

del paro en: “Educación”, “Suministro de agua, ac-

tividades de saneamiento, gestión de residuos” y 

“Información comunicaciones”.

Desde el mes previo a COVID-19 las actividades 

con más impacto y que aumentan su paro son: 

”Educación”,  “ Sin actividad económica”, “Activida-

des de los hogares como empleadores de perso-

nal doméstico”, “Actividades artísticas, recreativas 

y de entretenimiento” y “Agricultura, ganadería y 

pesca” y, los descensos de: “Industrias extracti-

vas” y “Actividades de organizaciones y organis-

mos extraterritoriales”.

Los mayores descensos desde Julio 2020 se en-

cuentran en: “Industrias extractivas”, “Suministro 

de energía eléctrica, gas, vapor”,  “Actividades de 

organizaciones y organismos extraterritoriales”,  

“Actividades artísticas, recreativas y de entrete-

nimiento”, “Transporte y almacenamiento”, “ Hos-

telería”,  y destacan los ascensos de: “Suministro 

de agua, actividades de saneamiento, gestión de 

residuos…”, “Actividades sanitarias y de servicios 

sociales” y “Actividades de los hogares como em-

pleadores de personal doméstico”.

Ocupaciones

En relación con el desempleo registrado por gru-

pos de ocupación en Julio, los mayores porcentajes 

de desempleo se concentran en: “Trabajadores/as 

Servicios de restauración, personales, protección 

y vendedores/as”, “Ocupaciones elementales”  y 

“Empleados/as contables, administrativos/as”.

Desde el pasado mes de Junio casi todas las ocu-

paciones disminuyen su paro destacando: “Ocu-

paciones militares”, “Trabajadores/as Servicios de 

restauración, personales, protección y vendedores/

as”, “Operadores/as de instalaciones y maquinaria, 

y montadores/as”, “Ocupaciones elementales”, “Ar-

tesanos/as y trabajadores/as cualificados/as de 

las industrias manufactureras y la construcción”, “ 

Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ga-

nadero, forestal y pesquero”, “Empleados/as con-

tables, administrativos/as”, mientras aumenta en: 

“Técnicas/os y profesionales científicos/as e inte-

lectuales”, “Técnicas/os y profesionales de apoyo” 

y “Directoras/es y gerentes”,.

Desde febrero 2020 las restricciones del COVID-19 

afectan con aumentos de personas desempleadas 

en todos los grupos de ocupación sobre todo en: 

Contratos comunicados por sectores Tasa variación respecto a Julio 2021

Agricultura Construcción Industria Servicios Agricultura Construcción Industria Servicios

Mayo 2019 3.897 1.683 1.325 34.803 -89,45 % -7,72 % 8,23 % 4,52 %

Febrero 2020 3.961 1.710 1.272 26.550 -89,62 % -9,18 % 12,74 % 37,01 %

Julio 2020 566 1.526 1.658 25.887 -27,39 % 1,77 % -13,51 % 40,51 %

Junio 2021 994 1.482 1.359 31.396 -58,65 % 4,79 % 5,52 % 15,86 %

Julio 2021 411 1.553 1.434 36.375

Tabla 19. Contrataciones comunicadas por sectores. Total y 

tasa variación

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos del SEPE
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“Ocupaciones militares”, “Ocupaciones elementa-

les”, “Técnicas/os y profesionales científicas/os e 

intelectuales” y “Trabajadores/as de los servicios 

de restauración, personales, protección y vende-

dores/as”.

En comparativa interanual los únicos ascensos se 

encuentran en: “Ocupaciones militares” y “Traba-

jadores/as cualificados/as en el sector agrícola, 

ganadero, forestal y pesquero”, “Trabajadores/as 

Servicios de restauración, personales, protección 

y vendedores/as” y “Ocupaciones elementales”, 

mientras la mayoría de las ocupaciones descien-

den en: “Directoras/es y gerentes”, “Técnicas/os y 

profesionales científicas/os e intelectuales”, “Arte-

sanos/as y trabajadores/as cualificados/as de las 

industrias manufactureras y la construcción”,  “Téc-

nicas/os y profesionales de apoyo”, “Operadores/as 

de instalaciones y maquinaria, y montadores/as” y 

“Empleados/as contables, administrativos/as”.

Tasa variación respecto Julio 2021

Julio 2021 Peso Mayo 2019 Febrero 
2020 Julio 2020 Junio 2021

Total 63.968 100,0% 21,7% 20,2% -1,7% 0,1%

Agricultura, ganadería y pesca 1.181 1,8% 23,7% 21,9% -1,2% -4,1%

Industrias Extractivas 10 0,0% -9,1% -23,1% -16,7% -9,1%

Industria manufacturera 4.775 7,5% 14,0% 17,2% -3,7% -0,8%

Suministro de energía eléctrica, gas, vapor… 43 0,1% 13,2% 19,4% -15,7% 7,5%

Suministro de agua, actividades de saneamien-

to, gestión de residuos…
489 0,8% 21,0% 15,1% 19,3% -8,9%

Construcción 3.934 6,1% 12,1% 15,8% -1,5% 1,3%

Comercio al por mayor y al por menor; repara-

ción de vehículos de motor y motocicletas
9.127 14,3% 14,6% 15,5% -1,9% -1,4%

Transporte y almacenamiento 1.958 3,1% 18,8% 12,1% -9,4% -2,8%

Hostelería 7.383 11,5% 15,8% 13,8% -8,5% -2,1%

Información y comunicaciones 1.250 2,0% 25,4% 24,0% -2,7% 4,3%

Actividades financieras y de seguros 552 0,9% 16,5% 6,0% 3,0% 4,2%

Actividades inmobiliarias 495 0,8% 21,6% 14,8% -2,9% -0,8%

Actividades profesionales, científicas y técnicas 4.971 7,8% 14,1% 15,0% -3,4% 2,5%

Actividades administrativas y servicios auxiliares 10.363 16,2% 29,7% 21,0% 3,0% -1,2%

Administración Pública y defensa; Seguridad 

Social obligatoria
1.714 2,7% 24,8% 2,5% -2,8% -2,1%

Educación 2.600 4,1% 69,6% 67,9% -0,8% 35,0%

Actividades sanitarias y de servicios sociales 2.315 3,6% 11,1% 4,5% 5,3% -7,1%

Actividades artísticas, recreativas y de entrete-

nimiento
1.442 2,3% 26,2% 23,4% -14,0% 2,1%

Otros servicios 1.933 3,0% 11,7% 16,0% -2,2% 0,7%

Actividades de los hogares como empleado-

res/as de personal doméstico; actividades de 

los hogares como productores/as de bienes y 

servicios para uso propio

2.170 3,4% 16,5% 24,1% 5,1% -1,4%

Actividades de organizaciones y organismos 

extraterritoriales
22 0,0% -4,3% -12,0% -15,4% -18,5%

Sin actividad económica 5.241 8,2% 49,0% 61,0% 3,0% -0,9%

Tabla 20. Paro registrado en la ciudad de València por 

secciones de actividad económica

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de LABORA
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Eres / Ertes

Expedientes regulación de empleo: por causa, por 

tipo y personas trabajadoras

Durante la pandemia del COVID-19 las personas 

trabajadoras están en su mayoría por tipo de ER-

TEs en suspensión de la relación laboral y por tipo 

de causa en fuerza mayor. 

Los datos de julio continúan bajo los efectos de 

la crisis COVID-19 con incremento del número de 

personas trabajadoras en ERTEs y supone, en lo 

laboral, que el número de ERTEs-EREs concedi-

dos en la ciudad de València aumenten levemen-

te y sean 14.758 y que el número de personas 

trabajadoras amparadas afecte a 75.407 en el 

período marzo 2020-julio 2021, con los mayores 

incrementos en marzo de 42.848 trabajadoras, 

abril con 16.630, enero 2021 con 6.264 y febrero 

con 3.134. En cuanto a la variable sexo destaca el 

mes de marzo 2020 donde las mujeres aumen-

tan en mayor medida que los hombres y afecta 

mayormente a las mujeres con el 50,8% frente a 

los hombres con 46,3% en el acumulado de marzo 

2020 - julio de 2021.

En cuanto a los EREs/ERTEs destaca por causa 

la fuerza mayor con un 82,2% de los expedientes 

(61.946 personas trabajadoras) que afectan: 61 per-

sonas trabajadoras que pierden su relación labo-

ral, 5.794 que reducen sus horas/días de trabajo y 

56.091 que suspenden su trabajo por días, semanas 

o meses y, seguido de producción con un 14,4% de 

los expedientes (10.831 trabajadoras) que afectan 

según tipo expediente: extinción a 21 personas tra-

bajadoras, reducción a 4.181 y suspensión a 6.629. 

En relación con el tipo de expediente y el número 

de personas afectadas la mayoría son ERTEs de 

suspensión de la relación laboral durante días o 

meses que afecta un 85,2% y los ERTEs de reduc-

ción de horas con un 14,4% y solamente un 0,4% a 

extinción de la relación laboral. 

Tasa variación respecto Julio 2021

Julio 2021 Peso Mayo 2019 Febrero 2020 Julio 2020 Junio 2021

Total 63.968 100,0% 21,7% 20,2% -1,7% 0,1%

Ocupaciones militares 49 0,1% 145,0% 40,0% 22,5% -5,8%

Directores/as y gerentes 912 1,4% 7,9% 5,4% -8,2% 1,0%

Técnicos/as y profesionales científicos/as e 

intelectuales
7.387 11,5% 29,3% 22,9% -7,6% 9,3%

Técnicos/as; profesionales de apoyo 5.991 9,4% 21,8% 16,9% -4,6% 1,4%

Empleados/as contables, administrativos/as y 

otros/as empleados/as de oficina
8.095 12,7% 13,4% 12,4% -2,4% -0,1%

Trabajadores/as de los servicios de restaura-

ción, personales, protección y vendedores/as
17.112 26,8% 22,6% 21,5% 1,4% -1,8%

Trabajadores/as cualificados/as en el sector 

agrícola, ganadero, forestal y pesquero
516 0,8% 18,1% 16,2% 1,4% -0,4%

Artesanos/as y trabajadores/as cualificados/

as de las industrias manufactureras y la cons-

trucción (excepto operadores/as de instalacio-

nes y maquinaria)

5.297 8,3% 6,6% 10,1% -6,1% -1,2%

Operadores/as de instalaciones y maquinaria, 

y montadores/as
2.553 4,0% 8,3% 6,7% -3,4% -1,8%

Ocupaciones elementales 16.056 25,1% 31,3% 31,4% 1,4% -1,4%

Tabla 21. Paro registrado en la ciudad de València según 

grupo ocupación

Fuente: Elaboración propia a partir de los datos de LABORA

Fuente: Elaboración propia a partir de datos abiertos GVA
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Las secciones económicas y las personas más 

afectadas por Eres/Ertes desde el comienzo de la 

pandemia COVID-19 son: Hostelería con 34,03%, 

Comercio al por mayor y al por menor con un 

14,7% y Actividades artísticas, recreativas y de 

entrenamiento con 12,5%.

Singularidad del territorio: políticas activas de 

empleo, pacto.

Las medidas de confinamiento y las restricciones 

a la actividad están teniendo un impacto inevita-

ble en el mercado laboral y en las actividades no 

esenciales (Hostelería, actividades de ocio, cultu-

rales, servicios personales, turismo etc.) que re-

presentan el 28,9% de la población ocupada en 

la ciudad de València (II trimestre 2021 Epa) por 

lo que València Activa ha actuado con una serie 

de medidas para impulsar la actividad económi-

ca dando soporte a las personas autónomas, mi-

croempresa y pequeña empresa y la contratación 

de personas desempleadas para  minimizar el 

impacto  crisis económica provocada por el CO-

VID-19 y lograr que, una vez finalizada la alarma 

sanitaria, se produzca lo antes posible una reac-

tivación de la economía de nuestra ciudad. En el 

año 2020/2021 se establecieron diferentes tipos 

de ayudas que por su singularidad se enumeran 

más abajo, a parte de la colaboración en las po-

líticas activas de empleo con LABORA dirigidas a 

corporaciones locales (EMCORP, ENCUJU, EMPU-

JU, ECOVID, Talleres empleo…).

Extinción Reducción Suspensión

Total personas 

trabajadoras
Total Hombres Mujeres

Sin  

determinar
Total

Hom-

bres
Mujeres

Sin 

deter-

minar

Total Hombres Mujeres
Sin  

determinar

Económica 1.523 172 64 54 54 409 181 224 4 942 485 446 11

Fuerza mayor 61.946 61 23 38 0 5.794 2.581 2.805 408 56.091 25.468 29.543 1.080

Organizativa 906 0 0 0 0 439 199 240 0 467 256 211 0

Otras 17 17 12 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Producción 10.831 21 12 9 0 4.181 2.027 1.960 194 6.629 3.530 2.667 432

Técnicas 184 39 24 15 0 10 4 6 0 135 61 74 0

TOTALES 75.407 310 135 121 54 10.833 4.992 5.235 606 64.264 29.800 32.941 1.523

Tabla 22. EREs y ERTEs por tipo, sexo y causa. Marzo 
2020-Julio 2021

Fuente: Elaboración propia a partir de datos abiertos GVA

RE-ACTIVA VALÈNCIA 2020:  impulsar la actividad económica otorgando liquidez a las empresas de la ciudad para contribuir a facilitar 

el cumplimiento de sus obligaciones empresariales, mantenimiento de la actividad y empleo y amortiguar la reducción drástica de 

ingresos.

Apoyo sector Restauración 2020: ayudas destinadas al mantenimiento de la actividad.

Apoyo sector Artistas falleros y carroceros 2020: ayudas para subvencionar los gastos corrientes.

RETOS VLC 2020 Apoyo desarrollo de soluciones innovadoras a los retos de los sectores productivos 2020: apoyar la realización de 

proyectos piloto de soluciones, productos, servicios e iniciativas basados en la ciencia y la tecnología que ofrezcan herramientas aplica-

bles en los diferentes sectores

Plan Empleo Municipal 2020: contratación laboral temporal a jornada completa de personas desempleadas.

Plan Resistir para sectores económicos del distrito de Ciutat Vella 2021: ayudas a autónomos y microempresa (hasta 10 personas 

trabajadoras) para gastos corrientes.

Plan Resistir sector Taxi 2021: ayudas a autónomos y microempresas (hasta 10 personas trabajadoras) para gastos corrientes.

Plan Resistir sector de la Cultura 2021: ayudas a autónomos y microempresas (hasta 10 personas trabajadoras) para gastos corrientes.

Plan Resistir sectores tradicionales 2021: ayudas a autónomos y microempresas (hasta 10 personas trabajadoras) para gastos co-

rrientes.

Plan Resistir Paréntesis 2021: ayudas para los gastos corrientes.

Plan Resistir Paréntesis sector Ceremonias y celebraciones: ayudas a los gastos corrientes.

Promoción económica 2021: ayudas a la creación de empresas, contratación indefinida a tiempo completo de personas desempleadas 

menores de 30 años y mayores de 30 años por empresas.

Plan Municipal de Empleo juvenil 2021: contratación temporal de personas desempleadas menores de 30 años.

Plan ayudas patrocinio eventos sectoriales 2021: ayudas a personas física, jurídicas y entidades para patrocinar la realización de 

eventos/ferias/exposiciones/charlas eminentemente divulgativos de temáticas relacionadas con la tecnología, innovación, ciencia, in-

vestigación, diseño, emprendimiento y consolidación empresarial.

VII Pacto para Empleo en la ciudad de València 2021-2024.



322

MERCADO LABORAL Y COVID-19 EN  LA CIUDAD DE VALÈNCIA

Principales resultados

Proyectos Presupuesto Empresas/Personas afectadas

Plan Municipal de Empleo 2020 1.001.031  53

RE-ACTIVA VALÈNCIA 2020 5.260.000 1.483

Plan Sector Restauración 2020 1.600.000 1.237

Plan Sector Artistas Falleros/as y carroceros/as 2020 200.000 30

Plan Resistir Parentesis 2021 13.534.800 5.654

RETOS VLC 2020 Soluciones innovadoras 2020 50.000 55

Plan Municipal de Empleo Juvenil 2021 1.774.287 100

Plan Resistir Sectores Tradicionales 2021 382.000 171

Plan Resistir Sector Taxi 2021 4.588.200 2.238

Plan Resistir Sector Cultural 2021 1.091.400 460

Plan Resistir Sector Ceremonias y celebraciones 2021 3.080.200 1.398

Plan Resistir Ciutat Vella 2021 1.786.600 759

Total 34.348.487 13.638

Balance proyectos: empresas / personas afectadas. 
D

e
s

e
m

p
le

o

• En julio 2021 desciende el desempleo en hombres y aumenta en mujeres . 

• València desciende el paro desde julio 2020 mientras aumenta en Alicante.

• Desde febrero 2020  València aumenta el desempleo.

• Desde febrero 2020, previo a la crisis del COVID-19, los más afectados por el incremento del paro son los hombres y mujeres 

menores de 30 años aunque este mes el descenso es superior en esta franja de edad.

• Desde el pasado mes, interanual y desde febrero 2020  los descensos de paro afectan a las personas cualificadas y aumenta en 

no cualificadas.

• El paro registrado aumenta en la población extranjera desde febrero de 2020, previo al COVID-19 y desciende este mes.

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n • Este mes, desde febrero 2020 y desde el pasado año hay ascensos de contratos.

• La contratación temporal aumenta  este mes, en comparativa anual y desde febrero 2020.

• Este mes la mayor contratación se produce en los personas menores de 30 años.

• Desde el pasado mes el peso de mujeres es superior en temporales y los hombres en indefinidos respecto al total contratos según 

sexo.

A
fi

li
a

c
io

n
e

s • Desde febrero 2020, en comparativa anual y desde el pasado mes aumenta positivamente la afiliación.

• Desde febrero 2020 (precovid-19) y julio 2020  las afiliaciones tienen un comportamiento positivo en el regímen de autónomos.

• En comparación con las principales ciudades españolas, València se mantiene en primer lugar en cuanto a la proporción de 

afiliaciones en el Régimen Autónomo. 

• Las mujeres afiliadas a la Seguridad Social representan mayoría respecto a los hombres en el II trimestre 2021. 

S
e

c
to

re
s

/O
c

u
p

a
c

io
n

e
s

• En Julio 2021  desciende el desempleo en Agricultura e Industria y en comparativa anual desciende el paro en todos los sectores.

• Desde el pasado mes aumentan los contratos en Construcción, Industria y sobre todo en Servicios y desciende en Agricultura.

• Desde el pasado año aumentan las contrataciones en los sectores de Construcción y sobre todo en Servicios y, desciende en 

Industria y Agricultura.

• El desempleo continua afectando este mes a: “Actividades administrativas y servicios auxiliares”, “Comercio” y “Hostelería”. 

• Desde el pasado mes desciende el paro en casi todas las secciones donde destacan: “Actividades de organizaciones y organismos 

extraterritoriales”, “Industria extractivas”, “Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos”, “Actividades 

sanitarias y de servicios sociales”, “Agricultura, ganadería y pesca” y “Transporte y almacenamiento” y “Hostelería” y los ascensos 

del paro en: “Educación”, “Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos” y “Información comunicaciones”

• Los mayores descensos desde Julio 2020 se encuentran en: “Industrias extractivas”, “Suministro de energía eléctrica, gas”,  

“Actividades de organizaciones/organismos extraterritoriales”,  “Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento”, 

“Transporte y almacenamiento” y “ Hostelería”.

• Desde febrero de 2020 los efectos del COVID-19 afectan a: ”Educación”,  “Sin actividad económica”, “Actividades de los hogares como 

empleadores de personal doméstico”, “Actividades artísticas, recreativas...” y “Agricultura, ganadería y pesca”.

• Desde el pasado mes de Junio casi todas las ocupaciones disminuyen su paro destacando: “Ocupaciones militares”, “Trabajadores/

as Servicios de restauración, personales y vendedores/as”, “Operadores/as de instalaciones y montadores/as”, “Ocupaciones 

elementales”, “Artesanos/as y trabajadores/as cualificados/as de las industrias manufactureras y construcción”, “ Trabajadores/as 

cualificados/as del sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero”, “Empleados/as contables, administrativos/as”. 

E
re

s
/E

rt
e

s • Durante la pandemia del COVID-19 las personas trabajadoras están en su mayoría por tipo de ERTEs en suspensión de la relación 

laboral y por tipo de causa en fuerza mayor.

• Las secciones económicas / personas más afectadas por Eres/Ertes desde el comienzo de la pandemia COVID-19 son: 

Hostelería,Comercio al por mayor y al por menor y, Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento.
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1. INTRODUCCIÓN 

La comarca del Alto Palancia es una de las ocho 

comarcas castellonenses, situada en el interior 

sur de la provincia, concretamente en torno a la 

parte alta del curso del río Palancia que la recorre 

en sentido NO-SE. Arropada por la Sierra Espadán 

y la Sierra Calderona, la comarca ocupa una ex-

tensión de 965,15 km2 habitados por 23.966 per-

sonas (Padrón 2020).

La realidad sociodemográfica de la comarca pre-

senta unos datos muy positivos, como la elevada 

esperanza de vida de su población, aunque tam-

bién registra datos preocupantes como son una 

tasa bruta de natalidad (nacimiento por cada 

1.000 hab) en torno al 6,25 y una tasa global de 

fecundidad del 30,14 (nacimientos por cada mil 

mujeres en edad fértil) de las más bajas de toda 

la provincia de Castellón, solo por delante de la 

comarca del Alto Mijares (Fuente: Portal Estadístic 

de la Generalitat Valenciana). 

El Alto Palancia comparte rasgos comunes con 

otras zonas del medio rural como son una baja 

densidad, una pérdida paulatina de población, 

pues la mayoría de sus municipios tienen menos 

de 1.000 habitantes, la masculinización de la po-

blación y un fuerte envejecimiento de la misma. 

Quizás aún es pronto para evaluar los efectos del 

virus SARS-CoV-2 en la evolución reciente de la 

población en el Alto Palancia, entre otros motivos, 

porque la pandemia todavía se encuentra activa y 

los datos del Padrón no están actualizados, pero 

sí podemos adelantar que tras solicitar a cada uno 

de los ayuntamientos los datos de su padrón lo-

cal referidos al mes de mayo 2021, la población 

del Alto Palancia había aumentado en casi 1.000 

habitantes. La mayoría de los municipios habían 

ganado nuevos pobladores que han llegado bus-

cando la tranquilidad, los espacios abiertos y me-

nos riesgo de contagio, por lo que la pandemia ha 

impulsado el atractivo del medio rural y ha propi-

ciado el crecimiento de los empadronamientos, a 

falta de conocer los datos oficiales del Padrón que 

se harán públicos a finales del presente año. 

Este proceso de migración hacia lo rural podría 

ser decisivo para frenar la despoblación que su-

fren muchos de los municipios de la comarca. El 

fenómeno de la despoblación es eminentemente 

rural y afecta con mayor gravedad a los pequeños 

municipios españoles, casi la mitad de ellos (48 

%) posee una densidad de población inferior a los 

12,5 habitantes por kilómetro cuadrado, umbral 

fijado por la Unión Europea para determinar el 

riesgo de despoblamiento (Fuente: INE. Cifras ofi-

ciales de población, 2020).

EL MERCADO LABORAL Y EL COVID-19 EN 
EL ALTO PALANCIA
María José Villalba Aliaga, Judit Molina Navarro

Pacto para el Empleo Alto Palancia
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A partir de 2018, la incorporación a la agenda 

política del problema del despoblamiento de las 

zonas rurales ha propiciado la creación de una 

nueva Secretaría General para el Reto Demográ-

fico, dependiente del Ministerio para la Transición 

Ecológica y el Reto Demográfico, que constituye 

además la Vicepresidencia cuarta del Gobierno, la 

cual tiene como objetivo consolidar una estructu-

ra específica para el abordaje de esta problemáti-

ca en la Administración del Estado, y que conlleva 

la elaboración y desarrollo de la Estrategia Na-

cional para el Reto Demográfico cuyas líneas de 

actuación se alinean con el cumplimiento de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Agenda 

2030. Estos ejes de acción se basan en 1. Impulso 

de la transición ecológica. 2. Transición digital y 

plena conectividad territorial. 3. Desarrollo e in-

novación en el territorio. 4. Impulso del turismo 

sostenible. 5. Igualdad de derechos y oportunida-

des de las mujeres y los jóvenes. 6. Fomento del 

emprendimiento y de la actividad empresarial. 7. 

Refuerzo de los servicios públicos e impulso de la 

descentralización. 8. Bienestar social y economía 

de los cuidados. 9. Promoción de la cultura y 10. 

Reformas normativas e institucionales para abor-

dar el reto demográfico. (Fuente: Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico, Plan de 

Medidas del Gobierno ante el Reto Demográfico).

En definitiva, la cohesión territorial, la conexión 

entre el medio urbano y el medio rural, conjugando 

el medio ambiente, la calidad de vida, la eficiencia 

energética, la prestación de servicios, la inclusión 

y la cohesión social y el principio de igualdad son, 

entre otros, elementos indispensables, para abor-

dar este fenómeno y que nos ayudarán a explicar 

la situación de la comarca antes y después de la 

pandemia de la Covid-19.

2. ECONOMIA Y EMPLEO

En la actualidad, los indicadores económicos de 

las áreas rurales como el Alto Palancia continúan 

apuntando a una menor productividad de las acti-

vidades del sector primario, menor diversificación 

productiva o menor tamaño del tejido empresarial.

El impacto de la crisis originada por la pandemia 

de COVID-19 en el sector económico de la zona 

es evidente, ya que la situación empeoró sustan-

cialmente en 2020. El contexto general para las 

economías rurales como la del Alto Palancia ha 

venido marcado por el deterioro registrado en la 

economía española, con una fuerte caída de la de-

manda interna, relacionada con el deterioro de la 

renta disponible de los hogares, consecuencia de 

la destrucción de empleo; de la fuerte caída del 

consumo por la precaución de la población ante 

el elevado nivel de incertidumbre y del retroceso 

de la inversión, la caída de la actividad y el fuerte 

deterioro de las expectativas empresariales. Sin 

embargo, la especialización del tejido productivo 

rural en el sector agroalimentario, considerado 

como actividad esencial durante el estado de alar-

ma, permitió amortiguar en cierta medida el dete-

rioro de la economía. Por otro lado, el sector eco-

nómico de la comarca se ha visto favorecido en 

parte por determinados cambios en las preferen-

cias de la población hacia el consumo de produc-

tos de proximidad y hacia el turismo rural, alenta-

do este último por las restricciones de los viajes 

internacionales y, especialmente, por una mayor 

preferencia de la población por destinos menos 

masificados y en entornos naturales. Del mismo 

modo, el aumento del teletrabajo, mediante el uso 

generalizado de las herramientas digitales —en 

un primer momento por el confinamiento y, pos-

teriormente, por la necesidad de mantener la dis-

tancia social y evitar los contagios en los lugares 

de trabajo—, puede haber supuesto en algunos 

casos el eventual asentamiento de la población en 

los municipios de la comarca, principalmente de 

aquellas personas con segundas residencias, con 

el consiguiente impacto positivo para el consumo. 

El teletrabajo empieza a contemplarse como un 

factor capaz de favorecer el crecimiento económi-

co en el Alto Palancia y el asentamiento y la fija-

ción de población.

3. MERCADO LABORAL

El número de personas desempleadas en la co-

marca se ha visto afectado directamente a causa 

de la pandemia, aumentando considerablemente 

y pasando de un total de 1.471 personas inscritas 

como demandantes de empleo en marzo 2020 a 

un total de 1.819 en junio de ese mismo año. A 

partir de ese mes y de manera paulatina el des-

empleo se ha ido reduciendo hasta llegar en el 

mes de septiembre 2021 a contabilizar un total de 

1.550 personas desempleadas. (Fuente: Labora). 

Esta situación se ha visto reflejada en el servicio 

de orientación laboral del Pacto Territorial por el 

Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia don-

de se ha producido un importante incremento de 

atenciones a demandantes en situación de bús-

queda activa de empleo, resultado del incremento 

del desempleo en la zona derivado de la situación 

de COVID, por un lado, y de la migración de perso-

nas desde las áreas metropolitanas a los distintos 

municipios de la comarca, por otro.
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Los datos así lo avalan, ya que, desde marzo de 

2020 hasta junio de 2021, un total de 249 perso-

nas han sido atendidas desde el servicio de em-

pleo del Pacto Territorial, siendo la mitad de ellas 

derivadas desde los servicios sociales tanto de la 

Mancomunidad como del ayuntamiento de Segor-

be. La orientación laboral desarrollada ha deri-

vado en actuaciones tanto de carácter presencial 

como telefónica (sobre todo y especialmente en 

periodo pandémico). Del total de personas aten-

didas, 113 se han insertado laboralmente durante 

este mismo periodo, un 23% de los casos inser-

tados se han producido en las entidades locales 

a través de programas de fomento de empleo de 

Labora y el 77% de los casos se ha producido en 

la empresa privada.

Gráfico 1 Nº personas atendidas desde el servicio de 

empleo del Pacto Territorial Alto Palancia

Fuente: Datos del Pacto Territorial Alto Palancia.

El 67% de los contratos han tenido una duración 

inferior a 6 meses, mayoritariamente en em-

presas del sector agroalimentario, producción y 

construcción, entre otros sectores. En el periodo 

estival 2021, se ha producido una reactivación del 

sector de hostelería, representando un 11,5% del 

total de las personas insertadas. Por otro lado, 

destacamos especialmente la inserción del colec-

tivo con discapacidad: 4 son los casos insertados 

a través de la colaboración con la Fundación ONCE 

y un Centro Especial de Empleo ubicado en Puzol. 

Detectamos la falta de oferta para este tipo de co-

lectivo en la comarca (antes, durante y post-pan-

demia). Igualmente destacamos la inserción del 

9,7% de las personas atendidas en residencias de 

mayores, unidades de respiro municipales y ser-

vicios especializados privados de asistencia y cui-

dado a domicilio a personas dependientes.

El perfil promedio de la persona en búsqueda de 

empleo más atendido en este tiempo de pandemia 

es de sexo femenino y mayor de 45 años. La edad 

y el sexo correlacionan negativamente con el ac-

ceso al empleo. Estos datos coinciden con los re-

gistrados por el Instituto Valenciano de Estadística 

en el Alto Palancia en los años 2020 y 2021.

Es importante señalar el aumento significativo del 

grupo de personas jóvenes menores de 25 años 

demandantes de empleo en la comarca. De nue-

vo, las personas jóvenes y las mujeres muestran 

mayores problemas y debilidades para el acceso 

al empleo, lo que constituye un factor relevante a 

la hora de explicar el abandono del medio rural 

de estos grupos de población. Fundamentalmen-

te, las personas jóvenes de mayor nivel formativo 

que no encuentran una salida profesional en la 

zona tienden a emigrar hacia territorios con ma-

yores oportunidades laborales. 

Por otro lado, las mujeres con problemas de mo-

vilidad (sin carnet de conducir ni vehículo) y con 

carencias formativas disponen de muchas menos 

posibilidades de inserción laboral en la comarca. 

El colectivo de personas con diversidad funcional 

/discapacidad en búsqueda activa de empleo re-

Sexo Edad Diversidad funcional

Hombres Mujeres 16-30 años 31-45 años Mayor 45 años Afirmativo

95 154 82 85 145 12

Tabla 1 Perfil personas atendidas desde el servicio de 

empleo del Pacto Territorial Alto Palancia

Fuente: Datos del Pacto Territorial Alto Palancia.

2020 2021

El Alto Palancia El Alto Palancia

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Menos de 25 años 141 75 66 207 107 100

De 25 a 44 años 572 231 341 575 228 347

Más de 44 años 758 322 436 846 340 506

Tabla 2 Personas demandantes de empleo Alto Palancia Fuente: Instituto Valenciano de Estadística (IVE). Banco de datos 

territorial. Datos a fecha marzo 2021.
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coge un amplio espectro de situaciones y circuns-

tancias para las que apenas se ofrecen soluciones 

y salidas profesionales en la zona. Un centro es-

pecial de empleo ubicado en Sarrión y otro en Pu-

zol son los centros especializados más cercanos. 

El colectivo emigrante atendido se caracteriza por 

tener estudios no homologados en España o por 

tener carencias formativas, esto junto con la pro-

blemática de no disponer de carnet de conducir ni 

de vehículo condicionan, como en el caso anterior, 

sus posibilidades de inserción. 

En términos generales, la cualificación profesio-

nal adaptada a las necesidades del territorio y la 

disposición de carnet de conducir y vehículo pro-

pio, debido a la carencia de una oferta amplia de 

transporte público, son ejes diferenciales que co-

rrelacionan positivamente con las contrataciones 

en la comarca.

La situación pandémica, el aumento del desem-

pleo, la reducción del precio del trabajo y la preca-

riedad de las condiciones laborales ha provocado 

que mayores segmentos de población se encuen-

tren en situación de desprotección y que experi-

menten una inseguridad e incertidumbre crecien-

tes. Además de las necesidades económicas por 

la pérdida del empleo, muchas de estas personas 

tienen otros problemas asociados de diversa ín-

dole como adicciones (drogas, alcohol y juego, 

mayoritariamente), un debilitamiento o ausencia 

de redes de apoyo familiar y una inestabilidad de 

los vínculos interpersonales que contribuye a que 

aumente la vulnerabilidad de estos sectores de 

la población abocándolos a una exclusión social 

cada vez más profunda y crónica. 

Por otro lado, la situación de estrés provocada por 

la Covid-19 está teniendo un gran impacto en la 

salud mental de las personas trabajadoras. No 

solo hablamos de una crisis sanitaria, sino que 

sus efectos han influido directamente en el ám-

bito social, económico, cultural, político y laboral, 

entre otros. El Consejo General de la Psicología de 

España (2020) ha vaticinado que unos diez millo-

nes de españoles pueden llegar a estar en riesgo 

de presentar problemas psicológicos derivados 

de la pandemia. Problemas como el aislamiento 

domiciliario, el miedo a contraer la enfermedad, 

la pérdida de seres queridos a causa de la pande-

mia, junto con la incertidumbre laboral, ya que un 

gran número de trabajadores han perdido su em-

pleo o se han visto afectados por un Expediente de 

Regulación de Empleo Temporal (ERTE), pueden 

tener graves consecuencias en la salud mental de 

las personas. 

4. SECTORES PRODUCTIVOS

Debido a la situación de pandemia vivida en el 

último año, los sectores económicos agrícola, co-

mercial, industrial, turístico y de servicios, tal y 

como se conocen hasta la fecha, se han visto con 

la necesidad de readaptar su actividad a la nue-

va realidad. Dicha readaptación ha repercutido 

en aquellas actividades empresariales las cuales 

requieren de un contacto social o de atención al 

cliente, para lo que se ha requerido de la incorpo-

ración de nuevos procesos de digitalización y la 

modificación de sus protocolos sanitarios, siendo 

estos mucho más exigentes con las nuevas nor-

mativas sanitarias de distanciamiento social, ade-

más de la inclusión de nuevos servicios de venta 

online o a domicilio. Estos cambios no solo han 

repercutido en los modelos de empresa y en su 

estructura económica, sino que también ha tenido 

unas connotaciones culturales y sociales impor-

tantes teniendo en cuenta el entorno rural en el 

que se desarrolla la actividad.

Gráfico 2 Índice de crecimiento de las empresas (2019, 

2020 y 2021)

Fuente: Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 

Comercio y Trabajo. Primer trimestre de 2019, 2020 y 2021.

Con la finalidad de conocer la evolución de las em-

presas en la Comarca del Alto Palancia en los últi-

mos tres años, pero más concretamente la reper-

cusión que la pandemia ha tenido sobre el sector 

empresarial desde el 2020 hasta la actualidad, se 

han consultado los datos proporcionados por la 

Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Pro-

ductivos, Comercio y Trabajo a través del Instituto 

Valenciano de Estadística (IVE) relativos al total de 

empresas inscritas en las Seguridad Social para el 

primer trimestre de los años 2019 (con 755 empre-

sas), 2020 (con 731 empresas) y 2021 (con 744 em-

presas en total). A través de estos se ha podido de-

terminar el índice de crecimiento de las empresas 

el cual ha sufrido unas variaciones importantes en-

tre dichos periodos, presentando un decrecimiento 

o destrucción de las empresas de un 3,18% en el 

primer trimestre de 2020, momento en el cual se 

inicia el estado de pandemia que ocasiona el conti-
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nuo cierre de empresas. Puesto que el año 2020 es 

el que presenta mayores datos negativos con res-

pecto al número de empresas inscritas a la seguri-

dad social en la Comarca del Alto Palancia, es nece-

sario conocer en qué trimestre concreto se produce 

el decrecimiento empresarial. Como muestra el 

gráfico, resulta ser en el primer trimestre del 2020 

(el cual presenta un total de 731 empresas) cuando 

se inicia un descenso del número de empresas, con 

un 2,01% menos con respecto al último trimestre 

de 2019 (en el que había un total de 746 empresas). 

Es en el segundo trimestre de 2020 cuando se re-

cuperan más de la mitad de empresas caídas en el 

periodo anterior, siguiendo la curva de tendencia en 

continuo aumento hasta finales de año, consiguien-

do un total de 1,5% de empresas recuperadas.

Gráfico 3 Índice de crecimiento de las empresas en 2020 

(por trimestres)

Fuente: Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 

Comercio y Trabajo. Trimestres de 2020.

Para determinar en qué tipología de empresas se 

ha producido dicho decrecimiento y en cuales se 

está produciendo el incremento después de la cri-

sis, se van a analizar los datos obtenidos en base 

a los diferentes sectores de actividad empresarial.

La pandemia ha perjudicado a cada uno de los 

sectores de actividad en mayor o menor medida. 

En el caso del sector agrícola, se redujo el volu-

men empresarial de manera muy drástica en el 

segundo trimestre del año, pudiendo recuperarse 

poco a poco a lo largo de los siguientes trimes-

tres. Al igual que este último, el sector industrial 

también ha visto afectada su actividad de mane-

ra paulatina en los tres primeros trimestres, pero 

con una recuperación muy leve a finales de año.

En el caso del sector de la construcción y el sec-

tor servicios sus situaciones son completamente 

diferentes al resto de actividades empresariales. 

Por lo que respecta al sector servicios, el número 

de empresas mostró un aumento en el segundo 

trimestre del año, pero ya a partir del tercero em-

pezó una caída de las empresas la cual continua 

hasta la actualidad. En cambio, el sector de la 

construcción ha ido en aumento progresivamente, 

presentando su máxima de empresas inscritas a 

la seguridad social a inicios de 2021.

Con el fin de conocer de manera más directa la 

situación de los sectores económicos durante el 

periodo Covid19 (2020-2021), desde el servicio de 

prospección de empresas del Pacto Territorial por 

el Empleo y Desarrollo Local se ha estado reco-

pilando información de la situación empresarial 

a través de la realización de entrevistas en pro-

fundidad a las diferentes empresas ubicadas en 

la comarca, este método de investigación cualita-

tiva nos ha permitido conocer de primera mano 

la situación de las pequeñas empresas comarca-

les, quienes a través de un diálogo, una conver-

sación abierta, relajada y flexible, a veces pre-

sencial y otras telefónica o por videollamada, nos 

han transmitido cuáles han sido sus dificultades 

para sobrellevar la situación y sus necesidades de 

adaptación a la nueva realidad. 

Agricultura Industria Construcción Servicios

2020 (trimestre 1) 6,58% -0,97% -5,75% -2,92%

2020 (trimestre 2) -18,52% -1,96% 4,88% 4,51%

2020 (trimestre 3) 4,55% -2,00% 1,16% -0,21%

2020 (trimestre 4) 10,14% 1,02% 0,00% -1,23%

2021 (trimestre 1) 6,58% 0,00% 10,34% -2,50%

Tabla del gráfico 4

Gráfico 4 Índice de crecimiento de las empresas según 
sectores
Fuente: Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 

Comercio y Trabajo. Trimestres de 2020 y primer trimestre de 2021.
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4.1. Sector agroalimentario

En cuanto a las empresas del sector agrícola, por 

un lado, se encuentran aquellas a las que el gra-

do de afectación de la pandemia ha resultado ser 

prácticamente indiferente, puesto que su actividad 

depende de la temporalidad de la cosecha en su 

mayoría, como puede ser la aceituna, siendo la 

finalización de la campaña del aceite antes de la 

proclamación del estado de alarma, por lo tanto, el 

grado de afectación fue mínimo. Además, no hubo 

mucha cosecha en la temporada 2019-2020, lo 

que condujo a una baja producción de aceite, ven-

diéndose rápido el producto y llegando al mes de 

enero 2020 con las existencias ya casi agotadas. 

En cambio, la miel sí que presentó cambios en su 

comercialización debido al cierre de fronteras, lo 

que impidió por un lado la entrada de miel del ex-

terior y por otro obligó a exportadores y empresas 

del territorio a comercializar su producto a nivel 

nacional, provocando un incremento de las ventas 

durante el año 2020. Este hecho junto con la esca-

sa cosecha y el aumento del consumo motivó una 

subida del precio del producto.

Por otro lado, se encuentran las empresas cuyo ni-

vel de actividad entre los meses de marzo a junio 

ha sido muy inestable, debido a la cancelación de 

muchos de los eventos gastronómicos como son 

las ferias tradicionales de venta de producto arte-

sano, cuando mayores ventas se producían. Al igual 

que las repercusiones económicas que han padeci-

do muchas empresas agrícolas ocasionadas por el 

cierre de establecimientos de hostelería, los cuales 

suponían la mayor parte de sus ingresos. 

En este sentido, el sector cunícola también se ha 

visto gravemente damnificado durante la pande-

mia, con una reducción considerable de las ventas 

debido a la anulación de las Fiestas de la Magdale-

na en Castellón o las Fallas en Valencia, donde se 

consumía más conejo de lo habitual, como ingre-

diente tradicional en la gastronomía valenciana.

En cuanto a las restricciones de movilidad sufri-

das durante la pandemia, el sector agrícola ha 

tenido grandes dificultades para llevar a cabo las 

labores de campo debido a las restricciones de 

desplazamiento y distanciamiento social. El con-

finamiento sufrido por riesgo de contagio ha su-

puesto el descenso de la producción y por ende 

el descenso de los ingresos, tanto de empresas 

como de trabajadores. Además, el tipo de cliente 

al que se dirigen la mayoría de las empresas del 

sector agrícola pertenece a la hostelería, sector 

que se ha visto obligado a cerrar o realizar la acti-

vidad sobre mínimos, lo que le ha llevado a pres-

cindir de muchas de las demandas de producto 

agrícola. En este aspecto, únicamente aquellas 

empresas agrícolas que han diversificado su ac-

tividad incorporando la prestación de otro tipo de 

servicios o incorporado la venta online han podido 

mitigar el impacto del COVID.

4.2. Sector industrial

Por lo que respecta al sector industrial, las em-

presas que dependen de otros sectores económi-

cos como pueden ser el sector servicios, comercio 

y el turístico se han visto más perjudicadas por 

la situación de Covid19 ya que ésta ha repercu-

tido de manera negativa en su economía. Entre 

las actividades empresariales que desde el sector 

industrial se ofrecen a los diferentes sectores, se 

encuentra la prestación de servicios y la comer-

cialización de productos al sector turístico ya sea 

como proveedores en hostelería o como provee-

dores de souvenirs y artesanía en comercios. Es-

tas empresas han visto reducida su actividad en 

un 60% aproximadamente durante el primer pe-

riodo de 2020 debido al cierre de establecimientos 

hosteleros y comercios que no fuesen de primera 

necesidad.

En cambio, aquellas actividades industriales en 

las que su actividad se encuentra estrechamente 

relacionada con el sector de la alimentación o de 

la construcción, el grado de afectación de la pan-

demia ha derivado en positivo, viendo aumentada 

su demanda. 

En el caso de la industria en la que su actividad 

principal es la elaboración o distribución de pro-

ducto alimentario destinado a la venta al por ma-

yor en superficies comerciales (supermercados, 

hipermercados o pequeños comercios de comes-

tibles) su demanda se ha visto aumentada por los 

altos índices de consumo tanto de carne como de 

encurtidos, frutos secos u otros durante los perio-

dos del estado de alarma y posteriores. 

Con respecto a la construcción, la demanda de las 

reformas y pequeñas obras en las viviendas ha 

aumentado considerablemente. El confinamiento 

total de la población ha llevado a la necesidad de 

acondicionar las viviendas para sus necesidades 

realizando pequeñas reformas de baños, cocinas 

u otros, repercutiendo esto positivamente en todos 

aquellos oficios afines a la construcción, como son 

pintores, escayolistas, carpinteros, electricistas, 

fontaneros, jardineros, etc. Además, el aumento 
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de la compraventa de viviendas de segunda mano 

en la comarca del Alto Palancia también ha propi-

ciado estas reformas de las viviendas. Durante el 

año 2020 se registraron un total de 312 transac-

ciones inmobiliarias de compraventa, tanto de pi-

sos como de viviendas unifamiliares, de las cuales 

302 corresponden a la adquisición de viviendas de 

segunda mano, concentrándose el 64% del total 

de las transacciones en el tercer y cuarto trimes-

tre del año, dejando el segundo trimestre con la 

cifra más baja de transacciones inmobiliarias rea-

lizadas con un 16,34% del total. 

4.3. Sector comercial

El sector comercial ofrece una gran diversidad de 

establecimientos comerciales de toda índole, des-

de aquellos especializados en la venta de alimen-

tación, hasta los especializados en productos para 

la construcción, automóvil, jardinería, etc. Es por 

ello que la situación de cada uno de los estable-

cimientos comerciales varía dependiendo del tipo 

de cliente al que se destina el producto o servicio, 

siendo aquellos comercios relacionados con la ali-

mentación los que han presentado un aumento de 

las ventas, sobre todo los pequeños comercios de 

alimentación de los diferentes municipios, ya que 

el confinamiento y las medidas restrictivas por la 

pandemia de la Covid19 motivó un aumento del 

consumo de producto local, la población compró 

más en tiendas de proximidad e incrementó la 

compra de productos agroalimentarios a domicilio. 

En cambio, los negocios en los que su actividad 

no estaba considerada de primera necesidad han 

sido los más perjudicados por la situación de pan-

demia, entre ellos se encuentran las tiendas de 

ropa y los bazares, junto con estos se encuentran 

las empresas que ofrecen un servicio de ocio y sa-

lud como son los centros deportivos, quienes se 

han visto en una tesitura económica complicada 

debido a la pandemia.

En general, un gran número de empresas han te-

nido la necesidad de tener que readaptar su ser-

vicio para poder sobrellevar la situación, especial-

mente a través de:

• La implantación de nuevos métodos de venta 

en algunos negocios, mediante la utilización 

de diferentes canales on-line a través de pági-

nas web, App’s (WhatsApp) o telefonía.

• El servicio de reparto a domicilio o servicio 

para llevar.

4.4. Sector turismo y servicios

El alojamiento turístico se vio afectado directa-

mente en el mes de marzo del año 2020, coinci-

diendo la irrupción de la pandemia con el inicio 

de la temporada alta, descendiendo bruscamente 

la actividad turística con la anulación masiva de 

reservas de Semana Santa. Pero, esta caída de 

la actividad se ha visto recompensada una vez 

levantado el estado de alarma, disparándose las 

reservas en los alojamientos y llegando a com-

pensar las pérdidas de los meses anteriores. 

La demanda también se ha visto condicionada, 

teniendo preferencia por aquellos alojamientos 

en los que se dispusiera de exclusividad, es de-

cir predominando el alojamiento no compartido 

como son casas particulares.

Las empresas del sector cultural se vieron es-

pecialmente perjudicadas con la cancelación de 

eventos justo al comienzo de la temporada alta, 

la cual se inicia en el mes de marzo con el inicio 

de las Fallas y la Magdalena. Las cancelaciones 

de las verbenas y fiestas populares en los munici-

pios, mayoritariamente desde los meses de abril 

a octubre, han derivado en que artistas, monta-

dores, técnicos o feriantes, cuya facturación anual 

se apoya en gran medida en estas fiestas, se vean 

muy perjudicados. 

La hostelería es una actividad que también se 

ha visto gravemente afectada debido a las limi-

taciones implantadas por la pandemia, realizán-

dose cancelaciones de eventos como comuniones, 

bodas y bautizos. La situación se suaviza con el 

levantamiento del confinamiento, puesto que se 

pudieron realizar algunos eventos pendientes, 

aunque en su mayoría fueron aplazados. Durante 

el año 2021 se han ido reanudando paulatinamen-

te y todas aquellas celebraciones que fueron can-

celadas en 2020 se han podido realizar, aunque 

con restricciones de aforo y horario. 

Por otro lado, la Covid-19 ha disparado el interés 

por el turismo rural y el ecoturismo, al poder ofre-

cer sus productos y servicios en espacios abiertos 

y no masificados. El verano 2020 fue un periodo 

de récord para este sector, ya que con el final del 

estado de alarma las reservas se dispararon. Ten-

dencia que se ha mantenido incluso ha aumentado 

en el verano de 2021. La pandemia ha propiciado 

que muchos viajeros nacionales que hasta la fecha 

no se habían planteado el turismo rural como una 

opción para sus vacaciones, elijan hacer escapadas 

al entorno rural y disfrutar de la naturaleza para 
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descansar en verano. En los meses finales de 2021, 

con las restricciones disminuyendo y abriéndose 

de nuevo los destinos internacionales, el desafío de 

este sector está en fidelizar y afianzar a ese cliente 

que sin la Covid-19 no se hubiese volcado por el tu-

rismo rural, priorizando la sostenibilidad y respon-

sabilidad social y económica; intentando superar 

la estacionalidad; caminar hacia la digitalización 

y apostar por nuevos canales de venta; conseguir 

mayor internacionalización y por último especiali-

zarse y ofrecer nuevas experiencias al turista. 

Todos estos sectores, a consecuencia de la pan-

demia, han tenido la obligación de implantar me-

didas preventivas, adecuando los protocolos de 

sanidad y seguridad a la situación. Tomando de-

cisiones para la protección de sus trabajadores y 

acondicionando los espacios de trabajo mediante 

la implantación de mamparas, el uso de mascari-

llas, la higiene de manos y la medición continua de 

la temperatura. 

5. SINGULARIDADES DEL TERRITORIO

En el marco de lo dispuesto en el Plan Español 

de Recuperación frente al Reto Demográfico y tal 

como se muestra en el informe publicado en julio 

2021 por el Consejo Económico y Social, se esta-

blecen una serie de medidas que se pondrán en 

marcha a partir de 2021 y que van encaminadas 

a paliar los efectos de la pandemia e incorporar 

a los pequeños municipios y a las comarcas de 

interior como el Alto Palancia en una recuperación 

verde, digital, inclusiva y con perspectiva de gé-

nero. Estas medidas se concretan en los puntos 

que a continuación enumeramos y que tienen la 

siguiente repercusión en el territorio:

1. Transición ecológica. Apostar por la implanta-

ción en la comarca de las instalaciones que fa-

vorezcan el abastecimiento energético, ya que 

puede tener un efecto directo en la actividad 

económica y el empleo de los núcleos rurales. 

• Promover la extensión de una red de energías 

renovables de bajo impacto ambiental, a través 

de fuentes renovables de generación de ener-

gía eléctrica, como la eólica, la solar térmica y 

la fotovoltaica, o la utilización energética de la 

biomasa, procedente de residuos agrícolas, ga-

naderos y forestales. No obstante, desde el Mi-

nisterio para la Transición Ecológica y el Reto 

Demográfico se hace un llamamiento a los 

efectos que pueden derivarse de las instala-

ciones renovables en el entorno rural, promo-

viendo criterios ambientales que protejan los 

entornos forestales, agrícolas s y ganaderos 

que puedan suponer un especial riesgo para el 

mantenimiento del patrimonio natural, la bio-

diversidad y la actividad económica tradicional 

vinculada al territorio.

2. Transición digital y conectividad. El impacto 

de la pandemia ha puesto en valor las opor-

tunidades de la digitalización para revitalizar 

el medio rural, pero también sus problemas y 

los riesgos que entrañaría un modelo basado 

en la prestación a distancia, sin atender a las 

capacidades y a las necesidades actuales de 

la población rural, sobre todo en lo relativo a 

la brecha digital social, es decir, a la presencia 

de menores capacidades digitales de las per-

sonas, asociada fundamentalmente al mayor 

envejecimiento y menores capacidades eco-

nómicas para acceder a determinados recur-

sos tecnológicos. En este sentido las acciones 

formativas organizadas por parte de las admi-

nistraciones públicas como las realizadas este 

año desde el Pacto Territorial y el apoyo per-

manente a las personas con menos recursos 

y competencias digitales son fundamentales. 

De esta manera se han realizado actuacio-

nes encaminadas a la alfabetización digital y 

de protección de la seguridad de las personas 

usuarias de Internet en el medio rural. Por otro 

lado, la necesaria movilidad entre municipios 

de la comarca es una de las mayores barreras 

para las personas en búsqueda de empleo. En 

este sentido, la implementación de nuevos en-

foques en el transporte y el ajuste de un trans-

porte público a las necesidades concretas de la 

población resulta esencial. 

3. Desarrollo tecnológico e innovación. Se debe 

promover la digitalización de la actividad pro-

ductiva rural, principalmente en el sector agro-

alimentario y en el comercio minorista, así 

como en todos aquellos sectores estratégicos 

que favorezcan el desarrollo de nuevas activi-

dades y servicios de alto valor añadido basa-

dos en datos.

4. Impulso del turismo sostenible. A pesar del 

alto potencial turístico del medio rural tan va-

lorizado en este periodo de pandemia, continúa 

sin consolidarse como una alternativa econó-

mica viable empresarial. Se debería seguir 

apostando por la transición digital, especial-

mente basada en la implantación de platafor-

mas digitales dirigidas a la gestión de la oferta 

y de la demanda turística y una valorización del 

patrimonio cultural y natural local como ele-

mento diferenciador del destino turístico. 
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5. Igualdad de derechos y oportunidades de las 
mujeres y los jóvenes. Es necesario abordar 

de manera específica la problemática que su-

fren las personas jóvenes y las mujeres en el 

medio rural en el ámbito del empleo, más en 

concreto, en relación a los jóvenes y al proble-

ma del relevo generacional en el sector agra-

rio. Por otro lado, se debe garantizar la máxima 

seguridad y atención a las víctimas de violen-

cia contra las mujeres y, concretamente en el 

ámbito del mercado de trabajo, deben promo-

verse actuaciones específicas para su inser-

ción laboral. En relación al desempleo juvenil, 

desde el Pacto Territorial estamos detectando 

las necesidades formativas de las empresas 

a nivel local, por lo que sería muy interesante 

que dichas necesidades se pudieran derivan 

en acciones formativas y en la promoción de 

centros de orientación joven, por ejemplo de 

ámbito comarcal, que promuevan, en estrecha 

conexión con los servicios de empleo de ese 

ámbito y con las propias empresas, una eficaz 

orientación y formación profesional y ocupa-

cional en el propio territorio, incluyendo las 

posibilidades de emprendimiento. • Es preciso 

adaptar las medidas educativas y formativas 

de la Garantía Juvenil a la realidad rural, de 

manera que esta pueda alcanzar efectivamen-

te a los jóvenes de este medio.

6. Fomento del emprendimiento y de la actividad 
empresarial. Iniciativas que palian los efectos 

del cambio climático, sobre todo desde el con-

sumo responsable y el ahorro energético, sumi-

nistro de servicios y alimentos de proximidad, 

atención a mayores y dependientes y agroeco-

logía son los principales sectores en los que se 

desarrollan las nuevas iniciativas económicas 

de emprendimiento social postpandemia en la 

comarca. Parece que el Covid-19 ha cambiado 

la forma de entender el entorno y esto se ve 

reflejado en las iniciativas que han surgido en 

este periodo centradas en ofrecer soluciones a 

las necesidades de las personas y del territo-

rio. Sin embargo, la burocracia necesaria para 

comenzar una actividad económica sigue sien-

do excesiva y no está dimensionada a los pro-

yectos rurales. 

7. Bienestar social y economía de los cuidados. 
La realidad sociodemográfica de las zonas ru-

rales, como el Alto Palancia, está marcada por 

el fuerte peso de la población de los segmentos 

de edad más avanzada, y por tanto por los pro-

blemas de dependencia, esta situación obliga 

a realizar un mayor esfuerzo para optimizar 

la actividad coordinada entre los servicios sa-

nitarios y los servicios sociales y de atención 

a la dependencia. En este sentido, la atención 

sociosanitaria tanto en instituciones sociales 

como a personas dependientes en el domicilio 

se ha convertido en un nicho de empleo, tanto 

para empresas como para personas trabajado-

ras. Al mismo tiempo poner en valor esta acti-

vidad dignifica el trabajo de las personas que lo 

llevan a cabo, en su mayoría mujeres. 

8. Promoción de la cultura. La conservación de 

los elementos patrimoniales contribuye a re-

forzar las identidades locales y también cons-

tituye en sí mismos elementos dinamizadores 

de la economía, al fomentar el turismo de cul-

tural. Desde el Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local y en colaboración con el Pro-

grama de Extensión Universitaria (PEU) de la 

Universitat Jaume I de Castellón se presentó 

en julio 2021 la iniciativa CreaPalancia, proyec-

to dirigido a los ADLs y personal técnico de los 

ayuntamientos en materia de cultura y empleo 

para reflexionar y profundizar en las oportuni-

dades de generación de empleo que ofrece el 

territorio basadas en el desarrollo cultural.

6. CONCLUSIONES

En definitiva, la importancia del mundo rural se 

ha puesto de manifiesto en la reconstrucción 

post-pandemia de España. Su patrimonio natural, 

cultural, histórico y paisajístico, el buen funciona-

miento de la cadena alimentaria, disponer de un 

entorno más amable para la conciliación laboral, 

personal y familiar, su potencial para la acogida 

de actividades y servicios innovadores configuran 

a la comarca del Alto Palancia como un lugar don-

de las personas pueden desarrollar sus activida-

des empresariales y profesionales y, en definitiva, 

su proyecto de vida. 



332

EL MERCADO LABORAL Y EL COVID-19  EN CASTELLÓ DE LA PLANA

1. INCIDENCIA DE LA COVID EN EL TERRITORIO 

DE REFERENCIA

El impacto de la pandemia sanitaria sobre el mer-

cado y el empleo depende de la intensidad y de 

la duración de la crisis, variables que están afec-

tando de forma desigual según el sector de activi-

dad. Se diferencia de la anterior crisis financiera 

de 2008, desencadenada por un exceso de deuda, 

en que la actual crisis opera tanto sobre la oferta 

como sobre la demanda; derivada de la combina-

ción de tres factores: las restricciones impuestas 

sobre sectores como la hostelería y la restaura-

ción, motores de la economía local, las consecuen-

cias del confinamiento y el desabastecimiento que 

interrumpe la cadena de valor de las empresas.

Durante los primeros meses, la hostelería, la res-

tauración y el ocio sufren una caída total de su 

actividad, la recuperación de la cual se produce 

de forma paulatina. El comercio mayorista y mi-

norista, sufre una caída desigual en función de su 

especialidad; el comercio que implica actividades 

esenciales no sufrió cese en su actividad, mien-

tras que el resto estuvo sujeto a medidas restricti-

vas. Las actividades esenciales también ayudaron 

a mantener la economía en el transporte, la indus-

tria y la agricultura.

Las consecuencias que la crisis sanitaria ha deri-

vado sobre la oferta y la demanda han provocado 

reacciones en ambos sentidos desde la adminis-

tración pública para paliar sus efectos. A la hora 

de sostener la oferta se han invertido esfuerzos 

en que las empresas no paralicen su actividad, 

mediante financiación y ayudas económicas por 

parte de las administraciones a las empresas y 

las personas autónomas, así como ofrecer la he-

rramienta de los ERTEs.

Los ERTEs a su vez, minimizan el impacto produ-

cido sobre el empleo. Las afiliaciones a la seguri-
dad social en el tercer trimestre de 2021 cuentan 

con 65.604 personas en Castelló capital, superan-

do las del mismo trimestre de 2019, en 1.785 per-

sonas más (+2,80%). El sector que más se refugió 

en este recurso durante la crisis del Coronavirus 

en Castelló de La Plana, ha sido el sector servicios 

con más del 80% de los ERTEs; solicitados por 

restaurantes, bares, cafeterías, comercio, pelu-

querías, escuelas de preprimaria, servicios jurídi-

cos, Odontólogos, autoescuelas, talleres, inmobi-

liarias… La industria y la construcción aglutinaron 

alrededor del 12% de los ERTEs y el sector prima-

rio acusó ERTEs en las actividades pesqueras.   

Los ERTEs, experimentaron el pico más alto du-

rante el mes de marzo de 2020 en Castelló capi-

tal, según datos del Portal de dades obertes de 

la Generalitat, cuando irrumpe la pandemia en 

nuestro país: 1.821 ERTEs que afectaron a 10.465 

personas en tan solo medio mes, antes de esta 
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eran residuales. Desde el inicio de la pandemia 

hasta el mes de septiembre de 2021, se han re-

suelto 3.490 ERTEs, afectando a un total de 18.829 

personas. En 2021, después de las consecuencias 

de los contagios producidos en Navidad, se ha re-

ducido considerablemente el uso de este recurso 

tanto es así que, durante el último mes registra-

do, septiembre, se han resuelto 2 ERTEs que han 

afectado a un hombre y una mujer. En su conjunto, 

las mujeres afectadas por un ERTE representan el 

47,55%, frente al 52, 45% de hombres.

Durante los primeros meses de la crisis, la tasa 
de desempleo se incrementó más de dos pun-

tos hasta alcanzar el máximo en junio 2020, con 

15,12% de paro (16.980 personas), un año más 

tarde ha descendido hasta el 13,06% con 14.921 

personas desempleadas y en septiembre de 2021, 

es del 12,81%.

La crisis económica derivada de la pandemia ha 

incidido en el Paro de Larga Duración (PLD) en la 

ciudad de Castelló; de tal forma que este ha ex-

perimentado una curva creciente hasta junio de 

2021, momento en el que alcanzó su valor máxi-

mo con 10.041 personas. El PLD todavía está lejos 

de recuperar los valores prepandémicos.  En 2019 

se contabilizó una media de 5.734 personas des-

empleadas de larga duración (41,2% sobre el total 

del paro), en 2020 fueron 6.797 personas (43,5% 

sobre el total del paro) y en 2021 se contabiliza 

una media de 9.719 personas paradas de larga 

duración (63,44 % sobre el total del paro); según 

datos de Labora. El PLD no trae consecuencias 

negativas solamente para las personas que lo su-

fren, también afecta al crecimiento económico y 

las finanzas públicas.

Al considerar la perspectiva de género en las per-

sonas paradas de larga duración, las mujeres han 

empeorado su situación en la ciudad de Castelló; 

en septiembre de 2021 representan el 64,4% del 

PLD, frente al 42% en septiembre de 2019, según 

datos de Labora. Mientras que los hombres re-

presentaban el 35,58% del PLD en septiembre de 

2021, frente al 35,27% en septiembre de 2019, la 

diferencia es menos notable.

En la ciudad de Castelló, el impacto de la pande-

mia ha incrementado el desempleo en términos 

generales, no obstante, el desempleo en las mu-

jeres ha crecido un 11,25% desde 2019, mientras 

que el de los hombres ha crecido un 8,6%. Por lo 

que se continúa arrastrando la brecha de género. 

Las mujeres tienen muchas más probabilidades 

que los hombres de salir del mercado de trabajo 

y de dejar de formar parte de la fuerza de trabajo, 

así como de reducir su jornada laboral para el cui-

dado de terceros.

La deslocalización laboral permitida por la revo-

lución digital durante la pandemia ha permitido, 

por una parte, salvar empleos y negocios que han 

podido mantener su actividad durante los meses 

de confinamiento domiciliario. Por otra parte, tam-

bién ha significado un aumento en la competitivi-

dad empresarial, ya que ha acelerado el proceso 

de digitalización. En principio también se percibió 

como una mejora en las condiciones de trabajo y 

de conciliación laboral, sobre todo para las muje-

res, quienes son normalmente quienes, además, 

se ocupan del trabajo no remunerado de cuidados. 

No obstante, se corre el riesgo de que las mujeres 

asuman más el teletrabajo que los hombres y que 

esto afecte a su promoción profesional. En este 

sentido, no existen datos de cómo este hecho está 

repercutiendo en la ciudad.

Las personas trabajadoras menores de 30 años 

manifiestan un comportamiento particular frente 

a la crisis sanitaria. Las afiliaciones a la seguridad 

social de este colectivo disminuyeron en un 9,69% 

durante 2020, frente al 0,48% del resto de edades. 

El desempleo juvenil compromete la vida laboral 

desde sus inicios y puede derivar en patrones de 

comportamiento inadecuados. La falta de ingre-

sos de las personas más jóvenes se traduce en 

una pérdida de demanda agregada y del ahorro, al 

mismo tiempo que se desaprovecha la inversión 

de los gobiernos en educación, menguando los in-

gresos de la seguridad social y ampliando el gas-

to de políticas correctivas. Si bien es cierto que el 
impacto en el grupo de edad menores de 30 años 
fue más acentuado, como se ha podido observar, 
su recuperación también ha sido más rápida. 

Durante los dos primeros trimestres del año, las 

personas menores de 30 años han aumentado las 

afiliaciones a la seguridad social un 5,57% frente 

al 1,5% del resto de edades. El nivel formativo ha 

sido decisivo a la hora de reactivarse.

Las personas mayores de 45 años todavía arras-

tran las consecuencias derivadas de la anterior 

crisis económica iniciada en 2008, derivadas de 

un desajuste entre las demandas del mercado de 

trabajo y las competencias de los recursos huma-

nos, quienes, en general tenían un nivel formativo 

por debajo de estas exigencias. En la actual crisis 

económica, al igual que el resto de los grupos de 

edad, también está sufriendo las consecuencias. 

El desempleo en este grupo de edad ha aumenta-

do un 10,35 % respecto a 2019 mientras que las 
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afiliaciones han aumentado un 7,08%, respecto a 

2019. La principal dificultad que afronta este co-

lectivo es la difícil reinserción laboral una vez ha 

sido expulsado del mercado de trabajo, en este 

sentido las personas mayores de 45 años han en-

grosado el PLD un 47,42 %.

Las personas sin estudios han sufrido mayormen-

te la crisis, puesto que han pasado de represen-

tar el 14% (865 personas) de las contrataciones 

en 2019, al 8% (378 personas) en 2020. El nivel 

formativo que tiene mayor representación son 

los estudios primarios y la primera etapa de la 

ESO con una media del 52% de las contrataciones 

(2.630 personas contratadas de media en los últi-

mos 30 meses). Mientras que los estudios supe-

riores muestran mayor resiliencia.

La recuperación económica de esta crisis viene 

condicionada por el gran impacto de la misma so-

bre los sectores clave para la ciudad, como la hos-

telería y el comercio; por las características del 

empleo sujeto al trabajo temporal, que en Castelló 

ciudad representa el 85,13% sobre el total de las 

contrataciones y los contratos a tiempo parcial, 

que  supone el 36,82% sobre el total de las con-

trataciones, el paro de larga duración como ya se 

ha visto, el missing match entre las competencias 

demandas por el mercado de trabajo y las compe-

tencias de los RR.HH, …; y finalmente por la menor 

capacidad de resistencia que presenta un tejido 

empresarial dominado por las pymes.

Aunque el endeudamiento del sector privado es 

mucho menor en la actual crisis que en la de 

2008, el sector público sí se ha endeudado más en 

esta ocasión, casi 60 puntos más, según datos del 

IVIE. Para limitar los desequilibrios presupuesta-

rios, las ayudas de las instituciones europeas se-

rán clave.

2. EVOLUCIÓN DEL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO LABORAL

Para caracterizar el modelo productivo de la ciu-

dad de Castelló es necesario abordar la desagre-

gación sectorial. De los cuatro principales sectores 

de actividad, Castelló de La Plana está especiali-

zado en el sector servicios, y dentro de este en el 

comercio al por mayor y al por menor, hostelería, 

administración pública, actividades sanitarias y 

de servicios sociales, educación, actividades pro-

fesionales científicas y técnicas. Además, también 

destacan las actividades relacionadas con la in-

dustria manufacturera con grandes empresas 

dedicadas a la refinería de petróleo, la industria 

química y la cerámica. Por otro lado también tiene 

una significación importante la construcción y el 

transporte; mientras que el sector primario tiene 

menor representación, destacan el cultivo citríco-

la y las actividades pesqueras.

Las afiliaciones a la seguridad social se han in-

crementado en Castelló de La Plana en términos 

absolutos, con respecto a los valores de 2019, el 

último año antes de que irrumpiera la pandemia 

sanitaria. No obstante, los distintos sectores de 

actividad han reaccionado de forma distinta ante 

la pandemia.

La agricultura, en cuestión de afiliación a la se-

guridad social, es el sector que mayor oscilación 

presenta. Durante el primer trimestre de 2019 y 

el último de 2020 se contabilizó el mayor número 

de afiliaciones a la seguridad social, según datos 

facilitados por Labora, con 912 y 950 personas 

afiliadas, respectivamente. El primer trimestre de 

2021 registra el valor con menor número de afilia-

ciones, 708. Una de las características que definen 

este sector es que muchos de los empleos que ge-

nera son temporales, de ahí las variaciones en el 

nivel de afiliación. Aunque una parte importante 

del sector primario opera por trabajo familiar, un 

porcentaje nada despreciable accede en calidad 

de trabajo asalariado.

Las contrataciones siguen el mismo patrón que 

las afiliaciones, la línea que se dibuja tiene forma 

de sierra, y presenta signos de mucha inestabili-

dad. Alcanza el máximo de contrataciones en el 

cuarto trimestre de 2019 con 3.362 contratacio-

nes. En la actualidad, la agricultura representa el 

6,08% sobre la totalidad de los contratos en Cas-

telló de la Plana.

Por otro lado, las personas demandantes de em-

pleo no sufren grandes variaciones, si bien es cier-

to que la llegada de la crisis conlleva un aumento 

del paro, se identifica que en 2020 este aumento 

fue del 5,9%.

Respecto a los ERTEs, este sector ha afectado 264 

personas desde el inicio de la pandemia, lo que 

supone el 1,4% del total. Los expedientes que acu-

mula este sector ascienden a 44, lo que represen-

ta el 1,26% del total.  

La Construcción fue el sector más golpeado por la 

anterior crisis de 2008; en la actual crisis, es uno 

de los sectores que afronta el riesgo de la deman-

da, en forma de escasez de materiales, encareci-

miento de estos o falta de mano de obra. Se ha 
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detectado un envejecimiento en los recursos hu-

mamos de la construcción en la ciudad, por este 

motivo se posiciona como una alternativa para el 

empleo de las personas más jóvenes. Al mismo 

tiempo, es patente la necesidad de formación para 

poder insertarse en este sector, acompañada de la 

adquisición de experiencia. La construcción podría 

ser un sector con gran proyección de crecimiento.

La afiliación a la seguridad social de los dos pri-

meros trimestres de 2021 presenta los mejores 

resultados de los últimos 30 meses, con 4.271 y 

4.315 afiliaciones, respectivamente. El valor más 

bajo se manifestó durante el primer trimestre de 

2020, con 3.841 afiliaciones, que no han parado de 

incrementarse.

Las contrataciones en la construcción padecen las 

consecuencias de la crisis y se percibe como en el 

primer trimestre de 2020 se experimenta una ba-

jada de estas que todavía no se ha recuperado. En 

la actualidad, la construcción representa el 8,28% 

sobre la totalidad de los contratos en la ciudad de 

Castelló.  Durante el pasado mes de septiembre 

de 2021, este sector es el que más incrementa 

las contrataciones proporcionalmente, con 275 

contrataciones más que en agosto (+101,5%). No 

obstante, el desempleo en este sector de activi-

dad todavía no alcanza los valores pre pandémi-

cos, aunque se le acerca. En 2020 el desempleo se 

incrementó en un 11,58% a nivel local, mientras 

que, en los dos primeros trimestres de 2021, se 

percibe un incremento del 5,87% con respecto a 

los valores prepandémicos.

Respecto a los ERTEs, este sector ha afectado 950 

personas desde el inicio de la pandemia, lo que 

supone el 5,04% del total. Los expedientes que 

acumula este sector ascienden a 177, lo que re-

presenta el 5,07% del total.  

La industria tiene un peso importante en la ciu-

dad, sobre todo la industria química, la de refino 

y la relacionada con los azulejos. Esta última, re-

presentaba en 2019 el 8,2% de la ocupación total 

de la ciudad de Castelló. La intensidad tecnológica 

en la industria de la ciudad aplica una intensidad 

tecnológica media-alta y aunque algunos de los 

subsectores y sectores cliente han sufrido restric-

ciones en la distribución comercial y ralentización 

de la actividad, ya se percibe la recuperación y las 

afiliaciones superan las de 2019.

La afiliación a la seguridad social de este sector 

se ha mantenido gracias a los ERTEs, ya que no 

es hasta el segundo trimestre de 2020 cuando se 

percibe una bajada en las afiliaciones, hasta las 

11.086. Desde entonces, no han parado de incre-

mentarse, hasta registrar el valor más alto de los 

últimos 30 meses durante el primer trimestre de 

2021, con 11.660 afiliaciones en Castelló ciudad; 

mientras que el valor más bajo se registró durante 

el primer trimestre de 2019 con 11.051 afiliaciones.

En la actualidad, la industria representa el 8,58% 

sobre la totalidad de los contratos en la ciudad de 

Castelló. Durante el segundo trimestre de 2020 

acusó los peores resultados desencadenados por 

la crisis económica, con 536 contrataciones. Des-

de ese momento está experimentando una recu-

peración que, en septiembre de 2021, supera los 

valores del mismo mes en 2019, con 106 contra-

tos más, un incremento del 28,4%.

Paralelamente, el desempleo también acusa una 

subida durante el segundo trimestre de 2020, con 

1.709 personas inscritas; momento a partir del 

cual se registra una tendencia a la baja.  Durante 

el año 2020 el desempleo en la industria a nivel lo-

cal se incrementó un 10,33% con respecto a 2019.

Durante el segundo trimestre de 2021, se apuntan 

1.373 como demandantes de empleo, la cifra más 

baja de los últimos 30 meses.

Respecto a los ERTEs, este sector ha afectado 

2.583 personas desde el inicio de la pandemia, lo 

que supone el 13,72% del total. Los expedientes 

que acumula este sector ascienden a 196, lo que 

representa el 5,62% del total.

El sector con mayor peso en la economía local de 

Castelló es sin duda el sector servicios, al mismo 

tiempo que es el sector más afectado por la pan-

demia de la Covid19. La recuperación no está sien-

do rápida, como hemos visto en otros sectores. 

Al tratarse de un sector que combina un elevado 

porcentaje de asalariados temporales (86,94%) y 

con contratos a tiempo parcial (45,15%), los efec-

tos sobre el empleo han sido muy acentuados, ya 

que es muy vulnerable ante la caída de la deman-

da.  Las principales causas derivan tanto de las 

restricciones como de las consecuencias de la 

caída de la renta y la incertidumbre laboral.

Las actividades más afectadas por la crisis sani-

taria a nivel global han sido la hostelería y la res-

tauración, según el informe que la Organización 

Internacional del Trabajo elabora sobre el impac-

to de la Covid19, en el que la tasa de ocupación 

se redujo más del 20%, en promedio, seguido de 

los sectores del comercio minorista y las activi-
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dades de producción industrial. En este sentido la 

restauración en la ciudad de Castelló quedó muy 

dañada, siendo una de las actividades que más 

personas ocupa a nivel local, lo cual se traduce en 

pérdida de renta y de empleo. No obstante, este 

sector ya presenta claros indicios de recuperación 

económica, gracias a las políticas de empleo y de 

reactivación económica de los distintos gobiernos, 

de la adaptación a las nuevas tecnologías, del re-

lajamiento en las medidas de distanciamiento so-

cial y de la tasa de vacunación.

El sector servicios ha acusado la llegada de la 

crisis económica y, al igual que la industria, ha 

podido amortiguar la situación laboral gracias a 

los ERTEs. Estos han afectado a 15.032 personas 

desde el inicio de la pandemia en los servicios en 

Castelló, lo que supone el 79,83% del total. Los 

expedientes que acumula este sector ascienden a 

3.073, lo que representa el 88,05% del total.  So-

bre todo se han registrado en restauración, bares, 

cafeterías, comercio, peluquerías, escuelas de 

preprimaria, servicios jurídicos, odontólogos, au-

toescuelas, talleres, inmobiliarias…

Las afiliaciones a la seguridad social, todavía no 

se han estabilizado, pero sí que superan los va-

lores prepandémicos. En los últimos 30 meses, 

ha sido el segundo trimestre de 2021 cuando se 

ha registrado el mayor número de afiliaciones, 

46.268. El primer trimestre de 2020 experimentó 

la caída más acusada y solo registró 43.909 afi-

liaciones.

Al mismo tiempo, los servicios son el sector que 

más contrataciones congrega, el 77,06% sobre la 

totalidad de los contratos en la ciudad de Cas-

telló. Aunque todavía no se han recuperado los 

valores de 2019 y la contratación haya disminui-

do un 28% con respecto a ese año. Los empleos 

temporales y a tiempo parcial son altamente vul-

nerables ante una caída de la demanda. De he-

cho, durante el año 2020, el desempleo se incre-

mentó en un 11,97%.

3. LA DINÁMICA DEL PACTO LOCAL POR EL 

EMPLEO DE CASTELLÓ DE LA PLANA EN 

RELACIÓN CON OTROS TERRITORIOS

Las expectativas de crecimiento económico en la 

ciudad de Castelló son alentadoras, basadas en 

el incremento de las afiliaciones a la seguridad 

social que ya superan las de 2019 con +2,80%. A 

nivel provincial este crecimiento ha significado un 

incremento del +1,1% y a nivel regional todavía no 

ha superado las afiliaciones de 2019 y las perso-

nas afiliadas a la seguridad social han disminuido 

un -0,15%.

Por otro lado, la baja solicitud y resolución de los 

ERTEs también alimenta dichas expectativas. Si 

se observa la dinámica transcurrida durante los 

últimos 30 meses, a diferencia del resto de con-

creciones territoriales, Castelló de La Plana ha 

visto cómo el grueso de las personas trabajadoras 

afectadas por ERTE se concentraba en el sector 

servicios, representando el 79,83% sobre el total. 

Mientras que en este mismo sector a nivel pro-

vincial representaban el 56,26% de las personas 

afectadas por ERTE y a nivel regional el 61,92%. 

Estas dos últimas dimensiones territoriales, han 

visto más personas afectadas por ERTE en la in-

dustria, 39,18% a nivel provincial y 34,33% a nivel 

regional, frente al 13,72% de la ciudad de Castelló. 

Esta disparidad entre concreciones territoriales 

se debe a que la capital de La Plana está más es-

pecializada en el sector servicios por delante de 

la industria.

No obstante, hay que valorar otros factores que 

se presentan en el escenario como la escasez de 

algunas materias primas, bloqueo de contenedo-

res y el incremento del coste de la energía, que 

a su vez se traducirá en un incremento del cos-

te de producto y en una reducción del margen de 

beneficio. Ante esta situación, las características 

propias del tejido empresarial valenciano domina-

do por pymes, hacen que se presente más flexible 

como una ventaja competitiva, compensando la 

capacidad de negociación que tienen las grandes 

empresas. De la supervivencia de las empresas 

también dependen los puestos de trabajo, puesto 

que estas son las responsables del 80% de la ren-

ta y del empleo, según el IVIE.

La gestión del conocimiento y el desarrollo de 

proyectos intensivos en este recurso son cla-

ve en el desarrollo de la ciudad. Las Universi-

dades, los Institutos y Centros tecnológicos se 

identifican como agentes clave en el territorio 

para el impulso de los servicios avanzados e in-

tensivos en capital humano, como una medida 

para compensar la pérdida de peso de las ac-

tividades industriales, no solamente en Caste-

lló, sino en todo el territorio valenciano, como 

defiende la estrategia RIS-3 de la Generalitat. 

De este modo, se busca aprovechar los recursos 

operativos en el territorio a través de la innova-

ción continua de los grandes sectores maduros. 

Paralelamente, Castelló, también apuesta por la 

diversificación del tejido productivo; en el docu-

mento “Estrategias para el empleo desde el te-
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rritorio valenciano” se identifican cuatro secto-

res emergentes que se abordan desde distintas 

perspectivas en el presente informe: Servicios 

avanzados, logística-economía azul, sostenibili-

dad energética y biotecnología.

4. SINGULARIDADES DEL TERRITORIO

El Pacto Local por el Empleo de Castelló de La Pla-

na compuesto por un único municipio cuenta con 

un Plan Estratégico de Empleo que se adecua a 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Nacio-

nes Unidas, que se diseña, se implementa y se 

renueva desde la Agencia de Desarrollo Local – 

CastellóCREA. Las áreas de actuación con las que 

se cuenta son: Emprendimiento, Intermediación, 

Orientación laboral, Formación para el empleo y el 

autoempleo, Proyectos de empleo y el Observato-

rio socioeconómico de Empleo. Este último, man-

tiene un conocimiento continuo de las condiciones 

sociales, laborales y de actividad económica ha 

identificado algunos de los rasgos característicos 

de la ciudad.

Castelló de La Plana cuenta con un sector servi-

cios muy desarrollado, ejerciendo la capitalidad 

de la provincia, en educación, sanidad, adminis-
tración, comercio, servicios técnicos y servicios 
colegiados. Además, se desarrollan proyectos 

centrados en impulsar la economía azul; la cons-

trucción de la estación intermodal en el puerto 

que se ubicará en el trazado del nuevo acceso 

ferroviario sur impulsará una infraestructura pro-

ductiva que supondrá un ahorro de costes logís-

ticos para las empresas y permitirá incrementar 

los tráficos portuarios. Castelló, también cuenta 

con grandes empresas tractoras, en el sector 
energético, químico y cerámico, mientras que 

el sector de servicios avanzados está cobrando 

cada vez más relevancia.

Frente al nuevo escenario que se plantea tras la 

llegada de la pandemia, las pymes industriales lo-

cales y la logística han fomentado la innovación, 

principalmente a través de los procesos y de los 
aspectos organizativos. La pandemia también ha 

acelerado la integración de las TIC en el procedi-

miento del tejido empresarial en general; siendo 

el comercio una de las actividades que todavía se 

puede desarrollar mucho digitalmente, incremen-

tando su capacidad de generar valor añadido. Por 

otra parte, aun existiendo formación suficiente en 

nuevas tecnologías en la ciudad, mediante forma-

ción profesional o grados universitarios, se identi-

fica un missing match entre las demandas de las 

empresas y las capacidades del estudiantado. Por 

este motivo, es necesaria la formación continua 
en este campo para aumentar la empleabilidad de 

los RR.HH y maximizar el rendimiento empresa-

rial. En este sentido, el consistorio está realizando 

esfuerzos ofreciendo formación gratuita y bus-

cando acuerdos con los profesionales en tecnolo-

gía de la ciudad. Además, la ciudad cuenta con una 

asociación de expertos en TIC dedicada a compen-

sar este desequilibrio.

Como se ha visto en el punto 2, la construcción 
también presenta necesidades formativas no 

cubiertas, derivadas del envejecimiento de los 

RR. HH. del sector. En esta dirección, ADL-Cas-

tellóCREA ha lanzado el plan de Formación a 
medida y ha diseñado en conjunto con una de 

las asociaciones del sector una formación a me-

dida con compromiso de contratación del 70% 

del alumnado que finalice los estudios con éxito. 

Además, este plan también contempla acciones 

formativas a medida, diseñadas juntamente con 

las profesiones del transporte y de la economía 
azul, concretamente en la especialidad de mari-

nero/a-pescador/a.

La economía azul se presenta como un nicho para 

el crecimiento y el desarrollo de la ciudad, se de-

tecta gran actividad económica ubicada en El Port 

de Castelló, con un crecimiento del 11% en tráfico 

de mercancías y una suma 15,6 millones de tone-

ladas en lo que va de año. Además, está progra-

mado un proyecto de gran envergadura incluido 

en el Plan de Empresa de la Autoridad Portuaria 

de Castelló en materia de conectividad, las obras 

del puente y conexión ferroviarios norte. La cons-

trucción de la estación intermodal que conectará 

el puerto con el acceso ferroviario. Se prevé una 

reducción de costes logísticos para las empre-

sas locales y permitirá incrementar los tráficos 

portuarios, contribuyendo a la competitividad de 

la ciudad de una forma sostenible, puesto que el 

tráfico ferroviario requiere de menor gasto ener-

gético y reduce el impacto ambiental.

El corredor mediterráneo y el AVE es un proyec-

to que se desarrolla muy lentamente, en la ac-

tualidad se está construyendo la tercera vía en 

el recorrido ferroviario que conecta Castelló con 

València, y todavía queda pendiente adaptar vías 

al ancho europeo para poder conectarse la ciudad 

por el norte.

El pacto también cuenta con proyectos innovado-

res en emprendimiento y consolidación del tejido 

productivo. ADL-CastellóCREA ofrece cuatro lí-
neas de ayuda clave en este sentido: Ayuda a pro-
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yectos de empleo, ayuda a la creación y la conso-

lidación de empresas, ayuda a la economía social, 

ayuda a la innovación social y ayuda a la recupe-

ración del talento y la implantación de empresas. 

Además, también existe en la ciudad la coopera-
tiva de emprendedores Beta.coop que favorece el 

impulso de empresas cooperativas basadas en el 

apoyo mutuo y la creación de redes, en el marco 

de la economía social.

En el horizonte 2030 marcado por la Unión Eu-

ropea, la transición hacia la economía circular 

es un objetivo que se persigue también desde el 

Pacto, con el propósito de generar oportunida-

des económicas y empresariales que favorezcan 

la creación de empleo y minimizará el impacto 

ambiental. Por ese motivo, se ha incluido en las 

estrategias de empleo entre los sectores emer-

gentes a las energías sostenibles, la economía 

azul y la biotecnología. Respecto al sector de 

las energías sostenible, a modo de ejemplo, se 

identifica una intencionalidad en la ciudad lide-

rada, por compañías energéticas arraigadas en 

la región, de implantar un proyecto para la des-

carbonización de los sectores industriales y de 

transporte en la Comunitat Valenciana, mediante 

la generación de hidrógeno verde.

Castelló de La Plana es el polo de una gran área 

urbana de reconocimiento europeo, junto con 

València y Alacant-Elx. La ciudad de Castelló 

cuenta con el desarrollo de servicios intensivos en 

conocimiento y en capital humano, como sustrato 

para el crecimiento con valor añadido que además 

se acompaña desde el consistorio con el impulsó 

de la economía social local y la innovación social.
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El pacto por el empleo Castelló Nord, formado por 

los municipios de Càlig, Canet lo Roig, Cervera del 

Maestre, la Jana, Rossell, Sant Mateu, Sant Jordi, 

Tírig, Traiguera, Vilar de Canes y Xert, cuenta con 

aproximadamente 10.000 habitantes distribuidos 

entre los once municipios que lo componen. Este 

dato de población es un primer condicionante a la 

hora de interpretar los efectos directos de la pan-

demia que se han situado en niveles parecidos a 

otros ámbitos rurales de la Comunitat Valenciana, 

donde se dan circunstancias que han minorado el 

efecto de la pandemia como la menor densidad de 

población, con otras que actúan en sentido con-

trario como la elevada tasa de envejecimiento que 

presentan algunos de los municipios del pacto. La 

cifra de defunciones, según cifras de la Conselle-

ria de Sanidad se sitúan para el conjunto del pacto 

en 15 fallecidos, siendo Traiguera el municipio que 

arroja el peor dato.

Centrándonos en el efecto de la pandemia sobre el 

mercado laboral y la actividad productiva los da-

tos nos indican una población activa aproximada 

de 2.800 trabajadores (septiembre 2021), de los 

cuales 1.200 corresponden a autónomos, 1.450 al 

régimen general de la seguridad social, y 120 al 

régimen especial agrario. El dato de total de afi-

liados a la seguridad social en 2021 muestra una 

mejoría respecto del número de trabajadores en 

el segundo trimestre de 2020 que se situaba en 

2.600 empleos en el área del pacto. Esto supone 

que, en términos de empleo total, la situación pos-

tpandemia muestra un nivel de empleo superior 

al que existía previo a la COVID-19.

Por sectores de actividad, y de acuerdo con los 

datos de afiliados a la seguridad social los ser-

vicios representan aproximadamente el 53% del 

empleo, seguidos de la agricultura con el 22%, 

la industria con el 16% y la construcción con el 

9% restante. Es decir, se trata de un pacto con un 

peso destacado en relación con otros territorios 

del sector primario, algo que incluye tanto la acti-

vidad agrícola como la ganadera. 

En cuanto a la evolución general del empleo du-

rante estos dos años, el Pacto Castelló Nord pre-

senta un comportamiento diferencial en función 

de los trimestres analizados. Así, los datos refe-

ridos a población activa en los dos primeros tri-

mestres de 2020 indican una caída de la actividad 

en comparación con el año 2019 de un 5% en total. 

Los sectores más afectados fueron agricultura, 

construcción y servicios en T1. A partir de ese mo-

mento, se produce una recuperación del empleo 

en la construcción y servicios continuada en los 

seis siguientes trimestres, mientras que la indus-

tria no recuperó empleo hasta el inicio de 2021, y 

la agricultura mantuvo una ligera caída en todo el 

periodo que incluye 2020 y 2021.

EL MERCADO LABORAL Y EL COVID-19 
EN CASTELLÓ NORD
Vicente Budí. Universitat Jaume I. Castelló
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En cuanto a los ERTEs, se realizaron en 2020 un 

total de 289 en T1, 155 en T2 y 58 en T4, y en 2021 

fueron 74 en T1. Esta distribución arroja un dato 

interesante como es el hecho de no efectuarse 

ningún expediente de ERTE en el tercer trimestre 

de 2020 ni en el segundo trimestre de 2021. En 

cuanto a la distribución por sectores, los trabaja-

dores en ERTE en la construcción fueron 31, mien-

tras que en industria fueron 298, 247 en servicios 

y no se registró ningún ERTE en el sector prima-

rio. De estos datos destaca un número superior 

de ERTEs en la industria frente a los servicios, 

motivado en parte por el todavía moderado peso 

relativo del turismo en la zona. Hay que tener en 

cuenta que la situación observada en otros terri-

torios indica un número mucho más elevado de 

ERTEs en el sector servicios, sobre todo por los 

efectos que las restricciones han tenido sobre el 

subsector de restauración. 

En términos relativos, los trabajadores en ERTE 

representaban en el sector servicios aproximada-

mente un 9% del empleo sectorial, mientras que 

el efecto en la industria se incrementa hasta el 

38% en T1-2020 lo que nos indica la magnitud del 

impacto en este sector de actividad. Esta aparente 

anomalía encuentra explicación en la estructura 

sectorial del empleo en el pacto, a lo que se añade 

algunos detalles propios del conocimiento espe-

cífico de las empresas de la zona. Por una parte, 

y como se ha indicado, el sector servicios pre-

senta un comportamiento más débil que en otras 

zonas y, dentro del sector, la representación del 

segmento dedicado a turismo es algo inferior por 

la debilidad relativa de esta actividad en el pacto 

en estos momentos. Por la parte de la industria, 

el elemento diferencial surge de efectos directos 

sobre empresas concretas con actividad muy re-

lacionada con el segmento de comercio minorista 

de muebles y hogar, cuyas ventas se paralizaron 

en la primera parte de la pandemia. 

En cuanto al sector primario, con una presencia 

en empleo muy superior a la media autonómica y 

provincial (la tasa de empleo en agricultura y ga-

nadería en el pacto triplica la que se registra para 

estos agregados), destacamos la ausencia de ER-

TEs sin duda condicionado por el componente de 

empleo autónomo y por la consideración de acti-

vidades esenciales. Un hecho a destacar, tal como 

indican las encuestas efectuadas sobre el impac-

to de la COVID-19, es una mejor percepción social 

sobre el sector primario que, además, colaboró en 

muchos municipios en tareas relacionadas con la 

desinfección de calles y zonas comunes que se 

realizó en los primeros meses de pandemia.

Un punto por resaltar sobre el efecto de los ER-

TEs ha sido el peso que ha supuesto en cuanto a 

gestión y ayudas para los ayuntamientos y, aun-

que en menor medida, para el pacto y el proyecto 

experimental de estrategia turística centrado en 

el concepto de Maestrat, Ànima Interior. En este 

sentido, se puede afirmar que, en cuanto a ges-

tión de ayudas y mecanismos de apoyo, el peso 

fundamental ha sido hacia figuras de trabajadores 

autónomos vinculados con el segmento de bares y 

restaurantes, y en su caso, con los empleados en 

estas actividades.

En cuanto a modalidad de respuesta ciudadana, 

de la administración y procesos surgidos a partir 

de la COVID-19, señalamos una evidente acelera-

ción en la transformación digital, con un aumento 

en el uso de herramientas digitales en todos los 

sectores de actividad y, especialmente, en seg-

mentos como el comercio minorista. La pandemia 

puso en evidencia las carencias existentes en el 

territorio, no sólo en dotación pública de servicios 

tecnológicos, sino también en la existencia de una 

brecha digital que afectaba a muchos de los ho-

gares del territorio. Sin embargo, y como hecho 

destacable se ha producido una aceleración en la 

introducción de instrumentos digitales, incluidos 

los canales de venta online y sistemas de pago 

electrónico. En este punto, señalamos también 

que el Pacto puso en marcha cursos específicos 

de formación para esta adaptación digital del teji-

do productivo territorial.

Junto a estos desarrollos, se han producido otros 

efectos en común con otros territorios rurales de 

la provincia de Castellón y todos ellos relaciona-

dos con la adaptación “forzosa” a estas herra-

mientas digitales y que han permitido cuestiones 

como incrementar la compra en comercio local 

con aplicaciones básicas como encargos por co-

rreo electrónico, WhatsApp e incluso telefónicas, 

y que han tenido una buena acogida por el sector 

de comercio de alimentación. Sobre este punto, y 

aunque no se trata de una cuestión exclusiva del 

pacto Castelló Nord, debemos señalar como ha 

contribuido a mejorar el tejido social del munici-

pio aportando seguridad frente al aislamiento del 

periodo de máximo confinamiento.

Un punto que queremos mencionar por la impor-

tancia que tiene para este territorio y su propia 

estrategia turísticas, es la mejora en la percep-

ción de la vida en pequeños municipios, algo que 

inicialmente (2020) tuvo efectos sobre nuevos re-

sidentes permanentes que aprovecharon la exis-

tencia de segundas residencias, si bien el efecto 
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se ha diluido en gran medida durante este año 

2021, aun manteniendo un efecto total positivo 

sobre número de habitantes empadronados en 

estos municipios.

En cuanto a otros efectos que podemos consi-

derar positivos de la pandemia hacen referencia 

también a una mejor consideración de algunos 

roles sociales como las actividades relacionadas 

con el cuidado de personas, ha puesto en eviden-

cia las necesidades organizativas para la concilia-

ción familiar con aspectos laborales, así como la 

capacidad solidaria de organizaciones y agentes 

territoriales.

Finalmente, y retomando el punto central de pro-

moción del turismo como eje vertebrador del pac-

to y actividad transversal sobre la que se pretende 

apoyar el desarrollo del territorio, señalamos que 

algunos de los cambios ocurridos durante este 

periodo de pandemia han permitido incrementar 

la digitalización del sector turístico, así como pro-

mover una imagen positiva sobre los elementos 

de naturaleza, calidad de vida y de los productos 

de alimentación que ofrece el territorio. Todo ello 

redunda en el proyecto de posicionamiento de la 

marca Maestrat, Ànima interior, lo que indirecta-

mente obliga a aprovechar el tirón de demanda 

que afecta a estos sectores y destinos turísticos 

menos masificados.
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1. INTRODUCCIÓN

El siguiente informe analiza los efectos que ha te-

nido la pandemia sobre el territorio que forman los 

municipios consorciados dentro del Pacte Territorial 

per l’Ocupació de Municipis Ceramics. Estos muni-

cipios son: l’Alcora, Almassora, Alqueries, Betxi, Bo-

rriana y Costur. A diferencia de otros estudios, en 

este caso nos detendremos en el impacto territorial, 

es decir, el objetivo de este apartado es detallar los 

efectos que la pandemia ha tenido sobre los munici-

pios que forman el Pacto, por lo que la unidad básica 

de análisis es el municipio. La ventaja de reducir en 

estudio al nivel local es que permite relacionar los 

efectos de la pandemia en función de la propia espe-

cialización del territorio. En términos generales, es 

el sector servicios es el que ha sufrido los efectos 

más negativos, mientras que los efectos sobre el 

sector industrial van a depender de la propia espe-

cialización del territorio. Los inconvenientes, son los 

típicos de abordar un análisis estadístico a un nivel 

tan desagregado. Los resultados dependerán en 

gran medida del propio tamaño del territorio,

2. INCIDENCIA DEL COVID EN EL TERRITORIO DE 

REFERENCIA

Desde que se inicia la pandemia en los municipios 

que forman el PACE Municipis Ceràmics, ha habi-

do un total de 7.262 casos positivos1 y 102 defun-

1  Hasta la última semana de septiembre (27 de septiembre de 2021)

ciones, lo que supone una incidencia de 1.4%. Úni-

camente Vilafames ha tenido cero defunciones. 

La tasa más elevada de defunción corresponde a 

Costur, correspondiendo a una defunción por 11 

casos positivos. Le siguen Sant Joan de Moro con 

una tasa de 1.4% y dos defunciones. Alqueries con 

10, l’Alcora con 13 y por último Almassora y Bo-

rriana con 18 y 57 defunciones, respectivamente.

Tabla 1.- Incidencia Covid 

Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

MERCADO LABORAL Y EL COVID-19 
EN MUNICIPIS CERÀMICS
Luisa Alamá. Universitat Jaume I. Castelló

Municipio
Casos 

PCR+
Defunción (D) Población

Ratio  

(D/PCR+)

Alcora (l’) 1087 13 10417 1.2

Almassora 2183 18 26742 0.8

Alqueries 367 10 4464 2.7

Betxí 585 1 5618 0.2

Borriana 2831 57 35052 2.0

Costur 11 1 518 9.1

Sant Joan de 

Moró
140 2 3232 1.4

Vilafames 58 0 1829 0.0

Total 7262 102 87872 1.4
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3. EVOLUCIÓN DEL MERCADO LABORAL

En el territorio formado por Municipis Ceràmics, 

la pandemia y las restricciones impuestas, desde 

marzo de 2020 hasta septiembre de 2021 (info-

grafía 2), han impactado de una forma significati-

va sobre el mercado laboral. Un análisis con pro-

fundidad del territorio nos llevará a detectar los 

diversos factores que han determinado la mag-

nitud de estos efectos sobre la actividad econó-

mica y el mercado laboral. Debido a las propias 

características de la pandemia y a las medidas 

restrictivas que se han ido tomando, el impacto ha 

estado condicionado por el sector económico y, en 

este sentido, por la propia especialización de te-

rritorio. En primer lugar nos centramos en el total 

de contratos que se han efectuado en el territorio 

de análisis, distinguiendo entre el total y también 

desagregando en función del sector de actividad.

3.1 Total contratos en el Pacto por el Empleo de 

Municipios Cerámicos (total y por sectores de 

actividad)

El PACE de Municipis Ceràmics conforma los 

municipios en los que está ubicado el clúster de 

la cerámica y sus componentes, por lo que tal y 

como se observa en la tabla 2, el sector industrial 

tiene un peso considerable (27.5%). Por lo tanto, 

la distribución porcentual del total de afiliados en 

función del sector de actividad nos indicará el im-

pacto del covid sobre el mercado laboral. 

Sectores
Total afiliados a la Seguridad 

Social (%), 2019

Agricultura 4.1

Construcción 6.7

Industria 27.5

Servicios 61.7

Tabla 2.- Estructura porcentual de los sectores de 

actividad (afiliados a la Seguridad Social, 2019), PACE 

Municipis Ceràmics

Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 

Estadístic de la Generalitat Valenciana

A lo largo de este apartado se analizan los datos 

correspondientes a 2019, 2020 y 2021, agregados 

en trimestres. Prestaremos especial atención al 

segundo trimestre, puesto que la pandemia se 

inicia en marzo de 2020, con la declaración del 

estado de alarma. El análisis comparativo del ter-

cer trimestre nos permitirá detectar el compor-

tamiento del mercado laboral durante los meses 

de verano.

Consideraremos que 2019 es el año prepandemia, 

por lo que nos servirá de referencia para poder 

medir los efectos de la pandemia sobre el merca-

do laboral. En este sentido, la comparativa la rea-

lizaremos a nivel trimestral y considerando como 

base (100) el año prepandémico, 2019. La com-

paración entre trimestres nos permitirá centrar 

nuestro análisis en el efecto pandémico y aislar el 

efecto temporal. Se ha de tener en cuenta que los 

datos del mercado de trabajo se encuentran sig-

nificativamente vinculados al periodo estacional.

En el gráfico 1 se puede observar el impacto del 

Covid19 sobre el total de efectuados en el territo-

rio de referencia. Durante del segundo trimestre 

de 2020 (primero de la pandemia) el total de con-

tratos disminuye en alrededor de un 56% respecto 

al segundo trimestre de 2019. En 2021, se detecta 

una recuperación, aunque sin llegar a alcanzar el 

total de contratos en el año prepandémico. A lo 

largo de tercer y cuarto trimestre de 2020 el total 

de contratos desciende en un 21.7% y 14.7%, res-

pectivamente y siempre respecto al correspon-

diente trimestre del año prepandémico.

Gráfico 1: Total contratos en el Pacto por el Empleo de 

Municipis Ceràmics

Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)

El análisis, tanto agregado como por sectores (sec-

tor agrícola, industrial, construcción y servicios) 

nos revela que el segundo trimestre de 2020 ha 

sido el que ha sufrido el mayor impacto respecto a 

total de contratos efectuados. De los cuatro secto-

res, el sector agrícola es el que ha experimentado 

una variación negativa menor (gráfico 2), aunque, 

cabe destacar que según la tabla 1, el sector agrí-

cola es el que menor porcentaje de afiliados a la 

Seguridad Social presenta, un 6.5%, mientras que 

el número de contratos supone un 4.6% del total. 

Si disminuimos el nivel administrativo de análisis 

(tabla 3) y observamos cómo ha evolucionado el 

total de contratos, en cada uno de los municipios 
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que forman el PACTO, vemos que, en todos ellos, 

excepto Sant Joan de Moro, el impacto ha sido ne-

gativo, destacando Borriana, Vilafames y l’Alcora, 

con las mayores tasas de variación negativas.

Gráfico 2: Variación del total de contratos entre 2Tr de 

2019 y 2Tr de 2020, PACE Municipis Ceràmics

Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)

Total 2019 Total 2020 Variación

Alcora, l’ 4121 3081 -25.2

Almassora 9411 7544 -19.8

Alqueries 5809 4684 -19.4

Betxí 4137 3697 -10.6

Borriana 10714 6820 -36.3

Costur 18 17 -5.6

Sant Joan de Moró 810 859 6.0

Vilafamés 1117 811 -27.4

Tabla 3: Total de contratos

Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)

3.2 Total ERTES en el Pacto por el Empleo de 

Municipios Cerámicos (total y por sectores de 

actividad).

En la tabla 4 se muestran el total de expedientes 

de regulación de empleo temporal (ERTEs), clasifi-

cados según el sector productivo. Se observa que 

la primera oleada de la pandemia y las medidas 

restrictivas que se establecieron en el segundo 

trimestre de 2020 tuvieron como consecuencia un 

incremento de los expedientes de regulación tem-

poral de empleo. 

Si tomamos como referencia el primer trimestre 

del año prepandémico, vemos que, en el caso de 

la agricultura y la construcción, se pasa de cero 

a 12 y 169 respectivamente. En la industria y el 

sector servicios, los datos de la tabla 3 reflejan 

el abrumador incremento de ERTES con la con-

secuente reducción de la actividad productiva que 

ello supuso.

4. SINGULARIDADES DEL TERRITORIO

Con el fin de profundizar en el impacto que el Co-

vid19 ha supuesto entre los municipios que for-

man el pacto, se realizaron una serie de entrevis-

tas a agentes locales, en general. En cuanto a lo 

que se refiere al mercado laboral, todos los agen-

tes entrevistados están de acuerdo en que la crisis 

ha supuesto un descenso de la actividad económi-

ca y por lo tanto un descenso en la contratación, 

afectando sobre todo a la economía informal, a los 

contratos temporales y a pequeñas empresas. De 

entre los sectores más afectados por el desem-

pleo, según los entrevistados, se encuentran la 

hostelería, peluquerías-centros de estética, activi-

dades físicas, comercio no esencial, turismo, ocio 

y sector servicios en general. En cuanto a los me-

nos afectados, las asesorías, empresas digitales, 

industria cerámica, sector alimentación, forma-

ción y educación, sanidad y bienestar. 

En relación con los ERTES, prácticamente coinci-

den con los sectores con mayores niveles de des-

empleo: hostelería, restauración, turismo, ocio y 

tiempo libre, pequeñas y medianas empresas, en 

general. Además, los entrevistados coinciden en 

que, en Covid19 ha puesto de manifiesto la presen-

cia de déficits estructurales, en cuanto a la exis-

tencia de una brecha digital, el teletrabajo, la falta 

de recursos públicos para conciliación y la necesi-

dad de innovar en aspectos como la digitalización. 

AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

2T 2019 0 0 345 12

2T 2020 12 169 4901 1183

Tabla 4: Total Expedientes Regulación de Empleo Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana
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1. INCIDENCIA DEL COVID 

Afiliación a la Seguridad Social

En la afiliación por sexo y edades, en los hombres 

hay una disminución de la afiliación en general 

entre los hombres en las edades comprendidas 

entre los 16 años a los 54 años con 834 afiliacio-

nes en el primer trimestre de 2019 a 762 afiliacio-

nes en el primer trimestre de 2021, solo aumen-

tando en la franja de las edades entre los 35 a 39 

años de 129 afiliaciones en el 1 primer trimestre 

de 2019 a 136 en el mismo periodo del 2021. 

En cambio, en las mujeres, la tendencia es al alza, 

aumentando entre la franja de edad desde los 16 

años hasta los 44 años, pasando de 502 afiliacio-

nes hasta los 511 en el primer trimestre de 2019 y 

2021 respectivamente, en la franja de edad de los 

60 años hasta los 64 hay una disminución de 18 

personas afiliadas. 

En la afiliación por nacionalidades, la afiliación en-

tre los hombres tiene una tendencia a la baja en los 

hombres españoles, pasa de 979 personas a 942 o 

como Extranjeros de la Unión Europea que pasa de 

92 a 85 personas y otras nacionalidades, mientras 

que sigue una tendencia al alza con las mujeres 

españolas que pasa de 741 a 769 afiliadas.  

En la afiliación según el sector, los hombres man-

tienen su afiliación en la agricultura de 243 en 

el primer trimestre de 2019 hasta los 240 en el 

primer trimestre de 2021, disminuyendo en los 

sectores de industria y servicios que pasa de 177 

afiliados 2019 a 160 en 2021 en el sector de las 

industrias, y pasaron de 460 a 433 en el sector 

servicios, mientras que aumenta ligeramente en 

la construcción y en más de una situación de coti-

zación. Siendo el grupo más numeroso en el sec-

tor servicios tanto en hombres como en mujeres 

siendo 433 en los hombres y 625 en las mujeres. 

En cambio, en las mujeres se mantiene la afiliación 

en los sectores de agricultura e industria mientras 

que se ve un aumento en el sector servicios que 

pasa de 585 afiliadas en 2019 a 625 en el primer 

trimestre de 2021 y en más de una situación. 

Contratos Registrados 

En la evolución de los contratos, en las mujeres y 

edad, desde el 2019 al 2021 hay una clara dismi-

nución en todas las franjas de edad, solo mante-

niéndose en las franjas desde los 35 a los 39 años 

y aumentando entre la franja de edad entre los 55 

y 64 años. 

En los hombres también se disminuye la contra-

tación en todas las franjas de edad, excepto los 

comprendidos entre las edades de 25 a 29 años y 

entre los 50 a los 64 años que va en aumento. 

MERCADO LABORAL Y EL COVID-19 
EN ELS PORTS
Daniel Bergadà Badell, José Miguel Centelles Miró, Eva Garcia Salvador y Ivana Sangüesa Antoli.

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports
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Tanto en las mujeres como en los hombres, así 

como, nacionales y extranjeros hay una disminu-

ción clara de los contratos de trabajo durante los 

diferentes años, pasando de un total de contratos 

registrados de 1346 contratos para el año 2019, 

992 en el año 2020 y 307 en el primer cuatrimes-

tre del año 2021. 

En los contratos por actividades se puede ver una 

disminución de la contratación en todos los sec-

tores excepto en el sector agricultura, ganadería, 

silvicultura y pesca y la construcción. 

Sobre los contratos, sexo y actividad, la tendencia 

entre los hombres es a la baja menos en los sec-

tores de la construcción que pasa de 41 contratos 

registrados en el primer trimestre de 2019 hasta  

los 49 del mismo periodo en el 2021 y la Agricul-

tura, siendo la más pronunciada, pasando de 8 

registros en el 2019 hasta los 31 en el año 2021, 

viéndose  una bajada en la hostelería, pasando de 

39 contratos registrados en el 2019 hasta los 23 

en el año 2021 y la industria manufacturera que 

pasa de 24 en el primer trimestre de 2019 hasta 

los 13 en el mismo periodo en el 2021. 

En las mujeres también hay una tendencia a la 

baja en todas las actividades, pero la que más 

destaca es la disminución en la hostelería que 

paso de 46 contratos registrados en el primer tri-

mestre en el año 2019 hasta los 23 en el primer 

trimestre de 2021. 

Sobre la modalidad de contrato, en general, ha-

bido una disminución de la contratación tanto 

en hombres como en mujeres disminuyendo en 

mayor número los contratos eventuales de la 

producción y los contratos de obra y servicio en 

los hombres, pero aumentado sensiblemente los 

contratos indefinidos y conversiones a indefinido 

a tiempo completo. 

En cambio, en las mujeres sigue la misma tenden-

cia, una disminución de las contrataciones en ge-

neral, destacando la disminución de los contratos 

temporales por circunstancias de la producción 

pasando de 37 contratos en el primer trimestre de 

2019 a los 10 en el mismo periodo de 2021 y los 

contratos de interinidad a tiempo completo, dis-

minuyendo en 8 contratos desde el 2019 a 2021 y 

el aumento sensible de los contratos indefinidos a 

tiempo completo. 

En los tipos de contrato, también la tendencia 

general es a la baja en los contratos temporales 

pasando en los hombres de 141 a 101 y en las 

mujeres de 84 a 53 contratos, aunque destaca el 

aumento los contratos indefinidos en los hombres 

el primer trimestre de 2021, pasando de 22 con-

tratos indefinidos en el primer trimestre de 2019 

hasta los 46 en el mismo trimestre de 2021 

En el caso del tipo de jornada, en los hombres hay 

una disminución en los tiempos completos pasan-

do de 128 en 2019 a 106 en el 2021 y de 59 en el 

2019 a 33 en el 2021 en las mujeres en cambio, 

tanto en las mujeres como en los hombres se man-

tiene en el tiempo las jornadas a tiempo parcial. 

Por edades, la franja de edades con más contra-

tación es la que va desde los 20 a los 49 años en 

caso de los hombres y de las mujeres. 

Por sexo y nivel formativo, en los hombres en el 

2019 la contratación se centró en los trabajado-

res de bachiller pasando de 6 en el 2019 hasta 

los 19 en el 2021, y teniendo una disminución muy 

acentuada en la ESO, y en FP, pasando de 70 en el 

2019 a 53 en el 2021 para la ESO y de 16 a 2 en FP, 

manteniéndose la contratación en primaria y su-

perior. En cambio, las mujeres, la mayor cantidad 

de contrataciones se centra en los trabajadores 

con estudios de ESO y PRIMARIA en el 2019, pero 

disminuyendo en 2021, pasando de 50 contratos 

en el 2019 a 

20 contratos en el 2021 mientras se mantuvo una 

tendencia estable en estudios superiores. 

En los contratos por sexo y tipo de ocupación, la 

ocupación con más contrataciones es en todos los 

años, los Artesanos y trabajadores cualificados de 

las industrias manufactureras juntamente con la 

construcción (excepto operadores de instalacio-

nes y maquinaria), las ocupaciones elementales 

y Trabajadores de servicios de restauración, per-

sonales, protección y vendedores de comercio. En 

las mujeres la actividad con más contrataciones 

es Trabajadores de servicios de restauración, per-

sonales, protección y vendedores de comercio y 

ocupaciones elementales. 

Paro Registrado 

En la actividad y sexo, las actividades con más de-

mandantes son en la hostelería y Administración 

Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 

tanto en los hombres como las mujeres. En los 

hombres la construcción también es una actividad 

con mayor demanda mientras que la agricultura 

es para las mujeres. 
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Los mayores demandantes según nivel de forma-

ción son los trabajadores que tiene la formación 

de la ESO completada, tanto en hombres como en 

mujeres, seguidos por los trabajadores con titu-

lación superior. En los hombres se pasa de 100 

demandas en 2019 a 135 demandas en 2021 en 

los hombres mientras que en las mujeres con la 

ESO se pasa de 134 demandantes en el 2019 a 

162 en el 2021, también destacando a las mujeres 

con estudios superiores que pasan de 26 deman-

das en el año 2019 a 49 en el año 2021. 

 En los indicadores sobre el tiempo de búsqueda 

de empleo y el sexo, en los hombres se mantiene 

el periodo de 2 años o más mientras que aumenta 

en de la franja de 1 a 2 años pasando de 7 en el 

año 2019 a 31 en el año 2021 mientras que en me-

nos de un año aumenta de 115 en 2019 a 138 en 

el 2021. Mientras que en las mujeres la tendencia 

en 2 años o más pasa de 32 para el año 2019 a 57 

en el 2021, entre 1 a 2 años pasa de 14 en el 2019 

a 55 en el 2021 y finalmente en menos de 1 año 

pasa de 158 en el 2019 a 138 en el 2021. 

Sobre el tipo de ocupación por sexos, tanto en los 

hombres como en las mujeres, la ocupación con 

más demanda son las ocupaciones elementales 

con el mayor número de demandantes y Traba-

jadores de servicios de restauración, personales, 

protección y vendedores de comercio. Destacan-

do el tipo de actividad Empleados contables, ad-

ministrativos y otros empleados de oficina en las 

mujeres. 

Estructura de los ERTES 

Las actividades con más trabajadores afectados 

con la reducción de jornada debido a un ERTE son 

RESTAURANTES Y PUESTOS DE COMIDA (5610) 

y PUESTOS DE BEBIDA (5630), que conforman el 

conjunto de la hostelería. 

 Si se separan por sexo, igualmente afectados con 

la reducción de jornada debido a un ERTE RESTAU-

RANTES Y PUESTOS DE COMIDA (5610) y PUESTOS 

DE BEBIDA (5630), son las actividades que más 

han afectado a los hombres y a las mujeres. 

En las actividades afectadas por un ERTE de sus-

pensión total, son las mismas actividades que en 

la reducción de jornada RESTAURANTES Y PUES-

TOS DE COMIDA (5610) y PUESTOS DE BEBIDA 

(5630), juntamente con HOTELES Y ALOJAMIEN-

TOS SIMULARES (5510), y por tanto, se expande 

más en el sector de la hostelería con una total de 

204 trabajadores. Separados por sexo los hom-

bres les afectarían a 75 trabajadores que repre-

senta un 36,76% del total y las mujeres afectadas 

serían un total de 129 trabajadores que represen-

ta un 63,24% 

2. COVID EN EL TERRITORIO DE LA COMARCA 

DELS PORTS 

Dimensiones y evaluaciones. 

La comarca dels Ports en la actualidad es de 7005 

habitantes, siendo la mayor población la de la 

edad de 30 a 64 años. Siendo la población activa 

de 2754 personas. 

En la actualidad la tasa de paro de la comarca dels 

Ports se encuentra en un 11,29% que ha ido cre-

ciendo 2,76 puntos desde el año pasado, teniendo 

en fecha 30/06/2021, 143 personas en esta situa-

ción. Además, con un problema de paro en las mu-

jeres que asciende a 55,24%. 

La Tasa de actividad en la comarca del Ports es 

del 68,90% aunque ha disminuido en 1,10 puntos 

según el mismo trimestre del año anterior 

La tasa de ocupación es del 61,12% y ha disminui-

do en un 2,91 punto según el mismo trimestre del 

año anterior. 

Evolución de sectores económicos. Especializa-

ción Territorial 

El modelo productivo de la mancomunidad co-

marcal dels PORTS, está caracterizada por la ter-

cerización progresiva, por la falta de solución a la 

crisis del sector textil y ganadero.  

 Las empresas turísticas, las empresas de oferta 

complementaria al turismo y la restauración con-

forman el grupo más numeroso dentro el sector 

servicios. La comarca, con una tradición turística, 

se ha convertido, en el área de interior de la Co-

munidad Valenciana, donde hay más concentra-

ción de oferta de alojamiento rural; la destinación 

más destacada es Morella. 

En el sector industrial se centra básicamente en la 

industria textil, localizada en Villafranca i Morella, 

y alguna empresa más pequeña situadas en POR-

TELL DE MORELLA. 

Dentro del sector primario, la ganadería es una 

actividad que, tradicionalmente, ha tenido un peso 

más importante en la comarca, aunque en los 

últimos años ha habido una gran pérdida  por el 

abandono de las masías y tierras, provocada por 

las dificultades derivadas de las numerosas cri-
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sis en el sector, originada por la política agraria y 

ganadera europea deficitaria basada en las sub-

venciones, ya que no habido una reestructuración 

profunda del sector, por una falta de cualificación 

de los productores y de los empresarios por su 

conservadurismo empresarial. El sector ganade-

ro se dedica fundamentalmente al vacuno y al en-

gorde porcino, aunque hay algunas explotaciones 

de ovejas y cabras. 

Dentro del sector agrícola, los principales cultivos 

son los cereales, plantas aromáticas y almendros. 

“Brechas” Detectadas en el Territorio 

La brecha más importante que tiene la comarca 

dels PORTS es el despoblamiento, según los datos 

del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA entre 

los años 1910 al 2011 se pasó de 25.533 habitan-

tes a tener 8.033 habitantes en 2011, lo que su-

pone una fuga de 17.000 personas. Esta falta de 

población abre otras brechas como son la falta de 

servicios públicos, servicios médicos que requie-

ren hospitalización, inversión en infraestructuras 

como carreteras y la implantación de fibra óptica 

en toda la comarca. 

Debido a la brecha del despoblamiento genera 

un problema en el acceso a la vivienda ya que las 

localidades no disponen de viviendas de alquiler, 

ya que en muchas ocasiones las viviendas se en-

cuentran en un estado de ruina por la falta de uso, 

y por tanto, los propietarios no quieren realizar 

asumir las inversiones necesarias para poder ha-

cer habitables estas viviendas. 

También es preocupante el envejecimiento de los 

habitantes en el medio rural que impide un relevo 

generacional, además de una brecha digital im-

portante, ya que dificulta el acceso a las nuevas 

tecnologías, además de una falta en inversión, 

para una buena conexión. 

La brecha de los transportes públicos es otro pro-

blema en la comarca dels Ports, ya que no existe 

conexión, en transporte público, entre las dife-

rentes localidades de la comarca, aparte de taxis 

privados, que en ocasiones tiene que realizar de 

transporte público para las personas que tiene 

una necesidad médica. 

La brecha sanitaria, es evidente, ya que no todas 

las localidades de la comarca, tiene dispensario 

médico propio, por lo que las visitas médicas y las 

emergencias tienen que ser trasladadas a otras 

poblaciones, e incluso una vez trasladadas a es-

tas poblaciones con dispensario médico, vuelven 

a ser trasladados a localidades que existan hos-

pitales. 

3. CONCLUSIONES

La incidencia del COVID en la comarca dels Ports, 

afectado de una manera directa, en la comarca 

dels Ports, ya que la propagación de la enferme-

dad ha provocado una paralización de la actividad 

económica en todos sus sectores. En el mercado 

de trabajo, las mujeres continúan siendo las más 

perjudicadas a la hora de ser contratadas y de en-

contrar un empleo, ya que son las que más pro-

blemas tienen para acceder al mercado de traba-

jo y la que menos contratos de trabajo indefinido 

tienen, por tanto, sus condiciones laborales con-

tinúan siendo   precarias además de ser las más 

afectadas en los ERTES que se han dispuesto es 

la época del COVID. 

También hay que destacar la falta de industrializa-

ción de la zona, ya que el sector servicios es la que 

absorber el mayor movimiento de trabajo, gene-

rando puestos de trabajo temporales y precarios. 

El gran problema de la comarca dels Ports, es el 

despoblamiento y la falta de inversión en infraes-

tructuras,  junto con la falta de viviendas de al-

quiler impiden que se pueda desarrollar una in-

dustria fuerte que pueda ser interesante para los 

trabajadores que quieran  instalarse en la comar-

ca dels Ports y puedan desarrollar algún tipo de 

actividad que no sea agrícola y ganadera, ya que 

estos sectores, se encuentran en un punto, en el 

cual, ya no son rentables ni para los propios ga-

naderos y agricultores, y como se ha podido ver, 

están en vías de extinción debido a la falta de 

continuidad por las nuevas generaciones y por la 

legislación europea, que hace que las pequeñas 

explotaciones ya no sean rentables.  
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1. INTRODUCCIÓN.

El Pacto Territorial por el Empleo de la Manco-

munidad Espadán Mijares presenta, en los quince 

municipios que lo integran, una población escasa 

(menos de 4.000 habitantes) y especialmente en-

vejecida  (el 25’9 % de sus habitantes tiene más de 

65 años, 6’5 puntos por encima del mismo valor a 

escala regional), con localidades eminentemente 

rurales y de ubicación interior además de peque-

ñas (la única que supera el millar de habitantes, 

Ribesalbes, tiene unos escasos 1.163 pobladores; 

mientras que en la menor, Vallat, apenas habitan 

51 personas), con una reducida densidad pobla-

cional (15’2 habitantes por km2, frente a los cerca 

de 88 en la provincia y los más de 217 de media 

en la Comunitat), y una población claramente en 

retroceso pese a la incorporación de foráneos 

(principalmente europeos de dentro y de fuera del 

ámbito comunitario) en las últimas décadas: de 

los 4.238 habitantes  de 2000 se ha pasado a los 

3.908 de 2020 (una caída del 8’5%), presentando 

además cinco de los municipios un claro riesgo 

de despoblación (concretamente Argelita, Ayodar, 

Toga, Torralba del Pinar y Villamalur). 

Todo lo anterior implica un mercado laboral muy 

reducido (menos de 2.500 personas en edad de 

trabajar, y sólo unas 1.600 afiliaciones a la Segu-

ridad Social). Por todo ello resulta especialmente 

complejo analizar el impacto de la COVID-19 sobre 

dicho mercado, ya que las variaciones registradas 

pueden pasar casi desapercibidas por su escasa 

magnitud; sin embargo, sí pueden señalarse algu-

nos aspectos específicos y diferenciales referidos 

al Pacto.

2. INCIDENCIA DE LA COVID-19 EN EL 

TERRITORIO DEL PACTO.

El PATE Espadán Mijares presenta una serie de 

características que tanto podrían haber aumen-

tado como reducido la incidencia de la pandemia 

respecto a la media provincial. De este modo, el 

elevado envejecimiento de la población, así como 

la presencia de diferentes residencias para mayo-

res (donde la enfermedad encontró en sus inicios 

el mejor caldo de cultivo para incrementar la in-

cidencia y la mortalidad), podría haber provocado 

graves impactos sobre la población. Sin embargo, 

muchos otros factores han jugado en la dirección 

contraria: la menor densidad de población, el re-

ducido tamaño de las poblaciones y su carácter 

rural e interior (escaso nivel de urbanización), así 

como el riesgo de despoblación de una parte de 

los municipios (se ha observado una correlación 

negativa entre la incidencia COVID y el indicador 

de despoblación).

El resultado conjunto de todos estos elementos 

se resume en unos datos de incidencia que, a 

principios de octubre de 2021, resultan especial-
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350

MERCADO LABORAL Y EL COVID-19  EN ESPADAN MIJARES

mente bajos: sólo 228 PCR positivas desde el ini-

cio de la pandemia (esto es, la COVID-19 sólo ha 

afectado al 5’8% de la población), y únicamente 

tres fallecimientos causados por la misma (con 

lo que la mortalidad se sitúa en 0’77 fallecidos 

por mil habitantes).

3. EVOLUCIÓN DEL MERCADO LABORAL.

Como se ha indicado anteriormente, el mercado 

laboral del Pacto se caracteriza por su escaso ta-

maño y por tener en los servicios la actividad más 

importante (aunque ésta sólo supone un 52% de 

la economía del Pacto, frente al 71’5% en el caso 

de la Comunitat), pero también por una cierta es-

pecialización (en relación a los datos provinciales)  

industrial (proximidad al Cluster de la Cerámica, 

actividades industriales en Ribesalbes) y, en me-

nor medida, agraria (diez municipios pertenecen 

a la comarca de la Plana Baixa, donde aún persis-

te con cierto peso un monocultivo citrícola). Este 

último elemento puede explicar un cierto com-

portamiento estacional en los datos del mercado 

laboral, unido a la ya habitual estacionalidad que 

acompaña a muchas actividades terciarias. Tam-

bién la tasa de paro suele situarse por debajo de 

la media regional, dada la proximidad ya indicada 

a un territorio especialmente dinámico en lo eco-

nómico como La Plana.

Para intentar analizar el impacto que la pandemia 

ha tenido sobre el mercado de trabajo del Pacto 

se analizan los datos trimestrales de los últimos 

tres años, considerando 2019 el año prepandemia 

y prestando especial atención a las cifras del se-

gundo trimestre de 2020 (en relación con el mis-

mo periodo del año anterior) ya que fue a finales 

del primer trimestre cuando todo comenzó y du-

rante todo el segundo trimestre y parte del terce-

ro cuando las restricciones a la movilidad fueron 

más intensas.

3.1. Afiliación a la Seguridad Social.

En cuanto a la evolución de las afiliaciones a la 

Seguridad Social, en términos absolutos no sólo 

se han recuperado, sino que se han superado los 

valores previos, quedando el primer y segundo tri-

mestre de 2020 como los periodos con cifras más 

influidas negativamente por la pandemia (-1’6% 

en el primer trimestre y -5% en el segundo, res-

pecto a los mismos periodos de 2019) y con cierta 

similitud con el impacto que se produjo en el ám-

bito provincial (-3’3% y -4’7% respectivamente).

Al margen de ello el año 2020 presentó la menor 

media anual de afiliación (sólo 1.167 personas) de 

los tres últimos años (afectando especialmente a 

la industria y los servicios, que son las actividades 

predominantes en el Pacto), si bien ya en el cuarto 

trimestre se produjo una fuerte recuperación confir-

mada en la primera mitad de la presente anualidad.

La afiliación presenta también cambios trimestra-

les fruto de una cierta estacionalidad de las activi-

dades, especialmente en el sector agrario (el pri-

mer y último trimestre del año suelen ser los más 

potentes, por lo que el impacto sobre el segundo 

trimestre de 2020 fue escaso en números abso-

lutos, y en 2021 se han recuperado los niveles 

normales de afiliación) y también en el terciario 

(segundo y cuarto trimestre son los que presentan 

mejores guarismos de afiliación, si bien en 2020 

la COVID-19 y el consiguiente confinamiento redu-

jeron ésta en un 6’25% respecto al mismo perio-

do del año anterior). De hecho, todos los sectores 

productivos presentan (pese a sus peculiaridades) 

un comportamiento similar: caída en el segundo 

trimestre de 2020 y posterior recuperación hasta 

superar las cifras iniciales durante la primera mi-

tad del año siguiente.

En cuanto a la afiliación por sexos cabe seña-

lar que han sido los hombres los más afectados 

por la pandemia: tanto si analizamos las medias 

anuales (2020 termina con dieciséis varones me-

nos afiliados a la Seguridad Social, pero con ocho 

mujeres más) como si nos fijamos en el segundo 

trimestre del año pandémico (la afiliación mascu-

lina bajó un 6’6% frente a sólo un 2’5% la femeni-

na) la tendencia es la misma.

También debe señalarse la reducción del peso (ya 

de por sí ínfimo) de la afiliación de extranjeros en 

el territorio del Pacto, si bien es cierto que esta 

tendencia parece haber aparecido con anteriori-

dad y desligada de la pandemia, ya que el descen-

so de las cifras se detecta durante el año 2019.

Finalmente, en relación con los grupos de edad y 

observando nuevamente la variación entre el se-

gundo trimestre de 2020 y 2019, se detecta cla-

ramente un colectivo beneficiado (el grupo de los 

54 a 64 años pasa de suponer el 17’8% de la afi-

liación al 20’3%, es decir, aumenta su peso en un 

14%) y otro perjudicado (el grupo de 16 a 29 años 

se deja un 19%, pasando de suponer el 15’2% a 

sólo el 12’3% del total de afiliados).
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3.2. Contratos Registrados.

Si centramos ahora el análisis en la evolución de 

la contratación en el territorio del Pacto, las con-

clusiones que se extraen son similares a las se-

ñaladas anteriormente. Así, las mismas fluctua-

ciones estacionales detectadas para los distintos 

sectores en relación a las afiliaciones se observan 

aquí en cuanto a la formalización de contratos, 

y nuevamente son las actividades industriales 

y terciarias las que más padecen el impacto de 

las limitaciones fruto del estado de alarma y sus 

consecuencias sobre la actividad económica; aho-

ra bien, en este caso la recuperación del ritmo de 

contratación se centra especialmente en el sector 

servicios: de los 79 y 77 contratos firmados en los 

dos primeros trimestres de 2019 se ha pasado a 

los 104 (+31’7%) y 106 (+37’7%) para el mismo pe-

riodo de 2021 (por el contrario, en el ámbito indus-

trial las cifras no han llegado a recuperarse: de 22 

y 35 contratos se ha pasado a 24 y 14).

Por grupos de edad se observa que el mayor im-

pacto durante el segundo y tercer trimestre de 

2020 se centró especialmente en los grupos de 16 

a 29 años (-56’8% en T2 y -33’3% en T3) y 30 a 44 

años (-47’5% en T2 y -46’2% en T3), mientras que 

por origen destaca la caída en la contratación de 

nacionales durante el segundo trimestre de 2020 

(-53’2%). Por su parte, por sexos las mujeres fue-

ron las más afectadas por la reducción de la con-

tratación durante el segundo y tercer trimestre de 

2020, si bien las cifras se recuperan al iniciarse 

el año siguiente mientras que en el caso de los 

hombres todavía no se han recuperado los niveles 

prepandemia. Finalmente, y considerando el tipo 

de ocupación reseñada en los contratos, los tra-

bajos más afectados han resultado ser los relati-

vos a administración y oficina, técnicos de apoyo 

y restauración, servicios personales, protección y 

vendedores de comercio. 

3.3. Demandantes de empleo (Paro registrado).

Históricamente, en el Pacto el desempleo no ha 

presentado valores especialmente elevados (si-

tuándose por debajo de la media provincial y de 

la Comunitat), ya que la proximidad al cluster ce-

rámico y al Área Urbana de Castellón reduce las 

tasas de paro al tiempo que genera un importante 

incentivo a abandonar el territorio del Pacto en 

caso de no encontrar empleo. Nuevamente son 

las actividades terciarias (entre el 50 y 60% del 

total del desempleo) e industriales (entre el 15 y 

el 20%) las más afectadas por el desempleo (la 

agricultura presenta valores mucho más disper-

sos debido a su carácter estacional), creciendo a 

medida que pasa el año para reducirse en el últi-

mo trimestre. 

Sin embargo, sí es cierto que durante la fase más 

aguda de la pandemia y el confinamiento (segun-

do y tercer trimestre de 2020) el desempleo lle-

gó a superar la cifra de 330 personas, afectando 

algo más a las mujeres (algo, por otra parte, ha-

bitual en el mercado laboral del Pacto). También 

debe indicarse que la recuperación iniciada ya a 

finales del año 2020 (y que sigue en la actualidad) 

ha reducido más el desempleo masculino que el 

femenino ya que éste parece mostrar una mayor 

persistencia.

3.4. Expedientes de Regulación Temporal de 

Empleo (ERTEs).

Durante el periodo pandémico, los ERTE se han 

convertido en el instrumento más utilizado para 

evitar despidos al tiempo que se permite el ajus-

te temporal de la actividad de las empresas a la 

nueva realidad (restricciones, impacto económico 

y social de la COVID-19, etc).

Con relación a los ERTEs (sean por causas de 

Fuerza Mayor, FM, o por causas económicas, téc-

nicas, organizativas o de producción, ETOP), éstos 

se concentraron en el primer y segundo trimestre 

del año 2020 (en 2019 se presentó uno en el sec-

tor industrial que afectó a 78 trabajadores, pero 

anterior a toda la dinámica pandémica).

Concretamente, en el primer trimestre se presen-

taron doce ERTEs (todos ellos en el sector tercia-

rio) que afectaron a 23 trabajadores, mientras que 

en el resto del año se contabilizaron siete referi-

dos a actividades de servicios y sólo uno en los 

sectores de la construcción y la industria respec-

tivamente; en definitiva, los 21 expedientes pre-

sentados durante 2020 afectaron a 49 personas 

sobre todo del sector terciario (el 80%) y funda-

mentalmente a mujeres (sólo el 39% de los afec-

tados eran hombres). Durante la primera mitad 

de 2021 tan sólo se han remitido seis expedientes 

afectando a diez personas, siendo todas ellas mu-

jeres del sector servicios.

4. SINGULARIDADES Y CONCLUSIONES.

El mercado laboral del Pacto Espadán Mijares 

evoluciona estacionalmente debido a las activi-

dades agrarias y de servicios, no presenta cifras 

de desempleo especialmente alarmantes, pero sí 

se ha visto afectado por la COVID-19 al aumen-
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tar durante la primera mitad del año 2020 tanto 

el desempleo como las personas afectadas por 

ERTEs, concentrándose además dicho impacto en 

los sectores predominantes en la actividad econó-

mica del territorio (especialmente en las activida-

des terciarias). 

Por otro lado, debe señalarse que con el fin de 

profundizar en el impacto que la COVID-19 ha 

provocado en el Pacto se remitieron una serie de 

cuestionarios a diferentes agentes territoriales 

significativos, solicitando un amplio abanico de 

información sobre diferentes aspectos de dicho 

impacto sobre la economía y la sociedad del terri-

torio analizado. 

En lo que se refiere al mercado laboral, las conclu-

siones que se extraen tras la prospección vienen 

a reforzar los principales resultados presentados 

hasta el momento. De hecho, los grupos más afec-

tados por el impacto económico de la pandemia 

serían los jóvenes menos cualificados, así como los 

mayores y otros grupos en riesgo de exclusión, las 

pymes y los autónomos; las actividades que más 

notaron los efectos de las restricciones fueron el 

comercio y la hostelería; y el descenso generali-

zado de la actividad trajo consigo posteriormen-

te un aumento de la rotación y de la contratación 

temporal. Por otro lado, se considera que la crisis 

pandémica ha puesto de manifiesto la presencia 

de ciertos déficits estructurales en cuanto a la bre-

cha digital, el teletrabajo, la carencia de recursos 

públicos para potenciar la conciliación, la dificultad 

para solicitar ayudas fruto de las mayores dificul-

tades para relacionarse con la Administración, la 

debilidad  en la posición de la juventud en cuan-

to al acceso al mercado laboral, o la necesidad de 

innovar en cuestiones como la digitalización de la 

economía y la sociedad del Pacto.

Pese a todo, los últimos datos disponibles vienen 

a confirmar una recuperación que se inicia a fina-

les del año 2020 y que parece consolidarse en la 

primera mitad del 2021, con valores de algunas 

variables del mercado de trabajo en ocasiones 

más favorables incluso a los existentes durante el 

año previo a la pandemia.
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El mercado laboral de la comarca del Baix Maes-

trat, como todo el estado español, ha sido afectado 

de forma radical por la irrupción de la COVID-19 y 

en el segundo trimestre de 2021 aún no ha vuelto 

a los niveles prepandemia. 

El Pacto Territorial por el Empleo Maestrat Litoral 

(PATEML) tiene unas características en cuanto al 

empleo en primer lugar, se dispone de dos núcleos 

turísticos importantísimos tanto a nivel comarcal 

como autonómico e incluso nacional como son 

Peñíscola y Alcossebre y dos polos industriales 

como Benicarló y Vinaròs que marcan se forma 

crucial los sectores de ocupación y su evolución 

temporal. En segundo lugar, el mercado laboral se 

comporta de igual forma en todos los municipios 

del PATEML e incluso en todos los municipios de 

la comarca del Baix Maestrat y parte del Alt Maes-

trat. Por tanto, para explicar el mercado laboral 

en el área de influencia del PATE, en general y la 

influencia del coronavirus en particular, hemos de 

tener en cuenta la temporalidad instaurada en el 

mercado laboral debido a la dependencia que la 

economía comarcal tiene del turismo.

Los efectos de la COVID-19 en el mercado laboral 

han pasado por dos puntos álgidos; un primer hito 

que empieza con la declaración de la pandemia y 

termina en el verano del 2020; un segundo hito con 

el repunte de contagios que se produjo en el primer 

trimestre de 2021. Si comparamos los gráficos nº1, 

nº2 y nº3 vemos que la curva de contagiados, la de 

personas afectadas por ERTES y la de empresas 

afectados por ERTES respecto el tiempo discurren 

de forma paralela. Si observamos el gráfico nº4 de 

afectados por ERTES desglosado por sectores ve-

mos que en el momento de declaración de la emer-

gencia sanitaria por la COVID-19 todos los sectores 

se vieron afectados, pero en el segundo aumento 

en el primer trimestre de 2021 ya fue el sector ser-

vicios el gran afectado no habiendo prácticamente 

aumento en el número de afectados en los demás 

sectores. Este comportamiento es debido a la de-

pendencia del sector servicios del turismo, ya que 

la incidencia del virus es inversamente proporcio-

nal a la demanda de servicios de hostelería y res-

tauración, por tanto, los sectores de la industria, 

construcción y agricultura han sido más consisten-

tes durante los estados de emergencia sanitaria si 

exceptuamos el primer momento de confusión pro-

ducido por el estado de alarma.

Históricamente el mercado laboral en los muni-

cipios del PATEML tiene comportamiento cíclico. 

El segundo y tercer trimestre es la época del año 

con mayor contratación en el sector servicios de-

bido a las temporadas de Semana Santa y verano, 

el cuarto trimestre registra un aumento de con-

trataciones en el sector agrícola coincidiendo con 

la recolección, envasado y comercialización de 

los cítricos, siendo el primer trimestre el peor en 

cuanto a contrataciones. Durante la pandemia, ex-

MERCADO LABORAL Y EL COVID-19 
EN MAESTRAT LITORAL
Enrique Orero Oms

Pacto Territorial por el Empleo Maestrat Litoral
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ceptuando segundo trimestre de 2020, donde se 

declaró el estado de alarma (gráfico nº5), el mer-

cado laboral ha seguido las tendencias habituales, 

es decir, un gran peso del sector servicios y un 

sector agrícola importante, siendo la industria y 

la construcción más estables en el tiempo. Si bien 

durante la pandemia el sector servicios, ligado ín-

timamente al sector turístico, ha perdido algo de 

peso y la industria ha ganado algo de importancia 

en la contratación laboral.

El sector agrícola, como sector de primera necesi-

dad, ya se recuperó en el tercer y cuarto trimestre 

de 2020 reforzado además por ser la cosecha de 

cítricos de 2020 una de las más importantes en 

los últimos años, tanto en toneladas de fruta como 

en calidad. Incluso el tercer y sobre todo el cuar-

to trimestre de 2020 fue mejor que los niveles de 

empleabilidad prepandemia. (gráfico nº6). Tam-

bién el sector industrial mejoró los niveles pre-

pandemia en los dos últimos trimestres de 2020 

y los dos primeros de 2021 (gráfico nº7), en este 

caso la industria del mueble vio incrementada su 

demanda y, por tanto, ha liderado la creación de 

empleo. Aunque estos dos sectores económicos 

se han reforzado incluso en lo peor de la pande-

mia no se ha conseguido llegar a los niveles de 

contratación anteriores al marzo del 2020, por 

tanto ratifica la importancia de la industria turís-

tica en la comarca esto lo podemos observar en 

el gráfico nº8 donde se puede comprobar que a 

pesar de la crisis del sector turístico sigue siendo 

el grupo de contratación más importante, pues-

to que el grupo 10 y si tenemos en cuenta que el 

grupo de ocupaciones elementales (G4) en parte 

también está ligado a este segmento, han sido los 

grupos con mayor contratación, verificando así 

que la relación de la ocupación con el turismo es 

realmente fundamental.

En la industria y la construcción el aumento del 

grupo 1 (artesanos y trabajadores cualificados de 

las industrias manufactureras y la construcción) 

ha sido el que más se ha incrementado pero los 

grupos G2, G3, G7 Y G8 con mayor valor añadido 

han disminuido durante la pandemia, esto refleja 

el bajo nivel de inversión de las empresas (tabla 

nº1 y gráfico nº9).

La distribución por sexos del empleo en la co-

marca se caracteriza por ser el sector servicios, 

el turismo en general, el gran nicho de mercado 

laboral femenino. Es por ello por lo que este co-

lectivo ha sido el gran afectado por la pandemia. 

En primer lugar, si nos centramos en las personas 

afectadas por ERTES (gráfico nº10), la primera 

ola de expedientes fue al principio del estado de 

alarma y afectó tanto al sector servicios como a la 

industria, por tanto, hubo más hombres que mu-

jeres afectados por las regulaciones temporales 

de empleo, pero en la segunda ola, que afectó casi 

exclusivamente al sector servicios, las mujeres 

fueron las principales perjudicadas. En segundo 

lugar, si analizamos los contratos por sexo (gráfi-

co nº11), y teniendo en cuenta que históricamente 

en los segundos y terceros trimestres la contrata-

ción femenina era mayor que la masculina debido 

al tirón de la hostelería y la restauración, vemos 

que al no haberse recuperado totalmente el sec-

tor servicios la contratación de mujeres ha sido 

menor. Por tanto, el colectivo femenino ha sido el 

más afectado por la pandemia y aún no ha recu-

perado los niveles de empleo anteriores a marzo 

de 2020.

En resumen, el peor momento para la ocupación 

en el Pacto Territorial por el Empleo Maestrat Lito-

ral coincidió, sin duda, con la declaración del esta-

do de emergencia sanitaria y los dos meses pos-

teriores. También cabe destacar que con los datos 

de los que disponemos, hasta el segundo trimes-

tre de 2021, la recuperación del sector servicios 

no es total pero la sensación, debido al fuerte ti-

rón del turismo sobre todo nacional este verano 

de 2021, es que este sector se está recuperado 

y con ello el nivel de contrataciones. Es remarca-

ble el aumento de contrataciones en la industria 

y coyunturalmente en la agricultura que refuer-

zan dos sectores importantes, puesto que no sólo 

aportan empleo sino, que este empleo suele ser 

de mayor calidad. Ahora bien, los datos de los que 

disponemos no reflejan la gran amenaza de la 

crisis de materias primas, el transporte y el au-

mento del precio de la energía que pueden lastrar 

la recuperación económica. En definitiva, nuestra 

comarca ha resistido las consecuencias deriva-

das de la pandemia de forma desigual debido a la 

fuerte dependencia económica del sector turístico 

que ha ido ligado al fin de las restricciones debi-

das a la implantación de la vacuna, es decir, en 

cuanto el turismo vuelva a sus niveles normales, 

si no nos afectan las nuevas amenazas mundia-

les, volveríamos a niveles normales de ocupación 

en el segundo o tercer trimestre del 2022.
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Gráfico nº1

Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

Gráfico nº2

Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

Gráfico nº3

Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

Gráfico nº4

Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

Gráfico nº5

Fuente: elaboración propia a partir de dades del Portal Estadístic de 

la Comunitat Valenciana

Gráfico nº6

Fuente: elaboración propia a partir de dades del Portal Estadístic de 

la Comunitat Valenciana

Gráfico nº7

Fuente: elaboración propia a partir de dades del Portal Estadístic de 

la Comunitat Valenciana

Gráfico nº8

Fuente: elaboración propia a partir de dades del Portal Estadístic de 

la Comunitat Valenciana
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Gráfico nº9

Fuente: elaboración propia a partir de dades del Portal Estadístic de 

la Comunitat Valenciana

Gráfico nº10

Fuente: elaboración propia a partir de dades del Portal Estadístic de 

la Comunitat Valenciana

Tabla nº1
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El siguiente informe tratará sobre los distintos as-

pectos relacionados con la pandemia del Covid-19 

en nuestra zona de influencia, es decir, en los muni-

cipios consorciados dentro del Pacte Territorial per 

l’Ocupació de la Plana Baixa. Estos municipios son: 

Alfondeguilla, Artana , Eslida, La Vilavella, Nules, Xi-

lxes, La Llosa, Moncofa, Almenara y La Vall d’Uixó.

1. INCIDENCIA DEL COVID EN EL TERRITORIO DE 

REFERENCIA

La pandemia del Covid-19 ha supuesto un duro re-

vés tanto a nivel económico, político, social como 

emocional. En el caso del Pacte Territorial per 

l’Ocupació de la Plana Baixa no ha sido diferente y 

ha golpeado de manera dispar en los municipios 

consorciados

Los municipios que han tenido 0 defunciones re-

lacionadas con el Covid-19 desde febrero de 2020 

hasta el día 6 de octubre de 2021 han sido Alfon-

deguilla y Eslida, a continuación, se encuentras 

las localidades de Artana y Xilxes con 1 fallecido 

cada una, les siguen con 5 fallecidos La Vilavella, 

Moncofa y La Llosa. Cabe destacar que La Llosa 

tiene el porcentaje de fallecidos más alto por cada 

100000 habitantes dentro de los municipios del 

Consorcio con una tasa de 509,16. Los municipios 

más grandes como Nules fallecieron 19 personas, 

Almenara 14 y por último La Vall d’Uixó 34 perso-

nas. En comparación con el resto de las comar-

cas de la provincia de Castellón, los municipios 

del Consorci Plana Baixa son después de la Plana 

Alta y El Baix Maestrat los que menos han sufrido 

la pandemia en lo que ha defunciones por cada 

100.000 habitantes se refiere, ya que si lo compa-

ramos con el número poblacional sería la segun-

da después de la Plana Alta.

2. EVOLUCIÓN DEL MERCADO LABORAL

Afiliación Seguridad Social

El territorio de la Plana Baixa ha sufrido como mu-

chos otros territorios el impacto de la pandemia 

en todos sus ámbitos, el social, económico. Este 

último es el que trataremos más detalladamente 

en este informe ya que se encuentra dentro del 

mercado laboral y donde estudiaremos la evolu-

ción que ha tenido en los últimos tres años. La 

ralentización de la economía y la irrupción del CO-

VID-19 han sido dos dinámicas relacionadas que 

han marcado el año 2020 afectando a todos los 

sectores del mercado laboral.

El confinamiento que se produjo tras el Real De-

creto del Estado de Alarma debido a la pandemia, 

el estancamiento de la economía derivada de éste 

y de las medidas de seguridad anti Covid-19 que 

llevaron a cabo los distintos gobiernos autonómi-

cos, han hecho que se haya registrado una des-

trucción de empleo en todos los sectores.

MERCADO LABORAL Y EL COVID-19 
EN LA PLANA BAIXA
Carlos Pérez Joli

Pacte Territorial per l’Ocupació de la Plana Baixa
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Primero de todo vamos a hablar sobre los datos 

de afiliados a la Seguridad Social ya que es un 

punto destacable para corroborar ese aspecto ne-

gativo que ha supuesto la pandemia en todos los 

sectores, edad y sexo.

Cuando analizamos la edad en el apartado de la 

afiliación a la Seguridad Social podemos destacar 

que durante el cuarto trimestre de 2019 hubo una 

afiliación de 27170 personas con una destacable 

horquilla que sobresale por encima de todas las 

franjas de edad que es la de personas entre 30-44 

años con 10671, 3000 por encima de la siguien-

te que es la franja de edad de 45-54 años con un 

montante de 7753 personas. Durante el primer 

trimestre de 2020 sufre un importante decreci-

miento de hasta 2500 personas debido a la incer-

tidumbre de los mercados debido a las noticias 

que provenían de China y el fin de la campaña na-

videña que todos los años produce un incremen-

to del número de parados. La franja de edad que 

más se debilitó fue la más joven de 16-29 años ya 

que la mayoría de estos jóvenes los contratan con 

contratos temporales de máximo 2 meses para la 

época navideña. La disminución fue de casi 32%, 

pasando de 3799 afiliados a 2961.

A partir del confinamiento hubo un decrecimien-

to del número de afiliados de casi 1000 personas 

respecto al mismo periodo del año pasado. A par-

tir del segundo semestre de 2020 y el fin del Esta-

do de Alarma, la economía empieza a resurgir y se 

produce un incremento paulatino durante la últi-

ma parte el año 2020, acabando con más afiliados 

que el 4 trimestre de 2019 con 27916 afiliados.

Sin embargo, esta tendencia alcista se rompe como 

todos los años con el fin del periodo vacacional de 

Navidad y el incremento de los datos de Corona-

virus con la tercera ola, la incertidumbre empieza 

a sobrevolar los mercados internacionales y esto 

también salpica directamente a muchas empresas 

del territorio que tienen intereses exteriores.

Respecto al sector en el que se encuentran los 

afiliados podemos destacar que durante el año 

2019 la división por sectores se encuentra esta-

ble, siempre teniendo en cuenta las distintas ne-

cesidades de los sectores como sector servicios 

que tiene picos en el sector estival, la agricultura 

dependiendo de la recolección. Por ello podemos 

desgranar el porcentaje durante ese año en los si-

guientes: Agricultura 4%, Construcción 3%, Indus-

tria 10%, Servicios 32%, todos los sectores 51%.

A pesar de ello durante los primeros dos trimes-

tres de 2020 debido a la pandemia y el consi-

guiente confinamiento, todos los sectores se vie-

ron afectados, unos en mayor y otros en menor 

medida. El sector servicios fue uno de los que más 

acusó la falta de trabajo ya que, aunque eran un 

sector esencial, la carga de trabajo disminuyó y 

fueron casi 2000 afiliados menos respecto al año 

2019, el resto de los sectores que no son industria, 

construcción y agricultura también se vio afecta-

do con alrededor de 3000 afiliados menos.

Un dato para destacar fue el del resto de sectores 

como son la agricultura, construcción e industria 

en los cuales apenas bajó de 200 afiliados en cada 

uno de ellos e incluso aumentó en momentos 

puntuales al finalizar el confinamiento. Un claro 

ejemplo de ello es el sector de la construcción, el 

cual ha aumentado en afiliados hasta el segundo 

trimestre de 2021 situándose en 1954 afiliados, 

subiendo un 9% en porcentaje respecto al 2019.

Respecto al sexo de los afiliados se ha manteni-

do la tendencia desde antes de la pandemia con 

alrededor de 57% de hombres afiliados y 43% de 

mujeres. En algunos trimestres estos porcentajes 

se ven más diferenciados como en el caso del se-

gundo trimestre de 2020, en pleno confinamiento 

y Estado de Alarma, en el que las mujeres bajan 

hasta un 41% de afiliación debido a que la ma-

yoría de los contratos son en el sector servicios 

y empleadas del hogar; dos de los sectores más 

perjudicados por la pandemia.

Contratos

En el apartado de contratos por actividad, se pue-

de observar como durante el año 2019 el núme-

ro de contratos se mantiene estable con algunas 

subidas y bajadas en el sector de la agricultura 

debido a los periodos de recogida de productos 

alimentarios. Durante el primer trimestre el nú-

mero de contratos en el sector agricultura fue de 

1290 personas, al igual que en el cuarto trimestre 

que fue de 1954. Todo ello debido al fuerte impac-

to que tiene la naranja en el territorio con almace-

nes para su posterior venta y exportación.

Durante los demás trimestres el número de con-

tratos baja considerablemente debido a la poca 

producción o el tipo de cultivo que predomina. El 

único que se puede comparar es el del melón en 

Xilxes durante la época estival. Esta correlación 

de contratos se repite todos los años y un apunte 

importante es que el sector de la agricultura en 

nuestra zona de influencia está por encima de la 
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media de la provincia en más de 10 puntos duran-

te casi todo el año.

Respecto al sector de la industria y la construc-

ción, la contratación se mantiene regular durante 

los cuatro trimestres del año, solo viéndose afec-

tado por la pandemia en el sector de la industria 

con una bajada de contratación del 32% respecto 

al primer trimestre de 2020. A partir del fin del 

confinamiento empieza a estabilizarse la contra-

tación con una media de 1200 contratos cada tri-

mestre hasta el segundo trimestre de 2021.

Por último, tenemos que hablar del sector servi-

cios, el cual es con diferencia, el que mayor con-

tratación acumula en todos los trimestres con una 

media de 3000 contrataciones por trimestre, este 

dato siempre empañado por la pandemia, donde 

bajó el número a 1294 en el segundo trimestre de 

2020. Esta contratación tan regular del sector ser-

vicios es debido al sector turístico tan potente que 

predomina en nuestra zona durante todo el año, 

gracias al buen clima y a los empresarios que han 

sabido ver una oportunidad de negocio.

Respecto a la edad de los contratados, podemos 

analizar que durante el año 2019 el número de 

contrataciones se incrementa paulatinamente en 

todas las franjas de edad, excepto la franja 16-

29 años la que más aumenta porcentualmente 

en un 44% respecto al dato del primer trimestre 

de 2019. Todas estas estadísticas se ven drásti-

camente negativas incluso en el primer trimestre 

de 2020 debido a la incertidumbre y las noticias 

internacionales que llegaban a España. Todas las 

franjas de edad se vieron afectadas llegando a un 

45% de diferencia respecto al mismo periodo del 

año 2019.

La recuperación en el tema de contratos llegó en 

el último trimestre del año debido a la reactiva-

ción de la economía y el fin de las medidas antico-

vid tan estrictas impuestas por el gobierno estatal 

y autonómico. Estos contratos subieron respecto 

al primer trimestre de 2019 en un 83% de media 

en las 4 franjas de edad analizadas.

Otro aspecto para tener en cuenta en los contra-

tos es la modalidad de estos. Podemos encontrar 

los contratos de formación, indefinido y temporal, 

los cuales analizaremos a continuación.

Durante el primer trimestre de 2019 los contratos 

que predominan son los temporales debido a las 

necesidades del mercado, muchos de ellos están 

relacionados con la naranja ya sea como recolec-

tor o en el almacén. A partir del siguiente trimestre 

el único tipo de contrato que sigue subiendo es el 

temporal ya bien sea en el sector agricultor o en 

el sector servicios con el comienzo de la semana 

santa y el buen tiempo, se necesita personal prefe-

rentemente en localidades costeras como Monco-

fa, Almenara, Xilxes o La Llosa. Esta predominan-

cia sigue ocurriendo durante todo el año 2019 pero 

hay que destacar una subida de casi el 200% en los 

contratos indefinidos durante el último periodo del 

año, las causas de esta subida pueden ser la conti-

nuidad  de trabajadores en el sector de la hostele-

ría y turismo debido a la gran afluencia de turistas 

extranjeros durante los meses de invierno como 

es el caso de Moncofa con los campings y también 

en el sector de la industria que suele tener más 

estabilidad en cuanto a contratos se refiere.

A partir del 2020 y la aparición de la pandemia 

todos los contratos bajan drásticamente en torno 

a un 40% durante los dos primeros trimestres de 

2020 y es que cuando la actividad económica se 

resiente, muchas empresas utilizan como meca-

nismo de ajuste la extinción o no renovación de los 

contratos temporales, que conllevan indemnizacio-

nes más bajas en comparación con los indefinidos.

Durante la época estival el único contrato que 

tiene registros positivos es el temporal con 4419 

ya que, con la incertidumbre del virus y las con-

siguientes medidas restrictivas impuestas por el 

ejecutivo, ningún empresario quería involucrarse 

en contratos indefinidos.

Sin embargo, ya entrado el último trimestre del 

año y la recuperación económica en el horizonte 

tuvo lugar un florecimiento de todo tipo de contra-

tos, los contratos de formación subieron un 171% 

puesto que muchos estudiantes acabaron sus res-

pectivos estudios y como para trabajar requieren 

experiencia, es la única salida para la inserción 

laboral. Los contratos indefinidos se consolidaron 

con una subida de 147% a causa de la reactivación 

de la economía y que el número de Expedientes de 

Regulación de Empleo Temporal (ERTE) decreció 

considerablemente.

Ya entrado 2021, el número de contratación volvió 

a números de 2019 con la consiguiente dispari-

dad entre contratos temporales con una media de 

4300 trimestrales y los demás con formación (53 

contratos) e indefinidos (600 contratos).
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Demandantes

Desde el punto de vista de los demandantes de 

empleo, analizaremos los 4 puntos que abarcan 

edad, sector, sexo y tipo de sector. Durante el año 

2019, la horquilla de edad que más desempleados 

tenía era la de 30-44 años siendo casi 6 puntos 

superior a la siguiente, esta giraba en torno al 30% 

del total de demandantes al ser de la generación 

con el número más alto de ciudadanos. No fue 

hasta principios de 2020 cuando el pico de des-

empleados aumentó drásticamente afectando a 

todas las edades sobrepasando los 4500 deman-

dantes de empleo hablando globalmente. Es cier-

to que la situación no ha mejorado positivamente 

y siguiendo hoy en día los malos resultados.

Gran parte de los demandantes de empleo duran-

te los últimos años proviene del sector servicios, 

un apunte nada extraño debido a que la gran ma-

yoría de empleos están relacionados con este sec-

tor como la hostelería, turismo, espectáculos, etc. 

El porcentaje se divide en 66% sector servicios, 

entorno al 13% sector industria, 7% construcción, 

5% agricultura y 8% el resto de los sectores. En 

cuanto al número exacto de demandantes, a pe-

sar de la pandemia el número de demandantes 

prácticamente se ha mantenido igual a excepción 

del sector servicios el cual ha aumentado hasta 

prácticamente 500 personas respecto a periodos 

anteriores a la pandemia.

En cuanto a la diferencia de sexos en cuanto a 

demandantes se refiere destacamos 1 vertiente 

que no cambia en los últimos 2 años, las mujeres 

suponen en torno a un 37% más respecto a los 

hombres. Es cierto que durante los 4 trimestres 

del 2020 son los hombres los que más crecen en 

número de desempleados incrementándose en un 

34% el segundo trimestre de 2020, un 25% el ter-

cer trimestre y un 10% hasta el segundo trimestre 

de 2021. Todo esto respecto a datos de 2019.

De este apartado podemos destacar las siguien-

tes características: los empleados que trabajan 

en sectores relacionados con el turismo, la hos-

telería, el ocio y el comercio son los que se han 

visto más afectados por las medidas adoptadas 

para limitar la incidencia de la pandemia. Pero lo 

peor es que entre los trabajadores más afectados 

sobresalen tres colectivos: mujeres, jóvenes y co-

lectivos con menos formación, escasa experiencia 

y, sobre todo, contratos temporales.

ERTE

En la sección de los Expedientes Regulación Tem-

poral del Empleo podemos desgranar con los da-

tos obtenidos que durante el año 2019 no había 

gran número de ERTEs en los sectores producti-

vos a excepción del sector servicios el último tri-

mestre del año 2019 con 148 personas. Durante 

los dos primeros trimestres de 2020 el número de 

personas en Erte aumentó considerablemente en 

todos los sectores con especial apunte al sector 

servicios e industria con 1700 y 3200 respectiva-

mente ya que fueron los dos sectores más dam-

nificados por la pandemia, este número bajo en el 

tercer trimestre y cuarto trimestre no porque se 

recuperó la economía sino porque los ERTEs de 

las empresas podían durar hasta septiembre aun-

que después, el gobierno central lo prorrogó hasta 

el 31 de enero de 2021 por causa de fuerza ma-

yor tramitados conforme al artículo 22 del Decre-

to-ley 8/2020, de 17 de marzo, que estén vigentes 

a 30 de septiembre de 2020. Y dentro de estas 

estaban las empresas que se veían impedidas 

en el desarrollo de su actividad en alguno de sus 

centros de trabajo, como consecuencia de nuevas 

restricciones o medidas de contención sanitaria 

adoptadas a partir del 1 de octubre de 2020. En 

el año 2021, el número de personas en ERTE ha 

vuelto a los datos de antes de la pandemia debi-

do a la reactivación de la economía y el fin de las 

medidas anti covid. Respecto al sexo en los ERTEs 

podemos tener en cuenta la relación existente en-

tre el número de ERTEs por sector y el género de 

las personas afectadas, en el primer trimestre de 

2020 el número de mujeres fue de 45% superior 

al de hombres con 1085, esto coincide en que ese 

mismo trimestre el sector servicios fue el más 

perjudicado en el que más mujeres que hombres 

trabajan. Sin embargo en el segundo trimestre los 

porcentajes cambiaron y el número de hombres 

fue de  un 35% superior al de las mujeres en co-

rrelación con la subida de ERTEs en el sector de la 

industria donde predomina el género masculino.

3. DINÁMICA EN EL TERRITORIO

El Pacte Territorial per l’Ocupació de la Plana 

Baixa engloba los municipios de Alfondeguilla, Ar-

tana, Eslida, La Vilavella, Nules, Moncofa, Xilxes, La 

Llosa, Almenara y La Vall d’Uixó en los cuales hay 

grandes diferencias entre sectores dependiendo 

el municipio en el que nos encontremos.

Agricultura: gran predominio del sector citrícola, 

con cierta presencia del cultivo de hortalizas (me-

lón, lechuga, tomate), caracterizada por la exis-
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tencia de un elevadísimo número de pequeñas 

explotaciones. Este sector es predominante en 

localidades como Artana con un 18% de la pobla-

ción activa trabajando en este sector, Eslida con 

16% o La Vilavella con un 17%. A pesar de estos 

porcentajes tan bajos, supone una gran parte de la 

población debido al pequeño número de habitan-

tes que poseen.

El sector agrario adolece de la eterna crisis, pero 

se ven atisbos de recuperación, con la introduc-

ción de nuevos cultivos, (como puede ser el agua-

cate en Nules, La Vall d’Uixó o Artana) o nuevas 

oportunidades que ofrecen formas de comerciali-

zar los productos (Matafruit, Supernaranjas o Na-

ranjas del Carmen). Estos modelos son una nueva 

apuesta por la producción y comercialización del 

producto agrícola de otra manera, distinta a la tra-

dicional. La diversificación del cultivo junto con el 

valor añadido de la producción ecológica crea un 

producto diferenciador, susceptible de ser comer-

cializado con una periodicidad que palie el carác-

ter temporal y cíclico del sector citrícola. 

En el sector Industrial merece especial mención 

la industria cerámica, dado que presenta una gran 

capacidad de contratación de trabajadores: con 

tan solo 29 empresas el sector cerámico genera 

el 10% del volumen de empleo del territorio del 

Pacto, la mayoría se encuentra englobadas entre 

Nules y la Vall d’Uixó. Se trata de empresas media-

nas, que pueden ejercer tracción para otras em-

presas de actividades complementarias o afines. 

El resto de las actividades industriales del Pacto 

suelen caracterizarse como microempresas.

En cuanto al sector del comercio: previamente a la 

situación excepcional vivida en los primeros me-

ses del año 2020 ya se había puesto en eviden-

cia la clara destrucción de comercio local. Con la 

situación presente, se ha hecho aún más patente 

la urgente necesidad de fomentar la introducción 

del comercio local en el sector digital. Es priorita-

rio que se sitúen en internet, ser visibles y ofre-

cer canales de venta digitales para salvarse del 

arrollador proceso que han generado las nuevas 

tecnologías, importando las grandes plataformas 

de venta.

Les siguen de cerca la construcción, que no verá 

sus cifras de ocupados anteriores a la crisis pero 

que está llamado a jugar un papel importante en 

la creación de puestos de trabajo, en especial en 

localidades rurales como Eslida y Alfondeguilla 

con la rehabilitación o construcción de segundas 

residencias.

La hostelería, fuertemente ligada al turismo, se 

debe convertir en la gran apuesta que permita una 

mayor implicación para renovar y mantener insta-

laciones turísticas y acoger nuevas iniciativas. Este 

sector, siendo importante en el territorio del Pacto, 

puede potenciarse aún más, siendo generador de 

importantes flujos de dinamización para la zona 

especialmente si se logra la desestacionalización 

del turismo de costa y la potenciación de las activi-

dades turísticas de interior. En ese sentido, desde 

el Pacto se viene apostando por un turismo inte-

grador entre la oferta de interior y la costera, apos-

tando por poner en valor los recursos endógenos 

de nuestro territorio. Al igual que el sector vitiviní-

cola ha sabido atraer y generar un novedoso turis-

mo gastronómico, el sector del aceite y el citrícola 

también tiene mucho que hacer en este campo, de 

ahí que se les deba prestar una atención especial 

en el marco de dicho plan de gobernanza.

Por lo que respecta al transporte, resulta nece-

sario tenerlo en cuenta ya que el sector logístico 

presenta, en distintos análisis, muy buenas pers-

pectivas.

4. SINGULARIDADES DEL TERRITORIO

En tema de desempleo, la crisis de la pandemia ha 

supuesto un descenso de la actividad económica 

en general pero especialmente en el sector ser-

vicios donde gran parte de la población depende 

directa o indirectamente de este, lo que ha con-

llevado un empeoramiento del mercado laboral y 

en correlación ha supuesto una caída significativa 

del PIB, de la producción y del empleo.

La paralización de las actividades no esenciales 

durante el confinamiento generó una sensación de 

incertidumbre entre las empresas, con un aumen-

to general del desempleo y los ERTE, así como un 

descenso de la contratación, con una significativa 

virulencia en el sector laboral más precario y en 

la economía informal. Como consecuencia de la 

crisis se han producido suspensiones de contra-

tos y reducciones de jornada laboral en sectores 

que antes eran líderes y siguen siéndolo pero han 

llevado consigo un aumento notable de desem-

pleados en dichos sectores, además la pandemia 

ha evidenciado la existencia de una contratación 

temporal precaria estructural principalmente en 

el sector servicios, que conlleva una mayor facili-

dad en la destrucción de empleo.

Respecto a los más afectados en general, han sido 

las PYMES y los trabajadores y trabajadoras au-

tónomos, es verdad que desde el periodo estival 
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de 2020 se ha producido una recuperación eco-

nómica general, merced a la adaptación de las 

empresas a la nueva situación y a la eficiencia de 

las medidas implementadas. Las previsiones son 

positivas, pero existe cierta incertidumbre.

El desempleo juvenil se ha agravado durante la 

crisis derivada por el COVID-19, principalmente 

entre las personas que menos estudios tenían ya 

que trabajaban en los sectores más vulnerables y 

donde más mella ha causado la pandemia. Según 

estadísticas la mayoría son parados de larga du-

ración y eso produce que la población joven entre 

18 y 29 años que ha dejado de trabajar el alejarse 

de la posibilidad de pertenecer a los sistemas de 

aprendizaje formales e informales, haciendo que 

la transición de la formación al trabajo se desa-

rrolle con mayor lentitud.

En el tema de empresas, numerosas PYMES in-

dustriales han registrado un descenso de sus ven-

tas respecto a las que tenían antes de la pande-

mia pero eso no ha supuesto que muchas de ellas 

recortaran en su plantilla, algunas sí que lo han 

hecho porque no podían mantener costes   pero 

muchas han utilizado instrumentos como los si-

guientes: la flexibilización de la jornada de trabajo, 

a reducción de la jornada de trabajo, el teletrabajo, 

Anticipación de las vacaciones, cambios de luga-

res de trabajo de las personas empleadas, solici-

tud de ayudas, e incremento del endeudamiento

El sector turístico ha sido el más damnificado y al 

ser el sector con más potencia y dependiente den-

tro de los municipios del Pacte se ha visto traduci-

do en una subida del desempleo bastante elevada.

Las limitaciones de movilidad y otras restriccio-

nes han impactado de manera destacada en la 

actividad turística y han incidido en su dinámica 

habitual, la llegada de la pandemia, con el cierre 

de fronteras y las restricciones implementadas 

durante el confinamiento, conllevó  la paralización 

de la actividad turística, con un destacado impacto 

como he comentado antes, de modo que han su-

frido una mayor contracción de su economía por 

las restricciones de movilidad como es el caso de 

Moncofa, Xilxes, La Llosa, Almenara.

Tras la paulatina exigencia de las medidas antico-

vid, las reservas hoteleras y de otros alojamien-

tos se incrementaron, lo que mejoró la situación 

de la actividad turística, además mucha gente del 

sector IT trasladó su teletrabajo a segundas re-

sidencias lo que también afectó en el sector del 

comercio y de la hostelería.

Las restricciones y tendencias derivadas de 

la pandemia conllevan que en la actualidad se 

apueste en mayor medida por la diversidad de 

productos turísticos que ofrece el propio territorio 

(paisajes, patrimonio, cultura, gastronomía…).

5. CONCLUSIONES

En definitiva, lo que hemos sacado en conclusión 

se puede resumir en los siguientes puntos:

• El turismo necesita innovación y ello debe pa-

sar por nuevas apuestas emprendedoras que 

ofrezcan diversidad y modelos nuevos y dis-

tintos.

• El sector agrario ha de trabajar de la mano de 

la innovación, para mejorar sus métodos pro-

ductivos y, dada la crisis permanente del culti-

vo citrícola, diversificar y llegar al consumidor 

de maneras distintas a las tradicionales, etc.

• El desarrollo del sector agrícola pasa por dispo-

ner de más formación, así como por la implan-

tación de nuevas iniciativas emprendedoras 

que amplíen la variedad de cultivos y la dura-

ción de las campañas, y permita generar más 

valor añadido en el propio territorio del Pacto.

• Mejorar la cualificación de los colectivos más 

vulnerables (jóvenes, mujeres y desempleados 

en riesgo de exclusión) aprovechando las opor-

tunidades que el territorio del Pacto ofrece.

• La “economía del cuidado” es un sector en 

auge, dado el envejecimiento de la población. 

Se propone potenciar acciones que puedan 

poner en valor este servicio tan necesario, así 

como potenciar formas de autoempleo.

• Urgente digitalización del comercio local tradi-

cional y su inmediata incorporación al mundo 

digital, si se pretende mantener una variada y 

competitiva oferta comercial en los centros de 

las ciudades del Pacto. Este objetivo pasa por 

el refuerzo de la formación en competencias 

digitales, así como por potenciar la creación 

de asociaciones de comerciantes.

• Es necesario que se haga un esfuerzo por im-

plicar a las mujeres en la mejora del empleo, 

ya que son el colectivo que presenta en ma-

yor medida empleos temporales y precisan de 

apoyo para lograr una igualdad real.
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1. INCIDENCIA DEL COVID EN EL TERRITORIO 

PACTO PLANA ALTA NORD

Los 10 municipios que forman parte del Pacto por 

el Desarrollo Local y la Ocupación Plana Alta Nord 

están totalmente diferenciados en dos territorios, 

por un lado, la franja litoral, formada por los muni-

cipios de Benicàssim, Orpesa, Torreblanca y parte 

de Cabanes, donde predomina el sector turismo, 

y por otro lado la franja de interior formada por 

Benlloc, la Serra d’en Galceran, la Vall d’Alba, La 

Torre d’en Doménec, Cabanes, Vilanova d’Alcolea 

y les Coves de Vinromà. En estos últimos el sector 

predominante de su economía es el agrario y la 

ganadería. Pese a que cada vez más están cre-

ciendo el sector industria y servicios. Destaca en 

este sentido la cerámica y la incorporación de la 

factoría LM Windpower en les Coves de Viromà.

Durante la pandemia, se registró un mayor incre-

mento poblacional en áreas de segundas residen-

cias debido al aumento de desplazamientos de 

habitantes provenientes de municipios urbanos 

de otros pactos, tanto de forma estacional como 

para residir. Estos desplazamientos no solo se de-

tectaron en zonas de costa (como Orpesa y Be-

nicàssim) sino también hacia municipios del inte-

rior, en búsqueda de espacios al aire libre, áreas 

naturales y mejora de calidad de vida.

En consecuencia, la pandemia y el confinamiento 

han conllevado una mayor apreciación y valora-

ción de la calidad de vida que nos ofrecen los pe-

queños municipios rurales de nuestro Pacto.

Respecto al trabajo y las nuevas tecnologías, la 

pandemia ha puesto de manifiesto la necesidad de 

impulsar la digitalización y mejorar el manejo de 

las nuevas tecnologías. Podemos decir que afecta 

a todos los sectores económicos, especialmente 

la agricultura y la ganadería, pero en general la 

brecha económica se refleja en las microempre-

sas, por razones de desconfianza, escasa califica-

ción de sus trabajadores, barreras comerciales o 

problemas de acceso a la financiación. No es el 

caso de las medianas y grandes empresas que 

han sabido implementar mejor las nuevas tecno-

logías. El sector industrial en general ha sabido 

adaptarse mejor a la actual coyuntura.

Respecto a los grupos poblacionales más afecta-

dos por la brecha digital han sido los mayores y 

las zonas más afectadas han sido las rurales con 

baja conexión a internet, como es el caso de la Se-

rra d’en Galceran.

2. EVOLUCIÓN DEL COMPORTAMIENTO 

MERCADO LABORAL

Actualmente el Mercado Laboral, en los muni-

cipios del Pacto es el siguiente: la Población en 

MERCADO LABORAL Y EL COVID-19 
EN LA PLANA ALTA NORD
Olga Monferrer Trilles y Eva Porcar Huerga

Pacto por el Desarrollo Local y la Ocupación Plana Alta Nord
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edad de trabajar es de 28.404 personas, es decir 

un 65% de la población del Pacto Plana Alta Nord. 

El número de desempleados a junio de 2021 es de 

2.518 personas. 

El desempleo durante la pandemia va creciendo. 

En junio de 2020, el número de desempleados es 

de 2.901, frente a los 1.942 parados en junio de 

2019.

Los sectores más afectados son los Servicios y la 

Industria:

• Junio 2019: 1.360 desempleados en Servicios, 

183 desempleados en Industria.

• Junio 2020: 2.008 desempleados en Servicios, 

276 desempleados en Industria.

El paro llega a sus cifras más altas en los últimos 

meses de 2020 y el primer trimestre de 2021. 

Acabamos el año 2020 con 2.981 parados y marzo 

de 2021 con 3.004 parados.

A partir de junio de 2021, el paro decrece:

• 1.709 desempleados en Servicios.

• 235 desempleados en Industria.

Respecto a las actividades más demandadas des-

tacan las englobadas dentro de las operaciones 

elementales (destaca la limpieza, conducción de 

vehículos, peones, etc.), la restauración y comercio. 

El porcentaje de demandantes de empleo es un 

58% en el caso de las mujeres, frente al 42% en 

el caso de los hombres. El grupo mayor deman-

dante de empleo es el comprendido entre 30-44 

años. Respecto al nivel de formación, el 77% de 

los demandantes tiene como formación la ESO, 

seguidos por un 10% de estudios superiores, un 

6% Bachiller, un 4% de FP y el 3% en primaria.

3. AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL

Respecto a las afiliaciones a la Seguridad Social 

podemos decir que durante el 2019 se mantie-

nen prácticamente el mismo número de afiliados, 

con un total de 15.915 a 31/01/2019 y un total de 

15.824 a 31/12/2019.

Durante el segundo trimestre del 2020, en plena 

pandemia, observamos un descenso de las afilia-

ciones, en comparación con el segundo trimestre 

de 2019, donde teníamos 17.121 afiliados, y en 

2020, 15.975 afiliados. 

En el siguiente trimestre y coincidiendo con el pe-

ríodo estival, vemos como sube levemente, y pasa-

mos a 16.029 a finales de septiembre y acabando 

el año con 15.895 afiliados. Una leve diferencia de 

mejora, acabando el año 2020, con 71 afiliados más.

Respecto al año 2021, el primer semestre tiene 

17.706 personas afiliadas. Estos porcentajes de 

descenso y ascenso leves se mantienen en am-

bos sexos. Así vemos como a finales del segundo 

trimestre de 2019, en el caso de las mujeres el nº 

de afiliadas era de 7.714, el segundo trimestre de 

2020, de 7.095, y el segundo trimestre de 2021, de 

7.978 afiliadas. 

En el caso de los hombres, en el segundo trimes-

tre de 2019, 9.407 afiliados, el segundo trimestre 

de 2020, 8.880 afiliados y acaba el primer semes-

tre de 2021 con 9.728 afiliados. Con la nueva nor-

malidad, el aumento de afiliaciones es de un 3,1%.

Por edades, podemos decir que la franja de edad 

más afectada durante plena pandemia y donde 

disminuyeron más las afiliaciones es la compren-

dida entre 30-44 años, así en los primeros meses 

pandemia 5.648 personas estaban afiliadas, res-

pecto a las 6.248 de 2019, y las 6.014 de 2021.

Por sectores, los más afectados durante plena 

pandemia fueron la industria y el sector servicios.

Respecto al sector de la industria, durante el se-

gundo trimestre del 2020, disminuyó su número 

de afiliados en un 3,5%, pasando de 2.524 a 2.436 

un año después.

El sector servicios disminuyó en un 9% de junio de 

2019 a junio de 2020, pasando de 11.891 a 10.849 

afiliados. Durante el segundo semestre del 2021, 

podemos observar el aumento leve de afiliados en 

la agricultura y la construcción y una destacable 

mejora en el sector industria y especialmente en 

el sector servicios.

Así el sector industria destaca por tener 2.676 afi-

liados, un 6% más respecto junio de 2019; y los 

servicios pasan de 11.891 (junio 2019) a 12.269, 

aumentando en un 3% respecto a tiempos ante-

riores a la pandemia.

Tras un primer trimestre en el que la actividad 

económica ha superado las expectativas y un se-

gundo trimestre en el que la mejora de la situación 

sanitaria ha acelerado la relajación de las restric-

ciones de control de la pandemia, la provincia de 
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Castellón ha cerrado el primer semestre del 2021 

con más trabajadores afiliados a la Seguridad So-

cial que antes de la pandemia sanitaria.

El desglose por comarcas recogido por el Portal 

Estadístico de la Generalitat revela que la mitad 

de los afiliados se concentra en una única zona, la 

Plana Alta, con 122.023 personas. También es la 

comarca que más crece, con un 5,4%. Les siguen 

el Alt Maestrat y el Baix Maestrat, con un avance 

del 4,5% y el 4,2% respectivamente.

4. ESTRUCTURA DE LOS ERTE’S

Debido a las restricciones de movilidad y de con-

finamiento sufridos durante la COVID 19, los sec-

tores más afectados han sido el sector servicios y 

la industria. Ello se ha traducido en que la mayoría 

de los ERTES se dan en ambos sectores, siendo 

los picos más altos el segundo y tercer trimestre 

del 2020, en plena pandemia.

A lo largo del 2019 solo hubo 2 ERTES, y afectó 

al sector servicios en el tercer trimestre. Los ER-

TES del 2020, fueron un total de 2.618, siendo los 

dos primeros trimestres del año lo más afectados; 

el primer trimestre y en pleno confinamiento un 

total de 1.624, de los que 178 corresponden a la 

industria y 1.446 al sector servicios.

A partir del segundo trimestre, con la finalización 

del Estado de Alarma, la llamada “nueva normali-

dad”, y todas las medidas de contención del virus, 

junto a las medidas de desescalada en sectores 

como el turismo se refleja la disminución de los 

ERTES en nuestro territorio.

Así, en este segundo trimestre, la industria reduce 

sus ERTES, y pasa de 178 a 113, y en el caso de 

los servicios se reduce de forma notable, de 1.446 

a 476. De forma, que las cifras son ya práctica-

mente similares a la época pre covid 19, teniendo 

6 ERTES en la industria, 5 ERTES en servicios y 

ninguno en agricultura y construcción.

En esta línea, los municipios como Benicàssim y 

Orpesa, debido a su economía predominante en el 

turismo fueron los más afectados por la medida 

de los ERTES.

La malograda época de vacaciones de Sema-

na Santa de 2020 continuó a lo largo de los si-

guientes meses, donde comercios, bares, hoteles 

y restaurantes que dependen directamente de los 

periodos de Pascua y verano, sufrieron una caída 

repentina de ingresos, lo que los llevó a prescindir 

temporalmente de sus actividades comerciales y 

sus trabajadores.

En el caso de la industria, como segundo sector 

más afectado por la Covid 19, podemos decir que 

la mayoría de las Pymes que se han visto afecta-

das han utilizado los ERTES como herramientas 

para reducir el impacto de la pandemia en la ocu-

pación.

Respecto a cómo han afectado los ERTES en fun-

ción del Sexo, las más afectadas han sido las mu-

jeres. Esto es evidente, debido a que los trabajos 

desempeñados por ellas se han visto afectados 

de forma desproporcionada durante la Covid 19, 

mostrando las desigualdades de género en la so-

ciedad y el gran impacto en la pandemia en el sec-

tor servicios con el alto nivel de empleo femenino.

De un total de 1.647 ERTES en el primer trimestre 

de 2020 (1.624 pertenecen a industria y servicios), 

921 son de mujeres frente a 726 de hombres. Lo 

que supone un 56% de ERTES en las mujeres y un 

44% en los hombres.

Durante los siguientes meses se van reduciendo 

los ERTES, pero el porcentaje de estos por sexo es: 

• 2020, T2; 55% mujeres-45% hombres. 

• 2020, T3; 53% mujeres-47% hombres.

• 2020, T3; 62% mujeres-38% hombres.

• 2021, T1; 59% mujeres-41% hombres.

Finalmente, podemos decir que, durante el segun-

do trimestre del 2021, el número de ERTES se ha 

reducido drásticamente, pasando a 11, de los cua-

les 4 son de mujeres y 7 de hombres.

5. CONTRATOS REGISTRADOS

En los tipos de contratos, en el tercer trimestre 

de 2019 ha habido un gran aumento de contratos 

indefinidos con un total de 1.390 pero el trimes-

tre último de 2019 se ha producido  una bajada 

considerable de contratos indefinidos pasando a 

551 con lo que supone una bajada de 839. En el 

año 2020 los contratos indefinidos han ido bajan-

do, llegando al último trimestre del 2020 con 352 

contratos indefinidos, pero se ha producido un im-

portante aumento en el primer trimestre de 2021 

pasando a 1.799 pero volviendo a bajar a 604 en el 

segundo trimestre de 2021.
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En cuanto a los contratos temporales la bajada 

más importante se produce en el segundo trimes-

tre del 2020 en plena pandemia donde hay 1.945 

contratos temporales respecto a las mismas fe-

chas en el año anterior donde hay 6.993 contratos 

temporales. En el segundo trimestre del 2021 hay 

5.657 contratos temporales por lo que se vuelve a 

mantener la media del año 2019.

En los contratos por actividad, se puede ver en 

cuanto a la contratación en la agricultura un au-

mento desde el año teniendo un importante incre-

mento en el cuarto trimestre del 2020. En la con-

tratación en la construcción desde el 2019 hasta 

el segundo trimestre del 2021 ha tenido subidas 

importantes sobre todo a finales del 2019 y prin-

cipios del 2020, en la actualidad se mantiene con 

243 respecto a 173 del primer trimestre de 2019. 

En la contratación en la industria desde el 2019 

hasta ahora tiene una importante subida, sí que ha 

sufrido una importante bajada en el segundo tri-

mestre en el inicio de la pandemia pasando a 211, 

actualmente ha pasado a 617 contrataciones en el 

segundo trimestre de 2021. Por último, la contra-

tación en servicios ha tenido un repunte bastante 

importante en el tercer y segundo trimestre del 

2019 pasando en la actualidad a un 83% de activi-

dad frente al resto de actividades.

En la contratación por edades, las franjas de eda-

des donde se aprecian más contratos son en las 

comprendidas entre 16-29 y 30-44. Situándose en 

el segundo trimestre del 2021 las edades de 16-

29 años en un 47,8% de las contrataciones totales.

En la contratación por sexo, hay muy poca dife-

rencia, en la actualidad hay un 51,40 de contrata-

ción de hombres y un 48,6 de mujeres.

En la contratación por tipo de jornada, se puede 

apreciar que más de la mitad de la contratación 

es a tiempo completo, seguido de la contratación 

parcial, siendo un 59,7% los contratos a tiempo 

completo, un 34,7% de contratos a tiempo par-

cial y por último un 5,6% de contratos a tiempo 

fijo-discontinuo.

La contratación por tipo de ocupación, las ocu-

paciones elementales y trabajadores/-as de ser-

vicios de restauración, personales, protección y 

vendedores/-as de comercio son las que registran 

la mayoría de los contratos por tipo de ocupación, 

siendo 56,22% y 25,42% respectivamente, siendo 

las ocupaciones con más contratación.

6. CONCLUSIONES

Podemos resumir que, durante la pandemia, los 

sectores más afectados han sido la industria y es-

pecialmente el turismo. Los menos afectados por 

el contrario han sido el agrario, agroalimentario, 

ganadero y construcción.

Los municipios donde su economía predominante 

es el sector primario, tales como Vilanova d’Al-

colea, La Serra d’en Galceran, Benlloc, Torre d’en 

Doménec, y Les Coves de Vinromà han sido los 

menos afectados por la crisis sanitaria.

En cambio, municipios como Benicàssim, Orpesa, 

Torreblanca, Cabanes y Vall d’Alba, cuyo sector 

predominante es el terciario, han visto mermada 

su economía durante los primeros meses de pan-

demia, donde el confinamiento supuso un parón 

de actividades de restaurantes, hoteles, agencias 

de viajes, y resto de negocios relacionados con el 

turismo.

Así el sector servicios ha sido el más azotado por 

la Covid 19, así el comercio, la hostelería y el turis-

mo han resultado los mayores perjudicados.

En la desescalada se produjo un aumento genera-

lizado de las ventas de comercio local. La pande-

mia propició un aumento de las compras on line, 

con lo que se puso de manifiesto la necesidad de 

digitalización de las actividades comerciales. En el 

caso de la hostelería y el turismo, el periodo esti-

val del 2020 registró una mejoría, pese a que las 

previsiones eran pesimistas. 

Cabe destacar el aumento de alquiler de casas ru-

rales en los municipios de interior como Benlloc, 

Les Coves de Vinromà, y La Serra d’en Galcerán.

Las limitaciones de movilidad, cierre de fronteras 

y otras restricciones han impactado de manera 

destacada conllevando un parón de actividades, 

con destacado impacto económico. Progresiva-

mente, y ya durante el primer semestre del 2021, 

podemos concluir que se ha producido una reac-

tivación, que se produce en un mayor número de 

reservas hoteleras, diversidad de oferta turística, 

retorno de eventos culturales, etc.
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1. ASPECTOS GENERALES

En este apartado nos centramos en análisis del 

impacto covid19 en aquellos municipios que no 

forman parte de los Pactos Territoriales por el 

Empleo. En este sentido, y con el fin de ofrecer 

una visión lo más ajustada posible a la realidad 

se ha optado por analizar estos municipios de una 

forma independiente. Sin embargo, en listado de 

estos municipios se distinguen claramente dos 

grupos, por un lado, y teniendo en cuenta la tabla 

1, se han considerado los cuatro municipios con 

una mayor densidad de población y que corres-

ponden con áreas que se sitúan a menos de 25 

km de la ciudad de Castelló de la Plana, son los 

municipios de: Borriol, la Pobla Tornesa, Vila-real 

y Onda. Vila-real y Onda son municipios, clasifica-

dos como semiurbanos con una población total de 

51.293 y 25.000 habitantes respectivamente. Bo-

rriol y la Pobla Tornesa, son municipios de carác-

ter rural, aunque se encuentran a menos de 20 km 

de Castelló de la Plana, por lo que forman parte de 

su área de influencia. El otro grupo de municipios 

está formado por áreas rurales situadas en el in-

terior de Castelló y con niveles de población entre 

95 y 1.400 habitantes y localizados a más de 40 

km de Castelló de la Plana. Este segundo grupo 

se analiza de forma conjunta, aunque destacando 

aquellas singularidades que resultan de interés. 

Se ha de tener en cuenta que, este segundo grupo 

aglutina municipios afectados por el problema de 

Municipio Densidad de población

Vistabella del Maestrazgo 2.21

Xodos 2.39

Castillo de Villamalefa 2.68

Zucaina 3.14

Puebla de Arenoso 3.57

Cortes de Arenoso 3.72

Benafigos 3.88

Culla 4.15

Villahermosa del Rio 4.45

Ludiente 4.75

Cirat 5.01

Sarratella 5.05

Arañuel 7.88

Lucena del Cid 9.6

Montan 10.79

Useres (les) 11.89

Benasal 13.36

Torre d’En Besora (la) 13.57

Salzadella (la) 14.02

Albocasser 14.91

Montanejos 14.92

Atzeneta del Maestrat 18.33

Pobla Tornesa (la) 47.18

Borriol 87.68

Onda 230.87

Vila-real 930.52

Tabla 1: Densidades de población 

Fuente: elaboración propia con datos procedentes del INE
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despoblación, con densidades de población muy 

bajas (tabla 1) y con una actividad económica 

prácticamente inexistente que se reduce a la ac-

tividad agrícola y ganadera, industria agroalimen-

taria y sector servicios básicamente centrado en 

el turismo y la hostelería.

2. MUNICIPIOS CON ALTA DENSIDAD DE 

POBLACIÓN: LA POBLA TORNESA, BORRIOL, 

ONDA Y VILA-REAL

2.1. Incidencia del Covid

La pandemia del Covid-19 ha supuesto un duro re-

vés tanto a nivel económico, político, social como 

emocional. En el caso de los municipios descritos 

en la tabla 2 vemos que la Pobla Tornesa ha te-

nido 2 defunciones desde marzo 2020, le sigue 

Borriol con 7, mientras que Onda y Vila-real han 

sufrido 49 y 88 defunciones1. En cuanto a la rela-

ción entre las defunciones y las PCR+, se observa 

que en la Pobla Tornesa es del 5%, mientras que 

en Onda asciende a 1.44%. En este sentido, y dado 

el nivel de desagregación el valor absoluto esta-

ría reflejando una realidad más próxima al detalle 

territorial que se está analizando en el presente 

apartado.

1 Datos correspondientes a la última semana de septiembre de 2021

2.2. Evolución del mercado laboral

2.2.1. Afiliación Seguridad Social
En la tabla 3 se muestra la evolución de total de 

afiliados a la Seguridad Social durante el periodo 

marcado por la pandemia. Al igual que en el resto 

del documento y con el fin de detectar el impacto 

que la pandemia ha tenido sobre el total de afi-

liados a la seguridad Social, se comparan los tri-

mestres correspondientes al año prepandémico, 

2019 con los trimestres correspondientes a 2020 

y 2021, añadiendo también el total de afiliados. Si 

observamos la variación correspondiente al pri-

mer trimestre de 2020, que marca el inicio de la 

pandemia y por lo tanto el periodo de máximas 

restricciones, vemos que en los cuatro municipios 

el impacto ha sido similar, la reducción en cuanto 

al total de afiliados se sitúa alrededor del 50%. En 

el segundo trimestre la reducción disminuye de 

forma brusca, situándose en torno al 3.5%. En el 

tercer y cuarto trimestre de 2020 se recuperan los 

niveles del año prepandémico, 2019. Por lo tanto, 

el mayor impacto de la pandemia en el total de afi-

liados cabe situarlo en el primer trimestre de 2020.

En relación con el total de afiliados a la Seguridad 

Social en función del sector de actividad y para el 

año 2019 (figura 1), vemos que Borriol es el mu-

nicipio con un mayor porcentaje de afiliados con-

centrados en el sector servicios (67%). Mientras 

que, Onda es el municipio con mayor porcentaje 

de afiliados al sector industrial (36%). Respecto al 

sector construcción, los cuatro municipios se si-

Municipio Casos PCR+ Defunciones Población Ratio defunciones/PCR+ (%)

Borriol 423 7 5397 1.65

Onda 3408 49 24980 1.44

Pobla Tornesa (la) 40 2 1212 5.00

Vila-real 5102 88 51293 1.72

Tabla 2: Incidencia COVID Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

Afiliados Seguridad Social Borriol Onda La Pobla Tornesa Vila-real

T1

2019 2273 100 9749 100 508 100 19954 100

2020 1051 46.2 4563 46.8 246 48.4 9735 48.8

2021 2363 104.0 9922 101.8 545 107.3 19705 98.8

T2
2019 2264 100 9653 100 519 100 19572 100

2020 2186 96.6 9292 96.3 507 97.7 18637 95.2

T3
2019 2234 100 9498 100 503 100 19369 100

2020 2276 101.9 9723 102.4 519 103.2 19408 100.2

T4
2019 2263 100 10025 100 513 100 20631 100

2020 2330 103.0 10112 100.9 534 104.1 20709 100.4

Tabla 3: Total afiliados a la seguridad social Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 

Estadístic de la Generalitat Valenciana
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túan entre el 6-8% y el sector agrícola predomina 

en mayor medida en el municipio de Vila-real (3%). 

En este sentido, el tener en cuenta la distribución 

sectorial nos permite considerar de una forma 

más ajustada el verdadero impacto que la pan-

demia ha tenido sobre el mercado laboral, puesto 

que, como hemos visto en apartados anteriores, 

la pandemia ha generado un mayor impacto en el 

sector servicios.

Figura 1: Total afiliados según el sector de actividad, 2019
Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 

Estadístic de la Generalitat Valenciana

Con el fin de efectuar un análisis del impacto de 

la pandemia en los sectores de actividad, en la fi-

gura 2 hemos representado el total de afiliados en 

los cuatro trimestres de 2020. Se ha de tener en 

cuenta que la referencia y por tanto el valor 100 

corresponde a cada uno de los trimestres del año 

prepandémico, por lo tanto, cada barra debe ser 

comparada con el valor 100. Si el valor es superior 

a 100 indicará que el total de afiliados ha aumen-

tado en 2020 respecto el mismo periodo de 2019. 

Si el valor es inferior a 100 significa que el total de 

afiliados en el trimestre de 2020 es inferior res-

pecto al mismo trimestre de 2019.

Durante el primer y segundo trimestre de 2020 el 

sector servicios sufre disminución en el total de 

afiliados a la seguridad social en todos los munici-

pios, excepto en la Pobla Tornesa. La industria, du-

rante el primer trimestre mantienen el mismo ni-

vel de afiliados que en el primer trimestre de 2019 

y en el segundo trimestre de 2020 pierde afiliados 

en Onda, la Pobla Tornesa y Vila-real, siendo este 

último el sufre el mayor descenso. Respecto al 

sector agrícola, en Onda y Vila-real disminuye el 

total de afiliados en el primer trimestre de 2020 

y siempre en relación con el primer trimestre del 

año prepandémico. En Borriol aumenta el total de 

afiliados. Durante el segundo trimestre de 2020, la 

pérdida del total de afiliados tiene lugar en Onda. 

La Pobla Tornesa, se ha excluido del análisis del 

sector agrícola debido a que los valores abso-

lutos no son significativos. Por último, el sector 

construcción, disminuye el total de afiliados en 

el primer trimestre en Onda, la Pobla Tornesa y 

Vila-real, en Borriol se mantiene constante. En el 

segundo trimestre de 2020, sigue perdiendo afi-

liados a la Seguridad Social en la Pobla Tornesa 

y Vila-real, en los otros dos municipios el total de 

afiliados se mantiene constante.
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Figura 2: Evolución del total de afiliados, sectores de 
actividad
Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 

Estadístic de la Generalitat Valenciana

2.2.2. Total de contratos
Respecto al total de contratos efectuados, en la 

tabla 4, se puede observar la variación de 2020 

respecto al año 2019. En este sentido, se obser-

va que únicamente en el municipio de Vila-real se 

ha generado un aumento en el total de contratos, 

siendo Borriol el municipio donde la disminución 

ha sido más acusada.

2019 2020 Variación

Borriol 752 583 -22.5

Onda 10193 8665 -15.0

Pobla Tornesa, la 435 353 -18.9

Vila-real 16047 16806 4.7

Tabla 4.- Total contratos

Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)

En relación con el tipo de actividad asociado a 

cada contrato, y después de haber analizado los 

años 2019 y 2020. Se observa que, en todos los 

municipios y en prácticamente todas las activida-

des, se ha producido una reducción en el total de 

contratos. Destacamos la industria manufacture-

ra, en la que únicamente la Pobla Tornesa, presen-

ta un balance positivo. El gráfico de actividades 

nos muestra que en general, en todas las activida-

des se ha producido una disminución de contratos 

como consecuencia de la pandemia (figura 3).

Figura 3.- Variación en el total de contratos, 2019-2020
Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)

2.2.3. Expedientes de regulación temporal de 
empleo (ERTEs). (Total de trabajadores con con-
cesión de extinción, total de trabajadores con 
concesión de reducción, total de trabajadores con 
concesión de suspensión)
En relación con los Expedientes de Regulación 

Temporal del Empleo (ERTEs), la tabla 5 muestra 

el total de los que se solicitaron en el año 2020 

en los cuatro municipios objeto de análisis. En el 

caso de Borriol, de un total de 202 trabajadores 

con concesión de suspensión, 31 correspondieron 

a actividades de los clubes deportivos, 24, esta-

blecimientos de bebidas, 31 fabricación de otros 

muebles, 31 a restaurantes y puestos de comidas, 

entre otros distribuidos entre las diferentes acti-

vidades. 35 ERTEs se correspondieron a trabaja-

dores con concesión de reducción, de los cuales 

22 fueron del sector, servicios e preimpresión y 

preparación de soportes.

En el caso de Onda, la tabla 5 muestra un total 

de 4853 ERTEs. En su gran mayoría, 4038, con 

concesión de suspensión, de los cuales el sector 

de la cerámica fue uno de los grandes afectados, 

aunque el sector servicios y el resto de las manu-

facturas también presentaron un número elevado 
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de ERTEs con concesión de suspensión. A conti-

nuación se detallan algunas actividades afectadas 

por ERTEs con concesión de suspensión: activida-

des de los clubes deportivos (20), comercio al por 

mayor de madera, materiales de construcción y 

aparatos sanitarios (248), establecimientos de 

bebidas (113), fabricación de azulejos y baldo-

sas de cerámica (1611), fabricación de artículos 

cerámicos de uso doméstico y ornamental (67), 

fabricación de otros productos minerales no me-

tálicos (216), fabricación de productos cerámicos 

refractarios (86), restaurantes y puestos de comi-

das (252), silvicultura y otras actividades foresta-

les (132). Los ERTEs con concesión de reducción 

ascendieron el Onda a 784 y se distribuyeron de 

la siguiente forma: 48 a la actividad de comercio 

al por mayor de madera, materiales de construc-

ción y aparatos sanitarios, 36 al comercio al por 

mayor de productos químicos, 105 a la fabricación 

de azulejos y baldosas de cerámica, 40 a la fabri-

cación de artículos cerámicos de uso doméstico 

y ornamental, 187 a la fabricación de pinturas, 

barnices y revestimientos similares, tintas de im-

prenta y masilla, 97 a la fabricación de productos 

de plástico para la construcción y en relación con  

la concesión de suspensión.

La Pobla Tornesa presenta 142 trabajadores con 

concesión de reducción, concentrados, todos 

ellos en el sector de fabricación de colorantes y 

pigmentos. En cuanto a los ERTEs con concesión 

de suspensión ascienden a 93, distribuidos entre 

establecimientos de bebidas (23), fabricación de 

azulejos y baldosas de cerámica (37)

La tabla 5 muestra que en Vila-real los ERTEs as-

cienden a 4397, de los cuales 3829 son con con-

cesión de suspensión. Siendo los sectores que 

aglutinan el mayor número de ERTEs el sector 

servicios, en concreto la hostelería y el sector de 

la cerámica, aunque también alcanzan al resto de 

sectores del sector manufacturero, como el sector 

de transportes.  En cuanto los ERTEs con conce-

sión de reducción (539) se distribuyen entre diver-

sas actividades, confección de otras prendas de 

vestir y accesorios (70), 33 en fabricación de azu-

lejos y baldosas de cerámica, 119 en la fabricación 

de pinturas, barnices y revestimientos similares, 

tintas de imprenta y masillas, 38 en separación y 

clasificación de materiales.

En definitiva, dada la especialización de los muni-

cipios en el sector cerámico, es la industria cerá-

mica y química la que concentra la mayor parte de 

los ERTEs. Además del sector servicios.

Municipio ERTE Total afiliados ERTE/afiliados (%)

Borriol 2372 7843 3.02

Onda 48533 33690 14.4

Pobla Tornesa, la 2354 1806 13.01

Vila-real 43975 68489 4.42

Tabla 5.- Expedientes de regulación de empleo 
Fuente: elaboración propia a partir de dades obertes de la 

Generalitat Valenciana

3. MUNICIPIOS CON BAJA DENSIDAD DE 

POBLACIÓN 

(Albocasser, Arañuel, Atzeneta del Maestrat, Bena-

figos, Benasal, Castillo de Villamalefa, Cirat, Cortes 

de Arenoso, Culla, Lucena del Cid, Ludiente, Montan, 

Montanejos, Puebla de Arenoso, Salzadella (la), Sa-

rratella, Torre d’En Besora (la), Useres (les), Villaher-

mosa del Rio, Vistabella del Maestrat, Xodos, Zucaina)

3.1 Incidencia del Covid

En los municipios señalados, teniendo como refe-

rencia la última semana de septiembre de 2021, se 

han producido un total de 890 casos positivos, cifra 

que representa el a1.7% del total de casos positivos 

en la provincia de Castelló. Atzeneta el Maestrat, Al-

bocasser, Benasal, Montanejos y Villahermosa del 

Rio, son los que más casos han presentado, en re-

lación con la población, la tasa de incidencia ha sido 

en Atzeneta del Maestrat, 13.7%, en Albocasser del 

15.1%, en Benasal igual a 9.9%, en Montanejos del 

12.6% y en Villahermosa del Rio, 15.7%. En el resto 

de los municipios la tasa de incidencia ha sido infe-

rior al 10%, respecto al total de población.

En cuanto a la tasa de defunción, para el conjunto 

de municipios, ha sido del 3.7%, siendo Villaher-

mosa del Rio el municipio donde ha habido un ma-

yor número de fallecidos.

3.2. Evolución del mercado laboral

3.2.1. Afiliación Seguridad Social

En general la actividad económica en estos munici-

pios se limita al sector agrícola y ganadero y al sec-

tor servicios, básicamente el vinculado al turismo. 

En la figura 4 se muestra la evolución del total de afi-

liados en los cuatro sectores de actividad y para to-

dos los municipios. En este sentido, si consideramos 

2 202 trabajadores con concesión de suspensión y 35 con conce-

sión de reducción

3 31 con concesión de extinción, 784 con concesión de reducción y 

4038 con concesión de suspensión

4 142 trabajadores con concesión de reducción y 93 con concesión 

de suspensión

5 29 con concesión de extinción, 539 con concesión de reducción y 

3829 con concesión de suspensión
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la evolución total del total de afiliados en el conjunto 

de sectores, podemos ver que, en el sector servicios, 

industrial y construcción, el comportamiento es si-

milar al de otros territorios. El primer y segundo tri-

mestre de 2020 es el periodo en el que la pandemia 

impacta sobre el territorio en mayor medida. 

Como comportamiento atípico, se observa que, en 

el sector agrícola, aumenta el total de afiliados 

durante el primer trimestre de 2020, disminuyen-

do durante el segundo trimestre. En este sentido, 

se podría argumentar que la pandemia, en este 

sector, impacta de forma más tardía.

3.2.2. Total contratos 

Respecto al total de contratos, se procede a analizar el 

sector de actividad y la variación de 2020 respecto el 

año prepandémico, 2019. En general, se observan va-

riaciones negativas en prácticamente todos los secto-

res. Excepto en los de información y comunicaciones, 

actividades profesionales, científicas y técnicas, acti-

vidades inmobiliarias y administrativas, cuyos contra-

tos han aumentado, detrás de este comportamiento 

puede estar la tendencia de algunos trabajadores a 

desplazarse a áreas geográficas alejades de la ciudad 

y sin costes de aglomeración (figura 5).

Figura 5.- Total contratos, sectores de actividad, variación 
2019-2020, provincia de Castelló
Fuente: elaboración propia con datos procedentes de LABORA 

(Servei Valencià d’Ocupació i Formació)

3.2.3. Expedientes de regulación temporal de empleo 

(ERTEs). (Total de trabajadores con concesión de extin-

ción, total de trabajadores con concesión de reducción, 

total de trabajadores con concesión de suspensión)

En total en todos los municipios se han producido 

88 ERTEs con concesión de reducción. En el caso 

de los ERTEs con concesión de suspensión se han 

producido 1.897. En el primer caso, los 88 ERTEs, 

se distribuyen de la siguiente forma, 25 en Vila-

franca, de los que 15 se corresponden con la ac-

tividad de fabricación de otros productos textiles, 

15 en Figueroles, que se atribuyen 10 a la actividad 

de transporte de mercancías por carretera y 15 a 

Benasal, de los cuales 13 se corresponden con la 

fabricación de bebidas no alcohólicas, producción 

de aguas minerales y otras aguas embotelladas, 

18 en Atzaneta del Maestrat, que se corresponden 

con comercio al por mayor de bebidas.

Los 1897 ERTEs con concesión de suspensión se 

concentran en el municipio de Vilafranca (1325) y 

corresponden a la actividad fabricación de otros 

productos textiles (1280).

Figura 4.- Total de afiliados a la Seguridad Social, por 
sectores, en la provincia de Castelló
Fuente: elaboración propia con datos procedentes del Portal 
Estadístic de la Generalitat Valenciana
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INTRODUCCIÓN Y OBJETIVOS

Este informe se elabora a partir de la petición del 

equipo responsable del programa Avalem Terri-

tori en la Universitat d’Alacant, el cual solicita la 

colaboración de Pacte’MA en la redacción de un 

análisis detallado de los resultados de la encues-

ta, promovida por la propia universidad, sobre la 

incidencia de la pandemia Covid-19 en el territorio 

de la Comunitat Valenciana.

Dicha colaboración de Pacte’MA, a través del equi-

po del Observatori Marina Alta, se centra en la re-

dacción del presente capítulo, incluyendo las con-

clusiones de dicha encuesta referidas al ámbito 

de actuación de Pacte’MA, es decir, la comarca de 

la Marina Alta.

Tras una breve descripción de Creama -que actúa 

como Secretaría Técnica del Acuerdo Comarcal- y 

de los proyectos experimentales que se están eje-

cutando en nuestro territorio, se reflejarán aque-

llas cuestiones más relevantes sobre el tema que 

nos ocupa, apoyadas con gráficos y tablas para 

una mejor comprensión de los resultados.

El contenido del mencionado informe de resulta-

dos se distribuye de la siguiente manera:

• Incidencia del Covid-19. Datos laborales

• El Covid-19 en la Marina Alta. Caracterización 

de los procesos

• Conclusiones

ANTECEDENTES. CREAMA Y PACTE’MA

CREAMA es una institución conocida y respetada 

en su entorno más próximo, el local, pero también 

es un referente en las Administraciones Públicas 

de otro ámbito territorial, con las cuales colabora 

y comparte objetivos. Se erige como la institución 

comarcal de referencia, reconocida por su pres-

tigio y por su implantación social, por su conoci-

miento del territorio y de sus capacidades en los 

ámbitos en los que interviene: formación, inser-

ción sociolaboral y promoción empresarial. Está 

trabajando por ser el referente innovador que sir-

va como contrapeso, para impulsar con fuerza la 

palanca que contribuya a liderar el cambio cuali-

tativo del tejido socio-económico en nuestro terri-

torio, y ampliar paulatinamente nuestra presencia 

en el ámbito comarcal.

Sus servicios están orientados hacia aquellas 

personas que buscan su inserción sociolaboral, 

pretenden mejorar su formación o necesitan ase-

soramiento para la creación y la modernización 

de su empresa, actuando con el claro propósito 

MARINA ALTA – PACTE’MA. MERCADO  
LABORAL Y CARACTERIZACIÓN TERRITORIAL  
DEL COVID-19. (Creama)
Marta Yáñez Fernández 

ADL Comarcal (CREAMA)

Joaquín Llidó Millet 

Coordinador Proyectos Experimentales (pacte'MA) (CREAMA)
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de contribuir al desarrollo económico y social de 

nuestra comarca y manteniendo criterios de sos-

tenibilidad en todas las actuaciones que realiza.

Las líneas estratégicas que han orientado y orien-

tan el camino a seguir por nuestra organización, 

son las que se detallan a continuación:

• Formar a los recursos humanos.

• Conocer las necesidades del mercado de tra-

bajo y de la formación.

• Ofrecer información y orientación profesional 

para la creación y/o mantenimiento del empleo.

• Realizar un trabajo comunitario e inserción 

sociolaboral de personas con especiales difi-

cultades.

• Crear nuevas empresas.

• Reforzar las actividades económicas existentes.

• Recuperar las actividades agrícolas y artesa-

nales.

• Potenciar y mejorar la actividad pesquera y del 

mar.

• Crear una base industrial y tecnológica propia 

en áreas de futuro.

• Realizar programas europeos que fomenten la 

cooperación entre los distintos países miem-

bros, dirigidos a construir la Europa de y para 

los ciudadanos.

• Usar y difundir las Nuevas Tecnologías de la In-

formación y las Comunicaciones.

En 2016, Creama, como única entidad de desarro-

llo local y comarcal, inicia las gestiones para con-

solidar el Acuerdo comarcal en materia de empleo 

y desarrollo local de la Marina Alta -de ahora en 

adelante PACTE’MA-, que culmina con la formali-

zación del mismo el día 7 de marzo de 2017 con la 

firma del acuerdo por parte de todas las entidades 

participantes y al que, poco a poco, se siguen adhi-

riendo más entidades.

Así, en 2017 se consolida el “Acuerdo comarcal en 

materia de empleo y desarrollo local de la Marina 

Alta -PACTE’MA-” que, mediante la coordinación 

por parte del Consorcio por la Recuperación Eco-

nómica y la Actividad de la Marina Alta, en adelan-

te, CREAMA, se constituyó formalmente en marzo 

del año 2017. Dicho Pacto Territorial lo integran 

26 ayuntamientos de la comarca y 13 entidades 

privadas de diversos ámbitos –formativo, empre-

sarial, cultural, sindical, tercer sector, social, aso-

ciativo, …- representativas del territorio, al cual si-

guen adhiriéndose tanto entidades privadas como 

ayuntamientos, lo que denota el nivel de compro-

miso de los diferentes organismos de la Marina 

Alta con este proyecto.

Enmarcado dentro PACTE’MA, nuestro territorio 

se adhiere al Plan Avalem Territori, plan que abar-

ca la totalidad de la Comunidad Valenciana y se 

centra en el potencial particular de generación 

de puestos de trabajo de cada comarca; una ade-

cuación de las políticas de empleo al territorio y a 

cada sector productivo, que permita la revisión del 

modelo actual del sistema valenciano en red.

En esta línea, y partiendo del trabajo iniciado en 

2017 con la realización del Diagnóstico Territorial 

de la Marina Alta impulsado desde el Acuerdo Co-

marcal, que sirvió para plasmar y difundir la reali-

dad socioeconómica y laboral de la comarca y sus 

municipios, se identificaron idiosincrasias muy di-

ferentes pero complementarias entre sí.

La identificación de estas diferencias en el Diag-

nóstico, que ofrece una radiografía actualizada y 

realista del territorio, evidenció la necesidad de 

generar redes de cohesión y cooperación territo-

rial, para abordar la problemática del empleo y el 

desarrollo local desde la colaboración y la parti-

cipación, consiguiendo encontrar sinergias entre 

las diferentes redes territoriales y organizar los 

recursos endógenos existentes, y al mismo tiem-

po adicionar otros.

A partir de ahí, y a través de un proceso participati-

vo y democrático, Creama presenta a la ciudadanía 

y a todos los agentes clave del territorio, los resul-

tados obtenidos en el Diagnóstico para priorizar las 

líneas estratégicas en materia de desarrollo local 

y empleo que se debían priorizar. A través de esta 

consulta pública se establecieron cuatro ejes prio-

ritarios: la creación del Observatori Marina Alta, 

creación e impulso de la Xarxa Agrícola, la crea-

ción del Punt Nàutic como figura de prospección e 

impulso al sector náutico y marítimo-pesquero, y 

la creación de un producto turístico que vertebrara 

el territorio “Passaport Marina Alta”.

Por un lado, se consensuó la creación del Obser-

vatori Marina Alta para cubrir la necesidad de con-

tar con una herramienta de datos e información 

socioeconómica y laboral que permitiese obtener 

información real y actualizada de las unidades te-

rritoriales de influencia, es decir de la comarca y 

cada uno de sus municipios, para que mejorase la 

toma de decisiones y planificación estratégica, al 

mismo tiempo que permita evaluar los resultados 

de las acciones implementadas, convirtiéndose 

así en un territorio inteligente y sostenible.

La Xarxa Agrícola ha supuesto la creación de una 

red de comunicación entre los diferentes agentes 
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vinculados con el sector agroalimentario, -pro-

ductores, elaboradores, distribuidores y restau-

radores- con el objetivo de revitalizar el sector y 

profesionalizarlo como una manera de diversificar 

la economía de la comarca y creación de empleo 

hacia un sector tradicional que desde la década 

de los 90 está sufriendo un claro declive, con las 

pertinentes consecuencias económicas, laborales 

y paisajísticas de la Marina Alta.

Por su parte, el proyecto Punt Nàutic nació con el 

objetivo de, a partir de la identificación previa a 

través del diagnóstico de la falta de mano de obra 

y necesidades del sector marítimo pesquero, iden-

tificar cuál es la formación marítimo-pesquera 

disponible en el territorio que resulta accesible a 

la ciudadanía de la comarca, cuáles son las nece-

sidades específicas de mano de obra entre los di-

ferentes puestos de trabajo que ofrece el sector y 

que demandan las empresas, e identificar  nuevos 

nichos de empleo, que permitan el mantenimiento 

del sector como actividad económica generadora 

de empleo.

El Punt Nàutic es un proyecto experimental que 

pone en común toda la información náutica y ma-

rítimo-pesquera de la Marina Alta; por un lado, 

desde el punto de vista empresarial y por otro lado 

desde el punto de vista formativo; estableciendo 

sinergias entre ambas vertientes, con la finalidad 

última de implementar una formación especializa-

da en el territorio, que se adecue a las necesida-

des del sector marítimo-pesquero en el territorio, 

y que permita absorber a personas de la comarca 

para ocupar los puestos de trabajo demandados.

El proyecto Passaport Marina Alta tiene como ob-

jetivo crear un producto de dinamización turística 

que ponga en valor los recursos de toda la Mari-

na Alta, dinamizando la economía local y estable-

ciendo sinergias entre las zonas de interior y la 

costa de manera que se evite la despoblación de 

las zonas menos dinámicas a nivel demográfico, 

se generen nuevos productos y servicios turísti-

cos alternativos de gran valor y diversificado, y 

que de manera transversal promueva la vertebra-

ción del territorio.

INFORME DE RESULTADOS

El presente informe recoge tanto la evolución de 

los datos cuantitativos en materia laboral duran-

te los últimos 2 años, como los principales resul-

tados de la encuesta lanzada por la Universitat 

d’Alacant, con el apoyo de los diferentes Pactos 

Territoriales, en agosto del presente año y que ha 

servido para recoger las percepciones y valoracio-

nes cualitativas de diferentes agentes territoria-

les, tanto públicos como privados, de la incidencia 

del Covid-19 en nuestro territorio.

En todo el territorio valenciano, se han recogido 

un total de 167 encuestas y, concretamente, en el 

caso que nos ocupa, la Marina Alta, la muestra ha 

sido de 39 encuestas, repartidas por toda la co-

marca, con una diversa participación de tipologías 

de agentes.

• LA INCIDENCIA DEL COVID-19. DATOS 

LABORALES

En primer lugar, nos centraremos en el análisis 

evolutivo y comparativo de los datos referidos al 

mercado laboral y su comportamiento en esta úl-

tima etapa, entre principios del 2019 y el 2º tri-

mestre de 2021, caracterizada por la disminución 

de la actividad económica y de destrucción de em-

pleo.

Aunque, como se comprobará a continuación, el 

tramo donde se ha notado en mayor medida los 

efectos de la pandemia de la Covid-19 relaciona-

dos con la actividad económica y laboral ha sido el 

comprendido entre el 2º trimestre de 2020 y el 1º 

trimestre de 2021.

• PARO REGISTRADO

Uno de los efectos más negativos vividos como 

consecuencia de la pandemia del Covid-19 ha sido 

el aumento de personas en búsqueda de empleo, 

acentuado en aquellos clústeres más sensibles 

por las restricciones impuestas por los gobiernos 

derivadas de la alarma sanitaria. Cuantitativa-

mente, hemos pasado de 11.073 demandantes en 

el 1º trimestre de 2019 a 14.528 en el 1º trimestre 

de 2021, un 31% más.

En la Marina Alta, históricamente ha existido una 

marcada evolución de los datos de paro en forma 

de zig zag debido a la propia estacionalidad del 

mercado de trabajo, influenciado éste por la época 

turística estival. Así, durante el primer semestre 

del año, siempre ha habido un descenso del nú-

mero de demandantes, sobre todo en el segundo 

trimestre; mientras que, la segunda parte del año 

se ha caracterizado por un aumento de éstos.

Este dibujo tan característico se ha visto roto du-

rante la pandemia del Covid-19, ya que, desde el 

3º trimestre de 2019 hasta el 1º trimestre de 2021, 

se ha observado una tendencia alcista en cuanto 



376

MARINA ALTA – PACTE’MA. MERCADO  LABORAL Y CARACTERIZACIÓN TERRITORIAL DEL COVID-19

al número de personas desempleadas, rota única-

mente durante el 2º trimestre de 2020 como conse-

cuencia de la apertura parcial de las restricciones 

para el fomento del turismo a nivel nacional, lo que 

conllevó a una reapertura de la actividad económi-

ca y, por tanto, una mayor contratación laboral.

Esta rotura en la tendencia ha significado un au-

mento del 37,60% de demandantes en el segun-

do trimestre de 2020 con respecto al mismo mes 

del año 2019 prepandemia –2.256 demandantes 

más-. Situación que se ha ido conservando hasta 

el 1º trimestre de este 2021, con unos aumentos 

porcentuales sostenidos durante los siguientes 

trimestres: +29,37% 3º trimestre 2020 vs 3º tri-

mestre 2019, +26,77% 4º trimestre 2020 vs 4º 

trimestre 2019, +28,46% 1º trimestre 2021 vs 1º 

trimestre 2020. 

Es más, si comparamos este aumento en el nú-

mero de demandantes con los datos provinciales 

y autonómicos, vemos que la Marina Alta ha sido 

más castigada durante este periodo, ya que, como 

media, se ha experimentado un aumento entre 5 

y 6 puntos porcentuales con respecto a los globa-

les de la provincia de Alicante y de la Comunidad 

Valenciana.

En los siguientes gráficos, podemos observar la 

evolución de este indicador según diferentes seg-

mentos: sexo, edad, nivel formativo, sector y tipo 

de ocupación.

Gráfico 1. Nº de demandantes según sexo en la Marina 

Alta. Evolución 2019-2021

Fuente: Observatori Marina Alta a través de la Universitat d’Alacant 

con datos de Labora.

No se observan diferencias notables en la evolu-

ción del número de demandantes según sexo. Así, 

la destrucción de empleo derivada del Covid-19 

ha castigado prácticamente por igual a hombres 

que a mujeres en edad de trabajar. Esta ausencia 

de sesgo no se conserva a nivel provincial y au-

tonómico, donde se observa en todos los trimes-

tres analizados, un mayor aumento de hombres 

demandantes de empleo que de mujeres.

Gráfico 2. Nº de demandantes según edad en la Marina 

Alta. Evolución 2019-2021

Fuente: Observatori Marina Alta a través de la Universitat d’Alacant 

con datos de Labora.

Teniendo en cuenta el perfil del mercado laboral 

de la Marina Alta, los más afectados, como cabía 

esperar, son los más jóvenes. Como se observa en 

el gráfico 2, a menor edad, mayor impacto en el 

número de demandantes y mayor inestabilidad a 

lo largo de los trimestres. 

En este tramo de edad -de 16 a 29 años-, es donde 

se detecta un mayor impacto respecto al indicador 

analizado. Así, tenemos que en el 2º trimestre de 

2020 había prácticamente el doble de demandan-

tes que en el mismo trimestre de 2019 -un creci-

miento del 94,41%-. En los siguientes trimestres, 

hasta llegar al 1º trimestre de 2021, se observa un 

crecimiento por encima del 50% en todos ellos con 

respecto al mismo trimestre del año anterior. Estos 

porcentajes se suavizan conforme aumenta el tra-

mo de edad, hasta llegar a crecimientos medios del 

15% en el tramo de mayor edad -de 55 a 64 años-.

De nuevo, se evidencia un mayor impacto del Co-

vid-19 en la Marina Alta que, en la provincia y la 

comunidad autónoma, entre un 30% y un 5% más 

según el trimestre y el tramo de edad analizado.  

Sin embargo, por nivel formativo, el comportamien-

to de este indicador en nuestro territorio ha sido si-

milar al ocurrido a nivel provincial y/o autonómico. 

Así, aquellos/as con un nivel formativo más bajo 

-hasta primaria- han sido los más afectados en 

este periodo, probablemente por estar asociados a 

puestos de trabajo más básicos y precarios.

Destaca el hecho que, mientras que los deman-

dantes con estudios de Bachiller o ESO han au-
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mentado durante 2020 una media de un 30% con 

respecto a 2019, los demandantes con titulacio-

nes de FP solo lo han hecho un 20%. Esto puede 

deberse a la mejor adecuación de la formación 

profesional a la demanda efectiva por parte de las 

empresas de puestos trabajo especializados. 

Si analizamos la evolución del número de deman-

dantes en la Marina Alta según sector producti-

vo, obviamente tenemos que fijarnos en el sector 

Servicios ya que es, con diferencia, el que aglutina 

la mayor parte de puestos de trabajo que se ofer-

tan en el territorio. Dicho sector ha sido el más 

castigado en cuanto al aumento de demandantes 

de empleo, con un 31% de crecimiento medio tri-

mestral con respecto al mismo trimestre del año 

anterior -desde el 2º trimestre de 2020 hasta el 

1º trimestre de 2021-, seguido por Construcción y 

Agricultura, con un 23% y 22%, respectivamente. 

Para finalizar el análisis del número de deman-

dantes, queremos mostrar también el tipo de 

ocupación más perjudicado por el Covid-19. Los 

técnicos y profesionales de apoyo, así como, los 

trabajadores de servicios de restauración, perso-

nales, protección y vendedores de comercio han 

sido los que más han sufrido las consecuencias 

de esta última etapa de incertidumbre vivida, con 

un 41% y 38% de crecimiento medio trimestral 

con respecto al mismo mes del año anterior.

De hecho, si comparamos las dos ocupaciones con 

más peso, dentro del sector servicios, en la co-

marca vemos que las más castigadas han sido las 

relacionadas con la hostelería -con una media del 

44%- mientras que las vinculadas a la rama del 

comercio han sufrido un aumento medio del 27%. 

Estas ocupaciones están directamente ligadas a 

la atención al público y a la presencialidad, dos 

factores que han sido incompatibles con las res-

tricciones derivadas de la alarma sanitaria vivida 

durante el último año y medio.

• CONTRATOS REGISTRADOS

Otro de los indicadores donde se puede observar 

de forma clara las consecuencias de la crisis ge-

nerada por el Covid-19, es el volumen de contra-

tación por parte de las empresas que operan en 

el territorio.

En una primera aproximación de los datos, ya po-

demos intuir el freno en la actividad laboral que 

ha supuesto esta fase. Mientras que en el año 

2019 se registraron un total de 48.846 contratos, 

en el pasado año 2020 -donde se impusieron las 

mayores restricciones- solo se alcanzó la cifra de 

34.349 contratos formalizados (un 30% menos), y 

esa cifra hubiera sido mucho menor si el pasado 

verano no hubiera habido una relajación de dichas 

restricciones en el sector de la hostelería y turis-

mo, sectores clave en la Marina Alta.

La evolución del nivel de contratación durante 

esta etapa en nuestra comarca ha sido similar al 

experimentado a nivel de la provincia de Alicante y 

de la Comunidad Valenciana, registrándose el ma-

yor descenso en el 2º trimestre de 2020 (-62,04% 

con respecto al mismo mes del año anterior) para 

posteriormente suavizarse en los siguientes tri-

mestres, con un descenso medio entorno al 20%. 

En el último trimestre analizado -abril, mayo y ju-

nio de 2021-, ya se observa un claro repunte en el 

nivel de contratación, con un 132% más de con-

tratos registrados con respecto al mismo mes de 

2020, aunque sin llegar todavía a los niveles del 2º 

trimestre de 2019 (-13%).

Gráfico 3. Nº de contrataciones registradas en la Marina 

Alta. Evolución 2019-2021

Fuente: Observatori Marina Alta a través de la Universitat d’Alacant 

con datos de Labora.

Al igual que en el caso del indicador de paro re-

gistrado, tampoco se observan diferencias signifi-

cativas en la contratación de hombres o mujeres, 

siguiendo en ambos casos una evolución paralela 

muy similar.

De hecho, a la última fecha disponible, 2º trimes-

tre de 2021, hay prácticamente el mismo número 

de contrataciones de hombres que de mujeres, 

6.329 por 6.210.
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Gráfico 4. Nº de contrataciones según edad registradas en 

la Marina Alta. Evolución 2019-2021

Fuente: Observatori Marina Alta a través de la Universitat d’Alacant 

con datos de Labora.

De nuevo, se refleja como el tramo de edad más 

joven es el más sensible al fenómeno vivido y el 

que sufre una mayor variabilidad. Si a esto, le su-

mamos la alta temporalidad de los contratos en 

los sectores predominantes en la zona, provoca 

esos cambios de tendencia tan bruscos como los 

que aparecen en el gráfico 4. De nuevo, a mayor 

edad mayor estabilidad en el mercado laboral.

Gráfico 5. Nº de contrataciones según tipo de contrato 

registradas en la Marina Alta. Evolución 2019-2021

Fuente: Observatori Marina Alta a través de la Universitat d’Alacant 

con datos de Labora.

Tal y como vemos en el gráfico 5, el peso de la 

contratación temporal es muy elevado en la Ma-

rina Alta, concretamente un 86% de los contratos 

que se formalizan en la comarca. Aunque también 

hay que decir que dicha cifra es inferior si la com-

paramos con la de la provincia (88,3%) y la comu-

nidad autónoma (88,8%).

No descubrimos nada si afirmamos que este tipo 

de contratación es la más sensible a las fluctua-

ciones del mercado y, por tanto, la que más ha no-

tado la implantación, y posteriormente relajación, 

de restricciones. De hecho, guardan una relación 

muy directa con el tramo de edad de 16 a 29 años 

analizado en el gráfico 4, con una evolución prác-

ticamente idéntica.

Por su parte, si nos centramos en la contratación 

indefinida, sí que podemos analizar la destruc-

ción de empleo directamente relacionada con el 

Covid-19. Así, tenemos que, después del gran im-

pacto en el 2º trimestre de 2020, donde hubo un 

descenso de más del 50% de contratos indefini-

dos con respecto al trimestre anterior, se ha ido 

recuperando con una tendencia positiva manteni-

da hasta casi alcanzar las cifras prepandemia -1º 

trimestre 2020-.

Por tipo de jornada contratada -completa o parcial- 

tampoco se observan diferencias significativas, ya 

que ambas variantes han evolucionado de la mis-

ma manera durante la etapa analizada, siguiendo 

una tendencia negativa desde el 4º trimestre de 

2019 hasta el 1º trimestre de 2021 -con la excep-

ción del 3º trimestre de 2020, donde a nivel general 

se experimentó un aumento de la contratación a 

causa de la relajación de las restricciones-.

Gráfico 6. Nº de contrataciones registradas en el sector 

Industria en la Marina Alta. Evolución 2019-2021.

Fuente: Observatori Marina Alta a través de la Universitat d’Alacant 

con datos de Labora.

El análisis por sector de actividad resulta intere-

sante por el comportamiento diferente que ha te-

nido cada uno de dichos sectores durante la etapa 

de pandemia.

Como se puede prever, el sector servicios ha sido 

el más castigado en términos de contratación la-

boral arrastrado por la hostelería y el comercio, 

dos actividades con fuerte implantación en la co-

marca y, en la mayoría de casos, incompatibles 

con las restricciones que se impusieron en marzo 

de 2020. Así, desde el 2º trimestre de 2020 hasta 

el 1º trimestre de 2021, la contratación se redu-

jo de media un 35% con respecto a los mismos 
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trimestres del año anterior. Sin embargo, se vis-

lumbra una recuperación en el 2º trimestre de 

este año, ya que las contrataciones han aumen-

tado un 180% con respecto al mismo trimestre de 

2020, aunque sin llegar a las cifras prepandemia 

-10.559 contratos (2ºT 2021) frente a 12.398 con-

tratos (2ºT 2019)-.

Gráfico 7. Nº de contrataciones registradas en las 

ocupaciones de Comercio y Hostelería en la Marina Alta. 

Evolución 2019-2021

Fuente: Observatori Marina Alta a través de la Universitat d’Alacant 

con datos de Labora.

Resulta interesante observar la diferente evolu-

ción que ha tenido la contratación en el comercio 

y en la hostelería -gráfico 7-. Mientras que el ritmo 

de contratación en el sector del comercio se ha 

mantenido más estable, en la hostelería se ha re-

gistrado una mayor variabilidad; tanto es así, que 

durante el 2º trimestre de 2020 y 1º trimestre de 

2021, se registraron prácticamente los mismos 

contratos en ambos sectores, cuando histórica-

mente el número de contratos en la hostelería 

siempre ha sido mucho mayor.

Los sectores agrícolas y de la construcción, tam-

bién se han visto afectados por la falta de acti-

vidad económica, aunque en menor medida, con 

tasas medias interanuales negativas de -16% y 

-12% del nivel de contratación en los trimestres 

de 2020 y primero de 2021 con respecto a los mis-

mos trimestres de un año anterior.

Destacable resulta el hecho que mientras que los 

otros sectores productivos han visto mermados 

su nivel de contrataciones durante esta etapa Co-

vid-19, como se detalla en el gráfico 6, la industria 

ha aumentado su ritmo de contratación un 57% 

-643 contratos en el 2º trimestre de 2021 frente a 

409 contratos en el 1º trimestre de 2020-.

• AFILIADOS SEGURIDAD SOCIAL

A diferencia de los anteriores indicadores, la tasa 

de afiliación global ha sido más estable frente al 

impacto del Covid-19 en la comarca. De hecho, el 

número de afiliaciones en el 2º trimestre de 2021 

(60.345) es superior que en el 2º trimestre de 2019 

(60.261). En el gráfico 8, se constata esta eviden-

cia, aunque ya avanzamos que el comportamiento 

según qué estratificación ha sido más variable.

Gráfico 8. Nº total de afiliaciones en la Marina Alta. 

Evolución 2019-2021

Fuente: Observatori Marina Alta a través de la Universitat d’Alacant 

con datos de Labora.

No se aprecian diferencias significativas por sexo, 

mientras que, según edad, se repite la misma evo-

lución que en el caso de los anteriores indicado-

res; a menor tramo de edad, mayor variabilidad 

en la evolución del indicador. De hecho, si bien en 

el tramo de mayor edad (de 55 a 64 años) se evi-

dencia una evolución positiva -entorno a un +4% 

de aumento medio trimestral interanual-, en los 

tramos de edad más joven -de 16 a 29 y de 30 a 44 

años- se observa una pérdida sostenida durante 

todo el año 2020 con respecto a 2019.

Si analizamos el nivel de afiliación según sector, 

la Marina Alta se ha comportado de igual mane-

ra que a nivel autonómico y provincial: los secto-

res agrícolas y de la construcción han tenido una 

evolución más positiva que la experimentada por 

los sectores industrial y de servicios, siempre te-

niendo en cuenta que las variaciones trimestrales 

interanuales han estado por debajo del 10% y en 

la gran mayoría de casos por debajo del 5%.

Especial mención tiene el análisis según nacio-

nalidad ya que, como se observa en el gráfico 9, 

la evolución del número de afiliaciones de los ex-

tranjeros con nacionalidad de la UE con respecto 

al de los extranjeros del resto de nacionalidades 

es totalmente contraria. Comportamiento que se 



380

MARINA ALTA – PACTE’MA. MERCADO  LABORAL Y CARACTERIZACIÓN TERRITORIAL DEL COVID-19

ha reproducido a nivel provincial y autonómico, 

pero mucho menos acentuado que en el caso de 

la Marina Alta.

Gráfico 9. Nº de afiliaciones según nacionalidad extranjera 

en la Marina Alta. Evolución 2019-2021

Fuente: Observatori Marina Alta a través de la Universitat d’Alacant 

con datos de Labora.

Si comparamos el último dato disponible (2º tri-

mestre 2021) con el mismo trimestre del 2019, el 

número de afiliaciones de los extranjeros de la UE 

se han reducido un 31%, mientras que el de los ex-

tranjeros de fuera de la UE ha aumentado un 60%. 

El número de afiliaciones de trabajadores y traba-

jadoras con nacionalidad española se ha manteni-

do más o menos estable, con una variación media 

trimestral interanual por debajo del 1%.

Ese aumento/reducción experimentado en el núme-

ro de afiliaciones extranjeras se ha concentrado en 

mayor medida al inicio del estado de alarma deriva-

do de la pandemia Covid-19, coincidiendo con el es-

tablecimiento de las primeras medidas restrictivas. 

Deducimos que esta evolución se ha debido princi-

palmente por dos razones: por un lado, por la vuelta 

hacia sus países de origen de parte de los trabaja-

dores de la UE existentes en la comarca con motivo 

de la incertidumbre y la inseguridad de poder volver 

más adelante a sus países natales. Y, por otro lado, 

por la necesidad de formalizar el alta a trabajadores 

en activo para poder seguir desarrollando su activi-

dad debido a las restricciones de movilidad que se 

implantaron con el estado de alarma.

• ESTRUCTURA DE LOS ERTES

Como cierre de esta primera parte del informe sobre 

la incidencia del Covid-19 en nuestro territorio, he-

mos analizado los expedientes de regulación tempo-

ral de empleo que se han formalizado en el territorio.

Al igual que en el global de la Comunidad Valen-

ciana, éstos se han concentrado, sobre todo, en el 

1º y 2º trimestre de 2020 (inicio del estado de alar-

ma) con un repunte en el 1º trimestre de 2021. De 

los 3.803 expedientes tramitados durante el pe-

riodo analizado -1º trimestre 2019 a 2º trimestre 

2021-, el 96% se concentran en dichos trimestres, 

siendo en el 1º trimestre de 2020 donde se trami-

taron la mayor parte, el 53% del total.

Los expedientes tramitados en la Marina Alta su-

ponen el 11,7% del total de los contabilizados en 

la provincia de Alicante y 4,6% del total de la Co-

munidad Valenciana.

Por sectores productivos, donde se registraron ma-

yor número de expedientes fue, lógicamente, en el 

sector servicios -teniendo en cuenta la estructura 

productiva de la comarca y el gran impacto de las 

medidas impuestas en marzo de 2020 en el sector 

hostelero y comercial-. El 92% de los expedientes 

tramitados en los dos últimos años y medio se han 

realizado en este sector, ligeramente por encima 

del porcentaje provincial y autonómico -89%-.

15.107 han sido los trabajadores afectados por 

estos Ertes durante el periodo analizado, de los 

cuales el 48,5% son hombres y el 51,5% mujeres. 

Por sectores productivos, el 89% de los trabajado-

res afectados pertenecen al sector servicios; una 

vez más, se evidencia qué sectores han sido los 

más castigados por la pandemia del Covid-19. El 

11% restante se lo reparten entre Industria y Cons-

trucción, dejando un residual 0,9% a Agricultura.

• EL COVID EN EL TERRITORIO. CARACTERIZA-

CIÓN DE LOS PROCESOS

Como continuación del análisis estadístico del 

apartado anterior, se ofrece una serie de conside-

raciones y apreciaciones más cualitativas que se 

han obtenido a partir de la encuesta realizada por 

la Universitat d’Alacant.

• PROCESOS TERRITORIALES, SANITARIOS, 

ECONÓMICOS Y SOCIALES

En el contexto de este último año y medio -desde 

marzo de 2020- caracterizado por la incertidum-

bre, la improvisación, la adaptación, etc., se han 

ido produciendo diversos cambios “impuestos” y, 

en muchos casos, disruptivos en el modo de rela-

cionarse tanto en el entorno laboral, como social 

y, en definitiva, territorial.

De este modo, en la Marina Alta se han observa-

do diversos cambios en los procesos que, hasta 

el momento previo a la crisis generada por el Co-
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vid-19, no se planteaban o eran de difícil implanta-

ción. Uno de esos cambios detectados ha sido el de 

la revalorización del trabajo en red entre diferen-

tes entidades públicas, así como, la colaboración 

público-privada. Curiosamente, el confinamiento 

-con las consiguientes consecuencias en la activi-

dad económica- visibilizó la necesidad de generar 

sinergias y la colaboración en red que ha abierto el 

camino a nuevas metodologías más participativas 

a la hora de desarrollar los proyectos.

El cambio del modo presencial al modo online en 

el entorno empresarial ha supuesto en la mayo-

ría de los casos un avance y un descubrimiento a 

la hora de estar en mayor contacto con el propio 

equipo dentro de la organización, así como, con el 

resto de los agentes, tanto del territorio como de 

otras zonas. En determinados sectores y organi-

zaciones no ha sido una opción válida debido a las 

infraestructuras y recursos propios de la entidad 

o por el carácter eminentemente presencial de su 

actividad económica.

A nivel social, también ha supuesto grandes cam-

bios. En una reciente encuesta elaborada por la 

Xarxa Agrícola, se puso de manifiesto un cambio 

en los hábitos de consumo de los residentes en la 

comarca, otorgando éstos un mayor peso al con-

sumo de productos de proximidad y a la promo-

ción del comercio local que antes de la pandemia. 

Evidentemente, el confinamiento ha catapultado el 

comercio online y ha puesto en evidencia la caren-

cia en esta área de gran parte del comercio exis-

tente en la Marina Alta, necesidad que se ha ido 

cubriendo con formación por parte de las entida-

des públicas dirigida al comercio local y su adapta-

ción al mundo online como, por poner un ejemplo, 

el actual programa de Digitalización del Comercio 

Local que se está realizando desde Creama.

A nivel de movilidad turística también se ha ob-

servado un cambio de tendencia hacia espacios 

naturales, no masificados, de interior, abiertos, en 

detrimento de los lugares turísticos tradicionales 

que, hasta la irrupción del Covid-19, eran los que 

concentraban la llegada de turistas. Así, espacios 

como les Valls -Alcalá, Gallinera, Ebo, Laguar- y los 

municipios más occidentales de la comarca han 

visto aumentadas sus visitas y pernoctaciones de 

turistas. También es destacable el respaldo del tu-

rismo nacional, sobre todo, de proximidad, frente al 

detrimento del turismo internacional que se vio re-

ducido drásticamente durante 2020 -este descenso 

del turismo internacional ya ha empezado a recu-

perarse durante la campaña actual del 2021-.

Por último, también hay que poner en valor la 

adaptabilidad de la Administración Pública local 

durante este período, la cual ha ido aportando 

soluciones en trámites burocráticos, ayudas, ase-

soramiento, formación, … para hacer frente en la 

medida de lo posible a las consecuencias de la in-

actividad derivada del Covid-19.

• DIMENSIONES Y EVALUACIONES DEL MERCA-

DO LABORAL

Como ya hemos argumentado en el primer punto 

del informe, el mayor impacto del Covid-19 a nivel 

sectorial se ha concentrado en el sector servicios 

y, dentro de éste, en la hostelería, el comercio y 

todas aquellas actividades directamente relacio-

nadas con el turismo, que en el caso de la Marina 

Alta es un porcentaje muy elevado.

En el caso de la Marina Alta, donde más ha casti-

gado el Covid-19 ha sido en los puestos de trabajo 

no esenciales y los ligados a la presencialidad. El 

cierre generalizado de hostelería, comercio, y ne-

gocios no esenciales, significó la pérdida temporal 

de los puestos de trabajo relacionados con estas 

actividades y, en determinados casos, definitiva.

El entramado empresarial de la Marina Alta se 

basa en la microempresa y las y los autónomos, 

lo que ha provocado que parte de las empresas y 

negocios presentes en la comarca no han podido 

resistir el periodo de inactividad y han cesado de-

finitivamente su actividad, aun contando con las 

ayudas disponibles para paliar las consecuencias 

de esta crisis.

Por tanto, es evidente que el 2020 ha sido un año 

de una clara destrucción de empleo; por hacer-

nos una idea, en la Marina Alta, casi 9 de cada 10 

contratos formalizados pertenecen al sector ser-

vicios. Por otro lado, también resulta alentador 

ver cómo en el 2021 se va recuperando en cierta 

medida el ritmo de contratación laboral, aunque 

aún sin llegar a las cifras de empleabilidad pre-

pandemia. 
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• EVOLUCIÓN DE SECTORES ECONÓMICOS. ES-

PECIALIZACIÓN TERRITORIAL

Como venimos destacando, la hostelería, el co-

mercio y las actividades relacionadas con el turis-

mo han sido las más perjudicadas por la pande-

mia vivida, si a esto le sumamos que las empresas 

que operan en dichos sectores en la Marina Alta 

son de tamaño muy reducido, el impacto en su ac-

tividad ha sido muy significativo.

En cuanto al comercio local, hay que diferenciar 

aquellos con actividad esencial, que han podido 

continuar desarrollando su actividad -con adapta-

ciones y de manera más reducida-, de los que no 

desarrollan una actividad esencial, los cuales se 

han visto paralizados por completo. Evidentemen-

te, estos últimos son los que más han acusado la 

pandemia, aunque aquellos que contaban ya con 

una tienda online o han sabido/podido reaccionar 

y activar esa línea comercial han podido capear 

el temporal vivido durante el 2020. Desgraciada-

mente, no ha sido la tónica en el comercio de la 

Marina Alta, sobre todo, en el del comercio tradi-

cional urbano -no franquiciado- donde en muchos 

casos el periodo de adaptación a las herramientas 

digitales está siendo más largo.

Por otro lado, como ya hemos mencionado an-

teriormente, se ha certificado un cambio en los 

hábitos de consumo hacia los productos de proxi-

midad, los cuales están muy bien valorados, tan-

to desde el punto de vista de la calidad como del 

punto de vista social al ayudar al comercio local y 

al medio ambiente.

De hecho, en términos generales, los agricultores 

de la comarca han visto aumentada su actividad 

económica demostrando adaptabilidad al entorno 

y a las condiciones derivada de la pandemia. En 

su momento, con el cierre de los establecimientos 

hosteleros, muchos de los agricultores que abaste-

cían a los mismos vieron reducida drásticamente 

su demanda, sin embargo, supieron adaptarse y 

cambiar hacia una estrategia dirigida directamente 

al consumidor particular en el que factores como 

el servicio a domicilio han sido claves para su éxito.

La pandemia ha servido para poner en valor el pa-

pel de la agricultura en nuestra sociedad y para 

visibilizar las problemáticas del sector, con el 

abandono de los campos, la falta de relevo gene-

racional, la necesidad de formación especializada, 

la falta de rentabilidad, etc., y poner el foco en dar 

respuesta a estas deficiencias. 

Por último, también hay que hablar de la evolución 

del sector turístico, motor de la comarca, que fue 

probablemente el más afectado por las restric-

ciones derivadas de la pandemia. Así, la campaña 

de 2020 fue un total fracaso, solo paliado por el 

turismo de proximidad, el cual demandó espacios 

menos concurridos y abiertos, lo que derivó en un 

aumento del turismo de interior y de naturaleza. 

Esto ha conllevado a un replanteamiento de las 

estrategias turísticas para adaptarlas a un mo-

delo más diverso y sostenible en detrimento del 

modelo actual más especializado y focalizado en 

el tradicional sol y playa. Con la recuperación de 

la actividad turística se tendrá que analizar si ese 

cambio de rumbo es temporal o se convierte en 

algo definitivo para el beneficio del territorio. 

• “BRECHAS” DETECTADAS EN EL TERRITORIO

Toda situación crítica, como la vivida con la pan-

demia del Covid-19, pone en evidencia las diferen-

cias entre los diversos colectivos de un territorio, 

En el caso de nuestra comarca, han sido varias las 

brechas que se han acrecentado durante este pe-

riodo, sobre todo durante el confinamiento.

Una de las deficiencias históricas en nuestro terri-

torio ha sido la falta de infraestructuras digitales, 

en especial en el interior de la comarca. Así, duran-

te el confinamiento se ha evidenciado la falta de 

recursos para poder, por ejemplo, continuar con la 

docencia de algunos alumnos residentes en cier-

tas poblaciones interiores de la Marina Alta o el de 

empresas para implantar el teletrabajo. El poder 

disponer de una buena red de banda ancha en todo 

el territorio, resulta vital para un correcto desarro-

llo económico, más sostenible y vertebrador.

Por último, pero no menos importante, esta pan-

demia ha acrecentado las necesidades de aquellos 

colectivos más vulnerables, como las personas de 

mayor edad, personas con diversidad funcional, 

dependientes, los comentados menores sin ac-

ceso a internet, … sin olvidar que la mujer sigue 

siendo en mayor medida la encargada de atender 

las labores del hogar y del cuidado de personas.
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• CONCLUSIONES

Podemos concluir, entonces, que la Marina Alta 

ha sufrido un gran impacto por el Covid-19 tanto 

a nivel social como económico, sobre todo desde 

marzo de 2020 hasta principios de 2021.

Las características de su entramado productivo 

-un 97% de las empresas de la Marina Alta son 

microempresas- ha hecho que la paralización de 

la actividad de muchas de esas empresas haya 

afectado directamente en su supervivencia. Si a 

esto, le sumamos el carácter eminentemente pre-

sencial de muchas de las actividades turísticas y 

comerciales -motores de la economía de la co-

marca- el impacto a nivel de destrucción de em-

pleo y riqueza ha sido bastante elevado.

Sin embargo, hay que poner en valor la capacidad 

de adaptabilidad que se ha tenido ante la conver-

sión al mundo online. Aunque a nivel de comercio 

local, ésta ha sido más lenta, a nivel empresarial 

ha sido bastante rápida y sin apenas dificultades. 

Eso sí, a nivel educativo ha habido bastantes inci-

dencias, sobre todo, en aquellas zonas del terri-

torio con baja o nula cobertura de banda ancha, 

lo que ha vetado a parte del alumnado de poder 

avanzar en sus estudios de la misma manera que 

lo hacían antes de la pandemia.

También se ha podido comprobar el carácter inno-

vador de la Marina Alta con ejemplos como los ya 

mencionados en el sector de la agricultura, pero 

también en la industria o en el sector turístico y 

comercial, donde se han reorganizado y reorien-

tado nuevas formas de relacionarse con los clien-

tes y de trabajar en red con el resto del conjunto 

de agentes territoriales y sectoriales de nuestra 

comarca.

Proyectos como Observatori Marina Alta, Punt 

Nàutic, Xarxa Agrícola, y Passaport Marina Alta, 

subvencionados por Labora a través del programa 

Avalem Territori, y que se están ejecutando desde 

pacte’MA y Creama, siguen trabajando por ello.
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DIAGNÓSTICO ESTADÍSTICO SOBRE EL IMPACTO 

DEL COVID EN MATERIA DE EMPLEO1

• Evolución de la demanda de empleo

Gráfico 1. Evolución de la demanda de empleo en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Partiendo del análisis de los valores absolutos en la 

demanda de empleo (gráficos 1, 2 y 3), pueden ex-

traerse una serie de conclusiones sobre el impacto 

de la pandemia por Covid-19 en la comarca de la 

Marina Baixa. De este modo, puede identificarse 

una primera etapa, comprendida entre el primer 

trimestre de 2019 y el cuarto trimestre de 2019, 

1  Fuente de datos: Elaboración propia en base a las estadísticas ce-

didas por Labora.  

LA MARINA BAIXA. MERCADO LABORAL Y 
CARACTERIZACIÓN TERRITORIAL DEL COVID-19
Javier Ortega Fernández

Mariano Agustín González Chouciño

Universidad de Alicante

Gráfico 2. Evolución de la demanda de empleo en términos 
absolutos por sexo
Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 3. Evolución de la demanda de empleo en términos 
absolutos por sectores de actividad
Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos proporcionados 

por LABORA
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donde se aprecia una tendencia decreciente en la 

demanda de empleo, pero sometida a la estaciona-

lidad, incrementándose tras la temporada estival. 

No obstante, a partir del primer trimestre de 2020 y 

hasta el segundo trimestre de 2021, se observa una 

tendencia creciente en la demanda de empleo, con 

un descenso temporal durante el tercer trimestre 

de 2020, relacionada con la campaña estival. Final-

mente, la demanda de empleo desciende de for-

ma general durante el segundo trimestre de 2021. 

En términos de edad (gráfico 1), puede apreciarse 

cómo entre los grupos de edad más jóvenes se 

dan las mayores variaciones, mientras que en los 

grupos de edad de más de 45 años, las variaciones 

son menores. En términos de sexo (gráfico 2), no se 

aprecian diferencias significativas en la evolución 

de la demanda de empleo. Si esta se disgrega por 

sectores de actividad (gráfico 3), puede apreciarse 

la gran preponderancia del sector servicios, el cual 

determina la evolución de la demanda de empleo 

en el resto de variables, incrementándose desde 

los 8.958 demandantes en su punto más bajo (ter-

cer trimestre de 2019) a 17.691 demandantes en 

su punto álgido (primer trimestre de 2021).  

Gráfico 4. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 5. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 6. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 según sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Realizando un análisis más pormenorizado de la 

evolución de la demanda de empleo según datos 

relativos a las diferencias respecto al primer tri-

mestre de 2019 (gráficos 4, 5 y 6), podemos ex-

traer conclusiones más detalladas sobre los gru-

pos más afectados. En el caso de la edad (gráfico 

4), puede apreciarse un mayor incremento en la 

demanda de empleo conforme se es más joven. 

De este modo, la demanda de empleo se incre-

menta de forma consistente para todos los grupos 

de edad hasta el primer trimestre de 2021, pero 

con diferencias notables, incrementándose en un 

76,41% en el grupo de 16 a 29 años, en un 52,27% 

en el grupo de 30 a 44 años, en un 43,35% entre el 

grupo de 45 a 54 años y en un 30,68% en el grupo 

de 55 a 64 años. Por otro lado, en el caso de la dis-

tinción por sexo (gráfico 5), puede apreciarse un 

impacto ligeramente superior entre los hombres, 

llegando a incrementarse la demanda de empleo 

en un 56,30%, frente a un incremento máximo del 

42,73% en el caso de las mujeres. Por último, en 

cuanto a la distinción por sectores de actividad 

(gráfico 6), se observa cómo el sector agrícola se 

identifica como el sector donde en términos re-

lativos más se ha incrementado la demanda de 

empleo, alcanzando la cifra del 76% durante el 

primer trimestre de 2021, seguido del sector de 

la construcción, con un incremento del 52%, del 

sector industrial, con un incremento del 43% y, 

por último, del sector servicios, con un incremen-

to del 31%. No obstante, considerando los valores 

absolutos (gráfico 3), puede entenderse que dicho 

menor incremento en el sector servicios tiene un 

impacto global mucho mayor que el incremento 

de la demanda de empleo en el resto de sectores.
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Gráfico 7. Evolución de la demanda de empleo en términos 

absolutos por tipo de ocupación

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Siguiendo el análisis anterior, tal y como se pue-

de apreciar en el gráfico 7, las ocupaciones más 

afectadas en términos absolutos son la de traba-

jadores de servicios de restauración, personales, 

protección y vendedores de comercio, la cual pasa 

de 5.370 demandantes en el cuarto trimestre de 

2019 a 9.131 demandantes en el primer trimes-

tre de 2020. El siguiente grupo más afectado es 

el de las ocupaciones elementales, que durante 

dicho periodo pasa de los 2.897 demandantes a 

los 4.682. 

• Evolución de las contrataciones

Gráfico 8. Evolución de las contrataciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 9. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 10. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el plano de las contrataciones, podemos apre-

ciar una estructura similar (pero inversa) que en 

el caso de la demanda de empleo. De este modo, 

se identifica una tendencia decreciente y atípica 

en los nuevos contratos entre el primer trimestre 

de 2020 y el de 2021, incrementándose posterior-

mente. Disgregando por grupos de edad (gráfico 

8) los mayores descensos en términos absolutos 

se dan entre los dos grupos de menor edad. En el 

caso del sexo (gráfico 9), no se aprecian diferencias 

significativas entre los mismos, y en el caso de la 

disgregación por sectores de actividad (gráfico 10), 

el sector servicios se mantiene como el sector de-

terminante en la evolución de las contrataciones. 

1.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

2.Directores y gerentes

3.Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

4.Ocupaciones elementales

5.Ocupaciones militares

6.Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

7.Técnicos y Profesionales científicos e intelectuales

8.Técnicos y Profesionales de apoyo

9.Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero

10.Trabajadores de servicios de restauración, personales, protección y 

vendedores de comercio
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Gráfico 11. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 12. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 13. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 según sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Al realizar un análisis pormenorizado en base a la 

evolución relativa respecto al primer trimestre de 

2019 (gráficos 11, 12 y 13), puede apreciarse con 

gran claridad cómo, en el caso de la edad (gráfi-

co 11), el descenso a lo largo del periodo en tér-

minos relativos es similar para todos los grupos, 

entre un 62% y un 65% para el primer trimestre 

de 2020. En el caso del sexo (gráfico 12), para di-

cho trimestre, la reducción ha sido del 63% para 

ambos sexos. Por último, si los datos se disgregan 

por sector de actividad (gráfico 13), puede apre-

ciarse, cómo las contrataciones en el sector agrí-

cola se incrementan considerablemente durante 

los segundos trimestres del año. No obstante, 

si en el caso del año 2019 el incremento es del 

392%, dicho crecimiento disminuye hasta el 223% 

en el año 2020. Por otro lado, el sector servicios 

se destaca como el sector más afectado, llegando 

a disminuir en hasta un 76% para el segundo tri-

mestre de 2020, frente a descensos máximos del 

25% en el sector de la construcción y del 15% en 

el sector industrial. 

Gráfico 14. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por nivel formativo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de las contrataciones, podemos iden-

tificar resultados significativos respecto a la dis-

gregación por niveles máximo de estudios (gráfico 

14). Si bien se aprecia cómo durante el periodo de 

mayor caída de las contrataciones el impacto es 

similar en todos los grupos, para el primer trimes-

tre de 2021 se identifica cómo las contrataciones 

de personas con estudios superiores y estudios de 

formación profesional se recuperan en mayor me-

dida, de tal forma que los contratos entre perso-

nas con estudios de FP pasa de una redacción del 

56,9% a una reducción del 32,5%, mientras que la 

población con estudios superiores evoluciona del 

62,74% al 25,37%. Sin embargo, durante el mismo 

periodo, en el caso de las personas con estudios 

de primaria y de la ESO, decrecen en un 2% y en 

un 5% respectivamente.
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Gráfico 15. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por tipo de contrato

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 16. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución de las contrataciones por 

tipo de contrato, puede apreciarse cómo el mayor 

peso a nivel estructural se encuentra en los contra-

tos temporales (gráfico 15). No obstante, se identifica 

que, durante los trimestres de mayor descenso ge-

neral, son los contratos de formación (-87,35%) y los 

contratos indefinidos (-71,10%) donde se destacan los 

mayores impactos. Pese a ello, para el primer trimes-

tre de 2021 la reducción se aminora en estas dos mo-

dalidades, y la reducción en los contratos temporales 

se convierte en el hecho más significativo (-65,40%).  

Gráfico 17. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por tipo de jornada

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 18. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de jornada

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Por último, en el caso de la evolución por tipo de 

jornada (gráfico 17), se observa que, antes de la 

pandemia, los contratos de jornada completa eran 

los que tenían más peso a nivel estructural. No 

obstante, estos contratos se reducen notablemen-

te y su número pasa a ser similar al de los con-

tratos a jornada parcial. Atendiendo a la evolución 

relativa (gráfico 18), no obstante, se destaca cómo 

los contratos fijos-discontinuos son los más afec-

tados, reduciéndose en hasta un 83,78%, mientras 

que la reducción en el caso de los contratos a jor-

nada completa y parcial se mantienen similares, 

con caídas máximas del 65,78% y del 68,17% res-

pectivamente.

• Evolución de las afiliaciones

Gráfico 19. Evolución de las afiliaciónes en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Gráfico 20. Evolución de las afiliaciones en términos 

absolutos por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 21. Evolución de las afiliaciones en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 22. Evolución relativa de las afiliaciones por 

grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 23. Evolución relativa de las afiliaciones por sexo.

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 24. Evolución de las afiliaciones en términos 

relativos según nacionalidad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de las afiliaciones, en términos absolu-

tos (gráfico 19, 20 y 21), pueden extraerse las mis-

mas conclusiones que en los análisis anteriores, 

aunque en este caso las variaciones son menores 

debido a la naturaleza de los datos. Pese a ello, 

pueden extraerse algunos datos significativos en 

el caso de la evolución relativa. De este modo, en 

cuanto a los grupos de edad (gráfico 22), puede 

apreciarse cómo el grupo de 16 a 29 años es el 

más afectado en términos de descenso de afilia-

ciones, disminuyendo en hasta un 27%, seguido 

del grupo de edad de 30 a 44 años, con una dis-

minución de hasta el 17%. Cabe destacar un in-

cremento mantenido de entre un 5% y 6% de las 

afiliaciones en el grupo de 55 a 64 años. En el caso 

de la disgregación por sexo (gráfico 23) se man-

tienen una diferencia de entre uno y dos puntos 

porcentuales según sexo, siempre negativa para 

las mujeres. En el caso del segundo trimestre de 

2020, esta diferencia se acentúa hasta el 2,5%. 

Cabe mencionar que, en el caso de la evolución 

de las afiliaciones por nacionalidad (gráfico 24), 

se da un proceso de reducción de las afiliaciones 

entre la población extranjera de países de la UE, la 

cual pasa de representar el 13,26% a representar 
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el 9,42%, a la vez que se incrementa el peso rela-

tivo de la población extranjera de otros países, que 

pasa del 9,46% al 12,60%. 

Gráfico 25. Evolución relativa de las afiliaciones por 

régimen de afiliación.

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Por último, en lo referente al régimen de afiliación 

(gráfico 25), puede apreciarse cómo las afiliacio-

nes de trabajadores autónomos se mantienen po-

sitivas durante todo el periodo, con un incremento 

de entre 2 y 3 puntos porcentuales. Por otro lado, 

el régimen de empleadas del hogar registra los 

descensos más notorios, disminuyendo hasta en 

un 17,96% en el segundo trimestre de 2020 y con 

descensos mantenidos durante todo el periodo. 

En el caso del régimen general, la disminución 

más notoria se registra en el primer trimestre de 

2021, reduciéndose en un 13,08%. 

• Evolución de los Expedientes de Regulación 

Temporal del Empleo (ERTE)

Gráfico 26. Evolución de expedientes de ERTE por sectores 

de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 27. Evolución de personas afectadas por ERTE en 

términos absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

El último apartado y uno de los ámbitos más inte-

resantes para su análisis es el de la evolución de 

los Expedientes de Regulación Temporal del Em-

pleo (ERTE). La evolución de los expedientes por 

sectores (gráfico 26) nos muestra cómo el grueso 

de los mismos se encuentran en el sector servi-

cios, con dos picos en el primer trimestre de 2020 

(2.222 expedientes) y en el primer trimestre de 

2021 (con 594 expedientes). En el caso del resto 

de sectores, los valores máximos se dan entre el 

primer y el segundo trimestre de 2020, con cifras 

de 73 expedientes en el sector de la construcción, 

43 en el sector industrial y 20 en el sector agríco-

la. La misma estructura se mantiene en el caso 

del número de personas afectadas por ERTE por 

sectores (gráfico 27), no obstante, en este caso se 

aprecian valores relativos más altos en el sector 

industrial, de tal modo que en el sector servicios 

se detecta un máximo de 14.719 afectados (una 

media de 6,62 personas afectadas por expedien-

te), en el sector industrial un máximo de 332 afec-

tados (una media de 7,90 personas afectadas 

por expediente), en el sector de la construcción 

un máximo de 359 afectados (una media de 4,9 

personas afectadas por expediente) y en el sector 

agrícola un máximo de 80 afectados (una media 

de 4 personas afectadas por expediente). En el 

caso de la evolución por sexo, no se han encontra-

do diferencias significativas. 
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• Conclusiones

Evolución de la demanda de empleo, contratacio-
nes y afiliaciones: Se identifica un mayor impacto 

en la demanda de empleo conforme se reduce la 

edad, así como un incremento más notorio entre 

los hombres y en el sector agrícola. La reducción 

de contratos en el sector servicios resulta también 

muy significativa.  Los grupos de trabajadores de 

servicios de restauración, personales, protección 

y vendedores de comercio, y los trabajadores ele-

mentales, constituyen los grupos de ocupación 

más afectados.  También se ven notablemente 

afectados quienes poseen la ESO o niveles infe-

riores como máximo nivel de estudios. Por último, 

cabe destacar un decrecimiento en el número de 

afiliaciones de la población extranjera proveniente 

de países de dentro de la UE, frente a un incre-

mento relativo en las afiliaciones de extranjeros 

de otras nacionalidades. 

Calidad del empleo: Se identifica un mayor des-

censo en los contratos indefinidos, así como en 

los fijos-discontinuos y los contratos a jornada 

completa.  En términos de régimen de afiliación, 

se da una notable reducción el régimen de em-

pleados del hogar, así como en las afiliaciones al 

régimen general, creciendo solo las afiliaciones al 

régimen de autónomos. 

Expedientes de Regulación Temporal del Empleo 
(ERTE): En el caso de la Marina Baixa, la gran ma-

yoría de expedientes se identifican en el sector 

servicios, sin resultados atípicos, reduciéndose 

dichos expedientes hasta valores cercanos a cero 

durante el segundo trimestre de 2021.
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Dimas Pla Sirvent. Técnico ACTEI l'Alacantí

Javier Ortega Fernández, Mariano Agustín González Chouciño. Universidad de Alicante

En este capítulo se hace un repaso por la situación 

que ha creado el COVID-19 en el término comar-

cal de L’Alacantí. Para ello se va a dividir en dos 

partes, la primera haciendo alusión al conjunto de 

la comarca, y la segunda se aportarán datos esta-

dísticos específicos de los municipios que compo-

nen el Pacto Territorial de l’Alacantí, por un lado, 

y de la ciudad de Alicante, por otro. Se analizarán 

aspectos sustanciales que explicarían a la inci-

dencia socio-económica del COVID en el territorio, 

la evolución del comportamiento del mercado la-

boral y la comparación con la dinámica de otros 

territorios en la Comunidad Valenciana.

DIAGNÓSTICO ESTADÍSTICO SOBRE EL IMPACTO 

DEL COVID EN MATERIA DE EMPLEO1 EN LA CO-

MARCA DE L’ALACANTÍ

• Evolución de la demanda de empleo

Gráfico 1. Evolución de la demanda de empleo en valores 

absolutos por grupos de edad. Fuente: elaboración propia a 

partir de los datos estadísticos proporcionados por LABORA

1  Fuente de datos: Elaboración propia en base a las estadísticas ce-

didas por Labora. 

Gráfico 2. Evolución de la demanda de empleo en términos 

absolutos por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 3. Evolución de la demanda de empleo en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Partiendo del análisis de los valores absolutos en 

la demanda de empleo (gráficos 1, 2 y 3), puede 

identificarse una primera etapa, comprendida en-
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tre el primer y el tercer trimestre de 2019, donde 

se aprecia una tendencia decreciente en la de-

manda de empleo. No obstante, a partir del cuarto 

trimestre de 2019 y hasta el primer trimestre de 

2021, puede apreciarse una tendencia creciente 

en la demanda de empleo, con un descenso tem-

poral durante el tercer trimestre de 2020. Final-

mente, la demanda de empleo desciende de for-

ma general durante el segundo trimestre de 2021. 

En términos de edad (gráfico 1), pueden apreciar-

se como entre los grupos de edad más jovenes se 

dan las mayores variaciones, mientras que en los 

grupos de edad de más de 45 años, las variaciones 

son menores. En términos de sexo (gráfico 2), los 

valores absolutos no revelan diferencias significa-

tivas en la evolución de la demanda de empleo. Si 

se disgrega la demanda de empleo por sectores 

de actividad (gráfico 3), puede apreciarse la gran 

preponderancia del sector servicios, el cual deter-

mina la evolución de la demanda de empleo en 

el resto de variables, incrementándose desde los 

27.243 demandantes en su punto más bajo (tercer 

trimestre de 2019) a 36.892 demandantes en su 

punto álgido (primer trimestre de 2021).

Gráfico 4. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 5. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 6. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 según sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En cuanto a la evolución de la demanda de empleo 

relativa al primer trimestre de 2019 (gráficos 4, 5 y 

6), en el caso de la edad (gráfico 4), puede apreciar-

se un mayor incremento en la demanda de empleo 

conforme disminuye la edad. De este modo, la de-

manda de empleo se incrementa de forma consis-

tente para todos los grupos de edad hasta el primer 

trimestre de 2021, pero con diferencias notables, in-

crementándose hasta en un 50,10% en el grupo de 

16 a 29 años, hasta el 26,45% en el grupo de 30 a 44 

años, un 16,10% entre el grupo de 45 a 54 años y en 

hasta un 21,95% en el grupo de 55 a 64 años. Por 

otro lado, en el caso de la distinción por sexo (gráfico 

5), puede distinguirse un impacto ligeramente supe-

rior entre los hombres, llegando a incrementarse la 

demanda de empleo en un 28,80%, frente a un incre-

mento máximo del 24,08% en el caso de las muje-

res. Por último, en cuanto a la distinción por sectores 

de actividad (gráfico 6), se observa cómo el sector 

agrícola se identifica como aquel donde, en términos 

relativos, más se ha incrementado la demanda de 

empleo, alcanzando un incremento del 50% durante 

el primer trimestre de 2021, seguido del sector de la 

construcción, con un incremento del 26%, del sector 

servicios, con un incremento del 22% y, por último, 

del sector industrial, con un incremento del 16%. 

Gráfico 7. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por nivel formativo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Gráfico 8. Evolución de la demanda de empleo en términos 

absolutos por tipo de ocupación

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

La demanda de empleo por nivel máximo de es-

tudios (Gráfico 7), se ha incrementado de forma 

desigual, de tal forma que, por un lado, los de-

mandantes de empleo con estudios inferiores a 

la ESO se han incrementado durante todo el pe-

riodo analizado, mientras que los niveles superio-

res se habrían aumentado para posteriormente 

mantenerse estables o disminuir. Por otro lado, 

los incrementos máximos son notablemente su-

periores en el caso de los estudios de primaria y 

la ESO, incrementándose hasta un 45,36% y 27,6% 

respectivamente, mientras que los incrementos 

entre quienes poseen estudios de bachillerato, 

FP y estudios superiores llegan a crecer hasta un 

27,44%, 11,83% y 19,32%, respectivamente. En 

cuanto a la disgregación por ocupaciones (gráfico 

8), las más afectadas en términos absolutos son 

la de trabajadores de servicios de restauración, 

personales, protección y vendedores de comercio, 

la cual pasa de 11.587 demandantes en el cuar-

to trimestre de 2019 a 16.157 demandantes en el 

primer trimestre de 2021. El siguiente grupo más 

notorio, es el de las ocupaciones elementales, que 

durante dicho periodo pasa de los 9.247 deman-

dantes a los 12.399. 

• Evolución de las contrataciones

Gráfico 9. Evolución de las contrataciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 10. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 11. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el plano de las contrataciones, podemos apreciar 

una estructura similar –pero a la inversa– que en el 

caso de la demanda de empleo. De este modo, se 

identifica una tendencia decreciente entre el cuarto 

trimestre de 2020 y el primer trimestre de 2021, con 

una fuerte caída en el segundo trimestre de 2020, 

1.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

2.Directores y gerentes

3.Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

4.Ocupaciones elementales

5.Ocupaciones militares

6.Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

7.Técnicos y Profesionales científicos e intelectuales

8.Técnicos y Profesionales de apoyo

9.Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero

10.Trabajadores de servicios de restauración, personales, protección y 

vendedores de comercio
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incrementándose posteriormente. Disgregando por 

grupos de edad (gráfico 9) los mayores descensos 

en términos absolutos se dan entre los dos grupos 

de menor edad. En el caso del sexo (gráfico 10), se 

aprecia como las contrataciones de hombres des-

cienden más rápido que en el caso de las mujeres 

durante el cuarto trimestre de 2019 y el primer tri-

mestre de 2020, y en el caso de la disgregación por 

sectores de actividad (gráfico 11), el sector servicios 

se mantiene como el sector determinante en la evo-

lución de las contrataciones en términos generales. 

Gráfico 12. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por edad. Fuente: elaboración propia a partir de los 

datos estadísticos proporcionados por LABORA

Gráfico 13. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por sexo. Fuente: elaboración propia a partir de los 

datos estadísticos proporcionados por LABORA

Gráfico 14. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 según sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Realizando un análisis en base a la evolución re-

lativa respecto al primer trimestre de 2019 (grá-

ficos 12, 13 y 14), puede apreciarse como en el 

caso de la edad (gráfico 11), el descenso a lo largo 

del periodo, en términos relativos, es inversamen-

te proporcional a la edad, disminuyendo durante 

el segundo trimestre de 2020 (donde se registran 

los mayores descensos) en un rango de -51,73% 

y -43,84%. En el caso del sexo (gráfico 13), el des-

censo es mayor en las mujeres, con un decreci-

miento máximo de -57,31% frente a -42,94% entre 

los hombres. Por último, si los datos se disgregan 

por sector de actividad (gráfico 13), puede apre-

ciarse como las contrataciones en el sector agrí-

cola se incrementan hasta un 29% (2ºT de 2020). 

Por otro lado, el sector servicios destaca como 

el sector más afectado, llegando a disminuir en 

-59% para el segundo trimestre de 2020, frente 

a descensos máximos del -26% en el sector de la 

construcción y del -25% en el sector industrial. 

Gráfico 15. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 16. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de jornada

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución de las contrataciones 

por tipo de contrato, puede apreciarse como el ma-

yor descenso se da en los contratos de formación 



396

L’ALACANTÍ. ACTEI - ALICANTE. MERCADO LABORAL Y CARACTERIZACIÓN TERRITORIAL DEL COVID-19

(-70,73%), seguido de los contratos indefinidos 

(-49,27%) y los contratos temporales (-49,16%), 

registrándose dichos valores durante el segun-

do trimestre de 2020. En cambio, para el primer 

trimestre de 2021 el mayor descenso se registra 

en los contratos temporales (-25,58%), por lo que 

parece que su recuperación es más lenta.  Por úl-

timo, en el caso de la evolución por tipo de jornada 

(gráfico 16), se observa que los contratos a tiempo 

parcial se reducen de forma muy notoria, dismi-

nuyendo hasta en -62,29%, frente a una reducción 

máxima del 39,58% en los contratos a tiempo 

completo y de -23,79% en el caso de los contratos 

fijos-discontinuos (2º trimestre de 2020).    

• Evolución de las afiliaciones

Gráfico 17. Evolución relativa de las afiliaciones por 

grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 18. Evolución relativa de las afiliaciones por sexo.

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 19. Evolución relativa de las afiliaciones por sector 

de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución en las afiliaciones, en 

cuanto a los grupos de edad (gráfico 17), las ten-

dencias identificables se van ampliando a lo largo 

del periodo, de tal forma que se incrementan las 

afiliaciones de los grupos de 45 a 54 años y de 55 

a 64, en hasta un 7,84% y 14,00% respectivamen-

te. Por el contrario, disminuyen en los grupos de 

16 a 29 años y de 30 a 44 años en hasta un -5,98% 

y -7,76%, respectivamente (primer trimestre de 

2021). En el caso de la disgregación por sexo (grá-

fico 18) los incrementos y descensos oscilan sin 

diferencias sustantivas. Si los datos se disgregan 

por sector de actividad (gráfico 19), destaca cómo 

en el sector de la construcción las afiliaciones se 

llegaron a incrementar en hasta un 12,09% (1erT. 

De 2021), mientras que en el sector agrícola dis-

minuyeron en hasta -8,69% y en el sector indus-

trial supuso un ligero aumento del 5,79%.

Gráfico 20. Evolución relativa de las afiliaciones por 

régimen de afiliación

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Por último, en el caso de la evolución relativa de 

las afiliaciones por régimen de afiliación (gráfico 

20), se puede comprobar que las afiliaciones de 

trabajadores autónomos se mantienen positivas 

durante todo el periodo, con un incremento de has-
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ta el 5,57%. Por otro lado, el régimen de emplea-

das del hogar registra los descensos más notorios, 

disminuyendo hasta en un 14,70% en el primer tri-

mestre de 2021. En el caso del régimen general, se 

mantiene un crecimiento medio durante el periodo 

de pandemia de entre el 0,5% y el 1%.

• Evolución de los Expedientes de Regulación 

Temporal del Empleo (ERTE’s)

Gráfico 21. Evolución de expedientes de ERTEs por 

sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 22. Evolución de personas afectadas por ERTEs en 

términos absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En cuanto al análisis de la evolución de los Expe-

dientes de Regulación Temporal del Empleo (ER-

TE’s), disgregando los datos sobre el número de 

expedientes por sectores de actividad (gráfico 21), 

se identifica que el grueso de los expedientes se 

encuentran en el sector servicios, con dos picos 

en el primer trimestre de 2020 (4.201 expedien-

tes) y en el primer trimestre de 2021 (con 1.445 

expedientes). En el caso del resto de sectores, 

los valores máximos se dan entre el primer y el 

segundo trimestre de 2020, con máximos de 218 

expedientes en el sector de la construcción, 182 

en el sector industrial y 8 en el sector agrícola. En 

el caso de las personas afectadas por ERTE’s por 

sectores (gráfico 22), se aprecian valores relativos 

más altos en el sector industrial, de tal modo que 

en el sector servicios se regesitraría un máximo 

de 23.020 afectados (media de 5,48 afectados por 

expediente). Por su parte, en el sector industrial 

se contabiliza un máximo de 1.815 afectados (me-

dia de 9,97 afectados por expediente), en el sector 

de la construcción un máximo de 931 afectados 

(media de 4,27 afectados por expediente) y en el 

sector agrícola un máximo de 80 afectados (me-

dia de 10 afectados por expediente). 

• Conclusiones

Evolución de la demanda de empleo, contratacio-
nes y afiliaciones: Se identifica un mayor impac-

to en la demanda de empleo conforme se reduce 

la edad, así como un ligero incremento entre los 

hombres, y en el sector agrícola, seguido del sec-

tor de la construcción. No obstante, los contratos 

en el sector agrícola se incrementan notablemen-

te y la reducción de contratos en el sector servicios 

resulta mucho más significativa que en el resto de 

sectores. Además, se observa una mayor caída de 

las contrataciones entre las mujeres. También se 

identifican mayores niveles de desempleo en las 

personas con estudios de primaria. En términos 

de afiliaciones, cabe destacar un notable descen-

so en los grupos de 16 a 44 años y en el sector 

agrícola, frente a incrementos significativos en las 

afiliaciones de mayores de 45 años y en los secto-

res de la construcción y la industria. 

Características del empleo: Se identifica un ma-

yor descenso en los contratos temporales y de 

formación, así como en los contratos a jornada 

parcial.  En términos de régimen de afiliación, se 

da una notable reducción el régimen de emplea-

dos del hogar, a la par que se incrementan las afi-

liaciones en el resto de modalidades. 

Expedientes de Regulación Temporal del Empleo 
(ERTEs): En el caso de los ERTEs, se aprecia la es-

tructura habitual dependiente del sector servcios, 

con máximos durante los primeros trimestre de 

2020 y 2021.  
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LA INCIDENCIA DEL COVID EN EL TERRITORIO: 

ACTEI-ALACANTÍ 

• El Covid en el territorio. Caracterización de los 

procesos

En este apartado el análisis se basará en los re-

sultados extraídos de una encuesta realizada por 

el equipo de Avalem Territori-Universidad de Ali-

cante dirigida a los diferentes steakholders de la 

provincia de Alicante; aunque, en este caso, nos 

centraremos en las respuestas de los agentes que 

pertenecen al área territorial del Pacto de ACTEI. 

En ella se han caracterizado diversos procesos 

para poder definir de una manera global la afec-

tación del COVID al territorio y las oportunidades 

que se abren de este proceso tan convulso que 

aún estamos viviendo. 

Todos los agentes han llegado a la conclusión de 

que la paralización de las actividades no esencia-

les durante el confinamiento generó una sensa-

ción de incertidumbre entre las empresas, creando 

serios problemas en sus respectivas actividades 

económicas. Sin embargo, progresivamente se 

fueron dando cuenta de que esta situación tam-

bién podía generar nuevas oportunidades como, 

por ejemplo, el fomento de redes empresariales. 

Como ha sido habitual en todos los territorios, 

la pandemia ha propiciado el incremento de las 

compras online. Hecho que ha obligado en un cor-

to periodo de tiempo a todo el comercio local a 

reinventarse y trabajar a contrarreloj para poner 

a punto el servicio de las ventas online, ya sea a 

través de una tienda propia o mediante cualquier 

otra plataforma digital. 

Las administraciones públicas se hicieron eco de 

este nuevo contexto, ofreciendo cursos de forma-

ción y asesoramiento a través de todos los agen-

tes del territorio implicados para que el comercio 

estuviera preparado para futuros cambios. Tam-

bién habría que advertir que hay entidades y/o 

empresas que se ha quedado en el camino y que 

no ha podido culminar esta transformación, lo que 

ha supuesto el cierre –o se han quedado rezaga-

dos–. Aunque, por lo general, el nivel de comercios 

y empresas que han dado este paso ha sido rela-

tivamente elevado.

Desde el Pacto Territorial de ACTEI ha sido primor-

dial hacer hincapié en esta situación. De ello surge 

la oferta de cursos de formación que se ofrece y 

que se han llevado a cabo en los últimos meses; 

además, con gran aceptación entre los municipios 

y las asociaciones empresariales y comerciales. 

En cuanto al turismo, se ha podido observar que 

la situación provocada por la pandemia ha des-

encadenado cambios actitudinales de gran im-

portancia como es la búsqueda de seguridad y 

de “destinos refugio”, favoreciendo el turismo de 

proximidad y rural. Este hecho se ha hecho nota 

fundamentalmente en los diferentes municipios 

del interior de la comarca, que a su vez son los de 

menor población. 

Un fenómeno que se ha detectado y que ha favore-

cido a los pequeños municipios de la comarca ha 

sido el aumento de población empadronada. Este 

hecho confirmaría que, en una situación como la 

que se ha vivido, los municipios pequeños podrían 

verse potencialmente beneficiados por ello. Pero 

esta situación coyuntural no nos debe alejar de la 

situación real de estos municipios y el proceso de 

despoblación que sufren muchos de ellos. 

En cuanto a la adaptación de la administración, 

en un principio atravesó grandes problemas para 

adaptarse a las nuevas normativas de seguri-

dad, y en alguna ocasión, la falta de espacio en 

los ayuntamientos obligó al personal laboral a 

desempeñar el teletrabajo. Esta circunstancia 

paralizó la asistencia presencial dificultando gra-

vemente la relación entre la administración y la 

ciudadanía. Pero una vez superada esta situación, 

la administración ha sido fundamental en temas 

de trámites relativos a los ERTE, ayudas a perso-

nas autónomas, empresas, prestaciones, etc. En 

muchas corporaciones locales se han adaptado 

los presupuestos municipales ya que han tenido 

que verse modificadas para alimentar las partidas 

destinadas a las ayudas específicas para aliviar 

el impacto de la crisis. Todo esto ha supuesto un 

elevado esfuerzo económico para todas las admi-

nistraciones, ya que se exponían a que la brecha 

social se acrecentara abruptamente. Es evidente 

que hay personas y familias que se ha quedado 

atrás, pero gracias a estas medidas se ha reduci-

do en un porcentaje muy elevado. 

A través de ACTEI se ha buscado potenciar las 

sinergias entre todas las agencias de desarrollo 

local de los municipios participantes en el pacto, 

los agentes colaboradores y los sindicatos. Situa-

ciones que fueron muy beneficiosas para aunar y 

conocer qué medidas se estaban diseñando desde 

los diferentes municipios. Se trató de una inicia-

tiva colaborativa que permitió compartir conoci-

mientos e intentar caminar en una misma direc-

ción en el conjunto del territorio. 
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• Evolución del comportamiento del mercado 

laboral

En cuanto al mercado laboral, el mayor impacto 

del COVID-19 se ha detectado en actividades no 

esenciales y dependientes de la presencialidad. 

Este patrón se ha repetido en todos los territorios 

con características similares. Este hecho se ha re-

flejado, sobre todo, en las PYMES industriales que 

registraron un descenso de sus ventas y han redu-

cido la plantilla a través de los ERTE, que ha sido 

una figura trascendental para el territorio. Princi-

palmente en su vertiente de actividad no esencial 

como la hostelería o industrias no alimentarias. 

El instrumento alternativo a los ERTES que han 

utilizado las empresas ha sido la finalización de 

los contratos temporales. Mientras que lo que han 

utilizado las pymes industriales del territorio para 

mantener la ocupación han sido la flexibilización 

de la jornada de trabajo, la reducción de la jorna-

da de trabajo, el teletrabajo, la anticipación de las 

vacaciones y la solicitud de ayudas.

Si nos centramos en los sectores económicos 

más afectados son los que cuentan con mayor 

cantidad de pequeñas y medianas y sobre todo a 

los autónomos. Para empezar, como ya hemos co-

mentado, el comercio local ha sido uno de los sec-

tores más perjudicados por la pandemia. Excepto 

de los alimentarios, ya que muchos de ellos han 

sufrido el efecto de la revolución del comercio de 

cercanía, es decir, de volver a buscar ese comercio 

que está cerca de casa. Muchos de ellos han au-

mentado considerablemente sus ventas durante 

esta época de crisis sanitaria y de confinamiento.

Otros sectores que también han estado muy afec-

tados han sido la hostelería y el turismo; una par-

te del territorio ACTEI está muy vinculado a estos 

sectores. En los datos oficiales se ha podido ob-

servar que estos han sido los más afectados al 

no ser actividades esenciales y al tener que per-

manecer mucho tiempo cerrados. Cabe recordar 

que, una vez que se abrieron las restricciones que 

marcaba la normativa comunitaria, muchos de 

ellos tuvieron serias dificultades para desarrollar 

su actividad como antes de la pandemia. 

Y, por último, en cuanto a la industria, hay varios 

aspectos a comentar. Dependiendo del sector de 

la actividad industrial, el impacto ha sido mayor 

o menor. Por ejemplo, en las industrias alimenta-

rias, el impacto de esta crisis ha sido relativamen-

te bajo, incluso se puede añadir que han aumen-

tado en producción. Hay que recordar que dentro 

de la comarca predomina el sector del turrón en 

Xixona y del Helado en esta misma localidad y en 

San Vicent del Raspeig. Otras empresas han teni-

do que disminuir su producción por falta de sumi-

nistros, pero esto ha sido una problemática que ha 

afectado a nivel global. 

• La incidencia del Covid. Tratamientos estadís-

ticos de datos sociolaborales

Una vez realizado este análisis cualitativo vamos 

a pasar a valorar, con datos estadísticos, cuál ha 

sido la evolución del mercado laboral durante el 

periodo de pandemia. En primer lugar, hablare-

mos de la evolución en el número de afiliados a 

la seguridad social. Esta información es muy re-

veladora y cada vez está cogiendo más fuerza 

para ver y analizar en qué estado se encuentra el 

mercado laboral. Los datos revelan que, a partir 

del año 2021 el número de afiliaciones ha ido su-

biendo mes a mes hasta situarse, en el segundo 

trimestre de este año en niveles similares a los 

del trimestre del 2019 (en situación prepandémi-

ca). Los últimos datos vendrían a indicar que nos 

situamos en una fase potencial de recuperación 

del mercado laboral. 

El mismo fenómeno nos encontramos si nos fi-

jamos en la tasa de desempleo de ACTEI. La ex-

plosión de la pandemia se fue reflejando paulati-

namente en la tasa de desempleo, hasta llegar al 

máximo en junio del 2020 con una tasa de 12,63 

%. A partir de este mes, coincidiendo con la aper-

tura del confinamiento y la progresiva apertura de 

comercios, se viven unos meses de bajada brusca 

hasta volver a llegar a principios del año 2021, pe-

riodo en el que se vuelve a observar una subida 

considerable.

A partir de esas fechas vemos como la tasa em-

pieza a descender hasta llegar al mes de septiem-

bre de este año donde podemos ver la tasa más 

baja en todo este periodo, hecho que nos muestra 

que la recuperación es real y la reactivación espe-

rada se está viendo reflejada en los datos. 

Por lo tanto, en lo que concierne al Pacto Territo-

rial de l’Alacantí, la evolución del mercado laboral 

se ha desarrollado siguiendo los patrones que nos 

ha impuesto esta crisis a nivel nacional, pero con 

un efecto de recuperación del empleo muy consi-

derable una vez que se ha recuperado la actividad 

económica habitual. Todavía no podemos hablar 

de que hemos llegado a la normalidad prepandé-

mica, pero los datos sí que nos indican de que es-

tamos ante una tendencia positiva.
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Comparación con la dinámica de otros territorios

Si centramos la mirada en otros territorios, se 

puede observar cómo la incidencia en la zona 

ACTEI ha sido menor –o más laxa– que en los te-

rritorios colindantes. En primer lugar, podemos 

diferenciar la tasa de desempleo de ACTEI con la 

provincia de Alicante. Los resultados concluyen 

que, durante el periodo de 2020-2021, la evolu-

ción del nivel de desempleo ha seguido la misma 

tendencia en ambos territorios. Cabe señalar que 

este es el hecho que nos han mostrado todos los 

análisis cuantitativos que se han realizado. 

Por otro lado, si observamos el gráfico 23 (a fecha 

de septiembre de 2021), se observan diferencias 

sustanciales en cuanto a la tasa de desempleo en 

los territorios del Pacto Territorial de l’Alacantí y el 

resto de las comarcas de la provincia de Alicante.

COMPARATIVAS COMARCAS PROVINCIA DE ALI-

CANTE Y ACTEI

Gráfico 23. Comparativa de la tasa de desempleo entre 

comarcas de la Provincia de Alicante y ACTEI (septiembre 

de 2021)

A partir de estos datos podemos comprobar que 

la situación del Pacto Territorial de l’Alacantí des-

pués de la crisis está entre las mejores de toda 

la provincia (conjuntamente con la Marina Alta, 

comcarca que históricamente siempre ha tenido 

buenos datos por su singularidad territorialidad). 

Esto se debe al tipo de industria predominante en 

el territorio, ya que un porcentaje muy elevado 

de su actividad está asociada a la alimentación. 

Recordad que esta fue una de las industrias que 

vieron incrementada su producción. Por consi-

guiente, una de las singularidades que cabria des-

tacar del territorio ACTEI es la fortaleza de la in-

dustria que ha hecho que el territorio pueda sufrir 

en menor medida las circunstancias del COVID  y, 

de este modo, poder optar por una recuperación 

más fuerte, alcanzando en el corto plazo valores 

prepandémicos. 

LA INCIDENCIA DEL COVID EN LA CIUDAD 

DE ALICANTE. ANÁLISIS DE DATOS 

SOCIOLABORALES

En el presente epígrafe se realiza un breve aná-

lisis en base a las diferencias significativas iden-

tificadas entre el término municipal de Alicante y 

el resto de su comarca (analizada en la primera 

parte del capítulo).

• Evolución de las contrataciones

Gráfico 24. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 según sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Se identifican algunas diferencias en el caso de 

las contrataciones. En primer lugar, si estas se 

disgregan por sectores de actividad (Gráfico 24), 

se identifican varias diferencias. En primer lugar, 

en el caso del Pacto Territorial por el Empleo de la 

Ciudad de Alicante, la reducción de las contrata-

ciones en el sector agrícola y en el de la construc-

ción durante el primer trimestre de 2020 es mayor 

(hasta 13 y 5 puntos porcentuales más), mientras 

que, en lugar de incrementarse ligeramente los 

contratos en el sector industrial, estos se reducen 

en un porcentaje similar (7-8%). Posteriormente, 

durante el segundo trimestre de 2020, el impac-

to en el sector industrial y en el de la construc-

ción son mayores, reduciéndose en -38% y -31% 

respectivamente, frente a caídas del 25% y del 

20% en la comarca de l’Alacanti. También destaca 

cómo, en este caso, durante el primer trimestre de 

2021 se da un ligero incremento de las contrata-

ciones en el sector industrial de un 8%.
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Gráfico 25. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 26. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de jornada

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Por otro lado, también se encuentran diferencias 

en las contrataciones por tipo de contrato (gráfi-

co 25) y por tipo de jornada (gráfico 26). De este 

modo, en cuanto al tipo de contrato, se identifica 

como en el caso del Pacto Territorial por el Em-

pleo de la Ciudad de Alicante, se da una reducción 

menos notoria de los contratos de formación du-

rante el primer trimestre de 2020 y el primer tri-

mestre de 2021, de en torno a 7 y 8 puntos, siendo 

dicha reducción de entre 12 y 13 puntos para el 

caso de la comarca de l’Alacanti. Por otra parte, en 

el caso del tipo de jornada, se identifican caídas 

menos pronunciadas en el caso de los contratos 

fijo-discontinuos, haciéndolo en un máximo de 

11,94%, mientras que en el caso de la comarca de 

l’Alacanti, la mayor caída llega hasta el 27%. 

• Evolución de las afiliaciones

Gráfico 27. Evolución relativa de las afiliaciones por 

grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 28. Evolución relativa de las afiliaciones por 

régimen de afiliación

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución en las afiliaciones, se 

identifican diferencias significativas tanto en la 

disgregación por edad (gráfico 27), como en la dis-

gregación por régimen de afiliación (gráfico 28). 

En el caso de la disgregación por grupos de edad, 

destaca como en el caso del Pacto Territorial por 

el Empleo de la Ciudad de Alicante, el grupo que 

pierde más afiliados es el de 16 a 29 años, con una 

pérdida de hasta 10,79% durante el primer tri-

mestre de 2020. Por otro lado, se aprecia como los 

grupos de 45 a 54 años y de 55 a 65 años casi no 

crecen durante el periodo, haciéndolo en un máxi-

mo de 2,24% y 5,61% respectivamente, frente a 

crecimientos máximos del 7,84% y 14% en el caso 

de la comarca de l’Alacanti. Por otra parte, en el 

caso de la evolución por regímenes de afiliación, 

en el caso de la ciudad de Alicante puede apre-

ciarse un descenso en torno a un 5% inferior en 

el caso del régimen de empleados del hogar, así 

como una pérdida de afiliados al régimen general 

durante todo el periodo, siendo de hasta el 3,84%, 

frente a un crecimiento general de en torno a 1% 
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en el caso de la comarca de l’Alacanti. También se 

aprecia un crecimiento más progresivo, aunque 

similar, en el caso de las afiliaciones al régimen 

de autónomos.

• Evolución de los Expedientes de Regulación 

Temporal del Empleo (ERTE’s)

Gráfico 29. Evolución de expedientes de ERTEs por 

sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 30. Evolución de personas afectadas por ERTEs en 

términos absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución de los Expedientes de 

Regulación Temporal del Empleo (ERTE’s), no se 

identifican a primera vista diferencias significati-

vas. No obstante, en torno a los gráficos 29 y 30, 

se expondrán de forma resumidas los datos con-

cretos para el Pacto Territorial por el Empleo de 

la Ciudad de Alicante. En el caso del sector ser-

vicios, se registra un máximo de 3.184 expedien-

tes durante el segundo trimestre de 2020, el cual 

afectó a 18.729 personas (una media de 5,88 per-

sonas afectadas por expediente). Durante el mis-

mo trimestre se da el máximo de expediente en 

el sector industrial, con 124 expedientes, los cua-

les afectaron a 952 personas (una media de 7,67 

personas afectadas por expediente), y en el sector 

agrícola, con 4 expedientes, los cuales afectaron 

a 6 personas (una media de 1,5 personas afecta-

das por expediente). Por último, en el sector de la 

construcción, el mayor número de expedientes 

registrados se dan durante el segundo trimestre 

de 2020, con 143 expedientes que afectaron a 676 

personas (una media de 4,73 personas afectadas 

por expediente).

CONCLUSIONES

Las diferencias que pueden identificarse entre el 

conjunto de la comarca de l’Alacantí y la ciudad 

de Alicante (Pacto Territorial por el Empleo de la 

Ciudad de Alicante), son las siguientes:

En el término municipal de Alicante se observa un 

impacto mayor en la reducción de las contratacio-

nes en los sectores agrícolas y de la construcción, 

reduciéndose además las contrataciones en el 

sector industrial. 

También se identifica una reducción menor en los 

contratos de formación, así como caídas menos 

pronunciadas en los contratos fijo-discontinuos. 

Además, se aprecian mayores descensos en las 

afiliaciones al régimen de empleados del hogar 

y una pérdida constante de afiliados al régimen 

general. Los incrementos identificados en las afi-

liaciones al régimen de trabajadores autónomos 

resultan de menor intensidad. 

Se aprecia un mayor efecto en la reducción de las 

contrataciones para el grupo de 16 a 29 años, así 

como menores incrementos en los grupos mayo-

res de 45 años. 
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DIAGNÓSTICO ESTADÍSTICO SOBRE EL IMPACTO 

DEL COVID EN MATERIA DE EMPLEO

• Evolución de la demanda de empleo

Gráfico 1. Evolución de la demanda de empleo en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 2. Evolución de la demanda de empleo en términos 

absolutos por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 3. Evolución de la demanda de empleo en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Partiendo del análisis de los valores absolutos en la 

demanda de empleo (gráficos 1, 2 y 3), puede iden-

tificarse una primera etapa comprendida entre el 

primer trimestre de 2019 y el primer trimestre de 

2020, dónde se aprecia una tendencia decreciente 

en la demanda de empleo. No obstante, entre el se-

gundo y tercer trimestre de 2020, puede apreciarse 

una tendencia creciente en la demanda de empleo, 

la cual comienza a revertirse a partir del cuarto tri-

mestre de dicho año. En términos de edad (gráfico 1), 

pueden apreciarse cómo entre los grupos de edad 

más jóvenes se dan las mayores variaciones, mien-

tras que en los grupos de edad de más de 45 años, 

las variaciones son menores. En términos de sexo 

(gráfico 2), se identifica cómo la demanda de empleo 

se incrementa en mayor medida para los hombres 

durante el tercer trimestre de 2020, pero el descen-

so en meses posteriores resulta más estable. Si se 

EL COMTAT. MERCADO LABORAL Y 
CARACTERIZACIÓN TERRITORIAL DEL COVID-19
Javier Ortega Fernández, Mariano Agustín González Chouciño

Universidad de Alicante
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disgrega la demanda de empleo por sectores de 

actividad (gráfico 3), puede apreciarse la gran pre-

ponderancia del sector servicios, incrementándose 

desde los 1.230 demandantes en su punto más bajo 

(primer trimestre de 2020) a 1.464 demandantes en 

su punto álgido (segundo trimestre de 2020). En se-

gundo lugar, se encuentra el sector industrial, dónde 

la demanda de empleo se incrementa de 482 per-

sonas a 551 durante dicho periodo. Cabe destacar 

que, en el caso del sector servicios, la recuperación 

resulta más errática, mientras que en el caso del 

sector industrial, la demanda de empleo desciende 

de forma sostenida entre el tercer trimestre de 2020 

y el segundo trimestre de 2021. 

Gráfico 4. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 5. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por sexo. Fuente: elaboración propia a 

partir de los datos estadísticos proporcionados por LABORA

Gráfico 6. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 según sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En cuanto a la evolución de la demanda de em-

pleo relativa al primer trimestre de 2019 (gráficos 

4, 5 y 6), puede apreciarse un súbito crecimien-

to durante el segundo trimestre de 2020, el cual 

para el primer trimestre de 2021 se ha reducido 

notablemente. En el caso de la edad (Gráfico 4), 

el incremento resulta inversamente proporcional. 

De este modo, el incremento entre las personas 

de 16 a 29 años es del 42,55%, reduciéndose pos-

teriormente al 19,43%. En el caso del grupo de 30 

a 44 años, se registra un incremento del 20,95% 

que posteriormente se reduce en menor medi-

da, hasta el 15,76%. En el resto de los grupos de 

edad, el incremento inicial es de en torno al 6% 

para ambos, reduciéndose hasta en un 2,55% en 

el grupo de 45 a 54 años y hasta 3,38% en el grupo 

de 55 a 64 años. Si los datos se disgregan sexo 

(gráfico 5), puede apreciarse un impacto superior 

entre los hombres, llegando a incrementarse la 

demanda de empleo en un 21,89%, frente a un 

incremento máximo del 10,77% en el caso de las 

mujeres, y manteniéndose en el 13,70% durante 

el primer trimestre de 2021. Por último, en cuanto 

a la distinción por sectores de actividad (gráfico 

6), se observa cómo el sector de la construcción 

se identifica como aquel dónde, en términos re-

lativos, más se ha incrementado la demanda de 

empleo, alcanzando un incremento del 23% du-

rante el segundo trimestre de 2020, seguido del 

sector servicios, con un incremento del 17%, y del 

sector industrial, con un aumento del 14%. En el 

caso del sector agrícola, la demanda de empleo se 

mantiene reducida durante todo el periodo, y para 

el primer trimestre de 2021 no se ha identificado 

incremento en la demanda de empleo en el sector 

industrial. 

• Evolución de las contrataciones

Gráfico 7. Evolución de las contrataciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Gráfico 8. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 9. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el plano de las contrataciones, podemos apre-

ciar una estructura similar, pero invertida, que en 

el caso de la demanda de empleo (gráficos 7, 8 y 

9). De este modo, se identifica una tendencia cre-

ciente entre el primer y cuarto trimestre de 2019, 

con una fuerte caída entre en el primer y segundo 

trimestre de 2020, incrementándose posterior-

mente. Disgregando por grupos de edad (gráfico 

7) los mayores descensos en términos absolutos 

se dan entre los dos grupos de menor edad. En el 

caso del sexo (gráfico 8), se observa que las con-

trataciones de hombres descienden más rápido 

que en el caso de las mujeres durante el primer 

y segundo trimestre de 2020, y en el caso de la 

disgregación por sectores de actividad (gráfico 9), 

el sector servicios se mantiene como el sector de-

terminante en la evolución de las contrataciones 

en términos generales, seguido del sector indus-

trial.

Gráfico 10. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 11. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 12. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 según sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Realizando un análisis en base a la evolución re-

lativa respecto al primer trimestre de 2019, en el 

caso de la edad (gráfico 10) puede apreciarse el 

fuerte descenso del segundo trimestre de 2020 

afecta en mayor medida a los grupos de 16 a 

29 años (-47,72%) y de 30 a 44 años (-44,07%), 

mientras que los grupos mayores de 45 años des-

cienden ambos 32 puntos porcentuales. Para el 

primer trimestre de 2021, el incremento se hace 
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menos patente entre el grupo de 16 a 29 años 

(-21,96%) y el grupo de 55 a 64 años (-19,62%). En 

el caso del sexo (gráfico 11), el descenso es mayor 

en los hombres, con un decrecimiento máximo de 

-47,46% frente a -31,67% entre las mujeres. Por 

último, si los datos se disgregan por sector de ac-

tividad (gráfico 12), se calcula que las contratacio-

nes en el sector de la construcción se incremen-

tan hasta en un 141%, 98% durante el segundo 

trimestre de 2020. El sector servicios se destaca 

como el sector más perjudicado, llegando a dismi-

nuir en hasta -56% para el segundo trimestre de 

2020, seguido del sector industrial (-53%).

Gráfico 13. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 14. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de jornada

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución de las contrataciones 

por tipo de contrato (gráfico 13), se observa cómo 

el mayor descenso se da en el segundo trimestre 

de 2020, en los contratos de formación (-71,42%), 

seguido de los contratos temporales (-46,36%) y 

los contratos fijos (-22,26%). Cabe destacar un in-

cremento de hasta un 428,57% de los contratos 

de formación durante el resto de los trimestres, 

sin embargo, para el primer trimestre de 2021, el 

único tipo de contrato que no ha recuperado valo-

res previos es el temporal (-23%). Por último, en 

el caso de la evolución por tipo de jornada (gráfico 

14), se identifica que, para el segundo trimestre 

de 2020, los contratos a tiempo parcial se reducen 

de forma muy notoria, disminuyendo hasta en un 

48,15%, frente a una reducción máxima del 40% 

en los contratos a tiempo completo. No obstante, 

para dicho trimestre, se registra un incremento de 

los contratos fijos-discontinuos del 200%, mante-

niendo valores positivos durante todo el periodo. 

• Evolución de las afiliaciones

Gráfico 15. Evolución relativa de las afiliaciones por 

grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 16. Evolución relativa de las afiliaciones por sexo.

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 17. Evolución relativa de las afiliaciones por sector 

de actividad. Fuente: elaboración propia a partir de los datos 

estadísticos proporcionados por LABORA
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En el caso de la evolución en las afiliaciones, en 

cuanto a los grupos de edad (gráfico 15), se obser-

va durante todo el periodo una tendencia al incre-

mento de las afiliaciones en el grupo de 55 a 64 

años, siendo de hasta un 19,08%. Por otro lado, se 

destaca que, durante el primer trimestre de 2020, 

las afiliaciones decrecen súbitamente entre el gru-

po de 16 a 29 años (-14,03%) y el grupo de 30 a 

44 años (-7%). Posteriormente, dicho descenso se 

reduce para la población de 16 a 29 años, llegando 

a -3,32% en el primer trimestre de 2021. Sin em-

bargo, en el caso del grupo de 30 a 44 años, el des-

censo se mantiene en torno al 7%. En el caso de 

la disgregación por sexo (gráfico 16), se aprecia un 

incremento mantenido de la afiliación de mujeres, 

siendo de hasta el 7,25%, a la par que se reducen 

las afiliaciones masculinas hasta en un 3,6%.  Si los 

datos se disgregan por sector de actividad (gráfico 

17), se registra un incremento de las afiliaciones en 

el sector de la construcción de un 14,07% duran-

te el primer trimestre de 2021, mientras que en el 

sector agrícola disminuyen en hasta 16,25% duran-

te el mismo trimestre.

Gráfico 18. Evolución relativa de las afiliaciones según 

nacionalidad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución relativa de las afilia-

ciones por nacionalidad (gráfico 18), destaca una 

reducción muy notable de las afiliaciones de ex-

tranjeros tanto de la UE como de otras nacionali-

dades, llegando a reducirse en hasta un 27,5% y 

23,42% respectivamente durante el segundo tri-

mestre de 2020, incrementándose para el primer 

trimestre de 2021 solo hasta -18,75% y -22,16% 

respectivamente. Por otro lado, no se detecta un 

decrecimiento significativo de las afiliaciones en-

tre personas de nacionalidad española, e incluso 

se detecta un crecimiento del 3,42% de las afilia-

ciones para el primer trimestre de 2021. 

Gráfico 19. Evolución relativa de las afiliaciones por 

régimen de afiliación.

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Por último, en el caso de la evolución relativa de 

las afiliaciones por régimen de afiliación (gráfico 

19), se mantiene un leve decrecimiento general 

entre el periodo comprendido en los primeros tri-

mestres de 2020 y 2021. Sí que resulta significati-

vo el descenso en el caso del régimen de emplea-

dos del hogar, que llega a reducirse en hasta un 

10,60% durante el primer trimestre de 2021. Por 

otro lado, también en dicho trimestre, se detecta el 

crecimiento más significativo del periodo, dándo-

se en las afiliaciones al régimen general (+3,17%).

• Evolución de los Expedientes de Regulación 

Temporal del Empleo (ERTE)

Gráfico 20. Evolución de expedientes de ERTE por sectores 

de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Gráfico 21. Evolución de personas afectadas por ERTE en 

términos absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En cuanto al análisis de la evolución de los Expe-

dientes de Regulación Temporal del Empleo (ERTE), 

disgregando los datos de número de expedientes 

por sectores de actividad (gráfico 20), se identifica 

cómo el grueso de los expedientes se encuentran 

en el sector servicios, con dos picos en el primer 

trimestre de 2020 (207 expedientes) y en el primer 

trimestre de 2021 (con 55 expedientes). En el caso 

del resto de sectores, los valores máximos se dan 

entre el primer y el segundo trimestre de 2020, con 

máximos de 15 expedientes en el sector de la cons-

trucción y 66 en el sector industrial. En el caso de 

las personas afectadas por ERTE por sectores (grá-

fico 21), se aprecian valores más altos en el sector 

industrial, de tal modo que en dicho sector se de-

tecta un máximo de 1.287 afectados (media de 19,5 

afectados por expediente), en el sector servicios un 

máximo de 862 afectados (media de 4,16 afectados 

por expediente) y en el sector de la construcción 

un máximo de 44 afectados (media de 2,93 afec-

tados por expediente). Por tanto, si bien el número 

de expedientes es significativamente más alto en el 

sector servicios, los ERTE del sector industrial son 

los que han tenido un mayor impacto en términos 

de empleo. Por último, cabe destacar la ausencia 

de expedientes en el caso del sector agrícola. 

Gráfico 22. Evolución de las personas afectadas por ERTE 

en términos absolutos por sexo. Fuente: elaboración propia a 

partir de los datos estadísticos proporcionados por LABORA

En cuanto a la evolución de las personas afecta-

das por ERTE en términos absolutos, se aprecian 

dos fases claramente diferenciadas. La primera, 

comprendida entre el primer y tercer trimestre de 

2020, se caracteriza por un incremento sustantivo 

y un descenso hacia un punto de estabilización, 

a partir del cual se da una reducción progresiva 

hasta el segundo trimestre de 2021. En términos 

de sexo (gráfico 22), los efectos más significati-

vos se encuentran entre la población masculina, 

llegando a crecer casi el triple en términos ab-

solutos respecto a las mujeres (1.627 afectados 

frente a 666 afectadas). Si se tienen en cuenta los 

valores y tendencias expuestos en los gráficos 20 

y 21, puede deducirse que la mayor parte de los 

ERTE que afectan a las mujeres devienen de los 

expedientes relativos al sector servicios, mientras 

que, en el caso de los hombres, estos devienen 

mayoritariamente de los expedientes en los sec-

tores industrial y de la construcción.

CONCLUSIONES

Evolución de la demanda de empleo, contratacio-

nes y afiliaciones: Se identifica un mayor impacto 

en la demanda de empleo conforme se reduce la 

edad, así como un incremento muy notorio entre 

los hombres y en lo sector de la construcción. No 

obstante, los contratos en el sector de la cons-

trucción se incrementan notablemente y la re-

ducción de contratos en el sector servicios resul-

ta muy significativa. En términos de afiliaciones, 

se identifica un notable descenso en los grupos 

de 16 a 29 años, entre los hombres y en el sector 

agrícola, frente a incrementos significativos en las 

afiliaciones de mayores de 55 años, entre las mu-

jeres y en el sector de la construcción. Por último, 

cabe destacar un decrecimiento muy significativo 

en las afiliaciones de población de nacionalidad 

extranjera en general. 

Calidad del empleo: Se identifica un mayor des-

censo en los contratos temporales, así como en 

los contratos a jornada parcial, creciendo los con-

tratos fijos-discontinuos.  En términos de régimen 

de afiliación, se da una notable reducción el régi-

men de empleados del hogar, y del mismo modo 

en las afiliaciones al régimen de autónomos. 

Expedientes de Regulación Temporal del Empleo 

(ERTE): En el caso de los ERTE, la comarca de El 

Comtat destaca por una preponderancia de afec-

tados en el sector industrial frente al sector ser-

vicios. Esta diferencia supone que los hombres 

afectados superan notablemente a las mujeres 

durante todo el periodo analizado.
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• ANÁLISIS DEL PARO REGISTRADO: IMPACTO 

DE LA PANDEMIA

Evolución de la demanda de empleo

Gráfico 1. Evolución de la demanda de empleo en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 2. Evolución de las afiliaciones en términos 

absolutos por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 3. Evolución de la demanda de empleo en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Partiendo del análisis de los valores absolutos en 

la demanda de empleo (gráficos 1, 2 y 3), puede 

identificarse una primera etapa, comprendida en-

tre el primer trimestre de 2019 y el segundo tri-

mestre de 2020, donde se aprecia una tendencia 

creciente en la demanda de empleo, para adquirir 

una tendencia decreciente tras dicho trimestre. 

En términos de edad (gráfico 1), puede apreciarse 

cómo, cuanto más baja es la edad de cada grupo, 

mayores son las variaciones registradas. En tér-

minos de sexo (gráfico 2), no se aprecian diferen-

cias significativas en la evolución de la demanda 

de empleo. Si se disgrega la demanda de em-

pleo por sectores de actividad (gráfico 3), puede 

apreciarse una preponderancia del sector servi-

cios, seguido muy de cerca del sector industrial. 

De este modo, la demanda de empleo durante el 

segundo trimestre de 2020 se incrementó en 789 

personas en el sector servicios y en 433 personas 

en el sector industrial. 

Gráfico 4. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 5. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 6. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 según sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En cuanto a la evolución de la demanda de empleo 

relativa al primer trimestre de 2019 (gráficos 4, 5 

y 6), en el caso de la edad (gráfico 4), puede apre-

ciarse la misma tendencia a un mayor incremento 

en la demanda de empleo conforme disminuye la 

edad. De este modo, en el grupo de 16 a 29 años la 

demanda de empleo llega a incrementarse en has-

ta un 54,44%, seguido del grupo de 30 a 44 años, 

que se incrementa en hasta un 25,31%. En el caso 

del grupo de 45 a 55 años, el incremento es muy 

leve, de hasta el 6,19%, creciendo ligeramente en 

el grupo de 55 a 64 años, hasta el 9,60%. Por otro 

lado, en el caso de la distinción por sexo (gráfico 5), 

puede apreciarse un impacto muy superior entre 

los hombres, llegando a incrementarse la deman-

da de empleo en un 30,60%, frente a un máximo 

del 12,22% en el caso de las mujeres. En cuanto a 

la distinción por sectores de actividad (gráfico 6), 

el sector agrícola se identifica como aquel donde, 

en términos relativos, más se ha incrementado la 

demanda de empleo, alcanzando un incremento 

del 54% durante el segundo trimestre de 2021, se-

guido del sector de la construcción, con un incre-

mento del 25%. En los sectores de la industria y 

los servicios, los incrementos máximos alcanzan 

el 6% y el 10% respectivamente. 

Gráfico 7. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por nivel formativo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Gráfico 8. Evolución de la demanda de empleo en términos 

absolutos por tipo de ocupación

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Por otro lado, la demanda de empleo por nivel 

máximo de estudios (Gráfico 7), se ha incremen-

tado de forma desigual. De este modo, el incre-

mento de la demanda de empleo para los niveles 

de bachillerato y estudios superiores crecen en 

un un 32,22% y un 33,26% respectivamente, hasta 

un 50% más que en el resto de niveles de estu-

dio durante el segundo trimestre de 2020, man-

teniéndose una proporción similar para el primer 

trimestre de 2021. Disgregando por ocupación 

(gráfico 8), las más afectadas en términos abso-

lutos son los trabajadores de servicios de restau-

ración, personales, protección y vendedores de 

comercio, pasando de 2.073 demandantes en el 

cuarto trimestre de 2019 a 2.504 demandantes en 

el segundo trimestre de 2021. El siguiente grupo 

más afectado es el de las ocupaciones elementa-

les, que durante dicho periodo pasa de los 2.294 

demandantes a los 2.820. 

• ANÁLISIS DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS: 

IMPACTO DE LA PANDEMIA

Evolución de las contrataciones

Gráfico 9. Evolución de las contrataciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 10. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 11. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el plano de las contrataciones, podemos apre-

ciar una estructura similar, aunque invertida res-

pecto al caso de la demanda de empleo. De este 

modo, se identifica una tendencia negativa entre el 

1.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

2.Directores y gerentes

3.Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

4.Ocupaciones elementales

5.Ocupaciones militares

6.Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

7.Técnicos y Profesionales científicos e intelectuales

8.Técnicos y Profesionales de apoyo

9.Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero

10.Trabajadores de servicios de restauración, personales, protección y 

vendedores de comercio
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segundo trimestre de 2019 y el segundo trimestre 

de 2020, recuperándose posteriormente. Disgre-

gando por grupos de edad (gráfico 9) los mayores 

descensos en términos absolutos se dan entre los 

dos grupos de menor edad. En el caso del grupo 

de 16 a 29 años, llega a reducirse desde los 4.726 

contratos a 1.706 (-3.020). En el caso del sexo (grá-

fico 10), se aprecia como las contrataciones de 

hombres descienden más rápido que en el caso de 

las mujeres durante el segundo trimestre de 2020, 

y en el caso de la disgregación por sectores de 

actividad (gráfico 11), destaca como tras el fuer-

te descenso en las contrataciones sufrido entre el 

primer y el segundo trimestre de 2020, las contra-

taciones en el sector industrial llegan incluso a su-

perar a las del sector servicios durante el primer 

trimestre de 2021, experimentando una tendencia 

creciente durante el conjunto del periodo. 

Gráfico 12. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 13. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 14. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 según sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Realizando un análisis en base a la evolución rela-

tiva respecto al primer trimestre de 2019 (gráficos 

12, 13 y 14), se observa como en el caso de la edad 

(gráfico 12), el descenso a lo largo del periodo en 

términos relativos es mayor conforme se reduce la 

edad, disminuyendo durante el segundo trimestre 

de 2020 (donde se registran los mayores descen-

sos) en un rango entre el 43,51% y el 25,20%. En 

el caso del sexo (gráfico 13), el descenso es mayor 

entre los hombres, con una caída máxima hasta 

-41,91% frente a una caída de hasta -36,32% entre 

las mujeres. Si los datos se disgregan por sector 

de actividad (gráfico 14), puede apreciarse cómo 

las contrataciones en el sector agrícola se incre-

mentan hasta en un 182% durante el segundo tri-

mestre de 2020. Por otro lado, el sector servicios 

se destaca como el sector más afectado, llegando 

a disminuir hasta -52% para el segundo trimes-

tre de 2020, frente a descensos máximos de hasta 

-22% en el sector de la construcción y hasta -26% 

en el sector industrial, el cual por otro lado crece 

hasta el 28% durante el primer trimestre de 2021.

Gráfico 15. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Gráfico 16. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de jornada

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución de las contrataciones 

por tipo de contrato (gráfico 15), puede apreciarse 

como los mayores descensos (segundo trimestre 

de 2020) se dan en los contratos de formación 

(-65,62%), seguido de los contratos indefinidos 

(-42,31%) y los contratos temporales (-38,87%). 

Durante el primer trimestre de 2021 se vuelven a 

registrar valores positivos, salvo en el caso de los 

contratos temporales, que mantienen una reduc-

ción del 5,89%. En el caso de la evolución por tipo 

de jornada (gráfico 16), puede apreciarse como los 

contratos a tiempo parcial se reducen hasta la ci-

fra de -58,52%, frente a una reducción máxima de 

hasta -32,31% en los contratos a tiempo completo 

durante el segundo trimestre de 2020. No obstan-

te, a la vez que se da esta reducción, se observa un 

crecimiento de hasta 146,15% en los contratos en 

jornada fija-discontinua durante dicho trimestre. 

• ANÁLISIS DEL NIVEL DE AFILIACIÓN A LA SE-

GURIDAD SOCIAL: IMPACTO DE LA PANDEMIA

Evolución de las afiliaciones

Gráfico 17. Evolución relativa en las afiliaciones por 

grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 18. Evolución relativa en las afiliaciones por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 19. Evolución relativa de las afiliaciones según 

nacionalidad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución en las afiliaciones, por 

grupos de edad (gráfico 17), se aprecia una reduc-

ción mantenida de las afiliaciones en los grupos 

de 16 a 29 años y de 30 a 44 años, llegando a re-

ducirse en hasta un 12,96% y 8,03% respectiva-

mente. Los dos grupos restantes, sin embargo, 

mantienen un crecimiento de las afiliaciones du-

rante todo el periodo, incrementándose en hasta 

un 20,25% en el caso del grupo de 55 a 64 años. 

En el caso de la disgregación por sexo (gráfico 18), 

se aprecia un considerable crecimiento de las afi-

liaciones femeninas en hasta un 5,73%, frente a 

una reducción de los hombres durante 2020 de 

hasta -2,73%. Si los datos se disgregan por na-

cionalidad (gráfico 19), se aprecia una tendencia 

hacia el incremento de afiliaciones en la pobla-

ción extranjera de nacionalidad extracomunitaria 

de hasta un 22,45%. Durante 2020, por otro lado, 

se aprecia un descenso de hasta el 7,37% en las 

afiliaciones de personas extranjeras de naciona-

lidad de otros países de la UE, pese a que para 

el primer trimestre de 2021 los valores vuelven a 

ser positivos. 
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Gráfico 20. Evolución relativa de las afiliaciones por 

régimen de afiliación

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Por último, en el caso de la evolución relativa de 

las afiliaciones por régimen de afiliación (gráfico 

20), puede apreciarse cómo las diferencias más 

significativas se dan en el régimen de empleados 

del hogar y el régimen general, de tal forma que 

entre el primer trimestre de 2020 y el de 2021, 

se da un descenso hasta el valor de -5,8% en el 

caso del régimen de empleados del hogar, y un in-

cremento de hasta el 3,2% en el caso del régimen 

general, el cual solo desciende en 1,71% durante 

el primer trimestre de 2020. 

• ANÁLISIS SOBRE LA ESTRUCTURA DE LOS 

ERTE: IMPACTO DE LA PANDEMIA

Evolución de los Expedientes de Regulación Tem-

poral del Empleo (ERTE)

Gráfico 21. Evolución de expedientes de ERTE por sectores 

de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 22. Evolución de personas afectadas por ERTE en 

términos absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En cuanto al análisis de la evolución de los Expe-

dientes de Regulación Temporal del Empleo (ERTE), 

disgregando los datos de número de expedientes 

por sectores de actividad (gráfico 21) se identifica 

como el grueso de los expedientes se encuentran 

en el sector servicios, con dos picos en el primer 

trimestre de 2020 (746 expedientes) y en el pri-

mer trimestre de 2021 (con 206 expedientes). En 

el caso del resto de sectores, el sector industrial 

es el que tiene mayor peso, con 260 expedientes 

durante el segundo trimestre de 2020, seguido de 

un máximo de 36 expedientes en el sector de la 

construcción y  2 en el sector agrícola. En el caso 

de las personas afectadas por ERTE por sectores 

(gráfico 22), el valor más alto se encuentra en el 

sector industrial durante el segundo trimestre de 

2020, registrándose un total de de 3.363 afectados 

(media de 12,93 afectados por expediente), segui-

do del sector servicios durante el trimestre ante-

rior, con 3.260 afectados (media de 4,36 afectados 

por expediente). En el sector de la construcción se 

alcanzan los 185 afectados (media de 5,13 afecta-

dos por expediente) y en el sector agrícola 4 (me-

dia de 2 afectados por expediente).

Gráfico 23. Evolución de las personas afectadas por ERTE 

en términos absolutos por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Por último, en cuanto a la distinción por sexo, en el 

gráfico 23 puede apreciarse un máximo de afecta-

dos mayor entre los hombres. Este máximo coin-

cide con el incremento de los ERTE en el sector 

industrial, mientras que el caso de las mujeres, la 

curva adquiere una forma similar a la de los ERTE 

en el sector servicios. El máximo de hombres 

afectados es de 2.979 personas, frente a 2.537 en 

el caso de las mujeres. 

• Diagnóstico estadístico sobre el impacto del 

COVID en materia de empleo en la zona del 

PACTO DE ACTAIO (Alcoi – Ibi – Ontinyent)

Evolución de la demanda de empleo

Gráfico 24. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 25. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por nivel formativo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la demanda de empleo en la zona 

comprendida por el Pacto de ACTAIO (gráficos 24 y 

25), pueden registrarse dinámicas y proporciones 

muy similares respecto a la comarca de L’Alcoià 

para todas las variables, con la única diferencia de 

que los incrementos registrados son en torno a un 

2% inferiores. Pueden identificarse algunas ligeras 

diferencias en el incremento de la demanda de em-

pleo por grupos de edad (gráfico 24), de tal forma 

que se registran resultados ligeramente mejores 

en el grupo de edad de 45 a 54 años, de hasta 3 

puntos porcentuales. Por otra parte, también se 

identifican diferencias en el caso del máximo nivel 

de estudios alcanzado (gráfico 25), de tal modo que 

en el caso de ACTAIO se registran mayores incre-

mentos en la demanda de empleo entre personas 

con un nivel educativo de hasta primaria, los cua-

les son de en torno a 2 puntos porcentuales en el 

segundo trimestre de 2020 y de hasta 7 puntos du-

rante el primer trimestre de 2021. 

Evolución de las contrataciones

Gráfico 26. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución en las contrataciones, 

se han encontrado diferencias en cuanto a la 

evolución por tipo de contrato (gráfico 26), de tal 

modo que en el caso de ACTAIO no se registra un 

crecimiento tan notable de los contratos de for-

mación durante el primer trimestre de 2020, los 

cuales crecen en un 12% frente a un 71,87% de 

crecimiento en el caso de la comarca de l’Alcoià. 

Durante el segundo trimestre de 2020, en ambos 

casos se dan reducciones de magnitud similar, 

recuperándose los valores previos durante el pri-

mer trimestre de 2021, adquiriendo la misma di-

námica en el resto de contratos.
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Evolución de las afiliaciones

Gráfico 27. Evolución relativa en las afiliaciones por 

grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 28. Evolución relativa de afiliaciones según 

nacionalidad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el plano de las afiliaciones, se identifican dife-

rencias en el caso de la disgregación por grupo de 

edad (gráfico 27) y por nacionalidad (Gráfico 28). 

En el caso de la disgregación por grupos de edad, 

si bien las dinámicas son similares en ambos ca-

sos, el incremento de las afiliaciones de personas 

de entre 55 y 64 años son notablemente inferio-

res en el caso de ACTAIO, de tal forma que en el 

trimestre de mayor crecimiento (primer trimestre 

de 2021) la diferencia es del 10% (10,56% frente a 

20,25%). En cuanto a las diferencias por naciona-

lidad, estas son notables. Mientras que en el caso 

de la comarca de l’Alcoià las afiliaciones de per-

sonas de nacionalidad extranjera de fuera de la 

UE se incrementan de forma constante y notoria, 

en el caso de ACTAIO este incremento solo se da 

durante el primer trimestre de 2021, y lo hace en 

10 puntos porcentuales menos. Por otro lado, en 

el caso de ACTAIO se identifican descensos mucho 

mayores en las afiliaciones de personas de países 

de la UE, llegando a reducirse hasta en un 10% 

durante el segundo trimestre de 2020.   

Gráfico 29. Evolución relativa de afiliaciones por régimen 

de afiliación

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Por último, se detectan diferencias en el caso 

del régimen de afiliación (gráfico 29), según las 

cuales, en el caso de ACTAIO, se aprecian mayo-

res variaciones en las afiliaciones al régimen ge-

neral, reduciéndose en torno al doble durante el 

primer trimestre de 2020 y manteniendo valores 

negativos durante el segundo trimestre de 2020. 

Durante el primer trimestre de 2021, se da un in-

cremento, al igual que en el caso de la comarca de 

l’Alcoià, pero el mismo es notablemente inferior. 

Por último, cabe destacar un descenso 3 puntos 

porcentuales menor en el caso de las afiliaciones 

al régimen de empleados del hogar. 

Evolución de los Expedientes de Regulación Tem-

poral del Empleo (ERTE)

Gráfico 30. Evolución de expedientes de ERTE por sectores 

de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Gráfico 31. Evolución de personas afectadas por ERTE en 

términos absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución de los Expedientes de 

Regulación Temporal del Empleo (ERTE), se iden-

tifica una importante diferencia respecto a la co-

marca de l’Alcoià. A través de los gráficos 30 y 

31, puede apreciarse como en el caso de ACTAIO, 

el incremento relativo de los expedientes en el 

sector de los servicios resulta mucho mayor, a 

la par que se reduce el del sector industrial. En 

este caso, el pico de expedientes que se da en el 

sector servicios, durante el primer trimestre de 

2020, suma un total de 930, con 4.136 afectados 

(una media de 4,45 personas afectadas por expe-

diente), y en el sector industrial se contabiliza un 

máximo de 183 expedientes, con 2.682 afectados 

(una media de 14,65 personas afectadas por ex-

pediente). El máximo de expedientes registrado en 

el sector de la construcción es de 56, los cuales 

han afectado a 437 personas (una media de 7,80 

personas afectadas por expediente). En el sector 

agrícola los expedientes se reducen a 2, con cua-

tro personas afectadas (una media de 2 personas 

afectadas por expediente). Cabe destacar como 

la media de personas afectadas por expedientes 

en el sector industrial es notablemente superior 

a la del conjunto de la comarca de l’Alcoià, donde 

dicho valor es de 12,93 personas por expediente.

CONCLUSIONES

Evolución de la demanda de empleo, contratacio-
nes y afiliaciones: Se identifica un mayor impacto 

en la demanda de empleo conforme se reduce la 

edad, así como un incremento muy notorio entre 

los hombres, en el sector agrícola y entre la po-

blación con estudios de Bachillerato y estudios 

superiores. No obstante, los contratos en el sector 

agrícola también se incrementan notablemente 

y la reducción de contratos en el sector servicios 

resulta muy significativa. En términos de afiliacio-

nes, se identifica un notable descenso en los gru-

pos de 16 a 29 años y entre los hombres, frente 

a incrementos significativos en las afiliaciones de 

mayores de 45 años y entre las mujeres. Por úl-

timo, cabe destacar un descenso significativo en 

las afiliaciones de población de nacionalidad ex-

tranjera de países de la UE, a la par que se incre-

mentan de forma considerable las afiliaciones de 

extranjeros provenientes de otros países. 

Calidad del empleo: Se identifica un descenso 

significativo en los contratos a tiempo parcial y de 

formación, así como un incremento muy notable 

de los contratos fijos-discontinuos. En cuanto al ré-

gimen de afiliación, disminuyen notablemente las 

afiliaciones al régimen de empleados del hogar, in-

crementándose las afiliaciones al régimen general. 

Expedientes de Regulación Temporal del Empleo 
(ERTE): En el caso de los ERTE, L’Alcoià destaca 

por una preponderancia de afectados en el sector 

industrial frente al sector servicios. Esta diferen-

cia supone que los hombres afectados superan 

notablemente a las mujeres durante casi todo el 

periodo analizado. 

Diferencias identificadas en ACTAIO:  El incre-

mento en la demanda de empleo es ligeramente 

inferior respecto a la comarca de L’Alcoià. Se iden-

tifica un menor incremento de las afiliaciones en 

el grupo de 55 a 65 años, de hasta un 10%.  Por 

otro lado, se identifica un menor incremento en 

las afiliaciones de población extranjera de países 

externos a la UE, así como descensos mayores en 

las afiliaciones de personas extranjeras de otros 

países de la UE.  Por otro lado, se identifican  ma-

yores reducciones en las afiliaciones al régimen 

general , así como un incremento menor en los 

contratos de formación.  Por último, se identifica 

como en el caso de ACTAIO se da una disminución 

relativa de los expedientes y afectados por ERTE 

en el sector industrial.

EL COVID EN EL TERRITORIO. CARACTERIZACIÓN 

DE LOS PROCESOS (COMARCA DE L’ALCOIÀ Y AC-

TAIO)

• Procesos territoriales, económicos y sociales

Nuevos hábitos y actividades relacionadas con el 

entorno natural

Las características ambientales y paisajísticas de 

la comarca de L’Alcoià y del territorio ACTAIO han 

influido notablemente en el proceso de adquisi-

ción de nuevos hábitos sociales durante la pande-

mia. Los encuestados de la presente investigación 

reconocen que se ha detectado un incremento 
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sustancial en el número de caminantes, sende-

ristas y ciclistas en los espacios verdes que hay 

en esta zona. También en la misma área urbana, 

concretamente en parques urbanos, se ha acre-

centado la actividad peatonal.

Nuevas oportunidades asociativas

Muchas empresas del territorio, tras las restriccio-

nes de la pandemia, han experimentado una situa-

ción de desamparo y aislamiento sin precedentes. El 

cierre obligado de locales, establecimientos, empre-

sas industriales o cualquier actividad que requiera 

la presencialidad obligó a detener la actividad, con 

el coste y las pérdidas económicas que ello supone. 

Ante esta situación de adversidad, las redes aso-

ciativas y empresariales cobraron fuerza. Aquellas 

entidades sectoriales que representaban a grupos 

de empresas desempeñaron una labor fundamen-

tal para evitar la desazón y el cierre de muchas de 

ellas. Los encuestados de la comarca de L’Alcoià y 

de ACTAIO señalan, mayoritariamente, que la pande-

mia ha supuesto una oportunidad para fomentar las 

redes empresariales. Las asociaciones empresaria-

les vinculadas a la industria han sido las que han 

desempeñado un papel más activo, desarrollando 

tareas fundamentales como las de asesoramiento 

y/o difusión de información relacionada con la crisis.

Adaptación de los Centros de Enseñanza y la Ad-

ministración al nuevo contexto de crisis

En el ámbito socioeducativo, los centros de ense-

ñanza de la zona de L’Alcoià y ACTAIO, realizaron una 

labor de adaptación muy relevante, con el objetivo 

de reducir y aminorar el impacto que tuvo el cierre 

obligatorio de escuelas e institutos. Para ello, el per-

sonal de los centros realizó importantes esfuerzos 

para coordinarse con las familias y con la adminis-

tración. Los agentes consultados destacan, entre las 

diferentes acciones que llevaron a cabo, los servicios 

de entrega y recogida de material educativo para 

aquellos alumnos que no podían seguir las clases 

de manera virtual durante el confinamiento. En el 

presente informe se incluye, por lo tanto, como una 

estrategia de resiliencia a subrayar. 

En cuanto a la administración local de la comar-

ca, los diferentes municipios realizaron, mayori-

tariamente, la redistribución de los presupuestos 

municipales del año 2020 adaptándose a la inci-

dencia de la crisis sanitaria, con una priorización 

de partidas de mayor necesidad y urgencia. La 

Administración también ha sido fundamental en 

temas de trámites relativos a los ERTE, ayudas a 

personas autónomas, prestaciones y subsidios, y 

trámites del Ingreso Mínimo Vital. En términos ge-

nerales, los encuestados coinciden en que las en-

tidades locales y otras instituciones han realizado 

significativos esfuerzos en el desarrollo de accio-

nes para mejorar la actual coyuntura, lo que ha 

facilitado la potenciación de sinergias y del trabajo 

colaborativo. Se han implementado diferentes ini-

ciativas para paliar los efectos de la COVID-19 en 

materia administrativa, financiera y económica. 

Sin embargo, los encuestados también reconocen 

que se ha detectado que algunos entes públicos 

no han estado preparados para hacer frente a la 

pandemia en determinados ámbitos, relacionán-

dolo principalmente con el ámbito sanitario y la 

adaptación a las nuevas tecnologías. 

Dimensiones y evaluaciones del mercado laboral

Del mismo modo que se reprodujo en el conjunto 

de la provincia, el mayor impacto en el mercado 

laboral del territorio analizado se detectó en activi-

dades no esenciales y dependientes de la presen-

cialidad. En términos de contratación, la pandemia 

ha evidenciado la existencia de una contratación 

temporal precaria estructural, la cual conlleva una 

mayor facilidad en la destrucción de empleo, –tal 

y cómo se recoge en los capítulos precedentes, y 

corrobora la mayoría de encuestados–.

Por otro lado, habría que discernir nuevos procesos 

que también han ocurrido en el marco del merca-

do laboral y tendrían la característica de oportuni-

dad. En primer lugar, habría que añadir que tras el 

periodo de confinamiento aumentó la demanda de 

ciertos perfiles profesionales, como los vinculados 

al sector sanitario o a la industria alimentaria. Sec-

tores que se convirtieron en indispensables y que se 

han transformado en actividades generadoras de 

empleo. En el plano de lo social, la ciudadanía empe-

zó a dotar de más reconocimiento el trabajo de los 

cuidados, tanto de menores, adolescentes, personas 

mayores y/o en situación de dependencia.

• Evolución de sectores económicos. Especiali-

zación territorial

El sector industria durante la pandemia

El sector industrial de la comarca de L’Alcoià y de 

la zona ACTAIO es de vital relevancia socioeconó-

mica. A continuación, se hará alusión a la grave-

dad del impacto de la crisis sanitaria en este sec-

tor. También se incluirán las singularidades que 

han hecho que determinadas áreas industriales 

hayan sabido reponerse a los efectos a través de 

diferentes mecanismos como el de la innovación 

y/o adaptación al contexto. 

Los agentes vinculados a la industria de esta zona 

reconocen que el mayor impacto económico del 
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sector se registró en las primeras semanas desde 

la declaración del estado de alarma. Además, una 

de las problemáticas más destacadas fue, sobre 

todo, la provisión de equipos de protección. Otro 

hecho de interés han sido las dificultades que mu-

chas empresas del sector tuvieron para conseguir 

los suministros del extranjero. Por ello, en la ac-

tualidad, existen dudas sobre si las pymes indus-

triales mantienen la confianza en los suministros 

provenientes de otros países.

La mayoría de las pymes industriales redujeron 

la plantilla a través, principalmente, de los ERTE. 

Los instrumentos alternativos a los ERTE fueron, 

principalmente, la finalización de los contratos 

temporales. Por otra parte, los instrumentos utili-

zados por las pymes industriales de la zona para 

mantener la ocupación fueron la flexibilización de 

la jornada de trabajo, la reducción de la jornada de 

trabajo, el teletrabajo, la anticipación de las vaca-

ciones y la solicitud de ayudas. 

La gravedad de la crisis fue desigual en el sector. 

Las restricciones no afectaron a todas las indus-

trias del mismo modo. Dependiendo de la activi-

dad, los encuestados clasifican las siguientes ac-

tividades en función de su afectación:

ACTIVIDADES INDUSTRIALES MÁS AFECTADAS: 

Artes gráficas, auxiliares automoción, industrias 

del plástico, producción de bienes de equipo.

ACTIVIDADES INDUSTRIALES MENOS AFECTA-

DAS: Agroalimentarias, textiles, fabricantes 

productos sanitarios.

La pandemia, más allá de los efectos negativos, ha 

conllevado avances entre algunas empresas in-

dustriales, en aspectos tecnológicos, sistemas de 

trabajo y nuevas maneras de establecer relaciones 

comerciales, por ejemplo. En el inicio de la crisis, al-

gunas industrias se reconvirtieron para la produc-

ción y abastecimiento de productos relativos a la 

pandemia (mascarillas, ropa para equipos médicos, 

protectores plásticos, respiradores, o test de detec-

ción de virus, etc.). Esto fue un hecho característico 

de toda la provincia, aunque en la zona de L’Alcoià y 

ACTAIO tuvo un impacto todavía más notable. 

Según los resultados de la encuesta, persiste la 

opinión de que la mayoría de las pymes industria-

les habrían acelerado la intensidad en el uso de 

nuevas tecnologías. Las más utilizadas por estas 

serían las que se basan en el uso de sistemas para 

la comunicación (ej: intranets y/o videoconferen-

cias). En cuanto a las innovaciones, se habrían 

basado en los siguientes aspectos: los productos 

y servicios ofrecidos, los procesos, los aspectos 

organizativos y la identificación de nuevas oportu-

nidades de negocio y nuevos mercados. En lo que 

menos se habrían basado sería en aspectos de in-

novación vinculados al marketing. 

El comercio local y los nuevos hábitos comerciales

Uno de los cambios que se han dado en el marco 

de la actividad comercial ha sido el incremento ma-

sivo del método de compra online. La ciudadanía 

empezó a habituarse a este método de adquisición 

de bienes y servicios, y, tras la pandemia, se trata 

de un fenómeno cada vez más extendido entre los 

habitantes de la comarca. Este hecho ha forzado 

a que muchos comercios, –sobre todo pequeño y 

mediano comercio– vayan integrando la digitaliza-

ción y la venta online como un factor más de sus 

actividades comerciales. No obstante, según rela-

tan los encuestados, no todos los comercios han 

podido responder del mismo modo. Ha dependido 

principalmente de la tipología del establecimiento. 

Los encuestados constatan que la escasa digitali-

zación de los comercios locales representa una de 

las problemáticas más destacadas del sector. En la 

actualidad se ha relanzado el comercio de proximi-

dad, y se identifican las oportunidades que ofrece 

la venta online y el reparto a domicilio.

• “Brechas” detectadas en el territorio

En la comarca de L’Alcoià y la zona de ACTAIO, uno 

de los déficits estructurales que ha puesto de ma-

nifiesto la crisis sanitaria ha sido la brecha digital. 

El acceso desigual a recursos y medios digitales 

(en diferentes ámbitos de la sociedad) ha desem-

bocado en la imposibilidad de que muchos grupos 

o sectores pudieran hacer frente al escenario de 

manera óptima.  Los agentes del territorio reco-

nocen que, con la pandemia, los grupos poblacio-

nales más afectados por la brecha digital fueron, 

principalmente, las personas mayores, los habi-

tantes con mínimos recursos económicos y los 

habitantes con un bajo nivel sociocultural.

Otros déficits estructurales que se habrían evi-

denciado tras la pandemia serían los siguientes:

• El Teletrabajo;

• Carencia de recursos públicos para la conci-

liación;

• Dependencia de determinados sectores eco-

nómico;

• El papel de determinados “trabajos esenciales”;

• La necesidad de innovación en aspectos como 

la digitalización.
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EVOLUCIÓN DEL COMPORTAMIENTO DEL 

MERCADO LABORAL

El presente análisis de la evolución del mercado 

laboral se centrará, en primer lugar, en el término 

municipal de Elche –al final del capítulo se hará 

referencia a información del conjunto de la comar-

ca del Baix Vinalopó–. Para ello se realizará una 

descripción detallada de los siguientes aspectos:

- Afiliaciones a la Seguridad Social.

- Contrataciones realizadas.

- Demandantes de empleo.

- Expedientes de regulación temporal de empleo 

(ERTE).

A su vez, en cada uno de ellos se analizan las va-

riables de edad, sexo y sector de actividad.  Por 

la situación de excepcionalidad de la crisis del Co-

vid-19, se presta especial atención a los sectores 

de hostelería y comercio al por menor y por mayor.

El período objeto de estudio se inicia en el primer 

trimestre de 2019 y finaliza en el segundo de 2021.

ANÁLISIS DE LOS DATOS SOBRE AFILIACIONES 

A LA SEGURIDAD SOCIAL

Gráfico 1. Evolución del nº de afiliados a la seguridad 

social en el término municipal de Elche

Fuente: Portal Estadístico GV.

Gráfico 2. Evolución del nº de afiliados a la seguridad 

social por rangos de edades en el término municipal de 

Elche

Fuente: Portal Estadístico GV.
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Se observa una gran caída en el número de afilia-

ciones coincidiendo con la etapa de confinamiento. 

A partir del segundo trimestre de 2020 empieza a 

recuperarse hasta ahora, si bien no llega a alcanzar 

los niveles previos, pues el segundo trimestre de 

2021 está por debajo del mismo período de 2019.

El tramo con mayor número de afiliaciones es el 

de 30 a 44 años, más del 40% del total, seguido del 

segmento entre 45 a 54 años. Todos los segmen-

tos de edad se ven afectados negativamente por 

el período de confinamiento, pero aquellos en que 

es más evidente son los grupos de 30 a 44 y de 16 

a 29 años. En el segundo trimestre de 2021, hay 

que destacar que los intervalos de 45 a 54 y de 55 

a 64 años consiguen superar los niveles previos 

de afiliación en 2019. En conclusión, atendiendo 

al número de afiliaciones, han sido las personas 

entre 30 y 44 y entre 16 y 29 años las que más han 

sufrido los efectos de la pandemia.

Gráfico 3. Evolución del nº de afiliados a la seguridad 

social por sectores de actividad en el término municipal de 

Elche. Fuente: Portal Estadístico GV.

El sector servicios es el que acapara el mayor núme-

ro de afiliaciones, alcanzando el 70% del total. Las 

contrataciones en la industria se sitúan en torno al 

17% de las inscripciones en el período considerado.

El sector de la agricultura durante el período ob-

jeto de estudio supone el 2,75% de las afiliaciones 

totales. La agricultura tiene una importancia rele-

vante en la economía ilicitana, especialmente tras 

la concesión a la granada mollar de la denomina-

ción de origen protegida. Sin embargo, el número 

de afiliaciones no refleja dicha circunstancia.

Por otro lado, se aprecia que, si bien Elche sigue 

siendo una ciudad industrial, el sector servicios es 

el más relevante desde el punto de vista de la ins-

cripción en la Seguridad Social.

Los datos registrados en este sentido confirman 

que todos los sectores de actividad se han visto 

afectados por el confinamiento y la pandemia. El 

sector industrial no ha conseguido recuperar los 

niveles previos de 2019. En cambio, la construc-

ción y los servicios habrían evolucionado mejor en 

este sentido.

Gráfico 4. Evolución del nº de afiliados a la seguridad 

social por sexo en el término municipal de Elche

Fuente: Portal Estadístico GV.

En el gráfico 4 se aprecia que el número de afi-

liaciones de hombres en el período considerado 

es del 55% del total, superior en diez puntos por-

centuales al de mujeres. Ambos sexos vieron caer 

el número de afiliaciones en la etapa de confina-

miento. La evolución de la tendencia por sexo es 

bastante similar en todos los trimestres.

ANÁLISIS DE LOS DATOS SOBRE 

CONTRATACIONES LABORALES

Gráfico 5. Evolución del nº de contratos laborales en el 

término municipal de Elche. Fuente: LABORA - Servef

Gráfico 6. Evolución del nº de contratos laborales por 

rangos de edades en el término municipal de Elche

Fuente: LABORA - Servef
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Respecto al número de contrataciones realizadas, 

se observa una caída pronunciada de las mismas 

durante los dos primeros trimestres de 2020. Este 

descenso se explica por un factor estacional refe-

rido a la finalización de la campaña de Navidad de 

2019, viéndose agravado por los efectos del confi-

namiento a partir de mitad de marzo de 2020. En 

el tercer trimestre de 2020 empieza a recuperar-

se la cifra de contrataciones, pero no se llega a los 

niveles de 2019.

Durante el periodo objeto de análisis, los tramos 

de edad que acumulan mayor número de contra-

tos son los de 16 a 29 y 30 a 44 años, alcanzando 

entre ambos el 73% de los contratos totales rea-

lizados. Dichos segmentos son también los que 

se ven más afectados durante los dos primeros 

trimestres de 2020.

Gráfico 7. Evolución del nº de contratos laborales por 

sectores de actividad en el término municipal de Elche

Fuente: LABORA - Servef

El sector servicios alcanza el 70,49% del conjunto de 

los contratos en el período analizado, siendo el que 

más ha sufrido por el confinamiento y la pandemia. 

Además, de los distintos sectores es el que más le-

jos se encuentra de volver a las cifras de 2019.

Dentro del análisis del sector servicios, hay que 

destacar la evolución de los subsectores:

- comercio al por menor y mayor, incluyendo re-

paración de vehículos;

- hostelería.

Gráfico 8. Evolución del nº de contratos laborales en el 

Comercio al por menor y mayor y reparación de vehículo, 

en el término municipal de Elche. Fuente: LABORA - Servef

Gráfico 9. Evolución del nº de contratos laborales en la 

Hostelería, en el término municipal de Elche

Fuente: LABORA - Servef

En la comercialización de servicios al por menor 

y mayor, se evidencia una disminución del 61,58% 

del cuarto trimestre de 2019 al segundo trimestre 

de 2020.  En hostelería la reducción fue del 82,26%.

La caída en el comercio se explica porque durante el 

confinamiento solamente quedaron abiertos aque-

llos establecimientos considerados imprescindibles 

para la vida de los ciudadanos. El desplome de la 

hostelería fue mucho mayor, ya que los desplaza-

mientos fuera de las ciudades de residencia se vie-

ron reducidos principalmente a motivos de trabajo.

Gráfico 10. Evolución del nº de contratos laborales por 

sexo en el término municipal de Elche

Fuente: LABORA - Servef
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El 54% de los contratos firmados corresponde a 

hombres, observándose una evolución similar en 

ambos sexos. A pesar de la recuperación de la 

contratación a partir del tercer trimestre de 2020, 

no se ha retornado a los valores de 2019.

ANÁLISIS DE LOS DATOS SOBRE 

DEMANDANTES DE EMPLEO

Gráfico 11. Evolución del nº de demandantes de empleo en 

el término municipal de Elche

Fuente: LABORA - Servef.

Gráfico 12. Evolución del nº de demandantes de empleo 

por rangos de edades en el término municipal de Elche

Fuente: LABORA - Servef.

El número de personas demandantes de empleo 

aumenta durante los dos primeros trimestres de 

2020, tanto por el efecto estacional del final de 

la campaña de Navidad de 2019, como principal-

mente por el efecto del confinamiento. Aunque la 

tendencia empieza a disminuir lentamente a par-

tir del tercer trimestre de 2020, no desciende has-

ta los niveles de 2019.

El segmento de edad con mayor número de de-

mandantes de empleo es el de 30 a 44 años, se-

guido por el de 55 a 64 años. El intervalo de edad 

con menor demanda es claramente el de 16 a 29 

años. Los efectos negativos del confinamiento se 

aprecian en mayor medida en los tramos de po-

blación entre 30 a 44 y 16 a 29 años. En ningún 

caso se consigue regresar a los niveles de 2019, 

siendo el tramo de edad entre 45 y 54 años el que 

está más cerca de ello.

Gráfico 13. Evolución del nº de demandantes de empleo 

por sectores de actividad en el término municipal de Elche

Fuente: LABORA - Servef.

En el período de referencia, el sector servicios 

acumula el 58,49% de todas las personas deman-

dantes de empleo. En segundo lugar, se sitúa la 

industria con el 23,53% del total. El mayor incre-

mento de demandas de empleo por el confina-

miento se ha producido en el sector servicios, así 

como en la industria. En el caso de la construcción 

y la agricultura el impacto ha sido menor. Mientras 

tanto, en el sector industrial el número de deman-

das en 2021 ha descendido a los valores de 2019, 

circunstancia que no ha sucedido en los servicios.

Gráfico 14. Evolución del nº de demandantes de empleo 

por sexo en el término municipal de Elche

Fuente: LABORA - Servef.

En cuanto a la evolución de demandas de empleo 

por sexo, en ambos casos la evolución es análoga 

durante todo el intervalo de análisis. Las demandas 

de empleo de mujeres suponen el 60% del total. En 

ambos sexos se produjo un incremento durante 

los dos primeros trimestres de 2020, no volviendo 

a situarse las cifras en los niveles de 2019.
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ANÁLISIS DE LOS DATOS SOBRE LOS EFECTOS 

DE LOS ERTES

Gráfico 15. Evolución del nº de personas afectadas por 

ERTE en el término municipal de Elche

Fuente: Dades obertes GVA.

Gráfico 16. Evolución del nº de personas afectadas por 

ERTE por sectores de actividad en el término municipal de 

Elche

Fuente: Dades obertes GVA.

El número de personas afectadas por ERTEs se 

disparó durante el primer trimestre del 2020, 

siendo también muy negativo el segundo trimes-

tre. En 2021 se produce un repunte significativo 

durante el primer trimestre, aunque rápidamente 

disminuye volviendo a las cotas de 2019.

Hay que destacar que el último trimestre de 2019 

se produjo, en total, 174 ERTEs, todos ellos en el 

sector industrial, los cuáles no pueden atribuirse 

a los efectos del confinamiento ni de la pandemia. 

El 72% de los ERTEs del período se produjeron en 

el sector servicios. Destacamos que en este sector 

hubo 11.518 afectados/as durante los dos prime-

ros trimestres de 2020. En esos seis meses, en la 

industria el número fue de 3.592 afectados/as.  En 

el primer trimestre de 2020 la cantidad conjunta 

por sectores asciende a 10.461 personas, siendo 

los servicios y la industria los más dañados por el 

confinamiento.

Gráfico 17. Evolución del nº de personas afectadas por 

sexo en el término municipal de Elche

Fuente: Dades obertes GVA.

Si procedemos a analizar los datos por sexo, se 

deduce que el impacto de los ERTEs ha sido ma-

yor en el caso de los hombres, especialmente du-

rante 2020. Solamente en el primer trimestre de 

2021 es mayor el número de mujeres. 

Gráfico 18. Evolución del nº ERTEs en el término municipal 

de Elche

Fuente: Dades obertes GVA.

En todo el período analizado, la evolución del nú-

mero de expedientes de regulación temporal de 

empleo sigue la misma evolución que la cifra de 

afectados/as. Las mayores cotas se producen en 

los primeros trimestres de 2020, consecuencia 

del confinamiento y las medidas restrictivas. El 

repunte que se observa en el primer trimestre de 

2021 hay que relacionarlo con la gran acentuación 

de casos de COVID-19 en esos meses.

COMPARACIÓN ENTRE TERRITORIOS: ELCHE, 

PROVINCIA DE ALICANTE Y COMUNIDAD 

VALENCIANA

Para realizar un análisis comparativo se han con-

siderado las cifras de Elche, la provincia de Ali-

cante y la Comunidad Valenciana. La evolución en 

Elche y la provincia de Alicante es análoga. Sin 

embargo, en la Comunidad Valenciana en su con-

junto se produjo una mejora durante el cuatro tri-

mestre de 2020.
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En el cuarto trimestre de 2019, en la Comunidad 

Valenciana se produce un claro incremento del 

número de contrataciones, mientras que en El-

che el aumento es muy reducido y en la provincia 

disminuyen. A lo largo del lapso estudiado, el nú-

mero de afiliaciones realizadas en Elche supone 

el 13,02% del total de la provincia. Respecto a la 

Comunidad Valenciana alcanza el 4,46%.

En los tres ámbitos territoriales (Comunidad Va-

lenciana, Provincia de Alicante y Elche), la evo-

lución del número de contratos es similar al de 

afiliaciones a la Seguridad Social, por lo que las 

conclusiones son idénticas. El número de contra-

taciones realizado en Elche alcanza el 11,15% de 

la provincia y el 3,52% de la comunidad autónoma.

En cuanto a la evolución de la demanda de em-

pleo, no se aprecian diferencias territoriales sig-

nificativas. El número de demandas producidas en 

Elche a lo largo del período representa el 15,26% 

de las de la provincia y el 6,26% de la comunidad 

autónoma. Si se comparan de manera cruzada los 

datos de contratación y demanda de empleo, se 

observa porcentualmente que en Elche hay más 

desempleo que en la Comunidad Valenciana y el 

número de contrataciones es menor. 

Según datos de Argos – Generalitat Valenciana, 

en Elche a 30 de septiembre de 2021, hay 25.760 

personas desempleadas, lo cual supone una tasa 

de paro del 16,54%. En la provincia la tasa es del 

14,18% y en la Comunidad Valenciana del 12,86%.

El número de ERTEs sigue el mismo devenir en 

los tres territorios. La cifra en Elche supone el 

11,51% de la provincia y el 3,56% de la Comuni-

dad Valenciana.

En cuanto al estudio del número de contratos de 

trabajo realizados en el sector de la hostelería, la 

variación es similar en los tres casos, exceptuan-

do únicamente el cuatro trimestre de 2019, ya que 

en Elche aumentan claramente, mientras que en 

la provincia y el territorio autonómico disminuyen.

El número de contratos en hostelería en Elche al-

canza el 7,74% del total provincial y el 3,13% de 

la comunidad autónoma. La comparación en la 

contratación en el sector comercial al por menor 

y mayor, muestra un estancamiento en el cuarto 

trimestre de 2020 en Elche y provincia, mientras 

que en la Comunidad Valenciana mantiene la sen-

da alcista desde el segundo trimestre de ese año. 

En el resto de los trimestres del período de aná-

lisis el comportamiento es similar. El número de 

contratos en Elche representa el 14,91% de la pro-

vincia y el 5,17% del total autonómico.

Otra conclusión es que la hostelería tiene más peso 

relativo en las economías provincial y autonómica 

que en Elche. La demanda de empleo en el sector 

de la hostelería sigue una marcha equivalente en 

las tres áreas geográficas estudiadas.  Elche supo-

ne el 9,57% del total de la provincia y el 4,59% de 

la Comunidad Valenciana. La demanda de empleo 

en el comercio minorista y mayorista producida en 

Elche alcanza el 16,81% del total de la provincia y 

el 7,10% de la Comunidad Valenciana.

SINGULARIDADES DEL TERRITORIO ILICITANO

Se han producido cambios en la organización 

del trabajo, tanto en la empresa privada como en 

las Administraciones Públicas, acelerándose la 

tendencia ya existente hacia la digitalización, así 

como al aprovechamiento de las oportunidades 

que ofrecen las tecnologías de la información y la 

comunicación.

En atención a esta circunstancia, ha tenido lugar 

un incremento del teletrabajo, así como del uso 

de videoconferencias, “webinars” y actividades 

formativas de manera telemática. También ha 

disminuido la realización presencial de reuniones 

de empresa. Todo ello ha hecho que las organi-

zaciones inviertan en herramientas para trabajar 

“online”, así como en la mejora de sus equipos in-

formáticos. Se han implementado sistemas para 

atender pedidos de clientes y proveedores a tra-

vés de Internet.

En el Ayuntamiento de Elche los meses de confi-

namiento coincidieron con la puesta en marcha de 

la administración electrónica, lo cual permitió que 

ciudadanos/as y empresas pudieran tramitar de 

manera telemática sus solicitudes de ayudas por 

los efectos del COVID-19.

Estos avances hacia la digitalización se manten-

drán en el futuro, aunque con la remisión de la 

pandemia se vayan recuperando progresivamente 

las actividades presenciales.

En referencia a los efectos sobre el mercado labo-

ral, la temporalidad estructural en la contratación 

ha facilitado la rápida destrucción de empleo. Sin 

embargo, esta misma circunstancia propiciará su 

recuperación en la medida en que la pandemia 

vaya remitiendo. En cualquier caso, es evidente 

que el objetivo a medio y largo plazo debe ser lo-

grar un empleo de calidad para todos los ilicitanos 
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e ilicitanas. Es importante evitar que se produzca 

un incremento de la economía sumergida como 

consecuencia de las incertidumbres provocadas 

por el COVID-19.

Esta destrucción de empleo ha impactado en ma-

yor medida en las personas con menor cualifica-

ción, así como en aquellas actividades no esen-

ciales o más dependientes del trabajo presencial.

Durante los primeros meses se produjo una gran 

escasez de equipos de protección, tanto para la 

población en general como para los trabajadores/

as. Esta situación se fue corrigiendo de manera 

progresiva. En este sentido hay que destacar que 

algunas empresas y trabajadores/as autónomos 

adaptaron su producción hacia la producción de 

estos equipos, en particular, mascarillas y geles 

para desinfección. Ha habido empresas que han 

dirigido su actividad a la confección de ropa para 

equipos médicos, protectores plásticos, respira-

dores, test de detección de virus, etc.

Los efectos negativos en la economía se han he-

cho sentir con intensidad en el caso de los/las 

trabajadores autónomos/as. Otro factor que ha 

acentuado las consecuencias nocivas de la pan-

demia ha sido la preponderancia en nuestro tejido 

empresarial de las pequeñas y medianas empre-

sas. Las PYMEs más afectadas se encuadran en 

los sectores de hostelería, restauración, ocio y ve-

hículos a motor.

Para paliar este contexto muchas empresas se 

han acogido a los expedientes de regulación tem-

poral de empleo (ERTEs), situación ya analizada 

en el epígrafe anterior. También ha habido prácti-

cas como la anticipación de vacaciones.

La pandemia ha provocado la contracción de las 

ventas, particularmente en sectores no esencia-

les, lo cual ha impactado negativamente en la te-

sorería del tejido empresarial, elevando las nece-

sidades de liquidez y creciendo la insolvencia en 

todos los sectores en general. Esta situación ha 

sido peor para las empresas que ya estaban en-

deudadas previamente a la pandemia, así como 

en aquellas cuyas instalaciones son alquiladas.

Otro efecto adverso de la pandemia y del confina-

miento ha sido la disminución de suministros pro-

cedentes de otros países, especialmente del su-

deste asiático. Las empresas han entendido que no 

pueden depender enteramente del extranjero para 

obtener materias primas o productos y, mucho me-

nos, de un único proveedor internacional. A su vez, 

las ventas en el exterior de las empresas exporta-

doras se han visto afectadas por los problemas de 

distribución y transporte entre continentes.

La venta de alimentos y la industria agroalimen-

taria, dado su carácter esencial, han mantenido su 

actividad incluso durante la vigencia de los esta-

dos de alarma. 

El sector turístico se ha visto específicamente 

perjudicado por el confinamiento y las posterio-

res restricciones a la movilidad. Actualmente se 

está recuperando, destacando la importancia de 

visitantes nacionales a la ciudad. En este sentido, 

se está apostando en mayor medida por produc-

tos turísticos derivados del propio territorio, tales 

como paisajes, patrimonio, etc.

Gráfico 19. Evolución anual del nº de pasajeros/as en el 

aeropuerto Alicante-Elche

Fuente: Aeropuertos Españoles y Navegación Aérea (AENA).

La evolución del número de usuarios/as en el Ae-

ropuerto de Alicante – Elche refleja claramente el 

impacto negativo de la pandemia. En el año 2019 

hubo 15.048.240 pasajeros/as, descendiendo en 

2020 a 3.739.567, es decir, un hundimiento del 75%.

La celebración de convenciones y congresos ha 

descendido considerablemente, especialmente 

durante el confinamiento. Esta situación se fue 

paliando gracias a la realización de eventos “on-

line”. De cara al futuro, hay que decir que, aunque 

se vuelva a la modalidad presencial, se mantendrá 

la opción de participar en los mismos de manera 

telemática, lo cual constituye un auténtico cambio 

estructural en nuestros hábitos empresariales y 

formativos.

La crisis económica y social derivada de la pande-

mia ha agudizado déficits estructurales previos en 

aspectos tales como:

- brecha digital e implantación y desarrollo de 

nuevas tecnologías;
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- dependencia de pocos sectores económicos;

- debilidad de los jóvenes y mayores de 50 años 

para acceder al mercado laboral. 

Las personas con menos conocimientos y medios 

digitales han evidenciado mayor vulnerabilidad. 

La brecha digital ha afectado en mayor medida a 

menores sin acceso a Internet, migrantes, traba-

jadores/as de la economía sumergida, personas 

dependientes y víctimas de violencia de género o 

doméstica.

Contribuciones de la Administración Pública 

para paliar la crisis

El Ayuntamiento de Elche, para el ejercicio 2022, 

ha congelado, por segundo año consecutivo, un 

conjunto de impuestos, tasas y precios públicos. 

Se ha mejorado la bonificación del IBI para impul-

sar la instalación en las viviendas de dispositivos 

que aprovechen la energía solar. 

A partir de 2020 se aplicaron exenciones de las 

tasas por ocupación de la vía pública para indus-

trias ambulantes en lo referente a mercadillos, 

así como de veladores de terrazas, mesas y sillas. 

Asimismo, se adoptaron medidas para el aplaza-

miento y fraccionamiento de la tasa de vados de 

establecimientos y los impuestos de bienes in-

muebles, actividades económicas y vehículos de 

tracción mecánica. 

Las tasas de mesas y sillas, ventas ambulantes 

y mercadillos permanecerán sin cambios durante 

el primer semestre del próximo año 2022.

Se ha mantenido la inversión prevista en infraes-

tructuras y obra pública, con el objeto de generar 

actividad económica y empleo. 

Se ha utilizado el superávit presupuestario para 

luchar contra los efectos de la pandemia. Las mo-

dificaciones legislativas han permitido que dichos 

gastos no computen a los efectos de la regla del 

gasto y de capacidad de financiación, pudiendo 

sufragarse con cargo al remanente de tesorería.

Desde el consistorio municipal se han incremen-

tado las aplicaciones presupuestarias destinadas 

a subvenciones, fomentándose las ayudas direc-

tas a fondo perdido específicas para los trabaja-

dores autónomos/as y pequeñas empresas.

El Ayuntamiento de Elche, por sí mismo o en co-

laboración con otras Administraciones Públicas, 

ha concedido un conjunto de ayudas para paliar 

los efectos del COVID-19. Hay que remarcar los si-

guientes programas:

- Reactiva’t: por importe de 2.650.750 €, con-

cediéndose 1.204 ayudas de 1.000 € cada una 

(programa I) y 1.929 ayudas de 750 € cada una 

(programa II).

- Elx-Tabliments: importe de 227.161,01 € y 249 

beneficiarios/as.

- Paréntesis I: importe de 2.944.179,04 € y 1.278 

beneficiarios/as.

- Paréntesis II: importe de 1.111.621,53 € y 848 

beneficiarios/as.

- Paréntesis III: está abierto el plazo de tramita-

ción y concesión de las mismas. A fecha 13 de 

octubre se han concedido ayudas por valor de 

1.244.756,88 € a 1.184 beneficiarios/as. Está 

previsto que a la finalización del programa la 

cifra total ascienda a 2.650.000 €.

El Ayuntamiento de Elche cofinancia el programa 

ECOVID, junto a LABORA Servicio Valenciano de 

Empleo y Formación y el Fondo Social Europeo. 

Su finalidad es la contratación de personas de al 

menos 30 años, que se encuentren desempleadas 

como consecuencia de la coyuntura económica 

derivada de la COVID-19.

El programa ECOVID 2020-2021 tuvo un importe 

de 2.451.016,92 €, destinado a la contratación de 

193 personas. El programa ECOVID 2021-2022 as-

ciende a 662.389,68 € y permitirá la contratación 

de 29 personas. 

La Concejalía de Promoción Económica, Desarro-

llo Turístico y Empleo del Ayuntamiento de Elche, 

en el marco del programa Avalem Territori, ha 

puesto en marcha dos proyectos experimentales.

- Plan de reinserción, activación laboral y em-

presarial como consecuencia de la COVID-19 

en el término municipal de Elche.

- Creación de un espacio virtual para la promo-

ción del empleo, la formación y el emprendi-

miento.

Mediante estos dos programas, entre otros objeti-

vos, se pretende mitigar las consecuencias de la 

pandemia e incrementar la utilización y el aprove-

chamiento de las nuevas tecnologías de la infor-

mación y la comunicación. 



428

BAIX VINALOPÓ - ELCHE. MERCADO LABORAL Y CARACTERIZACIÓN TERRITORIAL DEL COVID-19

En los próximos ejercicios habrá que afrontar el 

impacto en las cuentas públicas de las ayudas y 

programas realizados, así como de otros proble-

mas que están surgiendo como la inflación. Dados 

los avances en la vacunación y en el tratamiento 

de la enfermedad COVID-19, hay que ser optimis-

ta de cara al futuro y considerar que se producirá 

una recuperación mantenida en el tiempo.

DIAGNÓSTICO ESTADÍSTICO SOBRE EL IMPACTO 

DEL COVID EN MATERIA DE EMPLEO PARA 

EL CONJUNTO DE LA COMARCA DEL BAIX 

VINALOPÓ

En el caso de la comarca del Baix Vinalopó, solo 

se han encontrado algunas diferencias respecto 

a las dinámicas identificadas para el municipio 

de Elche. A continuación, se expone un análisis 

complementario, en el cual se incluyen aquellas 

dinámicas y fenómenos que no se encuentran ya 

descritos en el análisis del impacto de la pande-

mia en el término municipal de Elche, así como el 

análisis de otras variables no introducidas en los 

capítulos precedentes.  

EVOLUCIÓN DE LA DEMANDA DE EMPLEO

Gráfico 20. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por nivel formativo

Fuente: elaboración propia en base a las estadísticas cedidas por 

Labora

En el caso de la demanda de empleo, se añade 

un análisis de la evolución de la demanda de em-

pleo disgregada según el máximo nivel de estu-

dios de la persona demandante, analizándose en 

valores relativos respecto al primer trimestre de 

2019 (gráfico 20). Tal y como se aprecia en el grá-

fico, durante el primer y el segundo trimestre de 

2020, el incremento en la demanda de empleo se 

da casi de forma proporcional al nivel de estudios, 

alcanzando en sus valores máximos (2ºT de 2020) 

un rango de 11,90% a 27,08%, identificándose el 

valor más elevado en los estudios de bachillera-

to. Sin embargo, para el primer trimestre de 2021, 

se aprecia como los demandantes de empleo se 

reducen en el caso de quienes poseen estudios 

de primaria (de 11,90% a 10,86%), estudios de FP 

(de 18,50% a 22,83%) y, de forma muy notoria, los 

estudios superiores (de 26,00% a 10,78%). No obs-

tante, en el caso de la población con estudios de 

ESO y Bachillerato, el ritmo de reducción es no-

tablemente inferior, pasando de 17,50% a 17,48% 

en el caso de los estudios de ESO y de 27,09% a 

22,83% en el caso de los estudios de Bachillerato.

EVOLUCIÓN DE LAS CONTRATACIONES

Gráfico 21. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia en base a las estadísticas cedidas por 

Labora

En el caso de las contrataciones, se aprecian dife-

rencias significativas en la evolución de las contra-

taciones por sectores de actividad (gráfico 21), de 

tal forma que, a diferencia de la ciudad de Elche, 

en el conjunto del Baix Vinalopó, entre el tercer tri-

mestre de 2020 y el primer trimestre de 2021, se 

da una reducción más rápida de los demandantes 

de empleo en el sector servicios. Si en el caso de 

la ciudad de Elche los demandantes de empleo 

casi no varían entre el tercer y cuarto trimestre de 

2020, en el conjunto de la comarca se aprecia un 

descenso sostenido durante dicho periodo. 

Gráfico 22. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato

Fuente: elaboración propia en base a las estadísticas cedidas por 

Labora



429

Gráfico 23. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de jornada

Fuente: elaboración propia en base a las estadísticas cedidas por 

Labora

Por otro lado, también se incluye un análisis de 

la evolución de las contrataciones según tipo de 

contrato (gráfico 22) y por el tipo de jornada (grá-

fico 23). En el caso de la evolución de las contra-

taciones por tipo de contrato, se distingue que el 

mayor descenso se da en los contratos de forma-

ción (-84%), seguido de los contratos indefinidos 

(-54,13%) y los contratos temporales (-48,63%), 

registrándose dichos valores durante el segundo 

trimestre de 2020. Para el primer trimestre de 

2021, estos valores se reducen. La mayor pérdida 

sigue encontrándose en los contratos de forma-

ción (-51,33%) y, por otro lado, se identifica un cre-

cimiento más rápido en los contratos indefinidos, 

creciendo de -54,13% a -14,09%. Por último, en 

el caso de la evolución por tipo de jornada, pue-

de apreciarse cómo los contratos a tiempo parcial 

se reducen de forma muy notoria, disminuyendo 

hasta en -56,92%, frente a una reducción máxima 

del 44,82% en los contratos a tiempo completo y 

de -29,23% en el caso de los contratos fijos-dis-

continuos (2º trimestre de 2020).

EVOLUCIÓN DE LAS AFILIACIONES

Gráfico 24. Variaciones trimestrales de afiliaciones por 

régimen de afiliación  

Fuente: elaboración propia en base a las estadísticas cedidas por 

Labora

Por último, en el caso de la evolución relativa de 

las afiliaciones por régimen de afiliación (gráfico 

24), puede apreciarse como las afiliaciones de tra-

bajadores autónomos se mantienen positivas du-

rante todo el periodo, con un incremento de hasta 

el 5,57%. Por otro lado, el régimen de empleadas 

del hogar registra los descensos más notorios, 

disminuyendo durante todo el periodo, hasta en 

un 14,70% en el primer trimestre de 2021. En el 

caso del régimen general, se mantiene un creci-

miento medio durante el periodo de pandemia de 

entre el 0,5% y el 1%.

CONCLUSIONES

Las diferencias más significativas que se han po-

dido identificar en el caso de la comarca del Baix 

Vinalopó respecto al municipio de Elche, es una 

reducción más rápida de los demandantes de em-

pleo en el sector servicios. Además, se añaden 

conclusiones relativas a un mayor incremento re-

lativo en la demanda de empleo para la población 

con estudios de bachillerato y estudios superio-

res, así como sobre la calidad del empleo, identifi-

cándose mayores descensos en los contratos for-

mativos y temporales, así como en los contratos a 

jornada parcial. Respecto al régimen de afiliación, 

se observan caídas significativas en el régimen de 

afiliación general, pero incrementos notables en 

el régimen de trabajadores autónomos, sin iden-

tificarse en este caso descensos relevantes en el 

régimen de empleados del hogar. 
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PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO VINALOPÓ

El Pacto Territorial por el Empleo del Valle de Vina-

lopó1 se desarrolla en el marco de las comarcas 

naturales del Alto y Medio Vinalopó (provincia de 

Alicante), con una población cercana a los 230.000 

habitantes (datos año 2019) y con más de 6.100 

empresas inscritas en la Seguridad Social en el 

primer trimestre de 2021 (Portal Estadístico de la 

Generalitat Valenciana).

INCIDENCIA COVID 2020-2021

Se pueden extraer las características del entra-

mado empresarial de nuestra comarca estudian-

do, entre otros, los datos que hacen referencia al 

número de afiliados a la Seguridad Social, la es-

tructura de los expedientes de regulación de em-

pleo temporales y los contratos registrados por 

sectores. En este caso nos centraremos en anali-

zar la evolución del mercado laboral entre princi-

pios de 2019 y el segundo trimestre de 2021.

1  La entidad gestora del Pacto Territorial es el Consorcio constituido al 

efecto y del que forman parte la Mancomunidad Intermunicipal del Valle 

del Vinalopó, integrada por los Municipios de Elda, Petrer, Monóvar y Sax, 

además de los Municipios de Algueña, Villena, Aspe, Pinoso, Salinas, No-

velda, Hondón de los Frailes, Monforte del Cid y La Romana, junto a los 

Sindicatos CCOO y UGT y las Asociaciones y Entidades AEC Componen-

tes calzado y marroquinería, AVECAL Calzado y Marroquinería, Mármol 

de Alicante, JOVEMPA Vinalopo, AESAL-CV Sociedades Laborales Econo-

mía Social, FEVECTA Cooperativas Trabajo Asociado, Genion Coworking 

Emprendimiento y El Cerezo Integración Socio- Laboral.

En cuanto a la estructura de los ERTE’s, separan-

do la evolución de la solicitud de los mismos por 

las empresas en los diferentes sectores: AGRI-

CULTURA, CONSTRUCCIÓN, INDUSTRIA Y SERVI-

CIOS; desde 2019 hasta el segundo trimestre de 

2021 y combinando esta magnitud con el número 

de trabajadores involucrados en los mismos.

Observamos, por un lado, que el mayor número de 

ERTE’s solicitados se han registrado en el sector 

industrial en los primeros tres trimestres de 2020 

y que a estos se han acogido principalmente pe-

queñas y medianas empresas; se estima que cada 

expediente involucró una media de 12 trabajado-

res.

En referencia al sector servicios hay que resaltar 

que, si bien el mayor impacto de solicitud de ERTEs 

se dieron en el primer y segundo trimestre de 2020 

debido al cierre de toda actividad no esencial, hay 

un repunte en el primer trimestre de 2021 que nos 

indica la debilidad estructural de las pequeñas em-

presas de este sector para soportar una crisis de 

ingresos prolongada en el tiempo. Se calcula que, 

de media, cada expediente regulador de empleo 

temporal afectó a tres trabajadores, lo que vuelve a 

corroborar que el efecto de la crisis es más potente 

en las pequeñas y medianas empresas.

Al analizar la información por sectores de acti-

vidad, relacionado con los registros de contrata-

ciones, observamos cómo la agricultura al ser un 
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sector esencial no se ve seriamente dañado por la 

presente crisis; mantiene una línea similar en las 

distintas comparativas por trimestres.

Sucede casi lo mismo en el sector de la construc-

ción, manteniendo un registro de contratos por tri-

mestres equiparables año a año, a excepción del pri-

mer trimestre de 2020 en el cual se registran menos 

contratos por la paralización de la producción obli-

gada por las medidas excepcionales; algo que tam-

bién se pone de manifiesto en el primer y segundo 

trimestre de 2020, periodo en el que este sector se 

acoge a la figura del ERTE como opción preferente 

para reducir costes laborales durante los meses de 

cierre de explotación hasta la vuelta a la actividad 

con la apertura de mercados no esenciales.

Respecto al número de personas dadas de alta en 

todos los sectores, lo que podemos observar es 

que, según los últimos datos a los que hemos po-

dido acceder, tendríamos un número de afiliados 

similar a los registrados en el primer y segundo 

trimestre de 2019; este dato augura una tendencia 

en positivo, aunque habría que centrarse en recu-

perar niveles de salarios reales de 2019, como el 

inicio de la recuperación económica.

EL COVID EN EL TERRITORIO

Procesos territoriales, económicos y sociales

La paralización temporal de la vida social y econó-

mica ha afectado sustancialmente a aquellos sec-

tores productivos y de servicios vinculados al en-

cuentro exterior de las personas (celebraciones, 

festejos, moda,...). A esto se le suma que el con-

texto actual tiene efectos globales, por lo que las 

empresas vinculadas al comercio internacional 

de estos sectores se han visto abocadas al cierre 

o reducción de ingresos durante un determinado 

tiempo. Esto ha generado altos niveles de incerti-

dumbre que evitan cualquier toma de decisiones; 

y si se toman, estas se suceden en un escenario 

de riesgo sin la probabilidad de estimar unos re-

sultados esperados.

La toma de decisiones empresariales en realidad 

viene dada por circunstancias externas no previstas 

ni previsibles en sus resultados una vez aplicadas.

• Teletrabajo en aquellos puestos que lo permiten;

• Cierre de líneas de producción presencial;

• Acogimiento a la figura de los Expedientes de 

regulación de Empleo Temporal, en espera del 

levantamiento de restricciones al movimiento 

de personas y bienes.

En cuanto a la administración local de la comar-

ca –la más cercana a la problemática territorial–, 

se ha visto abocada a reaccionar con modificacio-

nes sustanciosas en sus partidas presupuestarias 

para intentar paliar, en la medida de lo posible, 

efectos negativos en el entramado empresarial y 

el empleo de sus localidades.

Llegado el momento que en el que se comenzó con 

cierta desescalada de restricciones se pusieron de 

manifiesto nuevas oportunidades, es decir, nuevas 

formas de trabajo que buscaban conformar una 

especie de cortafuegos ante cualquier crisis que 

tuviese las mismas características (reducción de 

movilidad de personas y bienes, cierres tempora-

les de redes comerciales, etc.). A continuación, se 

clasifican algunas de las medidas más relevantes:

• Organización del trabajo semipresencial, por 

objetivos en aquellas organizaciones que pue-

den aplicar el teletrabajo.

• Formación continua para todos los recursos 

humanos de las empresas en TIC’s para com-

batir la brecha digital que existe entre distin-

tos departamentos y personas que forman 

parte de las organizaciones.

• Digitalización mediante plataformas propias 

on-line de venta de productos y servicios.

• Mayor importancia a redes y asociaciones em-

presariales.

• Generación de reuniones de coordinación de 

trabajo vía on-line.

• Se detecta un incremento de lo que podríamos 

denominar como “destinos refugio” que bus-

can destinos turísticos que no estén relacio-

nados con aglomeraciones de clientes-turis-

tas. Esto incentiva el turismo de proximidad, 

el turismo interior dando valor a patrimonio y 

cultura de nuestra comarca.

Evolución de sectores económicos. Especializa-

ción territorial

Esta crisis afecta a aquellos sectores con mayor 

incidencia en su entramado de pequeñas y media-

nas empresas, debido a que su tamaño les difi-

culta, por ejemplo, el acceso a nuevas líneas de 

financiación y/o a una menor especialización en 

canales virtuales de comercio. En nuestra comar-

ca, uno de los principales sectores que sobresale 

es el del calzado y marroquinería.
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SECTOR CALZADO, MARROQUINERÍA Y 

COMPONENTES

Hasta finales del ejercicio 2019 había una tenden-

cia a la relocalización de grandes marcas bus-

cando el Know-How (“saber hacer”) en este sector 

tradicional de nuestra comarca, e incluso se pro-

yectaban marcas propias del territorio.

Con la actual crisis pandémica, y la parada del 

comercio, este sector, altamente vinculado a la 

moda y a los eventos sociales, se vio totalmen-

te abocado a un parón, teniendo que soportar un 

stock sin posibilidades de venta al cliente final.

Por lo tanto, el sector del calzado y la marroquine-

ría lideró caídas de ingresos por ventas, lo que se 

tradujo en una contracción de la producción y, en 

consecuencia, del empleo. Además, al ser produc-

to de moda social tampoco pudo capitalizar algu-

nas tendencias de 2020 debido al incremento del 

tiempo del hogar que, por otra parte, sí impulsó 

algunas categorías de la moda en cuanto a con-

fección de artículos sanitarios. Cabe recordar que 

estos últimos salvaron parte de la industria tex-

til vinculada a la moda mediante una reinvención 

de usos de maquinaria y fuerza productiva hacia 

la demanda de artículos sanitarios (mascarillas, 

epis sanitarios, etc.) y moda en el hogar.

El calzado ha sido el único subsector de la indus-

tria de la moda que no incrementó su producción 

ni un solo mes de 2020. El descenso está por de-

bajo del registrado por el textil, que cayó sólo un 

7,9%, y casi a la par con la confección, que se hun-

dió un 26,5%, según datos del Instituto Nacional 

de Estadística (INE).

Mientras que el resto de los sectores remontaron a 

partir de junio, el cuero y el calzado se han mantenido 

en tasas negativas de, alrededor, el 30% cada mes. 

Ante esta brusca caída de la actividad, el calzado ha 

sido también la actividad productiva que encaró un 

mayor ajuste de plantilla en 2020. El sector cerró 

el año con 7.291 trabajadores menos, hasta 36.163 

personas, lo que supuso un descenso del 16,8%.

El calzado ha sido también una de las actividades 

más golpeadas en el mercado exterior, siendo uno 

de los puntos fuertes de la industria española. En 

2020, el sector se mantuvo como la segunda cate-

goría de moda que más exporta España, sólo por 

detrás de la confección femenina, pese a registrar 

un desplome del 17,8%.

Sin embargo, con la apertura progresiva de even-

tos, ferias y convenciones en la Unión Europea 

gracias al proceso de vacunación, la perspectiva 

de este sector es que la generación de pedidos 

alcanzará un volumen similar a la temporada ve-

rano de 2019, lo cual se traducirá en un incremen-

to en el empleo a niveles de finales de 2019 para 

el primer trimestre de 2022, y poder servir a los 

mercados internacionales y nacionales la moda 

de verano de 2022.

COMERCIO LOCAL Y HOSTELERÍA 

La defensa frente a la crisis económica y la re-

ducción de movilidad ha llevado al comercio local 

a reforzar ante sus clientes la ventaja de la proxi-

midad, evitando desplazamientos, así como aglo-

meraciones.

Han añadido líneas de venta como puede ser la en-

trega y reparto a domicilio de sus productos. Para 

ello han tenido que adoptar medidas de puesta en 

marcha de redes sociales, y nuevos procesos para 

la producción y entrega de sus productos.

En cuanto al sector hostelero, tuvo que soportar 

primero el cierre y, tras este, las diferentes res-

tricciones les obligaron a realizar inversiones en 

seguridad y salud. Algunos hosteleros dudan so-

bre si estas inversiones han sido del todo com-

pensadas por las diferentes restricciones que han 

acontecido y, sobre todo, por los efectos en el tu-

rismo. A esto se une que la población haya perdido 

hábitos de consumo fuera del hogar.

TURISMO INTERIOR

Actualmente desde las administraciones locales 

se implementan actividades en aras del fomento 

del turismo interior, con un público objetivo claro 

como es el turista nacional. Estas actividades se 

complementan con actuaciones para reactivar los 

festejos paralizados en 2020 y 2021, subsector tu-

rístico que describiremos a continuación. 

SECTOR FESTIVIDADES, MOROS Y CRISTIANOS, 

FALLAS, HOGUERAS, SEMANA SANTA

El Covid-19 paralizó todos los eventos culturales y 

festivos en los que hubiese que hacer convivencia 

para llevarlos a cabo. En nuestra Comarca pode-

mos nombrar actos de Semana Santa, festejos de 

Moros y Cristianos, Fogueres, Fallas, etc.

Esto supuso que, tras la paralización de todos los 

festejos de la Comunidad Valenciana hasta finales 

de agosto de 2021, los diseñadores y talleres de 

mano de obra se quedasen sin ingresos durante 

todo el año 2020. Esto ha provocado cuantiosas 

pérdidas económicas. Sin olvidar, además, que 

se trata de un sector que abarca diseñadores de 
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trajes, carrozas, danza, bandas de música, diseña-

dores de fallas-monumentos, talleres artesanos, 

siendo otra rama rota para el turismo. Este hecho 

afectó de forma más aguda a aquellas poblacio-

nes con una fuerte tradición en cada uno de estos 

eventos culturales y festivos.

“Brechas” detectadas en el territorio

La pandemia ha hecho irrumpir nuevas dificulta-

des que, hasta este momento, no tenían grandes 

consecuencias para ciertos segmentos poblacio-

nales, pero el cierre presencial de servicios pú-

blicos básicos, servicios bancarios, aseguradoras, 

notarías, servicios sanitarios, etc., ha potenciado 

la creación de importantes brechas sociales y 

digitales. Los colectivos que más destacarían en 

nuestra comarca serían los siguientes:

• Trabajadores de líneas de producción no vin-

culadas a nuevas tecnologías.

• Trabajadores de líneas de producción de pro-

ductos de gran trabajo manual.

• Trabajadores con nivel sociocultural bajo.

• Personas en riesgo de exclusión social y, por 

tanto, con dificultades extremas para la adqui-

sición de competencias digitales

• Mayores de 65 años, que no han podido ni ne-

cesitado hasta ahora acometer conocimientos 

digitales básicos.

Han supuesto un aislamiento adicional, lo que su-

pone que desde la administración pública se deban 

utilizar recursos para la formación de estos seg-

mentos poblacionales en aras de evitar el aisla-

miento social debido a una brecha digital absoluta.

Un problema endémico en nuestra comarca es la 

economía sumergida. La pandemia ha visibilizado 

las grandes –y graves– consecuencias negativas 

que esta práctica conlleva, abocando incluso a la 

pobreza a las personas que dependen de moda-

lidad informal. Motivo por el cual, en muchos de 

nuestros municipios se han duplicado las atencio-

nes en los Departamentos de Servicios Sociales. 

Queda, así, en evidencia la brecha de la pobreza.

Es preciso apuntar también que, durante la pan-

demia, han sido mayoritariamente las mujeres 

las que han compatibilizado el teletrabajo con 

las tareas del hogar y los cuidados de hijos y/o 

personas dependientes. En ocasiones incluso re-

nunciando a jornadas completas, evidenciando de 

este modo la brecha y la desigualdad de género 

estructural que impera. 

CONCLUSIONES. VALORACIONES

El entramado empresarial establecido en nuestra 

comarca está mayoritariamente formado por pe-

queñas y medianas empresas.

Nos encontramos por tanto ante una red empre-

sarial con menos herramientas para hacer frente 

a grandes crisis, ya que son empresas pequeñas 

tanto en el número de personas contratadas como 

en el volumen de facturación.

Las consecuencias:

• Menor información y acceso a fuentes de fi-

nanciación para evitar tensiones en tesorería.

• Menor información y acceso a las nuevas tec-

nologías, y, por tanto, a la apertura de nuevos 

canales de venta de sus bienes o servicios.

• Menor diversificación en productos ofertados.

• Menor diversificación de mercados objetivo.

• Un gran número de trabajadores temporales, 

los cuales se ven más fácilmente abocados a 

situaciones de desempleo.

Este hecho ha sido diferenciador en nuestra co-

marca respecto a otros territorios donde la ubica-

ción de grandes empresas y grandes empleado-

res han resultado menos dañadas por el cierre de 

mercados, circuitos comerciales y/o financiación. 

IMPACTO DEL COVID EN EL TERRITORIO. 

ANÁLISIS COMPARATIVO ENTRE EL MEDIO Y EL 

ALTO VINALOPO

En el caso de las comarcas del Alto y Medio Vi-

nalopó, se ha optado por la realización de un in-

forme conjunto, coincidiendo de este modo con el 

informe realizado desde Consorcio Intermunicipal 

Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vina-

lopó, y tras comprobar grandes similitudes en la 

mayoría de las estadísticas trabajadas. El análisis 

se realizará de forma comparativa entre ambas 

comarcas, destacando las variables más signifi-

cativas.
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Evolución de la demanda de empleo

Gráfico 1. Evolución de la demanda de empleo en términos 

absolutos por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 2. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por sexo en el Alto Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 3. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por sexo en el Medio Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Partiendo del análisis de los valores absolutos en 

la demanda de empleo por sexos en el conjunto 

de ambas comarcas (gráfico 1), entre el primer y 

cuarto trimestre de 2019 pueden apreciarse una 

debil tendencia decreciente en la demanda de em-

pleo entre las mujeres, así como creciente entre los 

hombres. Entre el primer y segundo trimestre de 

2020, la demanda de empleo crece considerable-

mente, para adquirir una ligera tendencia decre-

ciente en lo que resta de periodo. Los niveles más 

altos se dan durante el segundo trimestre de 2020, 

pasando de 5.577 a 6.483 desempleadas en el caso 

de las mujeres, y de 3.237 a 4.099 desempleados 

en el caso de los hombres. En términos relativos 

al primer trimestre de 2019 y comparativos entre 

ambas comarcas (gráficos 2 y 3), se identifican di-

námicas muy similares, pero un incremento mayor 

de la demanda de empleo en el Alto Vinalopó, con 

un incremento máximo del 27,79% frente al 19,27% 

en el Medio Vinalopó. En ambos casos se trata del 

valor para los hombres durante el segundo trimes-

tre de 2020, tratándose del grupo más afectado en 

ambos casos, siendo los máximos registrados para 

las mujeres de 10,88% y 6,83%, respectivamente. 

Gráfico 4. Evolución de la demanda de empleo en valores 

absolutos por grupos de edad. Fuente: elaboración propia a 

partir de los datos estadísticos proporcionados por LABORA

Gráfico 5. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por grupos de edad en el Alto 

Vinalopó. Fuente: elaboración propia a partir de los datos 

estadísticos proporcionados por LABORA

Gráfico 6. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por grupos de edad en el Medio 

Vinalopó. Fuente: elaboración propia a partir de los datos 

estadísticos proporcionados por LABORA
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Respecto a la demanda de empleo por edad (grá-

fico 4), el mayor impacto sigue encontrándose en 

el segundo tirmestre de 2020. Se identifican varia-

ciones e incrementos más notables conforme se 

reduce la edad del grupo. De este modo, el grupo 

de 16 a 29 años resulta el más afectado.  En tér-

minos relativos al primer trimestre de 2019 (grá-

ficos 5 y 6), puede apreciarse como la población 

menor de 29 años sufre los mayores incrementos 

en la demanda de empleo, creciendo en hasta un 

50,32% en el Alto Vinalopó y en hasta un 32,35% 

en el Medio Vinalopó, mientras que el siguiente 

grupo más afectado, el de 30 a 44 años, llega a 

incrementarse solo en un 20,76% y 14,41% res-

pectivamente. En términos comparativos, puede 

apreciarse cómo en el Alto Vinalopó el impacto es 

mayor, tal y como puede comprovarse en las es-

tadísticas anteriormente expuestas. No obstante, 

en el caso del grupo de 45 a 54 años, en el Medio 

Vinalopó crece en torno a una media de 2,5% más.

Evolución de las contrataciones

Gráfico 7. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 8. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 según sectores de actividad en el Alto Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 9. Evolución de las contrataciones en referencia 

al T1 de 2019 según sectores de actividad en el Medio 

Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el plano de las contrataciones, puede apreciar-

se notables diferencias según sectores de activi-

dad en ambas comarcas (gráfico 7). De este modo, 

mientras que entre el primer y segundo trimestre 

de 2020 los contratos en el sector servicios se re-

ducen súbitamente, esta reducción no es tan no-

table en el caso de la industria. En ambos casos, 

posteriormente, adquieren una tendencia crecien-

te. En lo que atañe al sector agrícola, adquiere una 

tendencia creciente dentro de su marcada esta-

cionalidad, incrementándose los contratos lige-

ramente respecto al ciclo anterior. Dado el gran 

peso habitual del sector servicios en su economía, 

tras el descenso de la primera mitad de 2020, 

puede apreciarse como los tres sectores mencio-

nados comparten magnitudes similares sobre el 

total de nuevos contratos hasta el fin del periodo. 

En términos relativos al primer trimestre de 2019 

(gráficos 8 y 9), se observan incrementos de hasta 

el 208% de los contratos en el sector agrícola, cre-

cimiento que se mantiene en el Alto Vinalopó, pero 

que se reduce ligeramente en el Medio Vinalopó. 

En el caso del sector servicios, la reducción es si-

milar en ambas comarcas, siendo el sector donde 

más contratos se han perdido, hasta un 53% en el 

caso del Alto Vinalopó y hasta un 57% en el caso 

del Medio Vinalopó. En este último, la caída de los 

contratos en el sector industrial resulta más noto-

ria, con máximos de hasta -44%, frente a máximos 

del 27% en el Alto Vinalopó. Por último, cabe des-

tacar descensos notables, durante todo el periodo, 

en los contratos del sector de la construcción en 

el Alto Vinalopó, perdiendo hasta un 42%.
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Gráfico 10. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por tipo de contrato

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 11. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato en el Alto Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 12. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato en el Medio Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución de las contrataciones 

por tipo de contrato en ambas comarcas (gráfico 

10), se distingue que en los contratos indefinidos 

se da un descenso entre el primer y segundo tri-

mestre de 2020, para crecer de forma sustancial 

posteriormente. Mientras tanto, en los contratos 

temporales las variaciones son mucho mayores, 

de tal modo que la tendencia negativa se aprecia 

en todo el periodo comprendido entre el tercer 

trimestre de 2019 y el primer trimestre de 2021, 

adquiriendo su peor valor en el último trimestre 

mencionado: se pasa de 8.592 nuevos contratos a 

4.712. Atendiendo a los gráficos 11 y 12, se aprecia 

en todo momento que los contratos más afecta-

dos son los de formación, con hasta -56,25% en el 

caso del Alto Vinalopó y de un -64,10% en el caso 

del Medio Vinalopó. No obstante, para el primer 

trimestre de 2021, dichos contratos muestran una 

fuerte recuperación en la comarca del Alto Vinalo-

pó, creciendo en un 137,5% respecto al primer tri-

mestre de 2019. Puede apreciarse además como 

en términos relativos la caída en los contratos in-

definidos resulta más notoria en ambas zonas, al-

canzando disminuciones de hasta el 33,71%. 

Gráfico 13. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por tipo de jornada

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 14. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de jornada en el Alto Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 15. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de jornada en el Medio Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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En el caso de la evolución de las contrataciones 

por tipo de jornada en ambas comarcas (gráfico 

13), se aprecia como en el caso de los contratos a 

tiempo completo, se da un notorio descenso entre 

el tercer trimestre de 2019 y primer trimestre de 

2020, para adquirir una tendencia creciente duran-

te el resto del periodo, salvo por el primer trimes-

tre de 2021, donde temporalmente desciende has-

ta su valor más bajo. En el caso de los contratos 

a tiempo parcial estas variaciones son menores. 

Si se analizan los datos en términos relativos al 

primer trimestre de 2019 (gráficos 14 y 15), puede 

apreciarse una reducción muy notable de los con-

tratos a tiempo parcial en ambas comarcas, siendo 

mayor en el Medio Vinalopó, reduciéndose hasta 

en un -58,60% en dicha comarca y en un -46,68% 

en el Alto Vinalopó. En el caso de los contratos fi-

jos-discontinuos, se identifican claras diferencias 

entre comarcas, creciendo hasta en un 79,74% 

en el Alto Vinalopó, frente a un crecimiento en el 

Medio Vinalopó de 9,48%, reduciéndose durante el 

resto de la seria hasta en valores de -18,59%. 

Evolución de las afiliaciones

Gráfico 16. Evolución de las afiliaciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 17. Variaciones trimestrales de afiliaciones según 

nacionalidad en el Alto Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 18. Variaciones trimestrales de afiliaciones según 

nacionalidad en el Medio Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución en las afiliaciones, en 

cuanto a los grupos de edad (gráfico 16), se obser-

va durante todo el periodo una tendencia al incre-

mento de las afiliaciones en los grupos de más de 

45 años. En el grupo de 15 a 29 años se identifica 

una tendencia creciente, pero con un efecto negati-

vo muy notorio durante el primer trimestre de 2020, 

reduciéndose a 3.856 afiliados de 5.138. Esta cifra 

no se ha vuelto a recuperar, en parte debido a un li-

gero descenso durante el primer trimestre de 2021. 

El caso del grupo de 30 a 44 años es similar, pasan-

do de 14.168 afiliados a 12.812, pero sufriendo un 

impacto más fuerte que el grupo anterior durante 

el primer trimestre de 2021, y una recuperación de 

las afiliaciones más lenta. Por otro lado, se identifica 

como relevante la evolución de las afiliaciones por 

nacionalidad según comarcas, con valores relativos 

al primer trimestre de 2019 (gráficos 17 y 18). En 

ellos puede apreciarse como en ambos casos, se ha 

dado una tendencia al incremento en las afiliaciones 

de personas de origen extranjero de países de fue-

ra de la UE, con crecimientos de hasta el 15,83% en 

el Alto Vinalopó y de 18,12% en el Medio Vinalopó, 

a la par que se identifica en ambos casos una ten-

dencia al decrecimiento de afiliaciones de personas 

extranjeras de dentro de la UE, con valores de hasta 

-20,07% y de -15,38% respectivamente. 

Gráfico 19. Variaciones trimestrales de afiliaciones por 

régimen de afiliación en el Alto Vinalopó  

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Gráfico 20. Variaciones trimestrales de afiliaciones por 

régimen de afiliación en el Medio Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución relativa al régimen de 

afiliación (gráficos 19 y 20) en valores relativos al 

primer trimestre de 2019, puede apreciarse un 

descenso en el régimen de empleados del hogar 

de hasta -10,68% en el Alto Vinalopó y de hasta 

-15,72% en el Medio Vinalopó (ambos valores en 

el segundo trimestre de 2020). En el caso del Alto 

Vinalopó, esta situación se recupera para el pri-

mer trimestre de 2021, habiéndose perdido tan 

solo un 2,29% de afiliaciones, lo cual no ocurre en 

el Medio Vinalopó, donde se mantiene en valores 

similares. Por otra parte, cabe destacar que tras 

el impacto de la pandemia en el Alto Vinalopó se 

da un crecimiento relativo de las afiliaciones al 

régimen general de hasta el 3,84%, mientras que 

en el Medio Vinalopó dicho aumento se registra en 

el régimen de autónomos, con hasta el 3,05%, en 

ambos casos durante el primer trimestre de 2021. 

Evolución de los Expedientes de Regulación 

Temporal del Empleo (ERTE’s)

Gráfico 21. Evolución de expedientes de ERTEs por 

sectores de actividad en el Alto Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 22. Evolución de expedientes de ERTEs por 

sectores de actividad en el Medio Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución de los Expedientes de Re-

gulación Temporal de Empleo (ERTE’s), a través de 

los gráficos 21 y 22, se observa cómo las tenden-

cias son similares en ambas comarcas, de tal modo 

que durante el primer trimestre de 2020 se da un 

súbito crecimiento de los expedientes en el sector 

servicios, con máximos de 343 en el Alto Vinalopó 

y de 978 en el Medio Vinalopó. Seguidamente de-

crece durante el tercer trimestre de 2020 y pasa 

a incrementarse notablemente, de forma temporal, 

durante el primer trimestre de 2021. En el caso del 

sector industrial, el pico de la curva se da duran-

te el segundo trimestre de 2020 para ambos ca-

sos, con hasta 77 expedientes en el Alto Vinalopó 

y 156 expedientes en el Medio Vinalopó. En el caso 

del sector de la construcción, en el Alto Vinalopó 

este se incrementa solo durante el primer trimes-

tre de 2020, hasta 49 expedientes, mientras que, en 

el Medio Vinalopó, estos crecen también durante el 

siguiente trimestre, hasta un valor de 58.

Gráfico 23. Evolución de personas afectadas por ERTEs 

en términos absolutos por sectores de actividad en el Alto 

Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Gráfico 24. Evolución de personas afectadas por ERTEs en 

términos absolutos por sectores de actividad en el Medio 

Vinalopó. 

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Respecto al número de personas afectadas por los 

ERTE’s (gráficos 23 y 24), el incremento de perso-

nas afectadas en el sector industrial es mucho más 

notorio en el Alto Vinalopó, alcanzando valores si-

milares a los del sector servicios durante el segun-

do trimestre de 2020. En el conjunto de municipios 

de la comarca del Medio Vinalopó, el mayor creci-

miento se da durante el primer trimestre de 2020, 

resultando mucho más moderado que en el sector 

servicios. No obstante, la reducción posterior es 

progresiva, frente al caso del Alto Vinalopó, donde 

descienden en el tercer trimestre de 2020.

Gráfico 25. Evolución de las personas afectadas por ERTEs 

en términos absolutos por sexo en el Alto Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 26. Evolución de las personas afectadas por ERTEs 

en términos absolutos por sexo en el Medio Vinalopó

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de las diferencias por sexo (gráficos 25 

y 26), la evolución comparativa de los datos es sig-

nificativa, existiendo en todo momento un mayor 

número de hombres que de mujeres en ERTE. En 

ambos casos, la curva de los hombres sigue en 

mayor medida la evolución de expedientes en el 

sector industrial, mientras que la curva de las mu-

jeres depende en mayor medida de la evolución 

del sector servicios.

Conclusiones

Evolución de la demanda de empleo, contratacio-

nes y afiliaciones: En ambas comarcas, en el caso 

de la demanda de empleo, en términos generales 

de identifican peores resultados para la comarca 

del Alto Vinalopó, de hasta en torno a un incre-

mento de un 5% mayor de demandantes. En am-

bos casos los hombres son el grupo más afectado, 

así como el grupo de edad de 16 a 29 años. En 

cuanto a la evolución de las contrataciones, se dan 

incrementos muy notorios en los contratos del 

sector agrícola, y caídas significativas en el sector 

servicios. No obstante, en el caso de la comarca 

del Medio Vinalopó se aprecian caídas mayores en 

el sector industrial. Por otro lado, en ambas zo-

nas se identifican caídas en las afiliaciones entre 

la población extranjera con nacionalidad de otros 

países de la UE (dinámica mucho más fuerte en 

el Alto Vinalopó), así como incrementos en las afi-

liaciones de personas de nacionalidad extranjera 

provenientes de otros países (dinámica mucho 

más fuerte en el Medio Vinalopó). 

Características del empleo: En ambos casos los 

mayores descensos se dan en los contratos de 

formación y en los contratos temporales. Se 

identifica una peor evolución en el Medio Vina-

lopó. Por otro lado, en cuanto al tipo de jornada, 

las mayores disminuciones se dan en los contra-
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tos a tiempo parcial, con una peor evolución en 

el Medio Vinalopó, donde además se reducen los 

contratos fijos-discontinuos y, en mayor medida, 

los contratos a jornada completa. En términos de 

régimen de afiliaciones, en ambos casos descien-

den notablemente las afiliaciones al régimen de 

empleados del hogar, siendo esta dinámica más 

notoria en el Medio Vinalopó. Por otro lado, se in-

crementan las afiliaciones al régimen general en 

el Alto Vinalopó, mientras que en el Medio Vinalo-

pó se incrementan las afiliaciones al régimen de 

trabajadores autónomos.

Expedientes de Regulación Temporal del Empleo 

(ERTEs): En el caso de los ERTEs, se resalta una 

influencia relevante del sector de la industria y de 

la construcción. Sin embargo, esta dinámica es 

más acusada en el caso del Alto Vinalopó, donde 

el número de afectados llega casi a alcanzar al 

número de afectados en el sector servicios.  En 

ambos casos, el porcentaje de hombres afectados 

es mayor, con cifras más elevadas en la comarca 

del Medio Vinalopó.
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ACUERDO TERRITORIAL POR EL EMPLEO Y EL 

DESARROLLO LOCAL DE LA VEGA BAJA

El Consorcio para el Desarrollo Económico de la 

Vega Baja (Convega) promovió la firma, el 30 de 

septiembre de 2002, del Acuerdo Territorial para 

el Empleo y Desarrollo Local de la Vega Baja. 

Las entidades integrantes al Acuerdo son:

• Consorcio para el Desarrollo Económico de la 

Vega Baja (Convega)

• Organizaciones sindicales, Unión General de 

Trabajadores (UGT) y Confederación Sindical 

de Comisiones Obreras (CCOO).

• Organizaciones empresariales: Confedera-

ción Empresarial de la Comunidad Valenciana 

(CEV) y la Unión Empresarial de la Provincia de 

Alicante (UEPAL)

El ámbito territorial de actuación del Acuerdo Te-

rritorial comprende los municipios de Albatera, 

Algorfa, Almoradí, Benejúzar, Benferri, Benijófar, 

Bigastro, Callosa de Segura, Catral, Cox, Daya 

Nueva, Daya Vieja, Dolores, Formentera del Segu-

ra, Granja de Rocamora, Jacarilla, Los Montesinos, 

Orihuela, Rafal, Redován, Rojales, San Fulgencio, 

San Miguel de Salinas y San Isidro.

Con el desarrollo de los Proyectos Experimenta-

les del Acuerdo Territorial en materia de Empleo 

y Desarrollo Local de la Vega Baja se consigue una 

mayor proximidad y cercanía con todos los inte-

grantes del territorio trabajando en red para dar 

respuesta a las necesidades específicas de la co-

marca, teniendo en cuenta las fortalezas del terri-

torio y tendencias del mercado de trabajo. Se utiliza 

una metodología de actuación conjunta, prestando, 

de esta manera, un servicio de utilidad. Al tiempo 

que se incrementa el sentimiento de pertenencia a 

través de actividades realizadas en los diferentes 

municipios, haciendo cohesionar al territorio com-

partiendo experiencias y proyectos comunes.

LA INCIDENCIA DEL COVID. Tratamiento esta-

dístico de los datos sociolaborales sobre el Co-

vid-19

En la evolución de los datos de las personas deman-

dantes de empleo, según los datos facilitados por el 

equipo de Avalem Territori de la Universidad de Ali-

cante para el Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local de la Vega Baja, se pueden diferen-

ciar tres periodos. El primero de ellos comprende 

desde el primer trimestre del 2019 con 16.549 de-

mandantes hasta el primer trimestre del 2020 con 

16.430 demandantes; periodo en el que se produce 

un leve descenso de los demandantes de empleo 

con 119 (-0,7%). El segundo periodo está relaciona-

do con el inicio de la crisis sanitaria, produciéndose 

un incremento ascendente desde el primer trimes-

tre del 2020 con 16.430 demandantes hasta el pri-

mer trimestre de 2021, llegando a 20.451 con una 

variación de 20,4% demandantes más.

LA VEGA BAJA – ACUERDO TERRITORIAL PARA 
EL EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DE LA VEGA 
BAJA. MERCADO LABORAL Y CARACTERIZACIÓN 
TERRITORIAL DEL COVID-19
Rosa María Fernandez Cecilia, Asunción López Salvador-Rabaza, Leonor Bailén Girona, Manuel 

Martínez Rodríguez

ACUERDO TERRITORIAL PARA EL EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DE LA VEGA BAJA.
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Por último, se percibe una recuperación desde el 

primer trimestre del 2021 al segundo trimestre de 

este mismo año con 19.777 demandantes, una va-

riación de 664 personas menos (-3,3%) coincidien-

do con la puesta en marcha del plan de vacunación 

y la reducción de las restricciones sanitarias.

Gráfico 1. Evolución de los demandantes de empleo en 

las zonas del Acuerdo Territorial para el Empleo y el 

Desarrollo Local de la Vega Baja

Fuente: Datos facilitados por el equipo de Avalem Territori de la 

Universidad de Alicante para el Acuerdo Territorial por el Empleo y 

el Desarrollo Local de la Vega Baja

Para el mismo periodo analizado, pero haciendo 

referencia esta vez a los afiliados a la Seguridad 

Social, se produce una caída del número de afi-

liaciones, perdiendo 2.330 (-3%). En el primer tri-

mestre del 2021 con relación al mismo trimestre 

del año anterior se aprecia un pequeño aumento 

en 14 nuevas afiliaciones, incrementándose a 784 

en el segundo trimestre del 2021 sobre el primer 

trimestre del mismo año.

Gráfico 2. Evolución de las afiliaciones a la Seguridad 

Social en las zonas del Acuerdo Territorial para el Empleo 

y el Desarrollo Local de la Vega Baja

Fuente: Datos facilitados por el equipo de Avalem Territori de la 

Universidad de Alicante para el Acuerdo Territorial por el Empleo y 

el Desarrollo Local de la Vega Baja

Según los datos extraídos del Servicio Valenciano 

de Empleo y Formación (LABORA – meses de sep-

tiembre 2019, 2020 y 2021) sobre la evolución del 

desempleo en el ámbito de actuación del Acuerdo 

Territorial en el periodo analizado, habría que des-

tacar y clasificar los siguientes resultados: 

• Por género, se encuentran diferencias en la 

evolución del desempleo de los hombres y las 

mujeres en el periodo de 2019 a 2021 en los 

municipios que integran el Acuerdo Territorial. 

El desempleo femenino es claramente supe-

rior durante todo el periodo analizado. A nivel 

provincial, el desempleo femenino sigue des-

tacando respecto al desempleo masculino.

• Con relación a la población desempleada por 

sector de actividad, destaca el 58,90% del sec-

tor servicios. Es decir, alrededor de 6 de cada 

10 parados de los municipios que integran el 

Acuerdo Territorial proviene del sector Ser-

vicios; se trata, con diferencia, del sector que 

mayor incidencia tiene en el desempleo. Le si-

gue la construcción con el 12,69 %, y la indus-

tria con el 12,43 %. Finalmente, encontramos 

al sector de la agricultura con el 6,64 % y sin 

actividad económica con el 8,36 %. A nivel pro-

vincial el sector de actividad con más desem-

pleo es el de servicios, representa un 65,88 %.

• Las peores cifras de desempleo por grupos de 

edad en el periodo analizado se registran en el 

colectivo de mayores de 44 años, que aglutina 

el 52,56 % de los demandantes de empleo. Por 

el contrario, el grupo de edad de menores de 

25 años, que son, por regla general, las perso-

nas que acceden a su primer empleo, repre-

sentan tan sólo el 8,65 % del paro registrado 

total. A nivel provincial, el colectivo de mayo-

res de 44 años, que representa un 54,03 %, 

todavía registra mayores cifras porcentuales.

• En lo que se refiere al nivel formativo, cabe 

destacar que, en el mes de septiembre de los 

años 2019, 2020 y 2021, el 52,56 % de las per-

sonas demandantes de empleo contaban con 

la primera etapa de educación secundaria sin 

título de graduado escolar o equivalente (un 

total de 27.967 personas). Este colectivo es, en 

muchas ocasiones, el destinatario de muchos 

programas formativos que buscan mejorar 

la cualificación profesional de los jóvenes. El 

23,84 % de las personas demandantes de em-

pleo contaban con la primera etapa de educa-

ción secundaria con título de graduado esco-

lar o equivalente, y, el 0,03 % hace referencia 
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a aquellas personas desempleadas que han 

cursado programas para la formación laboral 

y que necesitan para su acceso una titulación 

de estudios secundarios de primera etapa. Fi-

nalmente, el 1,85 % de las personas deman-

dantes de empleo contaban con enseñanzas 

universitarias de grado.

A nivel provincial, un 69,18 % de la demanda 

de empleo corresponde al colectivo que cuen-

ta con la primera etapa de educación secunda-

ria sin título de graduado escolar o equivalente 

(un total de 236.130 personas).

En la evolución de los datos de las empresas ins-

critas en la Seguridad Social de los municipios in-

tegrantes del Acuerdo Territorial, según los datos 

extraídos del portal Estadístico de la Generalitat Va-

lenciana para el segundo trimestre de los últimos 

cinco años, se observan tres momentos diferen-

ciados. En primer lugar, el periodo 2017-2019, con 

una clara evolución ascendente, pasando de 6.930 

empresas inscritas en la Seguridad Social a 7.284, 

con una variación de 354 (+5,1%) empresas más.  

En segundo lugar, desde el segundo trimestre del 

2019 al mismo trimestre del 2020 se rompe esta 

tendencia, disminuyendo el número de empresas 

significativamente, de 7.284 a 6.854. Desaparecen 

hasta 430 empresas (-5,9%), provocado principal-

mente por la crisis sanitaria de la Covid-19, iniciada 

en marzo de 2020. Y, por último, del segundo tri-

mestre de 2020 al mismo trimestre del año ante-

rior 2021, en el que se produce un incremento de 

179 (+2,6%) empresas inscritas en la Seguridad 

Social, detectándose una lenta recuperación.

Gráfico 3. Evolución de las empresas inscritas en la 

Seguridad Social (2017-2021 -2º trimestre) en las zonas 

del Acuerdo Territorial para el Empleo y el Desarrollo 

Local de la Vega Baja

Fuente: Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana

Analizando desde el segundo trimestre del 2020 

hasta el primer trimestre del 2021 se observa una 

tendencia decreciente del número de empresa 

inscritas en la Seguridad Social, pasando desde 

6.854 a 6.835 (-0,19%), invirtiendo esta tendencia 

a partir del segundo semestre del 2019 con 7.033 

(2,9%) empresas.

Gráfico 4. Evolución de las empresas inscritas en la 

Seguridad Social (2020-2021) en las zonas del Acuerdo 

Territorial para el Empleo y el Desarrollo Local de la Vega 

Baja. Fuente: Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana

Según sectores de actividad, para el mismo perio-

do de 2017-2019 la evolución sigue siendo ascen-

dente. Mientras que se produce una disminución 

de empresas inscritas en la Seguridad Social des-

de 2019-2020 causada por el estado de alarma de 

la Covid-19. Este descenso de empresas es más 

mayor en el sector servicios con menos 319 em-

presas (-6,5%), industria con menos 53 empresas 

(-7,3%), construcción con menos 50 empresas 

(-5%) y en el sector de la agricultura con menos 

42 empresas (-6,6%).

Como se ha dicho anteriormente, en el segundo 

trimestre del 2021 se produce un ligero aumento 

en todos los sectores de actividad.

En el último año, en concreto del segundo tri-

mestre de 2020 al segundo trimestre de 2021, se 

aprecia una leve tendencia creciente del número 

de empresas inscritas en la Seguridad Social du-

rante los tres primeros trimestres, produciéndose 

un descenso en el primero del 2021 (6.835 empre-

sas) e incrementándose en 198 (+2,9%) empresas 

en el segundo del 2021.

Según los datos de las empresas inscritas en las 

Seguridad Social proporcionados por el Portal Es-

tadístico de la Generalitat Valenciana para el se-

gundo trimestre de 2021, podríamos concluir lo 

siguiente:

• El número total de empresas inscritas en la 

Seguridad Social del Acuerdo Territorial se si-
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túa en 7.033 en el segundo trimestre de 2021, 

lo que supone un aumento de 198 (+2,9%) res-

pecto al trimestre anterior. El Acuerdo Territo-

rial es el cuarto territorio con mayor número 

de empresas con respecto a otras comarcas 

de la provincia de Alicante.

• Según sectores de actividad, y respecto al tri-

mestre anterior, se produce un aumento del 3, 

3% tanto en la agricultura (+21 empresas) y 

servicios (+152 empresas); se trata de dos de 

los sectores caracterizadores de todo el ám-

bito territorial, seguido de la industria con un 

2,2% (+15) y la construcción con un 1,5% (+14).

• El número de trabajadores de las empresas 

inscritas en la Seguridad Social disminuye con 

la declaración del estado de alarma en 6.400 

trabajadores (-12%) en el segundo trimestre 

de 2020 respecto al mismo trimestre del año 

anterior. Los hombres disminuyen en 3.973 

(-12,7%) y las mujeres en 2.427 (-12,4%). Es 

el cuarto territorio con relación a las otras co-

marcas de la provincia de Alicante que perdió 

mayor número de trabajadores/as en empre-

sas inscritas si lo comparamos con los datos 

del segundo trimestre del 2020 con los del año 

anterior. En total, la caída en el número de tra-

bajadores fue de 6.400 (-12,6 %) (primera la 

Marina Baixa, seguido del Vinalopó Mitjà y en 

tercer lugar la Marina Alta).

Mientras que este territorio se situaría en ter-

cera posición a la hora de valorar el incremento 

en el número de trabajadores de las empresas 

inscritas en la Seguridad Social. Aumentó en 

3.580 (+8%) comparando el segundo trimes-

tre del 2021 con el mismo trimestre del 2020. 

Por lo tanto, es el tercer territorio en aumentar 

el número de trabajadores con respecto a las 

otras comarcas de la provincia de Alicante (la 

primera es la Marina Alta y la segunda L’Alcoià).

• Según sectores de actividad, y respecto al 

trimestre anterior, el número de trabajado-

res crece en el sector construcción en 229 

(+4,4%), en el sector servicios en 365 (+1,2%) 

y en la industria en 44 (+0,6%). Mientras que 

disminuyen en agricultura en 152 (-2,9%).

• Los trabajadores según tipo de contrato indefi-

nido de las empresas inscritas en la Seguridad 

Social disminuyen en 346 (-1,2%) mientras 

que los de contrato temporal 6.054 (-27,5%) 

en el segundo trimestre del 2020 con respecto 

al mismo trimestre del año anterior. 

En el segundo trimestre del 2021 han aumen-

tado los trabajadores según tipo de contrato de 

las empresas inscritas en la Seguridad Social 

en 3.580 (+8%) en comparación con el mismo 

trimestre del 2020, siendo los contratos tem-

porales los que más han subido (+11,5%)

• El número de autónomos propiamente dichos 

sube en 110 (+1,05%) respecto al trimestre 

anterior, situándose en 10.630. Respecto al 

mismo trimestre del año anterior aumenta en 

325 (+3,15%). Comparando con el mismo pe-

riodo anterior, los autónomos con asalariados 

aumentan en 89 (+4 %) y sin asalariados au-

mentan en 2.537 (+45,4 %).

• Respecto al trimestre del año anterior, las mu-

jeres aumentan en 1.214 (+7,06 %), y los hom-

bres en 2.366 (+8,67%).

Según los datos facilitados por el equipo de Ava-

lem Territori de la Universidad de Alicante, si se 

analiza dos de las actividades más afectadas por 

la crisis sanitaria provocada por la Covid-19, el co-

mercio y la hostelería:

• Atendiendo a los contratos por tipo de activi-

dad cabe destacar los contratos realizados 

por comercio al por mayor y al por menor; en 

reparación de vehículos de motor y motocicle-

tas el número total de contratos del segundo 

trimestre del 2020 disminuyo drásticamente 

con relación al mismo trimestre del año ante-

rior en 1.498 (-38,7%), recuperándose casi la 

mitad de los mismos en el segundo trimestre 

del 2021, 636 (+26,79%).

• En cuanto a los contratos de hostelería, para el 

segundo trimestre del 2020 se perdieron un to-

tal de 3.578 contratos (-82 %) con respecto al 

mismo trimestre del 2019. Mientras que se pro-

duce un aumento considerable para el segundo 

trimestre del 2021, siendo de 1.827 (234,2%).

• En lo que se refiere a los demandantes de em-

pleo por tipo de actividad, las peores cifras de 

desempleo se registran para la hostelería en 

el segundo trimestre del 2020 en relación con 

el mismo trimestre del año anterior –antes del 

inicio de la pandemia–, teniendo 569 deman-

dantes de empleo (36,6 %). Disminuyendo en 

este segundo trimestre del 2021 en más de la 

mitad, 193 demandantes de empleo (-9,1 %)

• Para el comercio al por mayor y al por menor, 

y la reparación de vehículos de motor y moto-
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cicletas, se produce una situación similar. Se 

pasa de tener 494 demandantes de empleo 

más (+18,3 %) en el segundo trimestre del 

2020 con respecto al 2019, a reducir la cifra 

hasta 13 demandantes (-0.4 %).

Según los datos facilitados por el equipo de Ava-

lem Territori de la Universidad de Alicante:

• Los Expedientes de Regulación Temporal de 

Empleo (ERTE) afectó, para el segundo trimes-

tre del 2020, a un total de 4.162 trabajadores. 

En el sector servicios se acumula el mayor 

número de afectados con 2.948 trabajadores, 

seguido de la industria, con 744, y la construc-

ción, con 454. Por el contrario, uno de los sec-

tores estratégicos durante la crisis sanitaria 

como es la agricultura, es la actividad produc-

tiva que menor número de afectados concen-

tró, con un 16%. 

EL COVID EN EL TERRITORIO. Caracterización de 

los procesos

La pandemia ha generado una sensación de incer-

tidumbre permanente debido a la paralización de 

las actividades no esenciales durante el confina-

miento. A la vez, ha supuesto nuevas oportunida-

des asociativas para poner en marcha iniciativas 

solidarias de colaboración con distintas asocia-

ciones, así como, la creación de nuevas alianzas 

o acuerdos de colaboración entre entidades y or-

ganizaciones que desarrollen la misma actividad. 

El Covid-19 ha obligado a adquirir nuevos hábitos 

en distintos sectores, así como en la organización 

del trabajo. Las empresas han tenido que adoptar 

distintas medidas organizativas y/o preventivas 

en su actividad diaria, informando al personal de 

las recomendaciones sanitarias que deben seguir 

de forma individual y colectiva:

• Organizar la entrada al centro de trabajo de 

forma escalonada para evitar aglomeraciones.

• Adaptar horarios y flexibilizar las entradas y 

salidas del centro.

• La modalidad de teletrabajo.

• Fomentar las reuniones y trámites telemáti-

cos.

• La prestación de servicios online, telemáticos 

y a domicilio. 

• Pagar los productos y/o servicios aplicando el 

método “contacto cero”.

• La prestación del servicio de asistencia perso-

nal en el hogar.

• Fijar cartelería sobre los procedimientos de 

higiene publicados por las autoridades sani-

tarias.

• Proveer al personal de los productos de higie-

ne necesarios.

• Distancia interpersonal de aproximadamente 

2 metros, tanto en la entrada y salida al centro 

de trabajo como durante la permanencia en el 

mismo.

• Realización de pruebas ante posible sospecha 

de un caso de COVID.

• El uso de mascarilla.

En lo que se refiere a la evolución de sectores 

económicos, el tejido empresarial del ámbito de 

actuación del Acuerdo Territorial durante el 2020 

ha registrado un descenso de sus ventas y ha 

reducido la plantilla a través de expedientes de 

regulación temporal de empleo (ERTE). Unos por 

causas de fuerza mayor y otros por causas eco-

nómicas, técnicas, organizativas y productivas, lo 

que ha producido un aumento generalizado del 

desempleo y un importante descenso de contra-

tos de trabajo registrados. Aunque, esta situación 

empieza a revertirse lentamente en a partir del 

segundo semestre del 2021. 

Los sectores y actividades económicos más per-

judicados como consecuencia como consecuencia 

de la pandemia han sido: 

• El sector turístico, por lo que ha tenido que 

reinventarse y adaptar su estrategia de pro-

moción y marketing para conseguir un mayor 

número de visitantes. Además, se han llevado 

a cabo iniciativas innovadoras para adaptarse 

al turismo nacional y de proximidad. 

• La actividad de la hostelería ha sufrido un duro 

golpe a causa de la pandemia y se ha visto 

obligada realizar algunos procesos de innova-

ción. La creación de aplicaciones on-line y las 

redes sociales, así como, la innovación gastro-

nómica, han sido fundamentales para la reac-

tivación del sector. 

• El sector hotelero como consecuencia de las 

limitaciones de movilidad y otras restricciones 

que han impactado de manera destacada en la 

actividad turística.

• El pequeño comercio ha experimentado gran-

des pérdidas como consecuencia de la pan-

demia. Las tiendas de proximidad han tenido 

que adaptar sus canales de comercialización, 

han implantado los servicios de pagos on-line, 

portales de compra y el servicio a domicilio.
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Aunque la pandemia ha traído consigo crisis eco-

nómica, también ha incidido positivamente en el 

sector agroalimentario del territorio favorecido 

por una potente estructura de producción pri-

maria o básica, por unas buenas condiciones de 

suelo y climáticas, con capacidad de generar volu-

men, calidad y variedad de productos, posibilitan-

do un incremento de la distribución online y ser-

vicios a domicilio de agricultores. En los ámbitos 

profesionales como el de logística, el transporte 

y almacenamiento se ha producido un auge. Los 

sectores de la logística comercial y la gestión del 

transporte tienen un peso significativo en la eco-

nomía y el mercado laboral del ámbito de actua-

ción del Acuerdo. Un dato a tener en cuenta es que 

muchos de los empleos que se han perdido con la 

crisis sanitaria han acabado ganándose en estas 

actividades.

Con respecto a los impactos positivos de la crisis 

sanitaria en el sector turístico y servicios se han 

reflejado, por un lado, en los destinos de natura-

leza; se percibe un mayor número de población 

concienciada acerca del valor y respeto hacia el 

medio ambiente. Por otro lado, en el aumento del 

consumo a través del uso de las tecnologías por 

parte de los consumidores.  

En el ámbito de la administración local, los dife-

rentes ayuntamientos del ámbito de actuación 

del Acuerdo han organizado acciones formativas, 

además de jornadas para el impulso de procesos 

de innovación tecnológica en el territorio en di-

ferentes sectores de actividad (agroalimentario, 

turismo, comercio, etc.); enfocados estas a la pro-

ducción, costes de explotación, comercialización, 

estrategias de marketing digital y diseño. Tam-

bién, las entidades locales han puesto en marcha 

ayudas destinadas a minimizar los efectos oca-

sionados por el COVID-19 sobre pymes, micropy-

mes y autónomos. 

Finalmente, los grupos poblaciones más afecta-

dos por la brecha digital han sido las personas 

mayores, los habitantes con mínimos recursos 

económicos y los habitantes con un bajo nivel so-

ciocultural. Al tiempo que los grupos sociales más 

vulnerables han presentado mayores dificultades 

de acceso a programas de orientación e inserción 

laboral online, así como a la formación telemática, 

según la experiencia de los Proyectos Experimen-

tales del Acuerdo Territorial.

CONCLUSIONES. Valoraciones

La crisis originada por la pandemia de la COVID-19 

es, ante todo, una crisis sanitaria, pero con impor-

tantes repercusiones negativas sobre la economía 

y el mercado de trabajo. La necesidad de confi-

namiento de la población y la paralización, total 

o parcial, de la actividad de las empresas han in-

cidido directamente en el incremento del desem-

pleo, la calidad del trabajo y los efectos en grupos 

especialmente vulnerables.

Esta situación ha repercutido profundamente a 

la economía del ámbito actuación del Acuerdo 

Territorial, pero con una intensidad muy diferen-

te según el sector, afectando en mayor medida 

al sector servicios, en concreto al comercio y a 

la hostelería, e incidiendo en menor medida en el 

sector de la agricultura; demostrando este ser un 

sector esencial para nuestra subsistencia. 

El apoyo a los sectores más desfavorecidos es fun-

damental para que vean una pronta recuperación 

de su economía, así como de la actividad laboral 

que venían desempeñando. Esto permitiría y facili-

taría la conservación de los puestos de trabajo.

Finalmente, la pandemia ha obligado a buscar so-

luciones innovadoras ajustándola al territorio de 

ejecución. Por ello, es importante adoptar medi-

das adecuadas con una visión a largo plazo que 

no solo prevengan la continuación del deterioro de 

los sectores más afectados por la pandemia y de 

las condiciones laborales de sus trabajadores, sino 

que les permitan salir fortalecidos de la crisis.
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Teniendo en cuenta los municipios que componen 

la comarca de la Vega Baja, el presente informe, 

junto al informe del Acuerdo Territorial por el Em-

pleo y el Desarrollo Local de la Vega Baja, recogen 

la evolución de las estadísticas de empleo para el 

conjunto de ésta. 

Evolución de la demanda de empleo

Gráfico 5. Evolución de la demanda de empleo en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Para la demanda de empleo, siguiendo los grá-

ficos 5 y 6, en los cuales se disgregan los datos 

por grupos de edad y sexo respectivamente, pue-

de apreciarse una tendencia decreciente entre el 

primer y tercer trimestre de 2019, creciendo en el 

cuarto trimestre de 2019 y adquiriendo una ten-

dencia creciente durante todo el resto del periodo, 

pasando de 4.654 mujeres y 3.626 hombres de-

mandantes de empleo, a 7.531 y 5.950 respecti-

vamente. No se aprecian diferencias significativas 

en cuanto al sexo, pero sí en cuanto a grupos de 

edad, de tal modo que las mayores variaciones se 

registran en el grupo de 30 a 44 años, seguido del 

grupo de 16 a 29 años, adquiriendo ambos diná-

micas similares, mientras que en el caso de los 

grupos de más de 45 años, la evolución resulta 

más estable, pese a que en todo los casos se da 

una tendencia creciente durante todo el periodo. 

MERCADO LABORAL Y COVID-19 EN LOS 
MUNICIPIOS DE TORREVIEJA, GUARDAMAR Y 
PILAR DE LA HORADADA
Javier Ortega Fernández, Mariano Agustín González Chouciño

Universidad de Alicante

Gráfico 6. Evolución de la demanda de empleo en términos 
absolutos por sexo
Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA
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Gráfico 7. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 8. Evolución de la demanda de empleo en 

referencia al T1 de 2019 por sexo

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Si el mismo análisis lo realizamos en base a valo-

res relativos al primer trimestre de 2019 (gráficos 

7 y 8), puede apreciarse cómo, en el caso de la 

edad, se da un crecimiento sostenido de la deman-

da de empleo tras el segundo trimestre de 2020, 

incrementándose en mayor medida en el grupo 

de 16 a 29 años, edades en las que la demanda 

de empleo crece hasta en un 66,51%, seguido de 

el grupo de 30 a 44 años, donde el incremento 

es de hasta el 37,26%. A dicho grupo le sigue el 

de 55 a 64 años, que crece hasta en un 29,02%, 

mantiéndose entre 3 y 4 puntos porcentuales más 

alto que el grupo de 45 a 54 años. En cuanto a las 

diferencias por sexo, la tendencia creciente es la 

misma, viéndose ligeramente más afectados los 

hombres, incrementándose en hasta el 38,85%, 

frente al 34,56% entre las mujeres. 

Evolución de las contrataciones

Gráfico 9. Evolución de las contrataciones en términos 

absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 10. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 según sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de las contrataciones, se aprecian dife-

rencias significativas en la evolución de las con-

trataciones por sectores de actividad (Gráfico 9), 

de tal forma que el sector servicios es aquel don-

de se registran los mayores descensos, pasando 

de 11.162 nuevos contratos en el tercer trimestre 

de 2019, a 3.065 en el segundo trimestre de 2020. 

A partir de dicha cifra, la curva adquiere una ten-

dencia creciente, pese a un notable descenso du-

rante el primer trimestre de 2021. Si analizamos 

los datos en valores relativos al primer trimes-

tre de 2019 (gráfico 10), puede apreciarse como 

el mayor descenso en los contratos se da en el 

sector servicios, perdiendo hasta un 52% de nue-

vos contratos para el segundo trimestre de 2020. 

En general, a partir del estallido de la pandemia, 

las contrataciones se reducen en todos los secto-

res, destacando un ligero crecimiento del sector 

industrial en el primer trimestre de 2021, incre-

mentándose un 15%, además de un fuerte decre-

cimiento del sector de la construcción del 43% 

durante dicho trimestre.
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Gráfico 11. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de contrato

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 12. Evolución de las contrataciones en referencia al 

T1 de 2019 por tipo de jornada

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Por otro lado, también se incluye un análisis so-

bre la evolución de las contrataciones según tipo 

de contrato (gráfico 11) y por el tipo de jornada 

laboral (gráfico 12). En el caso de la evolución de 

las contrataciones por tipo de contrato, se identi-

fica que el mayor descenso se da en los contratos 

de formación (-81,48%), seguido de los contratos 

indefinidos (-59,30%) y los contratos temporales 

(-41,65%), registrándose dichos valores durante el 

segundo trimestre de 2020. Para el primer trimes-

tre de 2021, estos valores se reducen, igualándo-

se los contratos indefinidos con los temporales. 

Por último, en el caso de la evolución por tipo de 

jornada, puede apreciarse cómo los contratos de 

jornada fija-discontinua se reducen notablemen-

te; hasta en un 65% durante el segundo trimestre 

de 2020. Le seguirían los contratos a jornada par-

cial, que se reducen en un 57%, y los de jornada 

completa, que lo hacen en un 29%. En el segundo 

trimestre de 2021 los valores mejoran, pero en-

contrándose lejos de recuperarse, disminuyendo 

hasta un 49% en los contratos a tiempo parcial.

Evolución de las afiliaciones

Gráfico 13. Evolución de las afiliaciones en valores 

absolutos por grupos de edad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 14. Evolución relativa de las afiliaciones por 

grupos de edad. Fuente: elaboración propia a partir de los datos 

estadísticos proporcionados por LABORA

En el plano de las afiliaciones, puede apreciarse 

como en la evolución por grupos de edad (gráfico 

13), las afiliaciones descienden en mayor medida 

para los grupos de 16 a 44 años, mostrando una 

tendencia decreciente entre el segundo trimestre 

de 2019 y el primer trimestre de 2021, con picos 

de descenso en el primer trimestre de 2020 y de 

2021. En cuanto a la evolución relativa (gráfico 14), 

se concluye que el grupo de 16 a 29 años es el que 

pierde más afiliaciones, con un descenso de hasta 

el -19,39%, seguido del grupo de 30 a 44 años, con 

un descenso de hasta -9,40%. El grupo de 55 a 64 

años, sin embargo, crece hasta en un 7,73%.
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Gráfico 15. Evolución relativa de las afiliaciones según 

nacionalidad. Fuente: elaboración propia a partir de los datos 

estadísticos proporcionados por LABORA

Gráfico 16. Evolución relativa de las afiliaciones por 

régimen de afiliación  

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Es altamente significativa la evolución relativa de 

las afiliaciones según nacionalidad (gráfico 15), 

donde se observa un crecimiento notorio de hasta 

el 17% en las afiliaciones de personas extranje-

ras de nacionalidades de fuera de la UE, mientras 

que en las afiliaciones de personas extranjeras de 

nacionalidad de otro país de la UE se aprecia un 

descenso súbito a partir del primer trimestre de 

2020, el cual se mantiene durante todo el perio-

do y llega a alcanzar un máximo de -23,81% de 

afiliaciones durante el primer trimestre de 2021. 

Por último, en cuanto a la evolución relativa de las 

afiliaciones por régimen de afiliación (gráfico 16), 

se desencadenó un descenso constante y notorio 

en el régimen de empleados del hogar, cayendo 

hasta en un -15% durante el primer trimestre de 

2021. También se aprecia un descenso general en 

el régimen general, de hasta -7%. Por último, cabe 

destacar que durante todo el periodo se da una 

tendencia al incremento de los trabajadores en 

régimen de autónomo, el cual alcanza un creci-

miento de hasta el 4,55%.

Evolución de los Expedientes de Regulación 

Temporal del Empleo (ERTE’s)

Gráfico 17. Evolución de expedientes de ERTEs por 

sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

Gráfico 18. Evolución de personas afectadas por ERTEs en 

términos absolutos por sectores de actividad

Fuente: elaboración propia a partir de los datos estadísticos 

proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución de los Expedientes de 

Regulación Temporal del Empleo (ERTE’s), el grá-

fico 17 muestra que el grueso de los mismos se 

encuentran en el sector servicios, con dos picos en 

el primer trimestre de 2020 (979 expedientes) y en 

el primer trimestre de 2021 (con 347 expedientes). 

En el caso del resto de sectores, los valores máxi-

mos se dan entre el primer y el segundo trimestre 

de 2020, con máximos de 59 expedientes en el sec-

tor de la construcción, 31 en la industria y 5 en la 

agricultura. La misma estructura se mantiene en 

el caso del número de personas afectadas por ER-

TE’s por sectores (gráfico 18), con un mayor peso 

de los afectados en el sector industrial, de tal modo 

que en el sector servicios se detecta un máximo 

de 4.347 afectados (4,44 personas afectadas por 

expediente) y en el sector industrial un máximo de 

418 afectados (13,48 personas afectadas por expe-

diente), en el sector de la construcción un máximo 
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de 184 afectados (3,11 personas afectadas por ex-

pediente) y en el sector agrícola un máximo de 15 

afectados (3 personas afectadas por expediente). 

Gráfico 19. Evolución de las personas afectadas por ERTEs 

en términos absolutos por sexo. Fuente: elaboración propia a 

partir de los datos estadísticos proporcionados por LABORA

En el caso de la evolución por sexo (gráfico 19), 

puede apreciarse un mayor número de mujeres 

afectadas en el primer trimestre de 2020 (2.637 

frente a 1.984), para posteriormente ser los hom-

bres quienes se ven afectados en mayor medida 

durante el segundo trimestre de dicho año (1.454 

frente a 999). Estas diferencias se relacionan con 

la evolución de los expedientes en el sector servi-

cios (más feminizado) y el sector industrial (más 

masculinizado).

Conclusiones

Evolución de la demanda de empleo, contratacio-

nes y afiliaciones: Se identifica un mayor impacto 

en la demanda de empleo conforme se reduce la 

edad, así como mayores impactos en el descenso 

de las contrataciones en el sector servicios y el 

sector de la construcción. En términos de afilia-

ciones, se identifica un notable descenso en los 

grupos de 16 a 29 años, frente a incrementos sig-

nificativos en las afiliaciones de mayores de 55 

años. Por último, cabe destacar un decrecimiento 

muy significativo en las afiliaciones de población 

de nacionalidad extranjera procedente de países 

de la UE, a la par que se incrementan las afilia-

ciones de la población de nacionalidad extranjera 

procedente de otros países.  

Modalidad del empleo: Se identifica un mayor des-

censo en los contratos indefinidos, así como en los 

contratos de formación. Por otro lado, disminuyen de 

forma mas notoria los contratos parciales, así como 

los fijos-discontínuos. En términos de régimen de 

afiliación, se da una notable reducción el régimen de 

empleados del hogar, al igual que en las afiliaciones 

al régimen general, incrementándose en el caso del 

régimen de trabajadores autónomos.

Expedientes de Regulación Temporal del Empleo 

(ERTEs): En el caso de los ERTEs, no se encuen-

tran diferencias significativas, manteniéndose la 

estructura habitual identificada en la mayor parte 

del territorio, con una preponderancia notable del 

sector servicios y dos picos en el primer trimestre 

de 2020 y en el primer trimestre de 2021.
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Agricultura Construcción Industria Servicios
Todos 

sectores
Agricultura

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la 

Safor

2706 4431 7188 44602 60966 2418

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
1140 7107 3908 46417 60261 1041

Acuerdo territorial de empleo en la 

Comunidad Valenciana Término Municipal de 

Elche

2159 5163 16309 56211 82034 2072

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad del 

Interior Tierra del Vino

2234 992 2339 7782 13802 2275

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 291 150 231 1057 1895 280

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
1729 3004 1863 26656 34194 1653

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
5902 7589 8346 47959 71611 5590

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico 

y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
859 1208 4034 10102 16746 832

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de 

Turia
1638 4522 9367 45403 63084 1627

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 2353 11458 31141 126193 176030 2166

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
588 2425 13575 26615 44468 575

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
109 96 56 352 661 111

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
1542 6147 12716 64177 87377 1480

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por 

el Empleo del Valle del Vinalopó
4163 4218 20531 41957 72678 4087

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord
608 221 403 1352 2721 586

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 7630 7722 22502 69573 110544 7214

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
1860 1667 3236 18875 26462 1767

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
773 4174 11271 45785 64401 742

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 3859 14236 27431 227831 284482 3274

Pacto territorial la Costera la Canal 1561 1911 4993 17438 26769 1532

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad 

de Alicante
793 6139 6811 92442 110063 807

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
15 94 483 800 1494 12

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
1564 1842 5110 15208 24468 1621

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de influencia
1081 2204 9130 19666 33091 1096

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 505 3191 4893 34443 44403 490

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local de la  Plana Alta Nord
904 1130 2524 11891 17121 916

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Alto Palancia
683 747 1432 5273 8531 695

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Camp de Morvedre
815 1851 5978 23163 32811 851

Sin pacto 6721 15067 39946 156706 225574 6470

Total general 56785 120706 277747 1285929 1798742 54280

Afiliados a la Seguridad Social según sector de actividad (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Construcción Industria Servicios
Todos 

sectores
Agricultura Construcción Industria Servicios

Todos 

sectores

4463 7093 42040 57786 2391 4566 7464 44872 61344

7130 3795 42922 56299 1054 7339 3894 46346 60345

5092 13349 54534 76941 2202 5406 14502 56872 81107

958 2224 7422 13291 2318 998 2376 7718 13824

157 229 1027 1878 282 154 229 1106 1951

2965 1776 24067 31149 1665 3017 1920 25326 32756

7420 7443 46206 68262 6058 7460 8025 48146 71422

1177 3973 9922 16382 862 1291 4077 10521 17282

4558 9269 44776 62089 1628 4785 9825 46928 65266

11501 30301 123595 171828 2227 12389 31500 127750 178622

2432 13002 26053 43174 561 2546 13749 26995 45113

78 51 325 612 110 77 53 353 635

6022 12554 62966 85511 1497 6337 13135 65173 88907

4293 17307 40962 68177 4214 4743 18778 43099 72598

220 392 1258 2581 583 226 407 1381 2742

7611 21683 66331 105540 6759 8152 22567 69642 110027

1677 3159 16384 23617 1687 1772 3277 18567 26056

4115 11086 44137 62156 749 4315 11660 46268 65342

14157 26672 222100 275955 3561 15055 27486 227388 284228

1920 4824 16939 25981 1497 2029 5052 17711 27125

6076 6491 88387 105075 845 6419 6844 90751 108586

90 466 750 1419 11 100 529 845 1594

1790 5037 14439 23541 1560 1954 5342 15586 25163

2194 8938 19054 32113 1006 2293 9484 20336 34087

3119 4749 33431 42983 453 3234 4985 34339 44366

1153 2436 10849 15975 908 1157 2676 12269 17706

754 1367 5137 8350 707 803 1465 5637 9008

1871 5962 22123 31649 823 1914 6373 23241 33296

15020 38593 145253 211447 6408 15792 40610 152976 222795

120013 264221 1233389 1721761 54626 126323 278284 1288142 1803293
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Agricultura Construcción Industria Servicios
Todos 

sectores
Agricultura

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la 

Safor

-32,9 10,4 6,7 2,5 1,2 -40,0

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
-10,4 8,7 5,4 10,2 9,1 -18,2

Acuerdo territorial de empleo en la 

Comunidad Valenciana Término Municipal 

de Elche

-3,6 11,1 -0,7 5,2 4,1 -7,5

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad del 

Interior Tierra del Vino

1,5 7,4 3,6 3,6 3,3 3,4

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports -10,2 2,0 -5,7 -1,8 -3,9 -13,6

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
6,3 8,7 9,1 10,5 10,4 1,7

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
-7,4 5,8 -1,0 6,6 4,2 -12,3

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico 

y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
-16,0 10,9 4,9 3,7 2,9 -18,7

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de 

Turia
-17,9 12,7 7,6 3,0 3,5 -18,4

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud -19,9 14,6 4,0 4,4 4,4 -26,3

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
-10,4 7,2 3,5 3,6 3,6 -12,3

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
14,7 12,9 14,3 -12,7 -4,1 16,8

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
-16,3 12,8 2,5 3,7 3,5 -19,7

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial 

por el Empleo del Valle del Vinalopó
20,7 11,4 6,9 5,0 6,5 18,5

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord
-4,3 16,3 1,5 2,8 1,7 -7,7

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera -22,3 11,5 3,4 1,6 0,5 -26,5

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
-14,4 10,5 6,2 13,9 10,1 -18,7

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
-12,3 13,3 3,5 2,7 3,2 -15,8

Pacto para el Empleo en la ciudad de 

Valencia
-23,3 14,5 3,4 4,2 4,0 -34,9

Pacto territorial la Costera la Canal -19,3 10,5 6,9 3,7 2,9 -20,8

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad 

de Alicante
-0,9 13,5 6,6 4,2 4,8 0,9

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
-85,1 17,5 0,4 3,8 -2,9 -88,1

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
-27,1 8,7 2,7 -2,1 -2,4 -24,4

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de influencia
-26,4 8,5 4,7 -1,0 0,1 -25,4

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí -7,5 9,1 14,7 4,6 5,7 -10,3

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local de la  Plana Alta Nord
-6,9 10,1 4,2 9,2 7,0 -5,7

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Alto Palancia
-7,3 9,5 3,2 1,3 1,2 -5,7

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Camp de Morvedre
-34,5 15,3 6,0 3,6 3,1 -31,6

Sin pacto -13,8 8,4 3,1 5,9 4,8 -17,1

Total general -14,4 11,0 4,0 4,5 4,1 -18,2

Evolución de los afiliados a la Seguridad Social según sector de actividad respecto al primer trimestre del 2019 (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Construcción Industria Servicios
Todos 

sectores
Agricultura Construcción Industria Servicios

Todos 

sectores

11,2 5,3 -3,4 -4,1 -40,7 13,8 10,8 3,1 1,8

9,1 2,3 1,9 1,9 -17,1 12,3 5,0 10,0 9,2

9,6 -18,7 2,0 -2,4 -1,7 16,3 -11,7 6,4 2,9

3,7 -1,5 -1,2 -0,5 5,4 8,0 5,3 2,8 3,5

6,8 -6,5 -4,6 -4,8 -13,0 4,8 -6,5 2,8 -1,1

7,3 4,0 -0,2 0,6 2,4 9,2 12,4 5,0 5,7

3,5 -11,7 2,7 -0,6 -5,0 4,0 -4,8 7,0 4,0

8,1 3,3 1,8 0,7 -15,7 18,5 6,0 8,0 6,2

13,6 6,5 1,6 1,8 -18,4 19,2 12,8 6,5 7,0

15,1 1,2 2,3 1,9 -24,2 24,0 5,2 5,7 5,9

7,5 -0,8 1,4 0,6 -14,5 12,5 4,9 5,0 5,1

-8,2 4,1 -19,4 -11,2 15,8 -9,4 8,2 -12,4 -7,8

10,5 1,2 1,8 1,3 -18,7 16,3 5,9 5,4 5,3

13,4 -9,9 2,5 -0,1 22,2 25,2 -2,2 7,8 6,4

15,8 -1,3 -4,3 -3,6 -8,2 18,9 2,5 5,0 2,5

9,9 -0,4 -3,1 -4,1 -31,2 17,8 3,7 1,7 0,0

11,1 3,6 -1,1 -1,8 -22,4 17,4 7,5 12,1 8,4

11,7 1,8 -1,0 -0,4 -15,0 17,2 7,1 3,8 4,7

13,9 0,5 1,6 0,9 -29,2 21,1 3,6 4,0 4,0

11,0 3,3 0,7 -0,1 -22,6 17,4 8,2 5,3 4,3

12,3 1,6 -0,3 0,0 5,6 18,6 7,1 2,3 3,4

12,5 -3,1 -2,7 -7,7 -89,1 25,0 10,0 9,6 3,6

5,7 1,2 -7,0 -6,1 -27,3 15,3 7,3 0,3 0,4

8,0 2,5 -4,1 -2,9 -31,5 12,8 8,7 2,3 3,1

6,6 11,3 1,5 2,3 -17,0 10,5 16,9 4,2 5,6

12,4 0,6 -0,4 -0,2 -6,5 12,8 10,5 12,6 10,6

10,6 -1,5 -1,3 -1,0 -4,1 17,7 5,5 8,3 6,8

16,6 5,7 -1,1 -0,5 -33,9 19,3 13,0 3,9 4,6

8,1 -0,4 -1,9 -1,8 -17,9 13,6 4,8 3,4 3,5

10,4 -1,1 0,3 -0,4 -17,7 16,2 4,2 4,7 4,3
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Agricultura Construcción Industria Servicios
Todos 

sectores
Agricultura

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la 

Safor

2,3 3,7 6,0 37,2 50,9 2,1

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
1,0 6,0 3,3 39,1 50,7 0,9

Acuerdo territorial de empleo en la 

Comunidad Valenciana Término Municipal de 

Elche

1,3 3,2 10,1 34,7 50,7 1,4

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad del 

Interior Tierra del Vino

8,2 3,7 8,6 28,7 50,8 8,7

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 8,0 4,1 6,4 29,2 52,3 7,8

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
2,6 4,5 2,8 39,5 50,7 2,7

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
4,2 5,4 5,9 33,9 50,6 4,1

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico 

y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
2,6 3,7 12,2 30,7 50,8 2,6

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de 

Turia
1,3 3,6 7,6 36,6 50,9 1,3

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 0,7 3,3 9,0 36,3 50,7 0,6

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
0,7 2,8 15,5 30,4 50,7 0,7

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
8,6 7,5 4,4 27,6 51,9 9,4

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
0,9 3,6 7,4 37,3 50,8 0,9

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por 

el Empleo del Valle del Vinalopó
2,9 2,9 14,3 29,2 50,6 3,0

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord
11,5 4,2 7,6 25,5 51,3 11,6

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 3,5 3,5 10,3 31,9 50,7 3,5

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
3,6 3,2 6,2 36,2 50,8 3,8

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
0,6 3,3 8,9 36,2 50,9 0,6

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 0,7 2,6 4,9 40,8 51,0 0,6

Pacto territorial la Costera la Canal 3,0 3,6 9,5 33,1 50,8 3,0

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad 

de Alicante
0,4 2,8 3,1 42,7 50,9 0,4

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
0,5 3,3 16,7 27,7 51,8 0,4

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
3,2 3,8 10,6 31,6 50,8 3,5

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de influencia
1,7 3,4 14,0 30,2 50,8 1,7

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 0,6 3,6 5,6 39,4 50,8 0,6

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local de la  Plana Alta Nord
2,7 3,4 7,5 35,4 51,0 2,9

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Alto Palancia
4,1 4,5 8,6 31,6 51,2 4,3

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Camp de Morvedre
1,3 2,9 9,3 35,8 50,8 1,4

Sin pacto 1,5 3,4 9,0 35,3 50,8 1,6

Total general 1,6 3,4 7,8 36,3 50,8 1,6

Distribución de los afiliados a la Seguridad Social según sector de actividad (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Construcción Industria Servicios
Todos 

sectores
Agricultura Construcción Industria Servicios

Todos 

sectores

3,9 6,2 36,9 50,8 2,0 3,8 6,2 37,2 50,9

6,4 3,4 38,6 50,6 0,9 6,2 3,3 39,0 50,7

3,4 8,8 35,9 50,6 1,4 3,4 9,1 35,5 50,7

3,7 8,5 28,4 50,8 8,5 3,7 8,7 28,3 50,8

4,4 6,4 28,8 52,6 7,6 4,1 6,2 29,7 52,4

4,8 2,9 39,1 50,6 2,6 4,7 3,0 39,2 50,6

5,5 5,5 34,2 50,6 4,3 5,3 5,7 34,1 50,6

3,6 12,3 30,7 50,7 2,5 3,8 12,0 30,9 50,8

3,7 7,6 36,6 50,8 1,3 3,7 7,6 36,5 50,8

3,4 8,9 36,4 50,6 0,6 3,5 8,9 36,2 50,7

2,9 15,3 30,6 50,7 0,6 2,9 15,5 30,3 50,7

6,6 4,3 27,6 52,0 9,0 6,3 4,3 28,7 51,7

3,6 7,4 37,4 50,7 0,9 3,6 7,5 37,2 50,8

3,2 12,8 30,4 50,6 2,9 3,3 13,1 30,0 50,6

4,4 7,8 25,0 51,2 10,9 4,2 7,6 25,9 51,4

3,7 10,4 31,8 50,6 3,1 3,8 10,4 32,1 50,7

3,6 6,8 35,2 50,7 3,3 3,5 6,4 36,2 50,7

3,4 9,1 36,1 50,8 0,6 3,4 9,1 36,1 50,9

2,6 4,9 41,0 50,9 0,6 2,7 4,9 40,8 51,0

3,8 9,4 33,1 50,7 2,8 3,8 9,5 33,2 50,8

2,9 3,1 42,7 50,8 0,4 3,0 3,2 42,5 50,9

3,3 17,0 27,4 51,8 0,4 3,2 17,2 27,4 51,8

3,9 10,8 31,1 50,7 3,1 3,9 10,8 31,4 50,7

3,5 14,1 30,1 50,7 1,5 3,4 14,1 30,3 50,7

3,7 5,6 39,4 50,7 0,5 3,7 5,7 39,3 50,8

3,7 7,8 34,6 51,0 2,6 3,3 7,7 35,3 51,0

4,6 8,4 31,5 51,2 4,0 4,6 8,3 32,0 51,1

3,0 9,5 35,4 50,7 1,3 2,9 9,7 35,4 50,7

3,6 9,3 34,9 50,7 1,5 3,6 9,3 34,9 50,8

3,5 7,8 36,3 50,7 1,5 3,6 7,8 36,3 50,8
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto >=65 16-29 30-44 45-54 55-64 Total >=65

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la 

Safor

815 8637 22919 17648 10915 60966 926

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
1149 8788 22079 17120 11082 60261 1231

Acuerdo territorial de empleo en la 

Comunidad Valenciana Término Municipal 

de Elche

1230 10921 33910 22232 13741 82034 1368

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad del 

Interior Tierra del Vino

170 1973 5120 3804 2727 13802 203

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 30 187 581 508 459 1901 30

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
577 5697 13112 9283 5525 34194 638

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
1164 10626 27580 19965 12275 71611 1293

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico 

y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
202 2230 6270 5103 2931 16746 240

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de 

Turia
765 8038 24544 18992 10736 63084 870

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 1786 24162 73133 49648 27291 176030 2030

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
496 6023 16775 12904 8270 44468 557

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
60 178 229 144 661 9

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
1118 10684 35065 25979 14527 87377 1237

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial 

por el Empleo del Valle del Vinalopó
925 9907 28576 20023 13242 72678 1062

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord
49 313 924 856 562 2721 60

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 1228 15235 43187 31473 19397 110544 1397

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
470 3956 9830 7585 4614 26462 481

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
879 8570 24785 19223 10944 64401 1010

Pacto para el Empleo en la ciudad de 

Valencia
5017 37763 107891 80871 52940 284482 5500

Pacto territorial la Costera la Canal 286 3831 10128 7564 4898 26769 317

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad 

de Alicante
1840 14237 42303 31468 20215 110063 2028

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
204 475 421 238 1498 6

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
259 3415 9760 6893 4134 24468 282

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de influencia
306 4397 13784 9456 5148 33091 357

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 528 5537 18017 12760 7555 44403 611

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local de la  Plana Alta Nord
354 2284 6248 5087 3139 17121 350

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Alto Palancia
96 1107 3078 2396 1662 8533 122

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Camp de Morvedre
379 3964 12931 9395 6124 32811 461

Sin pacto 3006 31123 88614 63329 38996 225578 3402

Total general 25124 243869 701797 512215 314431 1798758 28078

Afiliados a la Seguridad Social según edad (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

16-29 30-44 45-54 55-64 Total >=65 16-29 30-44 45-54 55-64 Total

7251 21114 17356 11114 57786 961 8713 21542 18161 11949 61344

6929 20235 16608 11231 56299 1371 8475 20943 17503 12008 60345

9094 31068 21825 13586 76941 1483 9940 31566 23532 14585 81107

1664 4829 3756 2828 13291 234 1834 4857 3941 2952 13824

173 607 467 466 1885 35 216 636 460 485 1958

4227 11803 9023 5458 31149 696 4887 11889 9429 5855 32756

8936 25770 19599 12658 68262 1461 9665 26040 20572 13684 71422

1934 5901 5191 3109 16382 259 2191 6021 5504 3299 17282

7078 23263 19507 11357 62089 967 8049 23512 20577 12156 65266

21421 69013 50826 28524 171828 2249 23817 68650 53840 30050 178622

5231 15841 12836 8709 43174 629 5994 15841 13502 9147 45113

35 159 201 141 612 8 50 156 198 165 635

9549 32943 26570 15211 85511 1348 10669 32748 28101 16040 88907

8396 26278 19570 12871 68177 1203 9364 26991 21099 13941 72598

264 845 815 590 2581 57 329 887 851 611 2742

13208 40292 30911 19704 105540 1557 14695 40598 32444 20695 110027

2774 8658 7145 4551 23617 516 3824 9125 7688 4893 26056

7326 23374 19316 11129 62156 1030 8704 23471 20304 11833 65342

33207 102361 80377 54507 275955 5914 36772 102551 82561 56428 284228

3225 9688 7539 5146 25981 352 3611 9758 7853 5499 27125

11894 39297 31255 20601 105075 2212 13093 39742 32293 21241 108586

153 435 393 252 1419 218 484 443 291 1594

3113 9067 6872 4206 23541 322 3605 9251 7378 4604 25163

3849 12963 9589 5355 32113 418 4639 12972 10344 5714 34087

4674 16929 12923 7840 42983 752 5199 16602 13579 8227 44366

1889 5648 4908 3170 15975 381 2388 6014 5399 3517 17706

997 2896 2388 1744 8353 126 1179 3060 2574 1891 9011

3376 11986 9595 6199 31649 493 3969 12197 10144 6466 33296

24962 80859 62012 39672 211450 3724 28796 82051 65688 42019 222801

206829 654122 509373 321929 1721774 30758 234885 660155 535962 340245 1803309
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

Evolución de los afiliados a la Seguridad Social según edad respecto al primer trimestre del 2019 (Pactos por el empleo)

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto >=65 16-29 30-44 45-54 55-64 Total >=65

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la 

Safor

2,3 24,5 -3,2 -1,3 -0,3 1,2 16,2

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
5,1 34,9 4,2 6,1 8,3 9,1 12,6

Acuerdo territorial de empleo en la 

Comunidad Valenciana Término Municipal de 

Elche

0,2 12,3 0,0 5,6 6,4 4,1 11,4

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad del 

Interior Tierra del Vino

-4,5 18,4 -0,3 3,2 1,9 3,3 14,0

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports -6,3 -5,1 -7,8 -4,5 0,0 -3,7 -6,3

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
7,1 32,5 4,5 7,1 12,3 10,4 18,4

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
3,3 15,0 -0,6 3,8 8,1 4,2 14,7

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico 

y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
-1,0 13,4 -1,2 4,5 2,5 2,9 17,6

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de 

Turia
-4,7 14,4 -0,3 4,1 4,4 3,5 8,3

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud -4,0 14,8 0,2 5,7 6,0 4,4 9,1

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
-1,0 12,1 -1,2 4,0 7,9 3,6 11,2

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
-100,0 13,2 -11,0 -6,5 0,7 -4,1 80,0

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
-1,5 16,7 -0,9 5,0 3,7 3,5 9,0

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por 

el Empleo del Valle del Vinalopó
-2,3 14,4 1,6 7,3 11,9 6,5 12,1

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord
-3,9 25,2 -2,6 3,3 -2,9 1,7 17,6

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera -7,9 12,9 -2,6 -0,1 0,2 0,5 4,7

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
0,2 43,5 4,3 7,5 6,5 10,1 2,6

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
-1,5 17,6 -1,1 3,6 3,0 3,2 13,2

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia -3,9 15,9 0,8 3,5 5,0 4,0 5,4

Pacto territorial la Costera la Canal 3,6 16,3 -1,4 2,7 3,3 2,9 14,9

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad 

de Alicante
-1,3 17,9 1,4 4,4 5,0 4,8 8,8

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
#¡DIV/0! 5,7 -4,8 -4,3 -3,3 -2,6 #¡DIV/0!

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
-10,4 10,1 -5,2 -2,1 -4,6 -2,4 -2,4

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de influencia
-7,6 9,1 -2,6 2,2 -2,6 0,1 7,9

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí -9,3 21,9 1,0 5,3 9,1 5,7 5,0

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local de la  Plana Alta Nord
6,6 27,2 2,8 6,7 4,0 7,0 5,4

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Alto Palancia
-8,6 11,8 -0,2 -0,7 0,1 1,1 16,2

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Camp de Morvedre
-15,6 21,9 0,6 2,7 0,5 3,1 2,7

Sin pacto 0,6 17,8 0,7 4,6 5,7 4,8 13,9

Total general -2,0 17,3 0,1 4,0 4,9 4,1 9,6
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2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

16-29 30-44 45-54 55-64 Total >=65 16-29 30-44 45-54 55-64 Total

4,5 -10,8 -2,9 1,6 -4,1 20,6 25,5 -9,0 1,6 9,2 1,8

6,4 -4,5 2,9 9,8 1,9 25,4 30,1 -1,2 8,5 17,4 9,2

-6,5 -8,3 3,7 5,2 -2,4 20,8 2,2 -6,9 11,8 13,0 2,9

-0,1 -6,0 1,9 5,7 -0,5 31,5 10,1 -5,5 6,9 10,4 3,5

-12,2 -3,7 -12,2 1,5 -4,6 9,4 9,6 1,0 -13,5 5,7 -0,9

-1,7 -5,9 4,1 11,0 0,6 29,1 13,7 -5,3 8,8 19,0 5,7

-3,2 -7,1 1,9 11,5 -0,6 29,6 4,6 -6,2 7,0 20,5 4,0

-1,6 -7,0 6,3 8,7 0,7 27,0 11,4 -5,1 12,7 15,3 6,2

0,8 -5,5 6,9 10,5 1,8 20,4 14,6 -4,4 12,7 18,2 7,0

1,8 -5,4 8,2 10,8 1,9 20,9 13,2 -5,9 14,7 16,8 5,9

-2,7 -6,7 3,5 13,6 0,6 25,5 11,5 -6,7 8,8 19,3 5,1

-34,0 -20,5 -18,0 -1,4 -11,2 60,0 -5,7 -22,0 -19,2 15,4 -7,8

4,3 -6,9 7,4 8,6 1,3 18,8 16,5 -7,5 13,6 14,5 5,3

-3,0 -6,6 4,9 8,8 -0,1 27,0 8,1 -4,0 13,1 17,8 6,4

5,6 -11,0 -1,7 1,9 -3,6 11,8 31,6 -6,5 2,7 5,5 2,5

-2,1 -9,1 -1,9 1,8 -4,1 16,7 8,9 -8,4 3,0 6,9 0,0

0,7 -8,2 1,3 5,1 -1,8 10,0 38,8 -3,2 9,0 13,0 8,4

0,5 -6,7 4,1 4,8 -0,4 15,5 19,4 -6,3 9,5 11,4 4,7

1,9 -4,4 2,8 8,1 0,9 13,3 12,9 -4,2 5,6 11,9 4,0

-2,1 -5,7 2,4 8,5 -0,1 27,5 9,6 -5,0 6,6 16,0 4,3

-1,5 -5,8 3,7 7,0 0,0 18,7 8,4 -4,8 7,2 10,3 3,4

-20,7 -12,8 -10,7 2,4 -7,7 #¡DIV/0! 13,0 -3,0 0,7 18,3 3,6

0,4 -11,9 -2,4 -3,0 -6,1 11,4 16,2 -10,1 4,8 6,2 0,4

-4,5 -8,4 3,6 1,4 -2,9 26,3 15,1 -8,4 11,8 8,2 3,1

2,9 -5,1 6,7 13,2 2,3 29,2 14,5 -6,9 12,1 18,8 5,6

5,2 -7,1 2,9 5,1 -0,2 14,8 33,0 -1,0 13,2 16,6 10,6

0,7 -6,1 -1,0 5,0 -1,0 20,0 19,1 -0,7 6,7 13,8 6,8

3,8 -6,8 4,9 1,7 -0,5 9,8 22,0 -5,1 10,9 6,1 4,6

-5,5 -8,1 2,5 7,5 -1,8 24,7 9,0 -6,7 8,5 13,9 3,5

-0,5 -6,7 3,4 7,4 -0,4 20,0 13,0 -5,8 8,8 13,5 4,3
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto >=65 16-29 30-44 45-54 55-64 Total >=65

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la 

Safor

1,3 14,2 37,6 29,0 17,9 1,6

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
1,9 14,6 36,7 28,4 18,4 2,2

Acuerdo territorial de empleo en la 

Comunidad Valenciana Término Municipal de 

Elche

1,5 13,3 41,3 27,1 16,8 1,8

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad del 

Interior Tierra del Vino

1,2 14,3 37,1 27,6 19,8 1,5

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 1,7 10,6 32,9 28,8 26,0 1,7

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
1,7 16,7 38,3 27,1 16,2 2,0

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
1,6 14,8 38,5 27,9 17,1 1,9

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico 

y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
1,2 13,3 37,5 30,5 17,5 1,5

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de 

Turia
1,2 12,7 38,9 30,1 17,0 1,4

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 1,0 13,7 41,5 28,2 15,5 1,2

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
1,1 13,5 37,7 29,0 18,6 1,3

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
0,0 9,8 29,1 37,5 23,6 1,7

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
1,3 12,2 40,1 29,7 16,6 1,4

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por 

el Empleo del Valle del Vinalopó
1,3 13,6 39,3 27,6 18,2 1,6

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord
1,8 11,6 34,2 31,7 20,8 2,3

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 1,1 13,8 39,1 28,5 17,6 1,3

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
1,8 15,0 37,2 28,7 17,4 2,0

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
1,4 13,3 38,5 29,8 17,0 1,6

Pacto para el Empleo en la ciudad de 

Valencia
1,8 13,3 37,9 28,4 18,6 2,0

Pacto territorial la Costera la Canal 1,1 14,3 37,9 28,3 18,3 1,2

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad 

de Alicante
1,7 12,9 38,4 28,6 18,4 1,9

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
0,0 15,2 35,5 31,5 17,8 0,5

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
1,1 14,0 39,9 28,2 16,9 1,2

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de influencia
0,9 13,3 41,7 28,6 15,6 1,1

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 1,2 12,5 40,6 28,7 17,0 1,4

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local de la  Plana Alta Nord
2,1 13,3 36,5 29,7 18,3 2,2

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Alto Palancia
1,2 13,3 36,9 28,7 19,9 1,5

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Camp de Morvedre
1,2 12,1 39,4 28,6 18,7 1,5

Sin pacto 1,3 13,8 39,4 28,1 17,3 1,6

Total general 1,4 13,6 39,0 28,5 17,5 1,6

Distribución de los afiliados a la Seguridad Social según edad (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

16-29 30-44 45-54 55-64 Total >=65 16-29 30-44 45-54 55-64 Total

12,6 36,6 30,0 19,2 1,6 14,2 35,1 29,6 19,5

12,3 36,0 29,5 20,0 2,3 14,1 34,7 29,0 19,9

11,8 40,4 28,4 17,7 1,8 12,3 38,9 29,0 18,0

12,5 36,4 28,3 21,3 1,7 13,3 35,1 28,5 21,4

9,9 34,8 26,8 26,7 1,9 11,8 34,7 25,1 26,5

13,6 37,9 29,0 17,5 2,1 14,9 36,3 28,8 17,9

13,1 37,8 28,7 18,5 2,0 13,5 36,5 28,8 19,2

11,8 36,0 31,7 19,0 1,5 12,7 34,9 31,9 19,1

11,4 37,5 31,4 18,3 1,5 12,3 36,0 31,5 18,6

12,5 40,2 29,6 16,6 1,3 13,3 38,4 30,1 16,8

12,1 36,7 29,7 20,2 1,4 13,3 35,1 29,9 20,3

6,4 29,2 36,9 25,9 1,4 8,7 27,0 34,3 28,6

11,2 38,5 31,1 17,8 1,5 12,0 36,8 31,6 18,0

12,3 38,5 28,7 18,9 1,7 12,9 37,2 29,1 19,2

10,3 32,8 31,7 22,9 2,1 12,0 32,4 31,1 22,3

12,5 38,2 29,3 18,7 1,4 13,4 36,9 29,5 18,8

11,7 36,7 30,3 19,3 2,0 14,7 35,0 29,5 18,8

11,8 37,6 31,1 17,9 1,6 13,3 35,9 31,1 18,1

12,0 37,1 29,1 19,8 2,1 12,9 36,1 29,0 19,9

12,4 37,4 29,1 19,9 1,3 13,3 36,0 29,0 20,3

11,3 37,4 29,7 19,6 2,0 12,1 36,6 29,7 19,6

12,3 35,1 31,7 20,3 0,0 15,2 33,7 30,8 20,3

13,2 38,5 29,2 17,9 1,3 14,3 36,8 29,3 18,3

12,0 40,4 29,9 16,7 1,2 13,6 38,1 30,3 16,8

10,9 39,4 30,1 18,2 1,7 11,7 37,4 30,6 18,5

11,8 35,4 30,7 19,9 2,2 13,5 34,0 30,5 19,9

12,2 35,5 29,3 21,4 1,4 13,4 34,7 29,2 21,4

10,7 37,9 30,3 19,6 1,5 11,9 36,7 30,5 19,4

11,8 38,3 29,4 18,8 1,7 13,0 36,9 29,6 18,9

12,0 38,0 29,6 18,7 1,7 13,0 36,6 29,7 18,9
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament 

local de la comarca de la Safor
12441 10535 5726 3554 9283 7820

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo 

local en la Marina Alta
7435 7047 3231 2180 6329 6210

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad 

Valenciana Término Municipal de Elche
10116 9093 5029 3393 8607 7316

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo 

local de la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
1890 1664 1240 757 1367 1179

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 187 126 84 47 201 149

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante 6557 5935 2943 1917 4362 3953

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la 

Vega Baja
15093 7985 10130 3411 13840 6284

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social 

comarcal Hoya de Buñol-Chiva
2953 2400 2261 1238 2922 2007

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 10108 6509 5001 3356 9579 6070

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 24317 14729 14825 7090 23815 13891

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local 

Alcoi-Ibi-Ontinyent
6352 5278 2966 2565 5021 4371

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y 

desarrollo local Rincón de Ademuz
138 144 67 36 71 76

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord 

Pactem Nord
9325 7111 5194 3102 7928 6777

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo 

del Valle del Vinalopó
8338 6891 5384 4003 8243 6321

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 199 166 190 78 235 151

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 24706 16351 14777 7199 20511 13302

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 4770 4946 1737 1201 4279 3864

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 9383 8086 4176 2730 7930 7003

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 61800 52506 24854 17577 49396 43136

Pacto territorial la Costera la Canal 3085 3393 1780 1184 2852 2876

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 23238 20733 10079 6883 19269 15784

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del 

Alto Espadán-Mijares
70 53 49 29 59 80

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 2950 2127 1606 909 3214 2187

Pacto territorial por el Empleo de los municipios 

cerámicos y su área de influencia
4813 2915 2388 1216 4405 2615

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 4714 4066 3075 1723 4061 3295

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  

Plana Alta Nord
3848 4055 1236 1006 3220 3050

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto 

Palancia
973 764 755 336 995 608

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del 

Camp de Morvedre
6072 4130 2196 1225 5731 3520

Sin pacto 34954 28982 15967 10494 29951 22410

Total general 300825 238720 148946 90439 257676 196305

Contratos según sexo (Pactos por el empleo)
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2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament 

local de la comarca de la Safor
22,5 37,7 -43,6 -53,6 -8,6 2,2

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo 

local en la Marina Alta
38,3 54,6 -39,9 -52,2 17,7 36,3

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad 

Valenciana Término Municipal de Elche
0,0 12,0 -50,3 -58,2 -14,9 -9,9

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo 

local de la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
5,3 39,6 -30,9 -36,5 -23,8 -1,1

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 14,7 20,0 -48,5 -55,2 23,3 41,9

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante 34,3 52,7 -39,7 -50,7 -10,6 1,7

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la 

Vega Baja
13,6 21,9 -23,7 -47,9 4,2 -4,1

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social 

comarcal Hoya de Buñol-Chiva
-10,5 2,2 -31,5 -47,3 -11,4 -14,5

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 15,6 28,1 -42,8 -34,0 9,5 19,5

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 5,2 9,6 -35,8 -47,3 3,1 3,3

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local 

Alcoi-Ibi-Ontinyent
29,6 35,9 -39,5 -34,0 2,4 12,5

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y 

desarrollo local Rincón de Ademuz
39,4 48,5 -32,3 -62,9 -28,3 -21,6

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord 

Pactem Nord
26,3 21,0 -29,7 -47,2 7,3 15,3

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo 

del Valle del Vinalopó
11,4 21,9 -28,0 -29,2 10,2 11,8

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 14,4 18,6 9,2 -44,3 35,1 7,9

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera -1,9 22,7 -41,3 -46,0 -18,6 -0,2

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 59,6 113,6 -41,9 -48,1 43,2 66,8

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana -8,3 7,4 -59,2 -63,8 -22,5 -7,0

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 2,3 6,4 -58,9 -64,4 -18,2 -12,6

Pacto territorial la Costera la Canal 10,2 13,0 -36,4 -60,6 1,9 -4,2

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 24,8 19,7 -45,9 -60,3 3,5 -8,9

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del 

Alto Espadán-Mijares
-10,3 32,5 -37,2 -27,5 -24,4 100,0

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 1,2 37,8 -44,9 -41,1 10,3 41,7

Pacto territorial por el Empleo de los municipios 

cerámicos y su área de influencia
-8,7 1,3 -54,7 -57,7 -16,4 -9,1

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 11,8 30,6 -27,0 -44,7 -3,7 5,8

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  

Plana Alta Nord
128,1 154,6 -26,7 -36,8 90,9 91,5

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto 

Palancia
23,6 58,8 -4,1 -30,1 26,4 26,4

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del 

Camp de Morvedre
30,2 38,0 -52,9 -59,1 22,9 17,6

Sin pacto 18,9 31,0 -45,7 -52,6 1,9 1,3

Total general 11,3 21,7 -44,9 -53,9 -4,6 0,1

Evolución de los contratos según sexo respecto al primer trimestre del 2019 (Pactos por el empleo)



476

ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament 

local de la comarca de la Safor
54,1 45,9 61,7 38,3 54,3 45,7

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo 

local en la Marina Alta
51,3 48,7 59,7 40,3 50,5 49,5

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad 

Valenciana Término Municipal de Elche
52,7 47,3 59,7 40,3 54,1 45,9

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo 

local de la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
53,2 46,8 62,1 37,9 53,7 46,3

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 59,7 40,3 64,1 35,9 57,4 42,6

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante 52,5 47,5 60,6 39,4 52,5 47,5

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la 

Vega Baja
65,4 34,6 74,8 25,2 68,8 31,2

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social 

comarcal Hoya de Buñol-Chiva
55,2 44,8 64,6 35,4 59,3 40,7

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 60,8 39,2 59,8 40,2 61,2 38,8

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 62,3 37,7 67,6 32,4 63,2 36,8

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local 

Alcoi-Ibi-Ontinyent
54,6 45,4 53,6 46,4 53,5 46,5

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y 

desarrollo local Rincón de Ademuz
48,9 51,1 65,0 35,0 48,3 51,7

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord 

Pactem Nord
56,7 43,3 62,6 37,4 53,9 46,1

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo 

del Valle del Vinalopó
54,8 45,2 57,4 42,6 56,6 43,4

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 54,5 45,5 70,9 29,1 60,9 39,1

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 60,2 39,8 67,2 32,8 60,7 39,3

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 49,1 50,9 59,1 40,9 52,5 47,5

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 53,7 46,3 60,5 39,5 53,1 46,9

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 54,1 45,9 58,6 41,4 53,4 46,6

Pacto territorial la Costera la Canal 47,6 52,4 60,1 39,9 49,8 50,2

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 52,8 47,2 59,4 40,6 55,0 45,0

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del 

Alto Espadán-Mijares
56,9 43,1 62,8 37,2 42,4 57,6

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 58,1 41,9 63,9 36,1 59,5 40,5

Pacto territorial por el Empleo de los municipios 

cerámicos y su área de influencia
62,3 37,7 66,3 33,7 62,7 37,3

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 53,7 46,3 64,1 35,9 55,2 44,8

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  

Plana Alta Nord
48,7 51,3 55,1 44,9 51,4 48,6

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto 

Palancia
56,0 44,0 69,2 30,8 62,1 37,9

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del 

Camp de Morvedre
59,5 40,5 64,2 35,8 62,0 38,0

Sin pacto 54,7 45,3 60,3 39,7 57,2 42,8

Total general 55,8 44,2 62,2 37,8 56,8 43,2

Distribución de los contratos según sexo (Pactos por el empleo)
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2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Española Extranjera Española Extranjera Española Extranjera

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament 

local de la comarca de la Safor
17171 5805 7018 2262 12954 4149

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local 

en la Marina Alta
10014 4468 3890 1521 8741 3798

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana 

Término Municipal de Elche
16970 2239 6709 1713 13840 2083

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local 

de la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
2916 638 1501 496 2013 533

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 237 76 94 37 240 110

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante 8373 4119 2974 1886 5463 2852

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la 

Vega Baja
13849 9229 7898 5643 11084 9040

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social 

comarcal Hoya de Buñol-Chiva
4508 845 2633 866 4028 901

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 14547 2070 7057 1300 13414 2235

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 28851 10195 14773 7142 26331 11375

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local 

Alcoi-Ibi-Ontinyent
10302 1328 4643 888 8057 1335

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y 

desarrollo local Rincón de Ademuz
226 56 74 29 116 31

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord 

Pactem Nord
13575 2861 6674 1622 11983 2722

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo 

del Valle del Vinalopó
13198 2031 7741 1646 12020 2544

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 269 96 156 112 276 110

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 31634 9423 15328 6648 24139 9674

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 6594 3122 2023 915 5594 2549

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 13205 4264 4650 2256 11065 3868

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 93701 20605 31995 10436 73550 18982

Pacto territorial la Costera la Canal 5538 940 2528 436 4884 844

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 36384 7587 13464 3498 28000 7053

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del 

Alto Espadán-Mijares
109 14 51 27 120 19

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 4122 955 2031 484 4480 921

Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos 

y su área de influencia
5757 1971 2720 884 5522 1498

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 7607 1173 4117 681 6321 1035

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  

Plana Alta Nord
5741 2162 1595 647 4506 1764

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto 

Palancia
1450 287 884 207 1337 266

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp 

de Morvedre
9005 1197 2921 500 8063 1188

Sin pacto 49804 14132 21039 5422 40802 11559

Total general 425657 113888 179181 60204 348943 105038

Contratos según nacionalidad (Pactos por el empleo)
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Española Extranjera Española Extranjera Española Extranjera

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament local 

de la comarca de la Safor
40,8 3,4 -42,4 -59,7 6,3 -26,1

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local 

en la Marina Alta
47,0 43,1 -42,9 -51,3 28,3 21,7

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana 

Término Municipal de Elche
7,0 -5,5 -57,7 -27,7 -12,7 -12,1

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local 

de la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
19,5 16,6 -38,5 -9,3 -17,5 -2,6

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 24,7 -2,6 -50,5 -52,6 26,3 41,0

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante 48,7 31,3 -47,2 -39,9 -3,0 -9,1

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la 

Vega Baja
20,2 11,0 -31,4 -32,2 -3,8 8,7

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social 

comarcal Hoya de Buñol-Chiva
6,1 -39,6 -38,0 -38,1 -5,2 -35,6

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 21,0 14,9 -41,3 -27,8 11,5 24,1

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 7,9 3,9 -44,7 -27,2 -1,5 15,9

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-

Ibi-Ontinyent
29,3 62,3 -41,7 8,6 1,1 63,2

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y 

desarrollo local Rincón de Ademuz
47,7 30,2 -51,6 -32,6 -24,2 -27,9

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord Pactem 

Nord
26,3 13,8 -37,9 -35,5 11,5 8,3

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del 

Valle del Vinalopó
10,3 73,7 -35,3 40,8 0,5 117,6

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 19,0 9,1 -31,0 27,3 22,1 25,0

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 14,6 -13,6 -44,5 -39,1 -12,5 -11,3

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 88,2 73,3 -42,2 -49,2 59,7 41,5

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 7,5 -22,2 -62,2 -58,8 -10,0 -29,4

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 6,8 -6,5 -63,5 -52,6 -16,2 -13,8

Pacto territorial la Costera la Canal 9,8 24,3 -49,9 -42,3 -3,2 11,6

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 20,5 32,2 -55,4 -39,1 -7,3 22,9

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto 

Espadán-Mijares
5,8 -6,7 -50,5 80,0 16,5 26,7

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 27,5 -22,0 -37,2 -60,5 38,6 -24,8

Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos y 

su área de influencia
8,9 -31,1 -48,6 -69,1 4,4 -47,7

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 18,3 30,8 -36,0 -24,1 -1,7 15,4

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la Plana 

Alta Nord
158,1 104,7 -28,3 -38,7 102,6 67,0

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto 

Palancia
49,3 -3,4 -9,0 -30,3 37,7 -10,4

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp 

de Morvedre
37,1 9,8 -55,5 -54,1 22,8 9,0

Sin pacto 25,5 19,3 -47,0 -54,2 2,8 -2,4

Total general 18,4 6,6 -50,2 -43,6 -3,0 -1,7

Evolución de los contratos según nacionalidad respecto al primer trimestre del 2019 (Pactos por el empleo)



485

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Española Extranjera Española Extranjera Española Extranjera

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament local 

de la comarca de la Safor
 74,7    25,3    75,6    24,4    75,7    24,3   

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local 

en la Marina Alta
 69,1    30,9    71,9    28,1    69,7    30,3   

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana 

Término Municipal de Elche
 88,3    11,7    79,7    20,3    86,9    13,1   

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local 

de la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
 82,0    18,0    75,2    24,8    79,1    20,9   

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports  75,7    24,3    71,8    28,2    68,6    31,4   

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante  67,0    33,0    61,2    38,8    65,7    34,3   

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la 

Vega Baja
 60,0    40,0    58,3    41,7    55,1    44,9   

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social 

comarcal Hoya de Buñol-Chiva
 84,2    15,8    75,3    24,7    81,7    18,3   

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia  87,5    12,5    84,4    15,6    85,7    14,3   

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud  73,9    26,1    67,4    32,6    69,8    30,2   

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local 

Alcoi-Ibi-Ontinyent
 88,6    11,4    83,9    16,1    85,8    14,2   

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y 

desarrollo local Rincón de Ademuz
 80,1    19,9    71,8    28,2    78,9    21,1   

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord Pactem 

Nord
 82,6    17,4    80,4    19,6    81,5    18,5   

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del 

Valle del Vinalopó
 86,7    13,3    82,5    17,5    82,5    17,5   

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord  73,7    26,3    58,2    41,8    71,5    28,5   

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera  77,0    23,0    69,7    30,3    71,4    28,6   

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral  67,9    32,1    68,9    31,1    68,7    31,3   

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana  75,6    24,4    67,3    32,7    74,1    25,9   

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia  82,0    18,0    75,4    24,6    79,5    20,5   

Pacto territorial la Costera la Canal  85,5    14,5    85,3    14,7    85,3    14,7   

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante  82,7    17,3    79,4    20,6    79,9    20,1   

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto 

Espadán-Mijares
 88,6    11,4    65,4    34,6    86,3    13,7   

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa  81,2    18,8    80,8    19,2    82,9    17,1   

Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos 

y su área de influencia
 74,5    25,5    75,5    24,5    78,7    21,3   

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí  86,6    13,4    85,8    14,2    85,9    14,1   

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  

Plana Alta Nord
 72,6    27,4    71,1    28,9    71,9    28,1   

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto 

Palancia
 83,5    16,5    81,0    19,0    83,4    16,6   

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp 

de Morvedre
 88,3    11,7    85,4    14,6    87,2    12,8   

Sin pacto  77,9    22,1    79,5    20,5    77,9    22,1   

Total general  78,9    21,1    74,9    25,1    76,9    23,1   

Distribución de los contratos según nacionalidad (Pactos por el empleo)



486

ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019

T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Bachiller ESO FP
Hasta 

primaria
No consta

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament local de la comarca de la Safor 1381 9507 647 10275 16

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta 2001 5951 456 5093 8

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche 1777 8006 568 7265 11

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local de la Mancomunidad del 

Interior Tierra del Vino
180 2027 280 779 3

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 21 134 8 119

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante 1019 3724 492 6340 6

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la Vega Baja 1303 6735 533 13508 18

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social comarcal Hoya de Buñol-Chiva 635 1904 432 1925 3

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 2781 6065 1338 4548 27

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 3626 11575 2160 17217 39

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent 1109 5309 930 3454 6

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y desarrollo local Rincón de 

Ademuz
54 57 31 108

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord Pactem Nord 2043 6477 1184 4452 38

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopó 597 7401 567 5880 6

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 26 141 10 167 2

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 2158 15850 2098 18276 21

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 526 4550 216 4038 2

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 2875 5152 1011 6395 21

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 17947 32354 7968 36692 252

Pacto territorial la Costera la Canal 574 3144 501 1730 5

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 6684 16793 1559 13408 63

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares 15 41 6 37

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 494 1760 229 2127 3

Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos y su área de influencia 879 3104 303 2891 3

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 966 3432 423 3094 12

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  Plana Alta Nord 1194 2483 261 3540 6

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia 230 509 260 537 3

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de Morvedre 3029 2845 660 2695 13

Sin pacto 7314 25650 2398 23135 44

Total general 63438 192680 27529 199725 631

Contratos según nivel formativo (Pactos por el empleo)
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2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Superior Bachiller ESO FP
Hasta 

primaria
No consta Superior Bachiller ESO FP

Hasta 

primaria
No consta Superior

1150 618 3331 357 4424 6 544 1133 6558 615 7629 14 1154

973 515 1926 253 2158 14 545 1585 4516 424 5079 31 904

1582 454 2850 282 4035 13 788 2282 5958 609 5481 22 1571

285 137 853 190 651 3 163 181 1176 196 769 4 220

31 6 48 4 61 12 36 137 11 138 28

911 233 1259 194 2597 9 568 730 2486 323 3947 19 810

981 430 4047 328 8172 16 548 944 5600 464 12246 22 848

454 460 1183 249 1337 2 268 585 2101 416 1262 7 558

1858 1313 2770 614 2702 10 948 2297 5593 1160 4680 19 1900

4429 1709 6095 1193 10927 24 1967 3831 9836 2048 18383 43 3565

822 597 2942 287 1195 2 508 1034 5086 628 1769 7 868

32 22 22 20 34 5 24 14 16 58 35

2242 843 2887 554 2953 21 1038 1774 5007 1105 4345 35 2439

778 315 5170 322 3045 2 533 519 7516 480 5117 10 922

19 12 110 8 130 2 6 34 155 12 167 1 17

2654 882 7693 849 11332 8 1212 2700 10999 1350 16545 20 2199

384 141 1435 86 1044 2 230 399 3128 214 3826 9 567

2015 763 1772 301 3065 11 994 2786 3548 1016 5406 19 2158

19093 5259 11390 2545 15894 141 7202 12389 26126 6513 29441 298 17765

524 131 1215 214 1085 1 318 1102 2316 288 1576 5 441

5464 2434 5436 609 6293 45 2145 6680 10434 1970 11158 76 4735

24 15 13 4 43 3 27 33 8 59 12

464 389 736 119 956 4 311 626 1602 332 2106 2 733

548 523 1273 131 1442 4 231 1034 2433 321 2529 6 697

853 473 1788 336 1738 7 456 927 2706 386 2555 22 760

419 284 875 72 899 5 107 1064 2145 234 2492 5 330

198 59 491 46 296 199 165 561 130 555 192

960 1008 929 296 820 6 362 3110 2178 675 2259 14 1015

5395 2407 10101 1398 9887 27 2641 5782 19473 2391 19181 58 5476

55542 22432 80640 11861 99215 385 24852 55780 149421 24335 170758 768 52919
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019

T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Bachiller ESO FP
Hasta 

primaria
No consta

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament local de la comarca 

de la Safor
67,0 23,2 34,5 29,7 23,1

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local en la Marina Alta 48,8 54,5 31,0 43,9 -42,9

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana Término 

Municipal de Elche
-6,4 5,8 -10,8 15,4 22,2

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local de la 

Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
37,4 6,2 79,5 31,4

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 40,0 11,7 -55,6 28,0

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante 99,4 43,5 26,5 43,3 -53,8

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la Vega Baja 35,4 16,1 36,7 14,8 -5,3

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social comarcal Hoya de 

Buñol-Chiva
16,5 2,5 -5,3 -17,5 -25,0

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 30,7 27,0 4,3 15,4 80,0

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 11,6 9,8 -1,3 2,8 69,6

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent 38,3 25,2 52,2 46,5 100,0

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y desarrollo local 

Rincón de Ademuz
38,5 3,6 47,6 80,0

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord Pactem Nord 43,3 36,1 11,3 13,1 -15,6

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del 

Vinalopó
5,7 17,1 30,9 18,6 0,0

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 8,3 -7,8 25,0 57,5

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 4,3 19,0 17,1 -3,2 -4,5

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 102,3 93,3 83,1 76,3 -77,8

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 27,4 0,3 5,8 -13,3 5,0

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 2,6 5,7 16,1 1,7 -11,9

Pacto territorial la Costera la Canal -39,5 26,9 15,4 21,0 150,0

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 15,4 23,8 8,5 31,7 -17,1

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto Espadán-

Mijares
87,5 57,7 50,0 -31,5 -100,0

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa -43,9 26,8 14,5 34,5 -40,0

Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos y su área de 

influencia
1,7 8,0 11,8 -20,5 -25,0

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 13,0 14,6 7,6 40,0 -42,9

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  Plana Alta Nord 296,7 119,5 155,9 128,2 0,0

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia 98,3 18,4 288,1 8,5 -40,0

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de Morvedre 32,8 26,4 54,2 32,7 -40,9

Sin pacto 35,6 26,3 24,2 21,9 7,3

Total general 17,5 19,6 17,2 13,6 -7,7

Evolución de los contratos según nivel formativo respecto al primer trimestre del 2019 (Pactos por el empleo)
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2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Superior Bachiller ESO FP
Hasta 

primaria

No 

consta
Superior Bachiller ESO FP

Hasta 

primaria

No 

consta
Superior

36,3 -25,3 -56,8 -25,8 -44,2 -53,8 -35,5 37,0 -15,0 27,9 -3,7 7,7 36,7

16,4 -61,7 -50,0 -27,3 -39,0 0,0 -34,8 17,8 17,2 21,8 43,5 121,4 8,1

-13,2 -76,1 -62,3 -55,7 -35,9 44,4 -56,8 20,2 -21,3 -4,4 -12,9 144,4 -13,8

43,2 4,6 -55,3 21,8 9,8 -18,1 38,2 -38,4 25,6 29,7 10,6

40,9 -60,0 -60,0 -77,8 -34,4 -45,5 140,0 14,2 -38,9 48,4 27,3

9,1 -54,4 -51,5 -50,1 -41,3 -30,8 -32,0 42,9 -4,2 -17,0 -10,8 46,2 -3,0

9,7 -55,3 -30,3 -15,9 -30,6 -15,8 -38,7 -1,9 -3,5 19,0 4,1 15,8 -5,1

0,2 -15,6 -36,3 -45,4 -42,7 -50,0 -40,8 7,3 13,1 -8,8 -45,9 75,0 23,2

10,2 -38,3 -42,0 -52,1 -31,4 -33,3 -43,8 7,9 17,1 -9,6 18,8 26,7 12,7

16,8 -47,4 -42,2 -45,5 -34,8 4,3 -48,1 17,9 -6,7 -6,4 9,7 87,0 -6,0

6,5 -25,6 -30,6 -53,0 -49,3 -33,3 -34,2 28,9 19,9 2,8 -25,0 133,3 12,4

52,4 -43,6 -60,0 -4,8 -43,3 -76,2 -38,5 -74,5 -23,8 -3,3 66,7

10,2 -40,9 -39,3 -47,9 -25,0 -53,3 -49,0 24,4 5,2 3,9 10,4 -22,2 19,9

-8,8 -44,2 -18,2 -25,6 -38,6 -66,7 -37,5 -8,1 18,9 10,9 3,2 66,7 8,1

-17,4 -50,0 -28,1 0,0 22,6 -73,9 41,7 1,3 50,0 57,5 -26,1

8,5 -57,4 -42,2 -52,6 -40,0 -63,6 -50,4 30,5 -17,4 -24,6 -12,3 -9,1 -10,1

40,7 -45,8 -39,0 -27,1 -54,4 -77,8 -15,8 53,5 32,9 81,4 67,0 0,0 107,7

-0,5 -66,2 -65,5 -68,5 -58,4 -45,0 -50,9 23,5 -30,9 6,3 -26,7 -5,0 6,6

3,7 -69,9 -62,8 -62,9 -56,0 -50,7 -60,9 -29,2 -14,6 -5,1 -18,4 4,2 -3,5

2,9 -86,2 -51,0 -50,7 -24,1 -50,0 -37,5 16,2 -6,5 -33,6 10,2 150,0 -13,4

11,9 -58,0 -59,9 -57,6 -38,2 -40,8 -56,1 15,3 -23,1 37,1 9,6 0,0 -3,1

-4,0 87,5 -50,0 0,0 -20,4 -100,0 -88,0 237,5 26,9 100,0 9,3 -100,0 -52,0

15,4 -55,8 -47,0 -40,5 -39,5 -20,0 -22,6 -28,9 15,4 66,0 33,2 -60,0 82,3

10,0 -39,5 -55,7 -51,7 -60,4 0,0 -53,6 19,7 -15,3 18,5 -30,5 50,0 40,0

-0,2 -44,7 -40,3 -14,5 -21,4 -66,7 -46,7 8,4 -9,6 -1,8 15,6 4,8 -11,1

121,7 -5,6 -22,6 -29,4 -42,0 -16,7 -43,4 253,5 89,7 129,4 60,7 -16,7 74,6

27,7 -49,1 14,2 -31,3 -40,2 -100,0 28,4 42,2 30,5 94,0 12,1 -100,0 23,9

48,8 -55,8 -58,7 -30,8 -59,6 -72,7 -43,9 36,3 -3,2 57,7 11,2 -36,4 57,4

11,0 -55,4 -50,3 -27,6 -47,9 -34,1 -45,7 7,2 -4,1 23,8 1,0 41,5 12,7

8,3 -58,5 -50,0 -49,5 -43,6 -43,7 -51,5 3,3 -7,3 3,6 -2,9 12,3 3,2
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2019

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Bachiller ESO FP
Hasta 

primaria
No consta Superior

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament local de la comarca 

de la Safor
6,0 41,4 2,8 44,7 0,1 5,0

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local en la Marina 

Alta
13,8 41,1 3,1 35,2 0,1 6,7

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana Término 

Municipal de Elche
9,3 41,7 3,0 37,8 0,1 8,2

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local de la 

Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
5,1 57,0 7,9 21,9 0,1 8,0

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 6,7 42,8 2,6 38,0 0,0 9,9

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante 8,2 29,8 3,9 50,8 0,0 7,3

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la Vega Baja 5,6 29,2 2,3 58,5 0,1 4,3

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social comarcal Hoya de 

Buñol-Chiva
11,9 35,6 8,1 36,0 0,1 8,5

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 16,7 36,5 8,1 27,4 0,2 11,2

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 9,3 29,6 5,5 44,1 0,1 11,3

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent 9,5 45,6 8,0 29,7 0,1 7,1

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y desarrollo local 

Rincón de Ademuz
19,1 20,2 11,0 38,3 0,0 11,3

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord Pactem Nord 12,4 39,4 7,2 27,1 0,2 13,6

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del 

Vinalopó
3,9 48,6 3,7 38,6 0,0 5,1

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 7,1 38,6 2,7 45,8 0,5 5,2

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 5,3 38,6 5,1 44,5 0,1 6,5

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 5,4 46,8 2,2 41,6 0,0 4,0

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 16,5 29,5 5,8 36,6 0,1 11,5

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 15,7 28,3 7,0 32,1 0,2 16,7

Pacto territorial la Costera la Canal 8,9 48,5 7,7 26,7 0,1 8,1

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 15,2 38,2 3,5 30,5 0,1 12,4

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto Espadán-

Mijares
12,2 33,3 4,9 30,1 0,0 19,5

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 9,7 34,7 4,5 41,9 0,1 9,1

Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos y su área de 

influencia
11,4 40,2 3,9 37,4 0,0 7,1

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 11,0 39,1 4,8 35,2 0,1 9,7

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  Plana Alta Nord 15,1 31,4 3,3 44,8 0,1 5,3

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia 13,2 29,3 15,0 30,9 0,2 11,4

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de Morvedre 29,7 27,9 6,5 26,4 0,1 9,4

Sin pacto 11,4 40,1 3,8 36,2 0,1 8,4

Total general 11,8 35,7 5,1 37,0 0,1 10,3

Distribución de los contratos según nivel formativo (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Bachiller ESO FP
Hasta 

primaria
No consta Superior Bachiller ESO FP

Hasta 

primaria
No consta Superior

6,7 35,9 3,8 47,7 0,1 5,9 6,6 38,3 3,6 44,6 0,1 6,7

9,5 35,6 4,7 39,9 0,3 10,1 12,6 36,0 3,4 40,5 0,2 7,2

5,4 33,8 3,3 47,9 0,2 9,4 14,3 37,4 3,8 34,4 0,1 9,9

6,9 42,7 9,5 32,6 0,2 8,2 7,1 46,2 7,7 30,2 0,2 8,6

4,6 36,6 3,1 46,6 0,0 9,2 10,3 39,1 3,1 39,4 0,0 8,0

4,8 25,9 4,0 53,4 0,2 11,7 8,8 29,9 3,9 47,5 0,2 9,7

3,2 29,9 2,4 60,4 0,1 4,0 4,7 27,8 2,3 60,9 0,1 4,2

13,1 33,8 7,1 38,2 0,1 7,7 11,9 42,6 8,4 25,6 0,1 11,3

15,7 33,1 7,3 32,3 0,1 11,3 14,7 35,7 7,4 29,9 0,1 12,1

7,8 27,8 5,4 49,9 0,1 9,0 10,2 26,1 5,4 48,8 0,1 9,5

10,8 53,2 5,2 21,6 0,0 9,2 11,0 54,2 6,7 18,8 0,1 9,2

21,4 21,4 19,4 33,0 0,0 4,9 16,3 9,5 10,9 39,5 0,0 23,8

10,2 34,8 6,7 35,6 0,3 12,5 12,1 34,0 7,5 29,5 0,2 16,6

3,4 55,1 3,4 32,4 0,0 5,7 3,6 51,6 3,3 35,1 0,1 6,3

4,5 41,0 3,0 48,5 0,7 2,2 8,8 40,2 3,1 43,3 0,3 4,4

4,0 35,0 3,9 51,6 0,0 5,5 8,0 32,5 4,0 48,9 0,1 6,5

4,8 48,8 2,9 35,5 0,1 7,8 4,9 38,4 2,6 47,0 0,1 7,0

11,0 25,7 4,4 44,4 0,2 14,4 18,7 23,8 6,8 36,2 0,1 14,5

12,4 26,8 6,0 37,5 0,3 17,0 13,4 28,2 7,0 31,8 0,3 19,2

4,4 41,0 7,2 36,6 0,0 10,7 19,2 40,4 5,0 27,5 0,1 7,7

14,3 32,0 3,6 37,1 0,3 12,6 19,1 29,8 5,6 31,8 0,2 13,5

19,2 16,7 5,1 55,1 0,0 3,8 19,4 23,7 5,8 42,4 0,0 8,6

15,5 29,3 4,7 38,0 0,2 12,4 11,6 29,7 6,1 39,0 0,0 13,6

14,5 35,3 3,6 40,0 0,1 6,4 14,7 34,7 4,6 36,0 0,1 9,9

9,9 37,3 7,0 36,2 0,1 9,5 12,6 36,8 5,2 34,7 0,3 10,3

12,7 39,0 3,2 40,1 0,2 4,8 17,0 34,2 3,7 39,7 0,1 5,3

5,4 45,0 4,2 27,1 0,0 18,2 10,3 35,0 8,1 34,6 0,0 12,0

29,5 27,2 8,7 24,0 0,2 10,6 33,6 23,5 7,3 24,4 0,2 11,0

9,1 38,2 5,3 37,4 0,1 10,0 11,0 37,2 4,6 36,6 0,1 10,5

9,4 33,7 5,0 41,4 0,2 10,4 12,3 32,9 5,4 37,6 0,2 11,7
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019

T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament local 

de la comarca de la Safor
1602 8718 8184

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local 

en la Marina Alta
1075 3735 7034

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana 

Término Municipal de Elche
2807 4956 5294

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local 

de la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
199 1728 719

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 40 86 126

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante 592 3428 6139

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la 

Vega Baja
2493 10238 6571

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social 

comarcal Hoya de Buñol-Chiva
486 2670 1224

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 1507 6436 3400

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 3850 15958 8101

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-

Ibi-Ontinyent
594 4322 3207

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y 

desarrollo local Rincón de Ademuz
33 73 134

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord Pactem 

Nord
1385 5147 5509

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del 

Valle del Vinalopó
2880 6176 3289

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 41 112 137

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 3726 21650 7122

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 628 3026 4566

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 1561 3658 6248

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 16731 26467 31951

Pacto territorial la Costera la Canal 389 2777 1879

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante 2425 12598 15775

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto 

Espadán-Mijares
10 49 25

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 305 1698 1868

Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos y 

su área de influencia
893 2613 1774

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 1325 2512 3052

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  Plana 

Alta Nord
304 1763 4842

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto 

Palancia
119 678 388

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp 

de Morvedre
640 3293 3015

Sin pacto 4879 19541 21793

Total general 53519 176106 163366

Contratos según tipo de ocupación (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones y 

maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de 

servicios de restauración, 

personales, protección y 

vendedores de comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de 

servicios de restauración, 

personales, protección y 

vendedores de comercio

1004 4686 2010 1308 6768 5962

832 1697 1854 959 3346 5890

1639 2726 1494 2326 4570 4054

217 1192 247 292 1235 547

16 64 22 27 145 103

412 1913 1478 449 2310 3785

2520 6894 1506 2186 10177 4015

261 2226 343 344 2942 736

1086 4080 1163 1439 6387 3051

3302 10394 3119 3993 17162 7222

421 2673 706 563 4162 1852

32 34 24 22 28 51

1385 3464 1714 1670 5043 3775

1621 4848 1065 2347 5740 2935

54 129 36 69 111 117

2867 13029 2422 3313 17355 5740

431 944 1009 581 2582 3479

940 2179 1663 1283 3371 4704

7364 13638 7457 16270 24628 21815

360 1549 471 488 1927 1161

1657 6826 3701 1898 11834 10152

16 43 11 19 41 44

285 998 557 409 1963 1747

494 1417 424 810 2458 1440

1317 1782 960 1106 2125 2509

197 604 1202 283 1594 3525

51 744 131 124 783 348

319 1521 798 589 3637 2179

3743 11008 4912 4898 17190 14096

34843 103302 42499 50065 161614 117034
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores 
cualificados de las 
industrias manufactureras 
y la construcción (excepto 
operadores de instalaciones y 
maquinaria)

Ocupaciones 
elementales

Trabajadores de 
servicios de restauración, 
personales, protección y 
vendedores de comercio

Artesanos y trabajadores 
cualificados de las 
industrias manufactureras 
y la construcción (excepto 
operadores de instalaciones y 
maquinaria)

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la Safor
26,8 0,0 89,9 -20,5

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
-5,4 42,3 76,4 -26,8

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad 

Valenciana Término Municipal de Elche
-16,7 6,7 20,9 -51,4

Acuerdo territorial en materia de empleo y 

desarrollo local de la Mancomunidad del Interior 

Tierra del Vino

-34,1 35,5 30,3 -28,1

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports -33,3 59,3 46,5 -73,3

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
-4,4 34,9 68,9 -33,4

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo 

local de la Vega Baja
-17,1 14,3 61,6 -16,2

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y 

social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
-12,1 -18,7 46,4 -52,8

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 7,8 12,3 45,9 -22,3

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud -0,5 5,2 22,6 -14,6

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo 

Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
-3,3 22,2 54,0 -31,4

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
83,3 46,0 47,3 77,8

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta 

Nord Pactem Nord
4,7 18,3 50,1 4,7

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el 

Empleo del Valle del Vinalopó
-6,7 41,2 24,5 -47,5

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 20,6 -13,8 35,6 58,8

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera -4,5 -4,1 47,8 -26,5

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 23,1 54,4 156,7 -15,5

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana -5,0 -24,5 20,4 -42,8

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 7,1 -10,6 12,4 -52,9

Pacto territorial la Costera la Canal -20,1 20,9 2,3 -26,1

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de 

Alicante
-6,1 28,9 40,1 -35,8

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
11,1 6,5 31,6 77,8

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa -9,2 -17,7 116,5 -15,2

Pacto territorial por el Empleo de los municipios 

cerámicos y su área de influencia
11,5 -28,9 23,5 -38,3

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí -1,0 26,6 49,0 -1,6

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 

de la  Plana Alta Nord
62,6 90,8 211,4 5,3

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 

del Alto Palancia
12,3 16,7 51,0 -51,9

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 

del Camp de Morvedre
10,7 11,5 59,8 -44,8

Sin pacto -2,8 17,4 44,8 -25,4

Total general -0,5 6,5 41,1 -35,2

Evolución de los contratos según tipo de ocupación respecto al primer trimestre del 2019 (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 
elementales

Trabajadores de servicios 
de restauración, personales, 
protección y vendedores de 
comercio

Artesanos y trabajadores cualificados de las 
industrias manufactureras y la construcción 
(excepto operadores de instalaciones y 
maquinaria)

Ocupaciones 
elementales

Trabajadores de servicios de 
restauración, personales, protección 
y vendedores de comercio

-46,3 -53,4 3,6 -22,4 38,4

-35,3 -53,5 -15,6 27,5 47,7

-41,3 -65,9 -31,0 -1,6 -7,4

-6,5 -55,3 -3,3 -3,1 -0,9

18,5 -74,4 -55,0 168,5 19,8

-24,7 -59,3 -27,5 -9,1 4,2

-23,0 -63,0 -27,3 13,6 -1,3

-32,2 -59,0 -37,8 -10,4 -12,0

-28,8 -50,1 2,9 11,5 30,9

-31,5 -52,8 3,2 13,1 9,3

-24,4 -66,1 -8,3 17,7 -11,1

-32,0 -73,6 22,2 -44,0 -44,0

-20,4 -53,3 26,2 15,9 2,9

10,8 -59,7 -24,0 31,2 11,1

-0,8 -64,4 102,9 -14,6 15,8

-42,3 -49,7 -15,1 -23,1 19,1

-51,8 -43,3 13,9 31,7 95,6

-55,0 -68,0 -21,9 -30,4 -9,3

-53,9 -73,8 4,1 -16,8 -23,3

-32,5 -74,3 0,2 -16,1 -36,8

-30,2 -67,1 -26,5 21,1 -9,8

-6,5 -42,1 111,1 -10,9 131,6

-51,6 -35,5 21,7 -4,9 102,4

-61,4 -70,5 1,1 -33,1 0,2

-10,2 -53,1 -17,4 7,1 22,5

-34,6 -22,7 51,3 72,5 126,7

28,1 -49,0 17,0 34,8 35,4

-48,5 -57,7 1,9 23,2 15,5

-33,9 -67,4 -2,4 3,3 -6,3

-37,5 -63,3 -6,9 -2,3 1,1
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones 

y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores 

de servicios de 

restauración, 

personales, protección 

y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones y 

maquinaria)

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la 

Safor

7,0 37,9 35,6 10,8

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
7,4 25,8 48,6 15,4

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad 

Valenciana Término Municipal de Elche
14,6 25,8 27,6 19,5

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad del 

Interior Tierra del Vino

5,6 48,6 20,2 10,9

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 12,8 27,5 40,3 12,2

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
4,7 27,4 49,1 8,5

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo 

local de la Vega Baja
10,8 44,4 28,5 18,6

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y 

social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
9,1 49,9 22,9 7,5

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de 

Turia
9,1 38,7 20,5 13,0

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 9,9 40,9 20,7 15,1

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
5,1 37,2 27,6 7,6

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
11,7 25,9 47,5 31,1

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta 

Nord Pactem Nord
8,4 31,3 33,5 16,7

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por 

el Empleo del Valle del Vinalopó
18,9 40,6 21,6 17,3

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 11,2 30,7 37,5 20,1

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 9,1 52,7 17,3 13,0

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
6,5 31,1 47,0 14,7

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 8,9 20,9 35,8 13,6

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 14,6 23,2 28,0 17,4

Pacto territorial la Costera la Canal 6,0 42,9 29,0 12,1

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de 

Alicante
5,5 28,7 35,9 9,8

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
8,1 39,8 20,3 20,5

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
6,0 33,4 36,8 11,3

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de influencia
11,6 33,8 23,0 13,7

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 15,1 28,6 34,8 27,4

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local de la  Plana Alta Nord
3,8 22,3 61,3 8,8

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Alto Palancia
6,9 39,0 22,3 4,7

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Camp de Morvedre
6,3 32,3 29,6 9,3

Sin pacto 7,6 30,6 34,1 14,1

Total general 9,9 32,6 30,3 14,6

Distribución de los contratos según tipo de ocupación (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

50,5 21,7 7,6 39,6 34,9

31,4 34,3 7,6 26,7 47,0

32,4 17,7 14,6 28,7 25,5

59,7 12,4 11,5 48,5 21,5

48,9 16,8 7,7 41,4 29,4

39,4 30,4 5,4 27,8 45,5

50,9 11,1 10,9 50,6 20,0

63,6 9,8 7,0 59,7 14,9

48,8 13,9 9,2 40,8 19,5

47,4 14,2 10,6 45,5 19,2

48,3 12,8 6,0 44,3 19,7

33,0 23,3 15,0 19,0 34,7

41,8 20,7 11,4 34,3 25,7

51,6 11,3 16,1 39,4 20,2

48,1 13,4 17,9 28,8 30,3

59,3 11,0 9,8 51,3 17,0

32,1 34,3 7,1 31,7 42,7

31,6 24,1 8,6 22,6 31,5

32,1 17,6 17,6 26,6 23,6

52,3 15,9 8,5 33,6 20,3

40,2 21,8 5,4 33,8 29,0

55,1 14,1 13,7 29,5 31,7

39,7 22,1 7,6 36,3 32,3

39,3 11,8 11,5 35,0 20,5

37,1 20,0 15,0 28,9 34,1

26,9 53,6 4,5 25,4 56,2

68,2 12,0 7,7 48,8 21,7

44,5 23,3 6,4 39,3 23,6

41,6 18,6 9,4 32,8 26,9

43,2 17,8 11,0 35,6 25,8
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T2 T2 T3 T3 T4 T4

Pacto

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación de 

vehículos de 

motor y moto-

cicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación de 

vehículos de 

motor y moto-

cicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación de 

vehículos de 

motor y moto-

cicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación de 

vehículos de 

motor y moto-

cicletas

Hostelería

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupa-
ment local de la comarca de la Safor

4170 4083 5595 7589 4406 5922 6118 3754

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarro-
llo local en la Marina Alta

1489 3914 2762 6404 2405 5942 1733 3504

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad 
Valenciana Término Municipal de Elche

3756 2817 3916 3442 3564 3134 4165 3309

Acuerdo territorial en materia de empleo y desa-
rrollo local de la Mancomunidad del Interior Tierra 
del Vino

377 427 673 517 545 617 560 491

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 15 85 28 118 30 134 15 100

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Ali-
cante

1238 2233 1958 4387 1577 4297 1166 2533

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local 
de la Vega Baja

3484 2841 3872 4358 3355 3921 3943 2900

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y 
social comarcal Hoya de Buñol-Chiva

224 548 295 783 415 828 575 797

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 2424 1606 2722 2527 2604 2168 2857 2299

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 7244 3994 7334 4847 6650 4008 8360 5015

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo 
Local Alcoi-Ibi-Ontinyent

1312 1294 1324 2283 1410 2025 1485 1932

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de em-
pleo y desarrollo local Rincón de Ademuz

32 73 58 69 42 80 53 41

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord 
Pactem Nord

1509 3029 1882 5291 1831 3986 2259 4158

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el 
Empleo del Valle del Vinalopó

1445 1942 1534 2541 1844 2632 1529 2281

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 23 90 27 118 29 120 18 77

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 3509 3589 4632 5380 4465 4364 6549 3967

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 589 1939 1193 5605 1027 3604 908 1834

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 2216 3517 2086 4303 2232 3592 2741 3672

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 8860 20595 9507 20767 9125 18596 11032 20975

Pacto territorial la Costera la Canal 711 774 908 753 830 874 914 767

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de 
Alicante

4860 7536 6084 10190 6360 9349 6263 8725

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad 
del Alto Espadán-Mijares

11 12 13 15 21 38 11 15

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 440 710 503 1753 530 1415 1493 911

Pacto territorial por el Empleo de los municipios 
cerámicos y su área de influencia

1091 1253 908 1642 1013 1568 2295 1391

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 894 1391 1157 2256 1224 2187 1175 1610

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de 
la  Plana Alta Nord

200 1832 676 5036 629 4945 381 2072

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 
del Alto Palancia

134 198 136 289 202 348 165 213

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 
del Camp de Morvedre

699 1631 905 2468 780 2037 1150 1894

Sin pacto 7180 14450 8567 20520 8079 18170 9324 15059

Total general 60136 88403 71255 126251 67224 110901 79237 96296

Contratos en comercio y hostelería (Pactos)
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2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T1 T1 T2 T2 T3 T3 T4 T4 T1 T1 T2 T2

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al 

por mayor y 

al por menor; 

reparación 

de vehículos 

de motor y 

motocicletas

Hostelería

4949 2746 2754 1188 2846 4047 5850 1489 4472 847 3870 5278

1383 2901 1011 1109 2042 5116 1240 2054 1249 1341 2214 5113

2897 2462 1600 587 3038 1932 2930 1771 2705 1096 3454 2613

599 408 575 92 501 290 659 190 516 88 525 291

18 60 16 8 30 102 10 58 16 50 30 88

1007 2088 548 919 1152 2985 667 1199 744 739 1353 2871

3267 2221 2374 780 2769 2498 3097 1496 2896 851 3010 2607

553 425 602 84 574 388 594 283 521 138 685 372

2334 1645 1917 412 2413 1300 3144 1295 1999 640 3042 2102

6265 3663 4605 1060 5755 2420 9287 2955 7399 1769 7460 4146

1181 1392 854 277 1256 964 1356 693 1225 394 1301 1167

29 45 20 17 29 41 37 31 36 8 37 7

1662 2407 1379 888 1341 2467 2263 1749 1578 1037 1712 2937

1314 1711 878 457 1284 1510 1430 1149 1434 713 1468 2043

32 35 15 22 25 75 27 50 24 29 33 70

3998 2958 3370 1469 3826 3491 7616 2204 4763 1402 4235 4031

580 1742 534 750 750 3282 916 1050 491 600 875 4156

1646 2693 904 583 1572 1989 2160 1939 1384 900 1932 2765

7639 17174 4121 3185 6247 8297 7719 8579 6460 4950 8285 14543

685 630 397 158 722 579 880 503 605 224 740 674

5023 6238 2551 1363 4551 5012 4419 3544 4531 2112 5858 6052

15 7 6 4 22 27 28 7 30 9 21 22

513 591 449 370 546 1281 2057 751 669 427 621 1488

1203 1098 618 255 963 1216 2618 679 1012 359 876 1211

855 1307 734 565 1029 1590 1025 1160 901 731 1090 1891

195 1386 273 997 509 2943 224 1209 159 708 506 3488

190 168 64 56 200 215 215 107 161 78 170 204

683 1380 464 434 646 1401 953 883 946 491 1148 1675

7273 11618 4694 2385 6275 10222 8327 5734 6854 3248 8114 11992

57988 73199 38327 20474 52913 67680 71748 44811 55780 25979 64665 85897
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T2 T2 T3 T3 T4

Provincia

Comercio al por 
mayor y al por 
menor; reparación de 
vehículos de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al por 
mayor y al por 
menor; reparación de 
vehículos de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al por 
mayor y al por 
menor; reparación 
de vehículos de 
motor y motocicletas

Hostelería

Comercio al por 
mayor y al por 
menor; reparación 
de vehículos de 
motor y motocicletas

Alicante 22117 35071 27028 51444 25709 47220 25803

Castellón 5692 10938 6618 20541 6804 17263 9417

Valencia 32327 42394 37609 54266 34711 46418 44017

Total general 60136 88403 71255 126251 67224 110901 79237

2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T4 T1 T1 T2 T2 T3 T3

Provincia Hostelería

Comercio al por mayor y 
al por menor; reparación 
de vehículos de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al por 
mayor y al por menor; 
reparación de vehículos 
de motor y motocicletas

Hostelería

Comercio al por mayor y 
al por menor; reparación 
de vehículos de motor y 
motocicletas

Hostelería

Alicante 37824 20709 29073 12643 7718 19635 29371

Castellón 11734 5391 8906 3463 3291 5808 12092

Valencia 46738 31888 35220 22221 9465 27470 26217

Total general 96296 57988 73199 38327 20474 52913 67680

2020 2020 2021 2021 2021 2021

T4 T4 T1 T1 T2 T2

Provincia

Comercio al por mayor y 
al por menor; reparación 
de vehículos de motor y 
motocicletas

Hostelería

Comercio al por 
mayor y al por menor; 
reparación de vehículos 
de motor y motocicletas

Hostelería

Comercio al por mayor y 
al por menor; reparación 
de vehículos de motor y 
motocicletas

Hostelería

Alicante 19182 16731 18597 10106 23334 33364

Castellón 10369 6752 5411 3593 6487 14635

Valencia 42197 21328 31772 12280 34844 37898

Total general 71748 44811 55780 25979 64665 85897

Contratos en comercio y hostelería (por provincias)
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020

T1 T1 T2 T2 T3 T3 T4 T4 T1

Pacto

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; repara-

ción de vehícu-

los de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; repara-

ción de vehícu-

los de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; repara-

ción de vehícu-

los de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; repara-

ción de vehícu-

los de motor y 

motocicletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; repara-

ción de vehícu-

los de motor y 

motocicletas

Acord territorial per a l’Ocupació i el 
desenvolupament local de la comarca 
de la Safor

2244 2255 2265 1851 2276 1760 2139 2386 2278

Acuerdo comarcal en materia de 
empleo y desarrollo local en la 
Marina Alta

1931 2991 1675 2119 1581 1882 1838 2885 1968

Acuerdo territorial de empleo en 
la Comunidad Valenciana Término 
Municipal de Elche

4135 2316 3951 2135 3907 2104 3967 2214 4200

Acuerdo territorial en materia de 
empleo y desarrollo local de la 
Mancomunidad del Interior Tierra 
del Vino

218 192 191 185 172 181 173 188 196

Acuerdo Territorial para el empleo 
Els Ports 8 24 10 21 14 25 9 22 8

Acuerdo territorial para el empleo 
Litoral Sur Alicante 1683 2582 1447 1933 1347 1718 1609 2457 1772

Acuerdo territorial para el empleo y 
desarrollo local de la Vega Baja 2867 1766 2700 1556 2730 1541 2729 1770 2767

Acuerdo Territorial por el Consejo 
Económico y social comarcal Hoya 
de Buñol-Chiva

312 245 292 239 270 253 275 249 293

Acuerdo territorial por el Empleo 
Camp de Turia 1901 959 1797 932 1769 982 1699 972 1939

Acuerdo territorial por el empleo 
Horta Sud 5903 3752 5655 3650 5513 3712 5442 3624 5831

Acuerdo Territorial por el Empleo 
y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-On-
tinyent

1483 906 1455 850 1425 861 1390 870 1470

Acuerdo-Pacto Territorial para la 
creación de empleo y desarrollo 
local Rincón de Ademuz

5 7 4 9 7 10 7 12 6

Consorci per a la creació d’ocupació 
de l’Horta Nord Pactem Nord 2362 1565 2297 1500 2302 1519 2209 1530 2262

Consorcio Intermunicipal Pacto 
Territorial por el Empleo del Valle 
del Vinalopó

2809 1738 2688 1707 2603 1688 2585 1709 2755

Pacte Territorial per a l’Ocupació 
Castelló Nord 43 54 45 60 40 73 40 74 48

Pacte territorial per a l’Ocupació en 
la Ribera 2789 1861 2694 1722 2796 1860 2458 1852 2820

Pacte Territorial per a l’Ocupació 
Maestrat Litoral 797 1397 676 993 613 912 717 1560 772

Pacto Local por el Empleo Castelló 
de la Plana 2045 1978 2003 1896 1906 1821 1917 1985 2045

Pacto para el Empleo en la ciudad 
de Valencia 8152 6761 7898 6428 7760 6386 7716 6431 8154

Pacto territorial la Costera la Canal 915 487 898 480 906 502 841 513 898

Pacto Territorial por el Empleo de la 
Ciudad de Alicante 4510 4403 4268 3915 4091 3766 4227 4258 4587

Pacto territorial por el empleo de 
la Mancomunidad del Alto Espa-
dán-Mijares

22 17 24 13 26 18 19 17 19

Pacto territorial por el empleo de la 
Plana Baixa 605 370 684 375 662 411 544 402 626

Pacto territorial por el Empleo de los 
municipios cerámicos y su área de 
influencia

845 623 848 612 817 616 743 642 827

Pacto territorial por el empleo 
l’Alacantí 1506 1297 1366 1122 1292 1083 1360 1274 1476

Pacto Territorial por el Empleo y De-
sarrollo Local de la  Plana Alta Nord 358 658 307 492 274 436 347 714 372

Pacto Territorial por el Empleo y 
Desarrollo Local del Alto Palancia 185 164 183 165 166 160 173 178 199

Pacto Territorial por el Empleo y De-
sarrollo Local del Camp de Morvedre 862 865 815 773 729 764 775 862 851

Sin pacto 6564 8460 6106 6509 6032 6195 6081 8009 6628

Total general 58058 50693 55244 44242 54024 43239 54030 49661 58065

Demandantes en comercio y hostelería (Pactos)
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2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

T1 T2 T2 T3 T3 T4 T4 T1 T1 T2 T2

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; repara-

ción de vehículos 

de motor y moto-

cicletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; repara-

ción de vehículos 

de motor y moto-

cicletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; reparación 

de vehículos de 

motor y motoci-

cletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; repara-

ción de vehículos 

de motor y moto-

cicletas

Hostelería

Comercio al por 

mayor y al por 

menor; repara-

ción de vehículos 

de motor y moto-

cicletas

Hostelería

2447 2863 2679 2769 2284 2455 2584 2579 2704 2662 2272

3173 2317 3534 2051 2754 2223 3738 2357 4198 2142 3261

2396 4770 2794 4629 2661 4573 2809 4713 2979 4510 2696

216 240 247 219 231 208 235 232 261 220 237

22 9 24 10 22 10 26 11 27 8 21

2675 2036 2977 1874 2567 2135 3190 2302 3634 2167 3072

1848 3193 2124 3241 1988 3221 2238 3288 2627 3206 2318

257 350 315 339 316 341 296 365 317 360 300

1059 2231 1240 2184 1218 2037 1185 2245 1279 2184 1178

3846 6708 4604 6512 4472 6346 4431 6735 4834 6549 4391

937 1734 1096 1626 1007 1564 1032 1617 1089 1601 969

15 8 14 7 19 6 19 7 17 6 16

1655 2580 2011 2480 1890 2451 1883 2588 2029 2567 1802

1807 3127 2152 2998 2043 2997 2108 3018 2273 2912 2067

73 59 87 59 78 54 83 50 85 48 80

1950 3370 2335 3327 2180 2903 2171 3313 2292 3358 2076

1468 860 1643 776 1338 769 1594 872 1621 834 1337

2057 2327 2355 2205 2128 2181 2220 2234 2319 2151 2050

6889 9571 8604 9346 8102 9279 8317 9749 9104 9514 7980

536 1012 631 985 604 918 555 1007 604 985 566

4577 5357 5419 5129 4983 5246 5464 5519 5888 5335 5292

17 25 20 26 21 23 22 21 25 26 22

415 753 490 734 461 571 419 679 457 782 419

679 978 794 945 756 835 735 939 762 1016 704

1368 1685 1564 1592 1427 1607 1573 1672 1691 1642 1510

711 388 748 328 567 392 756 407 799 363 630

197 245 220 239 206 215 212 227 228 229 207

905 996 1052 956 949 949 996 1013 1080 1007 945

8954 7898 10754 7618 9450 7638 10865 8057 11538 7784 9718

53151 67688 62526 65203 56722 64146 61756 67816 66759 66170 58137
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la Safor
5095 7534 6801 9117 6239 9013

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
4200 5486 5936 7393 5792 7454

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad 

Valenciana Término Municipal de Elche
8538 14540 11193 16651 10409 15883

Acuerdo territorial en materia de empleo y 

desarrollo local de la Mancomunidad del Interior 

Tierra del Vino

773 1193 996 1393 935 1502

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 55 80 81 84 69 85

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
3664 4930 5186 6517 5443 7065

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo 

local de la Vega Baja
6390 9633 8204 11145 8063 11714

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y 

social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
1071 1517 1480 1833 1361 1864

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 4129 6399 5329 7530 5054 7519

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 13989 22989 18197 26228 17152 26859

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo 

Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
3432 6077 4602 6929 3995 6586

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
59 63 69 80 72 81

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta 

Nord Pactem Nord
5591 8637 7307 10144 6829 10072

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el 

Empleo del Valle del Vinalopó
7798 12712 9713 13977 8961 13693

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 161 209 211 244 202 243

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 7224 11917 9788 14309 9175 14321

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 1669 2612 2587 3471 2262 3399

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 5482 8527 6989 9645 5938 9407

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 21437 31360 28265 37442 27019 38041

Pacto territorial la Costera la Canal 1931 3245 2505 3492 2353 3475

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de 

Alicante
11916 15453 15483 18672 15743 19789

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
98 147 148 167 94 158

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 1533 2285 2068 2699 1683 2639

Pacto territorial por el Empleo de los municipios 

cerámicos y su área de influencia
2078 3577 2733 4120 2380 4139

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 3242 4837 4371 5957 4273 5982

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 

de la  Plana Alta Nord
942 1276 1318 1628 1173 1626

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 

del Alto Palancia
570 811 727 957 674 947

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 

del Camp de Morvedre
2347 3530 3270 4259 2863 4232

Sin pacto 15937 24695 22983 31128 21272 31216

Total general 141350 216272 188541 257210 177478 259005

Demandantes según sexo (Pactos por el empleo)
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2019 2019 2020 2020 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Pacto Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament local 

de la comarca de la Safor
-2,2 -3,9 30,6 16,3 19,8 15,0

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local 

en la Marina Alta
-10,5 -14,0 26,5 15,9 23,4 16,8

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana 

Término Municipal de Elche
-3,7 -1,8 26,2 12,5 17,4 7,3

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local 

de la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
-2,6 -4,1 25,5 12,0 17,8 20,8

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 19,7 17,6 77,4 23,0 50,4 25,0

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante -14,5 -11,9 21,0 16,4 27,0 26,2

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la 

Vega Baja
-4,3 -2,4 22,8 12,9 20,7 18,7

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social 

comarcal Hoya de Buñol-Chiva
-2,4 -5,2 34,8 14,6 24,0 16,5

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia -3,6 -1,4 24,4 16,0 18,0 15,8

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud -4,7 -1,8 23,9 12,1 16,8 14,8

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-

Ibi-Ontinyent
-4,5 -2,7 28,1 10,9 11,2 5,4

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y 

desarrollo local Rincón de Ademuz
15,8 20,4 36,2 53,5 42,1 55,4

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord Pactem 

Nord
-5,0 -0,8 24,2 16,5 16,1 15,7

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del 

Valle del Vinalopó
-2,9 -2,5 20,9 7,2 11,6 5,0

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 3,9 -1,4 36,3 15,1 30,1 14,8

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera -4,1 -1,2 30,0 18,6 21,9 18,7

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral -17,2 -14,9 28,3 13,1 12,2 10,8

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana -3,5 0,1 23,1 13,3 4,6 10,5

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia -3,8 -1,7 26,8 17,4 21,2 19,2

Pacto territorial la Costera la Canal -1,2 -0,7 28,2 6,9 20,4 6,4

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante -5,7 -3,7 22,5 16,4 24,6 23,4

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto 

Espadán-Mijares
11,3 13,3 67,9 28,5 6,8 21,8

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa -0,3 7,0 34,6 26,3 9,5 23,5

Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos y 

su área de influencia
-3,7 2,5 26,7 18,0 10,3 18,6

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí -9,5 -5,8 22,0 16,1 19,3 16,5

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  

Plana Alta Nord
-12,8 -14,1 22,0 9,6 8,5 9,5

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto 

Palancia
3,6 3,5 32,1 22,2 22,5 20,9

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp 

de Morvedre
-7,4 -3,3 29,1 16,7 13,0 15,9

Sin pacto -9,2 -6,2 30,9 18,2 21,2 18,6

Total general -5,5 -3,3 26,1 15,1 18,7 15,9

Evolución de los demandantes según sexo respecto al primer trimestre del 2019 (Pactos por el empleo)
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Distribución de los demandantes según sector de actividad (por provincias)

2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ

Alicante 5404 12679 22492 93180 9586 6082 15912 26015 121626 12198 7047 15258 22648 121394 14228

Castellón 1764 2878 4644 25884 3344 1940 3643 5627 32200 4188 2074 3049 4425 29972 4619

Valencia 5971 11904 21485 124976 11432 6757 15275 25817 153877 14596 7537 13591 25024 149699 15916

Total 

general
13140 27460 48621 244040 24362 14779 34830 57458 307703 30982 16659 31899 52097 301065 34763

Evolución de los demandantes respecto al primer trimestre del 2019

2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ

Alicante -7,6 -2,5 -1,6 -8,6 1,1 4,0 22,4 13,9 19,3 28,6 20,5 17,3 -0,9 19,1 50,0

Castellón 5,2 -1,9 -3,7 -3,8 4,1 15,7 24,2 16,7 19,7 30,4 23,6 3,9 -8,2 11,4 43,8

Valencia 3,2 -2,8 -4,0 -3,1 3,1 16,8 24,7 15,4 19,3 31,7 30,3 11,0 11,8 16,1 43,6

Total 

general
-1,3 -2,6 -2,9 -5,3 2,5 11,0 23,6 14,8 19,4 30,3 25,1 13,2 4,1 16,8 46,2

Evolución de los demandantes en un sector respecto al total del mismo trimestre

2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2

Provincia AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ AGR CON IND SER ZZZ

Alicante 3,8 8,8 15,7 65,0 6,7 3,3 8,8 14,3 66,9 6,7 3,9 8,4 12,5 67,2 7,9

Castellón 4,6 7,5 12,1 67,2 8,7 4,1 7,7 11,8 67,7 8,8 4,7 6,9 10,0 67,9 10,5

Valencia 3,4 6,8 12,2 71,1 6,5 3,1 7,1 11,9 71,1 6,7 3,6 6,4 11,8 70,7 7,5

Total 

general
3,7 7,7 13,6 68,2 6,8 3,3 7,8 12,9 69,0 7,0 3,8 7,3 11,9 69,0 8,0
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2020

T2 T2 T2 T2

Pacto

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones 

y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores 

de servicios de 

restauración, 

personales, protección 

y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones 

y maquinaria)

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la 

Safor

1544 3875 3515 1899

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
1300 2616 3052 1580

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad 

Valenciana Término Municipal de Elche
2882 5908 5736 3531

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad del 

Interior Tierra del Vino

234 663 442 303

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 14 49 32 11

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
1278 2157 3037 1600

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo 

local de la Vega Baja
3004 4458 3801 3553

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y 

social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
291 863 504 401

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 1414 2669 2351 1628

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 5074 10864 8986 6046

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo 

Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
1181 2387 2266 1397

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
13 45 29 15

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta 

Nord Pactem Nord
1795 3740 3510 2149

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el 

Empleo del Valle del Vinalopó
3758 4175 4869 4139

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 50 133 79 60

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 2397 6342 4511 3031

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
542 1355 1241 763

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 1705 4118 3800 2024

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 4989 12284 13970 5980

Pacto territorial la Costera la Canal 639 1808 1212 792

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de 

Alicante
2939 7139 8288 3638

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
58 64 43 62

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 600 1325 711 727

Pacto territorial por el Empleo de los municipios 

cerámicos y su área de influencia
1027 1609 1314 1152

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 904 1736 2457 1180

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local de la  Plana Alta Nord
248 684 567 320

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Alto Palancia
157 517 310 187

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo 

Local del Camp de Morvedre
629 2070 1382 760

Sin pacto 5152 10733 11413 6507

Total general 45818 96384 93428 55437

Demandantes según tipo de ocupación (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Artesanos y trabajadores cualificados 

de las industrias manufactureras y la 

construcción (excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

4642 4611 1735 4807 4408

3502 4614 1522 3642 4504

7005 7030 3186 7010 6848

763 547 256 847 608

61 41 11 63 36

2666 4443 1649 2924 4902

5370 4771 3483 5615 5094

1094 654 358 1109 688

3251 2907 1486 3438 2953

12987 10815 5418 13583 11264

2979 2770 1222 2858 2693

49 32 12 64 33

4457 4444 1910 4661 4475

4809 5778 3816 4969 5815

146 105 56 157 113

7939 5630 2564 8436 5583

1859 1927 645 1773 1818

4673 4573 1679 4577 4398

15930 17328 5487 16549 17950

2050 1332 680 2129 1354

8582 10605 3485 9401 11524

92 48 43 73 48

1699 925 606 1611 878

1944 1650 1022 1927 1682

2120 3222 1117 2185 3340

886 818 280 907 769

621 376 170 631 377

2669 1770 645 2595 1805

14032 16199 5903 13897 16543

118879 119963 50446 122438 122499
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019

T2 T2 T2

Pacto

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de 

servicios de restauración, 

personales, protección y 

vendedores de comercio

Acord territorial per a l’Ocupació i el desenvolupament local de la 

comarca de la Safor
-2,9 0,8 -7,4

Acuerdo comarcal en materia de empleo y desarrollo local en la 

Marina Alta
-5,2 -9,5 -21,1

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad Valenciana 

Término Municipal de Elche
-3,4 -2,6 -2,6

Acuerdo territorial en materia de empleo y desarrollo local de la 

Mancomunidad del Interior Tierra del Vino
-2,8 2,0 -9,7

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports -2,3 45,1 3,3

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur Alicante -9,6 -10,2 -17,9

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local de la Vega 

Baja
-3,8 -2,2 -5,4

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y social comarcal 

Hoya de Buñol-Chiva
-7,3 -2,6 -7,0

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia -5,2 -0,5 -1,8

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud -4,8 -1,9 -2,5

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo Local Alcoi-Ibi-

Ontinyent
-3,1 -3,6 -4,8

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de empleo y desarrollo 

local Rincón de Ademuz
17,6 30,1 11,7

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord Pactem Nord -5,8 -0,5 -2,7

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle 

del Vinalopó
-3,0 -3,8 -2,8

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 1,3 7,0 -3,3

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera -5,1 0,4 -4,5

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral -14,7 -14,8 -22,0

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana -2,5 -0,6 -1,9

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia -4,3 -2,4 -3,2

Pacto territorial la Costera la Canal -2,2 1,7 -2,3

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante -6,2 -2,5 -5,8

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad del Alto 

Espadán-Mijares
10,9 22,4 23,1

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 1,9 5,7 3,6

Pacto territorial por el Empleo de los municipios cerámicos y su 

área de influencia
3,7 -0,1 -0,9

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí -10,9 -6,8 -8,2

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la  Plana 

Alta Nord
-11,5 -16,0 -19,3

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto 

Palancia
1,5 8,9 -1,6

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de 

Morvedre
-8,0 -4,8 -5,1

Sin pacto -4,4 -5,5 -12,5

Total general -4,5 -2,8 -6,5

Evolución de los demandantes según tipo de ocupación respecto al primer trimestre del 2019 (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores 

de servicios de 

restauración, personales, 

protección y vendedores 

de comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores 

de servicios de 

restauración, 

personales, protección y 

vendedores de comercio

19,4 20,8 21,5 9,1 25,1 16,1

15,1 21,1 19,2 10,9 26,0 16,4

18,4 15,5 19,4 6,8 15,6 16,3

25,9 17,4 11,6 6,1 30,4 24,2

-23,3 78,4 34,8 -20,9 86,3 16,3

13,1 11,0 20,1 16,6 21,7 32,5

13,8 17,8 18,7 11,6 23,2 26,7

27,8 23,6 20,8 14,2 25,3 27,0

9,1 21,2 21,4 -0,4 28,2 23,3

13,5 17,2 17,3 1,7 22,6 22,2

14,6 20,4 16,4 0,3 15,5 13,2

29,4 41,7 23,4 5,9 85,4 27,3

12,8 18,5 23,2 0,2 23,9 24,1

6,8 10,8 15,3 -1,5 14,4 16,0

20,1 17,5 28,7 12,8 26,3 39,3

20,0 25,7 19,1 1,5 33,6 18,1

19,9 16,9 21,2 1,5 11,5 14,3

15,7 12,9 18,0 -4,0 10,5 13,5

14,7 26,6 20,0 5,2 31,5 24,3

21,3 15,3 7,3 4,1 19,7 9,2

16,1 17,3 20,6 11,2 28,4 31,0

19,2 77,6 37,5 -16,7 41,0 37,5

23,6 35,5 34,7 2,9 28,4 27,9

16,4 20,6 24,6 3,2 19,6 26,9

16,3 13,9 20,4 10,0 17,4 24,8

14,1 8,9 16,5 -0,4 11,4 9,5

21,4 31,0 19,1 9,9 33,0 19,7

11,3 22,7 21,5 -5,7 19,3 24,0

20,7 23,5 24,1 9,5 22,4 26,8

15,5 19,9 20,0 5,1 23,5 22,5
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019

T2 T2 T2

Pacto

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de servicios 

de restauración, personales, 

protección y vendedores de 

comercio

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de la Safor
12,2 30,7 27,8

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
13,4 27,0 31,5

Acuerdo territorial de empleo en la Comunidad 

Valenciana Término Municipal de Elche
12,5 25,6 24,9

Acuerdo territorial en materia de empleo y 

desarrollo local de la Mancomunidad del Interior 

Tierra del Vino

11,9 33,7 22,5

Acuerdo Territorial para el empleo Els Ports 10,4 36,6 23,5

Acuerdo territorial para el empleo Litoral Sur 

Alicante
14,9 25,1 35,3

Acuerdo territorial para el empleo y desarrollo local 

de la Vega Baja
18,7 27,8 23,7

Acuerdo Territorial por el Consejo Económico y 

social comarcal Hoya de Buñol-Chiva
11,2 33,3 19,5

Acuerdo territorial por el Empleo Camp de Turia 13,4 25,4 22,3

Acuerdo territorial por el empleo Horta Sud 13,7 29,4 24,3

Acuerdo Territorial por el Empleo y el Desarrollo 

Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
12,4 25,1 23,8

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación de 

empleo y desarrollo local Rincón de Ademuz
11,0 36,7 23,6

Consorci per a la creació d’ocupació de l’Horta Nord 

Pactem Nord
12,6 26,3 24,7

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el 

Empleo del Valle del Vinalopó
18,3 20,4 23,7

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló Nord 13,6 35,9 21,3

Pacte territorial per a l’Ocupació en la Ribera 12,5 33,1 23,6

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat Litoral 12,7 31,7 29,0

Pacto Local por el Empleo Castelló de la Plana 12,2 29,4 27,1

Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia 9,4 23,3 26,5

Pacto territorial la Costera la Canal 12,3 34,9 23,4

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de 

Alicante
10,7 26,1 30,3

Pacto territorial por el empleo de la Mancomunidad 

del Alto Espadán-Mijares
23,5 25,9 17,4

Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa 15,7 34,7 18,6

Pacto territorial por el Empleo de los municipios 

cerámicos y su área de influencia
18,2 28,5 23,2

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 11,2 21,5 30,4

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 

de la  Plana Alta Nord
11,2 30,8 25,6

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 

del Alto Palancia
11,3 37,4 22,5

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local 

del Camp de Morvedre
10,7 35,2 23,5

Sin pacto 12,7 26,4 28,1

Total general 12,8 27,0 26,1

Distribución de los demandantes según tipo de ocupación (Pactos por el empleo)
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2020 2020 2020 2021 2021 2021

T2 T2 T2 T2 T2 T2

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las industrias 

manufactureras y la construcción 

(excepto operadores de 

instalaciones y maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de 

servicios de restauración, 

personales, protección y 

vendedores de comercio

Artesanos y trabajadores 

cualificados de las 

industrias manufactureras 

y la construcción (excepto 

operadores de instalaciones y 

maquinaria)

Ocupaciones 

elementales

Trabajadores de 

servicios de restauración, 

personales, protección y 

vendedores de comercio

11,9 29,2 29,0 11,4 31,5 28,9

11,9 26,3 34,6 11,5 27,5 34,0

12,7 25,2 25,2 12,1 26,7 26,0

12,7 31,9 22,9 10,5 34,8 25,0

6,7 36,8 25,1 7,4 41,2 23,2

13,7 22,8 38,0 13,2 23,4 39,2

18,4 27,8 24,7 17,6 28,4 25,8

12,1 33,0 19,7 11,1 34,4 21,3

12,7 25,3 22,6 11,8 27,3 23,5

13,6 29,2 24,3 12,3 30,9 25,6

12,1 25,8 24,0 11,6 27,0 25,4

9,8 32,6 21,2 7,8 41,5 21,3

12,3 25,5 25,5 11,3 27,6 26,5

17,5 20,3 24,4 16,8 21,9 25,7

13,1 32,0 23,0 12,6 35,2 25,5

12,6 32,9 23,4 10,9 35,9 23,8

12,6 30,7 31,8 11,4 31,3 32,1

12,2 28,1 27,5 10,9 29,8 28,7

9,1 24,2 26,4 8,4 25,4 27,6

13,2 34,2 22,2 11,7 36,5 23,2

10,7 25,1 31,1 9,8 26,5 32,4

19,7 29,3 15,1 17,2 29,0 18,9

15,3 35,6 19,4 14,0 37,3 20,3

16,8 28,4 24,1 15,7 29,6 25,8

11,4 20,5 31,2 10,9 21,3 32,6

10,9 30,1 27,8 10,0 32,4 27,5

11,1 36,9 22,3 10,5 38,9 23,3

10,1 35,5 23,5 9,1 36,6 25,4

12,0 25,9 29,9 11,2 26,5 31,5

12,4 26,7 26,9 11,6 28,1 28,1
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2 T3

Pacto AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de 

la Safor
1 2 1

Acuerdo comarcal en materia de empleo y 

desarrollo local en la Marina Alta
2

Acuerdo territorial de empleo en la 

Comunidad Valenciana Término Municipal 

de Elche
3 1 2 3

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad del 

Interior Tierra del Vino
1 1 1

Acuerdo Territorial para el empleo Els 

Ports

Acuerdo territorial para el empleo Litoral 

Sur Alicante

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
1 1 1

Acuerdo Territorial por el Consejo 

Económico y social comarcal Hoya de 

Buñol-Chiva
1 2 1

Acuerdo territorial por el Empleo Camp 

de Turia
2 1

Acuerdo territorial por el empleo Horta 

Sud
1 5 1 1 2 2

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
1 2

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación 

de empleo y desarrollo local Rincón de 

Ademuz

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
1 4 4

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial 

por el Empleo del Valle del Vinalopó
4 3 1

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord

Pacte territorial per a l’Ocupació en la 

Ribera
17 12 2 7 1

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
1 1 1

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
1 2 4 1 1 1 1

Pacto para el Empleo en la ciudad de 

Valencia
9 1 6

Pacto territorial la Costera la Canal 1

Pacto Territorial por el Empleo de la 

Ciudad de Alicante
3 1 3

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
1

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
1 1

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de 

influencia
3 3 8 3

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local de la  Plana Alta Nord

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local del Alto Palancia

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local del Camp de Morvedre
2

Sin pacto 1 11 4 2 8 5

Total general 5 1 52 46 4 4 41 34 3

Expedientes de regulación temporal de empleo según sector económico (Pactos por el empleo)
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2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020

T3 T3 T3 T4 T4 T4 T4 T1 T1 T1 T1 T2

CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA

1 1 2 45 65 1260 4

3 11 104 53 1860 26

2 5 1 8 71 174 1701 8

20 18 218

3 5 49

1 4 57 20 979 5

2 1 7 2 1 69 89 1489 3

1 9 13 191 2

1 2 2 53 66 920 1

2 8 2 4 183 371 2847 2

2 8 56 156 930 2

4 2 34

5 6 1 5 73 137 1228 2

6 1 5 1 5 54 166 1273 5

5 3 45

8 7 1 20 15 18 108 180 1891 6

2 1 2 15 44 51 797 18

3 3 1 1 1 22 78 74 1641 14

1 5 1 11 7 305 264 7544 5

2 2 1 24 56 525

1 2 3 2 139 124 3184 4

12

1 1 3 2 21 21 425 2

1 4 1 7 1 3 28 61 538 5

48 46 864 4

1 1 8 10 304

1 2 6 9 129

20 24 552 2

8 4 1 1 7 10 22 195 470 4828 33

1 44 33 4 2 79 59 137 1830 2728 38258 153
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T2 T2 T2 T3 T3 T3 T3 T4 T4 T4

CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca 

de la Safor
58 70 552 2 5 22 3 13

Acuerdo comarcal en materia de 

empleo y desarrollo local en la Marina 

Alta
98 59 802 18 1 1 3

Acuerdo territorial de empleo en 

la Comunidad Valenciana Término 

Municipal de Elche
77 174 803 15 13 1 11

Acuerdo territorial en materia de 

empleo y desarrollo local de la 

Mancomunidad del Interior Tierra del 

Vino

8 18 96 5 1

Acuerdo Territorial para el empleo Els 

Ports
2 6 16 1

Acuerdo territorial para el empleo 

Litoral Sur Alicante
59 31 542 3 1 20 1

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
80 92 807 1 5 19 5 11

Acuerdo Territorial por el Consejo 

Económico y social comarcal Hoya de 

Buñol-Chiva
15 34 112 1 1 4

Acuerdo territorial por el Empleo Camp 

de Turia
58 118 409 1 12 19 1 5

Acuerdo territorial por el empleo Horta 

Sud
177 406 1302 4 59 77 2 47

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
32 183 326 34 22 2 13

Acuerdo-Pacto Territorial para la 

creación de empleo y desarrollo local 

Rincón de Ademuz
3 22

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
78 129 539 3 22 21 18

Consorcio Intermunicipal Pacto 

Territorial por el Empleo del Valle del 

Vinalopó
72 213 579 3 27 40 3 29

Pacte Territorial per a l’Ocupació 

Castelló Nord
6 5 14 1

Pacte territorial per a l’Ocupació en la 

Ribera
100 177 724 4 27 40 3 1 21

Pacte Territorial per a l’Ocupació 

Maestrat Litoral
35 42 313 1 8 3 3 7

Pacto Local por el Empleo Castelló de 

la Plana
88 82 756 3 7 20 5 7

Pacto para el Empleo en la ciudad de 

Valencia
312 229 3436 7 25 227 6 21

Pacto territorial la Costera la Canal 31 55 201 4 9 7

Pacto Territorial por el Empleo de la 

Ciudad de Alicante
143 119 1352 6 6 56 4 14

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-

Mijares
1 1 7

Pacto territorial por el empleo de la 

Plana Baixa
26 34 150 5 2 1 1

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de 

influencia
38 105 231 2 11 11 9

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 64 46 365 5 13 3

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local de la  Plana Alta Nord
9 14 145 4 7 4

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local del Alto Palancia
12 21 110 1 1 2

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local del Camp de Morvedre
32 31 221 3 7 13 1 3

Sin pacto 230 581 2358 5 1 80 136 1 9 54

Total general 1941 3078 17290 8 43 363 820 8 49 308
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2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T4 T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2 T3 T3 T3 T3

SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

64 7 444 1 6 3

102 1 3 6 645 1 4 1

79 1 15 426 5 6 3 2

10 3 83 1

11 1 21

50 1 3 2 347 2 4

82 2 9 7 558 15

6 4 79 1

44 11 344 9 1 1

120 3 60 931 2 18 14 6 7

30 3 16 251 1 7 7 1

2 13

66 1 1 15 445 1 7 17 1 3 2

76 26 359 10 8 4 1

3 24

66 1 40 700 1 3 17 14 2 9 6

74 5 2 9 294 2 6 1 3

85 2 17 557 2 1 3 6 1 2 1

550 3 4 32 2530 2 5 57 1 5 27

14 5 190 1 4 1 2

238 4 22 1053 3 8 25 2 1 7

6

14 1 1 134 2 3 1

33 12 201 3 1 2 1

42 1 10 333 2 5

30 1 151 1 1 2

5 5 56 1

27 2 6 195 2

282 3 9 63 1483 1 2 13 33 1 4 7

2205 18 47 396 12853 6 19 114 231 6 5 46 75
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T1 T2 T2 T2 T3 T3 T3 T4

Pacto Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de 

la Safor
12 5 7 3 3 0 21

Acuerdo comarcal en materia de empleo 

y desarrollo local en la Marina Alta
1 1 0 11

Acuerdo territorial de empleo en la 

Comunidad Valenciana Término Municipal 

de Elche
48 27 21 2 2 0 18 15 3 174

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad 

del Interior Tierra del Vino
7 6 1 5 0 5 7 7 0

Acuerdo Territorial para el empleo Els 

Ports

Acuerdo territorial para el empleo Litoral 

Sur Alicante
0

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
0 0 0 8 6 2 41 32 9 112

Acuerdo Territorial por el Consejo 

Económico y social comarcal Hoya de 

Buñol-Chiva
0 0 0 7 6 1 39 37 2

Acuerdo territorial por el Empleo Camp 

de Turia
4 0 4 38 31 7 0 0 0 35

Acuerdo territorial por el empleo Horta 

Sud
62 57 5 40 7 23 6 6 0 53

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
9 0 9 14 11 3 58 51 7 166

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación 

de empleo y desarrollo local Rincón de 

Ademuz

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
1 0 1 87 31 56 11 10 1 281

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial 

por el Empleo del Valle del Vinalopó
129 18 5 43 29 14 30 25 5 208

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord

Pacte territorial per a l’Ocupació en la 

Ribera
10928 9496 1432 8438 7452 986 2444 2009 435 9558

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
11 6 5 2 2 0 8 5 3 29

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
72 53 19 12 10 2 136 96 40 23

Pacto para el Empleo en la ciudad de 

Valencia
22 13 9 29 11 18 19 7 12 77

Pacto territorial la Costera la Canal 0 0 0 26 12 5 25

Pacto Territorial por el Empleo de la 

Ciudad de Alicante
9 6 3 3 2 1 34 18 16 35

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
78 61 17

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
3 0 3 44 42 2 160

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de 

influencia
78 74 4 357 319 38 140 133 7 190

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local de la  Plana Alta Nord
2 0 2

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local del Alto Palancia
22 0 22

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local del Camp de Morvedre
448 384 64

Sin pacto 419 263 156 101 77 24 293 237 56 326

Total general 12341 10470 1765 9189 7999 1180 3378 2742 627 11484

Afectados por expedientes de regulación temporal de empleo según sexo (Pactos por el empleo)



533

2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T4 T4 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T3 T3 T3 T4

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

19 2 6206 3105 3099 3300 1758 1311 380 222 158 438

2 9 8856 4070 4768 3591 1962 1587 94 47 47 371

94 80 10461 5411 5003 5391 3315 1992 485 386 99 620

938 366 570 556 362 194 20 11 9 56

220 86 134 57 18 39 37

0 0 4634 1984 2637 2462 1454 999 73 48 25 176

55 57 7341 3392 3751 4162 2367 1774 217 112 105 508

814 386 427 1178 740 380 56 47 9 66

19 16 6829 3522 3008 6089 3656 1845 682 483 199 253

41 12 21001 11512 8902 12377 8201 3855 1383 876 454 1061

108 58 6609 3437 3126 4156 2659 1497 647 432 215 245

87 35 52 52 23 29 0

128 153 7964 4186 3345 4966 2413 1914 514 379 135 830

122 86 7485 3682 3293 5207 3039 1742 1024 645 214 678

289 176 113 155 119 36 58

8311 1247 20927 14540 6267 16271 13006 3108 9893 8546 1332 2367

12 17 4123 2230 1893 1738 970 768 31 17 14 301

20 3 9959 4785 5035 5654 3466 2112 112 55 54 389

49 28 43256 19551 22819 19633 9649 9626 2372 1203 1167 2682

22 3 2745 1205 1374 1244 677 477 123 70 53 101

28 7 20399 10229 10013 8480 4651 3741 455 211 241 1305

23 4 19 26 15 11

8 152 1782 697 1085 3479 1270 833 157 70 87 223

164 26 3236 1578 1332 6265 3468 1121 537 417 113 260

4155 2081 2055 2231 1335 871 114 66 48 274

1647 726 921 614 279 335 83 39 44 274

595 276 319 794 532 251 18 14 4 12

3554 2103 1380 2419 1762 632 736 605 131 232

210 116 34866 17970 16161 23604 15118 8033 2987 2066 921 2367

9412 2072 241001 123325 112901 146151 88284 51113 23193 17067 5878 16184
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2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T4 T4 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T3 T3 T3

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de 

la Safor
294 144 1375 693 674 9 6 3 12 8 4

Acuerdo comarcal en materia de empleo 

y desarrollo local en la Marina Alta
190 178 2261 1047 1177 22 14 8 0 0 0

Acuerdo territorial de empleo en la 

Comunidad Valenciana Término Municipal 

de Elche
308 282 1830 823 962 124 69 55 28 11 17

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad 

del Interior Tierra del Vino
33 23 218 73 145 5 5 0

Acuerdo Territorial para el empleo Els 

Ports
16 21 75 23 52

Acuerdo territorial para el empleo Litoral 

Sur Alicante
91 85 1303 612 684 1 1 0

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
268 237 1947 859 1082 6 2 4

Acuerdo Territorial por el Consejo 

Económico y social comarcal Hoya de 

Buñol-Chiva
37 29 331 154 177 0 0 0

Acuerdo territorial por el Empleo Camp 

de Turia
167 86 1888 780 992 313 260 53 0 0 0

Acuerdo territorial por el empleo Horta 

Sud
637 365 4777 2338 2358 1970 1330 640 64 47 17

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
153 92 1047 429 618 181 125 56 55 30 25

Acuerdo-Pacto Territorial para la creación 

de empleo y desarrollo local Rincón de 

Ademuz
0 0 27 15 12

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
371 362 1452 735 717 248 83 122 47 30 17

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial 

por el Empleo del Valle del Vinalopó
397 281 1651 1032 619 236 141 95 35 28 7

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord
47 11 74 22 52

Pacte territorial per a l’Ocupació en la 

Ribera
1790 577 5246 2941 1675 15303 2115 432 1145 971 174

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maestrat 

Litoral
165 136 923 421 502 35 23 12 22 18 4

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
165 224 2390 1037 1320 82 58 24 50 27 23

Pacto para el Empleo en la ciudad de 

Valencia
1297 1189 10737 4846 5038 347 179 168 118 76 42

Pacto territorial la Costera la Canal 68 33 464 186 278 44 32 12 25 19 6

Pacto Territorial por el Empleo de la 

Ciudad de Alicante
743 548 4248 2137 2068 218 160 58 21 17 4

Pacto territorial por el empleo de la 

Mancomunidad del Alto Espadán-Mijares
10 0 10

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
57 166 379 144 235 42 28 14 0 0 0

Pacto territorial por el Empleo de los 

municipios cerámicos y su área de 

influencia
161 99 903 442 461 44 42 2 41 41 0

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 145 129 1028 506 515 91 64 27

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local de la  Plana Alta Nord
105 169 500 204 296 11 7 4 1 0 1

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local del Alto Palancia
3 9 164 53 111 18 18 0

Pacto Territorial por el Empleo y 

Desarrollo Local del Camp de Morvedre
149 83 1032 640 392 2 2 0

Sin pacto 1525 721 5797 2654 3095 712 289 423 36 24 12

Total general 9382 6279 54077 25846 26317 19968 4984 2185 1796 1416 380

Afectados por expedientes de regulación temporal de empleo según sector económico (Pactos por el empleo)
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2 T3

Pacto AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de 

la Safor

12 0 3

Acuerdo comarcal en materia de empleo 

y desarrollo local en la Marina Alta
1

Acuerdo territorial de empleo en la Co-

munidad Valenciana Término Municipal 

de Elche

48 0 2 0

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad 

del Interior Tierra del Vino

7 5 7

Acuerdo Territorial para el empleo Els 

Ports

Acuerdo territorial para el empleo Litoral 

Sur Alicante

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
0 8 13

Acuerdo Territorial por el Consejo Eco-

nómico y social comarcal Hoya de Bu-

ñol-Chiva

0 7 0

Acuerdo territorial por el Empleo Camp 

de Turia
4 38

Acuerdo territorial por el empleo Horta 

Sud
7 50 5 7 33 0

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
9 14

Acuerdo-Pacto Territorial para la crea-

ción de empleo y desarrollo local Rincón 

de Ademuz

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
1 49 38

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial 

por el Empleo del Valle del Vinalopó
129 37 6

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord

Pacte territorial per a l’Ocupació en la 

Ribera
10070 858 10 8411 17

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maes-

trat Litoral
3 8 2

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
2 44 26 9 3 0 2

Pacto para el Empleo en la ciudad de 

Valencia
22 5 24

Pacto territorial la Costera la Canal 0

Pacto Territorial por el Empleo de la 

Ciudad de Alicante
9 2 1

Pacto territorial por el empleo de la Man-

comunidad del Alto Espadán-Mijares
78

Pacto territorial por el empleo de la 

Plana Baixa
1 2

Pacto territorial por el Empleo de los mu-

nicipios cerámicos y su área de influencia
71 7 345 12

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí

Pacto Territorial por el Empleo y Desarro-

llo Local de la  Plana Alta Nord

Pacto Territorial por el Empleo y Desarro-

llo Local del Alto Palancia

Pacto Territorial por el Empleo y Desarro-

llo Local del Camp de Morvedre
448

Sin pacto 5 399 15 5 62 34

Total general 17 1 11365 958 21 15 8999 154 22

Afectados por expedientes de regulación temporal de empleo según sector económico (Pactos por el empleo)
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2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020

T3 T3 T3 T4 T4 T4 T4 T1 T1 T1 T1 T2

CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA

3 18 4 145 521 5536 130

11 38 429 360 8029 87

18 174 0 72 301 1776 8312 39

72 81 785

5 32 183

0 15 184 88 4347 15

19 9 90 22 12 260 913 6156 16

39 21 170 623 1

0 35 3 323 1570 4933 0

6 39 14 38 1097 5496 14370 7

58 166 437 2036 4136 4

6 1 80

11 266 15 19 289 2071 5585 5

29 1 207 1 7 243 2262 4973 19

10 157 122

1597 847 3 8502 1053 55 439 13012 7421 21

8 2 27 68 191 1113 2751 43

110 24 12 3 8 149 420 860 8530 63

4 15 9 68 14 1413 1147 40682 33

26 25 5 84 534 2122

17 17 35 30 688 952 18729 6

23

44 12 148 7 70 397 1308 40

11 117 12 179 11 13 198 1179 1846 12

180 253 3722 20

2 2 21 178 1446

22 10 11 60 514

104 1479 1971 0

227 66 0 4 170 152 72 895 7588 26311 108

11 2311 1034 17 7 9850 1610 633 8536 46286 185546 669
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ESTADÍSTICAS DE PACTOS - ACUERDOS POR EL EMPLEO

2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

T2 T2 T3 T3 T3 T3 T4 T4 T4

INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA

Acord territorial per a l’Ocupació i el 

desenvolupament local de la comarca de 

la Safor

860 2121 1 58 321 58 209

Acuerdo comarcal en materia de empleo 

y desarrollo local en la Marina Alta
302 2818 94 0 3 12

Acuerdo territorial de empleo en la Co-

munidad Valenciana Término Municipal 

de Elche

1816 3206 402 83 20 215

Acuerdo territorial en materia de empleo 

y desarrollo local de la Mancomunidad 

del Interior Tierra del Vino

298 232 20 0

Acuerdo Territorial para el empleo Els 

Ports
17 37 3

Acuerdo territorial para el empleo Litoral 

Sur Alicante
418 1909 4 29 40 6

Acuerdo territorial para el empleo y 

desarrollo local de la Vega Baja
744 2948 0 52 165 7 135

Acuerdo Territorial por el Consejo 

Económico y social comarcal Hoya de 

Buñol-Chiva

686 351 37 19 51

Acuerdo territorial por el Empleo Camp 

de Turia
3287 2565 1 322 359 0 49

Acuerdo territorial por el empleo Horta 

Sud
4844 6387 10 837 536 3 574

Acuerdo Territorial por el Empleo y el 

Desarrollo Local Alcoi-Ibi-Ontinyent
2682 1376 531 116 11 150

Acuerdo-Pacto Territorial para la crea-

ción de empleo y desarrollo local Rincón 

de Ademuz

5 47

Consorci per a la creació d’ocupació de 

l’Horta Nord Pactem Nord
1824 2897 21 348 145 385

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial 

por el Empleo del Valle del Vinalopó
2461 2468 8 762 189 14 334

Pacte Territorial per a l’Ocupació Castelló 

Nord
93 41 48

Pacte territorial per a l’Ocupació en la 

Ribera
12182 3549 109 8591 1193 22 1 1811

Pacte Territorial per a l’Ocupació Maes-

trat Litoral
450 1126 3 28 9 5 98

Pacto Local por el Empleo Castelló de la 

Plana
1170 3912 5 74 33 9 60

Pacto para el Empleo en la ciudad de 

Valencia
1483 16037 22 178 2172 42 146

Pacto territorial la Costera la Canal 394 791 7 116 82

Pacto Territorial por el Empleo de la 

Ciudad de Alicante
893 6905 34 48 373 15 124

Pacto territorial por el empleo de la Man-

comunidad del Alto Espadán-Mijares
9 16

Pacto territorial por el empleo de la Plana 

Baixa
2913 431 118 39 7 149

Pacto territorial por el Empleo de los mu-

nicipios cerámicos y su área de influencia
4901 1183 1 450 86 136

Pacto territorial por el empleo l’Alacantí 467 1548 24 90 37

Pacto Territorial por el Empleo y Desarro-

llo Local de la  Plana Alta Nord
113 476 63 20 131

Pacto Territorial por el Empleo y Desarro-

llo Local del Alto Palancia
317 423 2 12 4

Pacto Territorial por el Empleo y Desarro-

llo Local del Camp de Morvedre
1563 734 11 654 71 1 140

Sin pacto 10722 11786 11 2 1835 1139 4 31 1230

Total general 57914 78320 15 267 15414 7432 35 233 6309
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2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

T4 T1 T1 T1 T1 T2 T2 T2 T2 T3 T3 T3 T3

SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS AGRICULTURA CONSTRUCIÓN INDUSTRIA SERVICIOS

171 149 1226 6 3 12

356 3 3 29 2226 9 13 0

385 5 95 1730 49 75 22 6

56 3 215 5

34 3 72

170 9 23 5 1266 0 1

366 2 42 28 1875 6

15 164 167 0

204 495 1393 307 6 0

484 7 1436 3334 31 1752 187 24 40

84 1 132 914 1 171 9 55

0 27

445 0 2 148 1302 4 137 107 0 8 39

330 524 1127 192 44 34 1

10 74

533 8 2524 2714 32 39 14302 930 9 376 760

189 13 34 77 799 5 30 17 5

320 21 191 2178 6 1 66 9 11 39 0

2494 11 37 100 10589 14 16 317 8 38 72

19 37 427 0 41 3 25

1166 5 89 4154 23 97 98 3 4 14

10

67 0 18 361 37 5 0

124 312 591 43 1 5 36

237 0 49 979 47 44

143 23 477 6 5 1

12 23 141 18

91 2 492 538 2

1102 3 20 1074 4700 2 6 385 319 0 11 25

9607 62 189 8220 45606 45 128 17625 2170 25 28 719 1024
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