& GENERALITAT
QVAENCANA RS ervef

q», VNIVERSITAT
€% DB VALENCIA

WGENERALITAT
( I & VALENCIANA

GUIA PRACTICA _ ¢
para la rea,lizagil’m de

fiagnosticos - ;SJ
territoriales

EMPLEO

PLAN “AVALEM TERRITORI”

GUIA PRACTICA para la realizacion de diagnésticos territoriales para el fomento del EMPLEO



VNIVERSITAT
DGVALENCIA



GUIA PRACTICA PARA LA REALIZACION
DE DIAGNOSTICOS TERRITORIALES
PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO

Direccion

Jorge Hermosilla Pla

Catedratico de Andlisis Geogréfico Regional
Universitat de Valencia

Equipo de investigacion

Ernest Cano Cano

Profesor Titular

Departamento de Economia Aplicada. U.V.

Josep Vicent Pitxer i Campos
Profesor Titular
Departamento de Economia Aplicada. U.V.

Sandra Mayordomo Maya

Unidad Estepa. Estudios del Territorio, Paisaje y Patrimonio.

Departamento de Geografia. U.V.

Ghaleb Fansa

Unidad Estepa. Estudios del Territorio, Paisaje y Patrimonio.

Departamento de Geografia. U.V.

José Vicente Aparicio Vaya

Unidad Estepa. Estudios del Territorio, Paisaje y Patrimonio.

Departamento de Geografia. U.V.

Ilustraciones
©Paco Roca

Diseno
Begona Broseta
MacDiego

Maquetacion
Begona Broseta

Impresion

© de esta edicion: Universitat de Valéncia, 2016
© de los textos: los autores
© de las imagenes: los autores

ISBN:
Deposito legal:

+( GENERALITAT

& VALENCIANA

Servici Valencia
d0cupacit 1 Formacio

VNIVERSITAT
B VALENCIA



GUIA PRACTICA

paralarealizacion de

PLAN “AVALEM TERRITORI”

&,

e 2 Vg
u«m&gf -



1. JUSTIFICACION Y OBIETIVOS DE LA GUiR PRACTICA

pag. 10 | 1.1. Objetivo de la guia

s

pég. 12 | 1.2. Finalidad, estructura y contenidos de la guia

pag. 14 | 1.3. Conceptualizacién y justificacion

pdg. 14 1.3.1. La perspectiva territorial en el desarrollo local.
Consideraciones conceptuales.

A. Los recursos enddgenos, la base para el desarrollo territorial
B. Los procesos de innovacion. El conocimiento del territorio.
C. La configuracion de redes. Las dindmicas de interaccion

en el territorio

pag. 20 1.3.2. El escenario de los estudios territoriales
y las politicas de empleo en la Comunitat Valenciana.
Los pactos por el empleo

pag- 24 B 1.4. Definicion de diagnéstico integral

2. METODOLOGIA

pag. 28 § 2.1. Recogida de informacion. Fuentes
pdg. 28 2.1.1. Fuentes estadisticas y cartograficas
pag. 30 2.1.2. Informacion cualitativa

A. Entrevistas en profundidad
B. Grupos de discusion

C. Cuestionarios

D. Informantes Privilegiados

pdg. 38 § 2.2. Tratamiento de la informacion

pdg. 38 2.2.1. Organizacion y confeccion de la base de datos
pdg. 40 2.2.2. Elaboracioén de tablas y figuras

pdg. 41 2.2.3. Elaboracién de cartografia

pag. 50 2.2.4. Guion de entrevistas

pag. 64 B 2.3. Plan de participacion publica: El Foro Ciudadano



pdg. 68
pdg. 68
pag. 69

pdg. 70

pdg. 88

pag. 96

pag. 100
pag. 118

pag. 130 I BIBLIOGRAFIA

3. PLAN DE TRABAJO Y REDACCION DEL DOCUMENTO

3.1. Fase de analisis y diagnéstico
3.1.1. Identificacion inicial de problemas
3.1.2. Analisis técnico interdisciplinar

ANALISIS DEL DIAGNOSTICO LOCAL-SUPRAMUNICIPAL
CON PERSPECTIVA TERRITORIAL: VARIABLES E INDICADORES

Recursos territoriales

El capital natural: los recursos naturales

El capital humano: los recursos humanos

El capital social y cultural

El capital territorial

Redes territoriales

Redes empresariales

Redes socio-institucionales

Procesos de innovacién, empresarial y social

ANALISIS DEL DIAGNOSTICO TERRITORIAL

CON PERSPECTIVA LABORAL: VARIABLES E INDICADORES
Ambito geogréfico significativo (los mercados laborales
territoriales) y estructura interna del drea objeto de estudio
Caracterizacion de la poblacién residente en relacién al empleo
El sistema productivo local y los puestos de trabajo en el territorio
Educacién, oferta y demanda de cualificaciones,
contratacién e intermediacion laboral
Actores sociales y relaciones laborales

3.2. Anilisis integrado
Andlisis D.A.F.O.
Participacion publica
Sintesis.

Variables e indicadores con perspectiva territorial
Variables e indicadores con perspectiva laboral




Todos somos conocedores de la dimensién e importancia del problema del
desempleo en la Comunitat Valenciana.

A pesar de la mejoria econémica, el nimero de personas que desean encon-
trar un empleo y no lo consiguen sigue siendo muy elevado. Un hecho todavia
mas preocupante entre aquellos sectores que han padecido con mayor inten-
sidad los efectos de la crisis, como por ejemplo, los jévenes o la poblacion
mayor de 45 afios que acumula un largo periodo en paro.

Una crisis global que, sin embargo, ha tenido una especial incidencia en la
Comunitat Valenciana debido al modelo econémico de los afios de crecimien-
to. La conjuncién de estos dos factores, ha dejado profundas cicatrices en
numerosas comarcas y municipios valencianos que se han enfrentado a una
mayor presencia de ciudadanos con necesidades basicas no cubiertas y el
adelgazamiento de sus recursos disponibles.

Pese a las dificultades, los municipios estan respondiendo con un elevado
grado de sensibilidad y compromiso. Han introducido cambios en sus priori-
dades y han trabajado, hasta donde les ha resultado posible, para limitar las
consecuencias sociales del desempleo.

No obstante, es necesaria una mejor asignacion de responsabilidades y fun-
ciones entre las diversas administraciones publicas. Los diferentes ayunta-
mientos carecen de competencias especificas y fondos suficientes para esta
labor y la administracién central no ha arbitrado politicas que incidan en los
efectos territoriales del desempleo.

Esta respuesta es manifiestamente mejorable en un pais, como el nuestro,
con un problema acusado de desempleo estructural que transgrede los ciclos
econdémicos. Es por ello, que es necesario poner en funcionamiento mejores
mecanismos de empleo, con especial incidencia en las politicas activas y la
territorializacion.

Para ello, el Consell quiere poner en funcionamiento instrumentos de andli-
sis de la realidad para que en esta etapa de refundacion del SERVEF no sélo
dispongamos de nuevas herramientas, como Avalem Territori o Avalem Joves,
sino también un analisis territorial que nos permita ajustarlas a las especifi-
cidades de cada lugar, evitando planteamientos homogéneos que erosionen
su eficacia y eficiencia. En definitiva, mejores diagnésticos que nos lleven a
mejores politicas.

La presente Guia se enmarca en ese objetivo de rigurosidad que nos ayude
en la concrecién de las respuestas. De este modo se podra facilitar también
la participacion y reflexién de los agentes sociales y econémicos de cada co-
marca donde se suscite la aprobacion de planes territoriales de empleo. Por
Gltimo, me gustaria reafirmar el compromiso de este Consell con la creacién de
empleo. Nuestra prioridad es que cada valenciano y valenciana tenga la opor-
tunidad de edificar su proyecto de vida, en ello trabajaremos incansablemente.

XIMO PUIG

President de la Generalitat



Tras demasiados afos de arbitrariedad y de actuacion y gestién alejada de la
equidistribucion, el actual Consejo, por medio de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, consigue crear una he-
rramienta de trabajo que servird como guia a cualquier entidad y administra-
cion que desee planificar acciones futuras relacionadas con el Empleo.

Esta Consejeria, y por tanto el SERVEF, se marcé como objetivo prioritario
cuando llegé al gobierno del cambio, establecer las lineas de trabajo previas a
la ejecucién de grandes proyectos, especialmente aquellos que tienen que ver
con el Empleo, el problema mas grave que sufren mas de 400.000 personas en
todas partes de nuestro territorio.

Esas lineas de trabajo previo son de andlisis en rigor de la situacién actual y
el posterior planteamiento de una hoja de ruta que puedan emplear todas las
Administraciones para averiguar, con la mayor fidelidad posible, las necesida-
des concretas en materia de Empleo de territorios.

Conscientes de la gran diversidad existente entre las distintas comarcas de
la Comunidad, consideramos que debe ser cada una de ellas las que deben
evaluar su situacion vy fijar sus prioridades con Participacion y con decisiones
tomadas de abajo hacia arriba.

Pero, ;cudl es el modelo a seguir? Desde el SERVEF hemos creado esta he-
rramienta que debe servir de referente a cada Ayuntamiento, Diputacién,
Mancomunidad o cualquier entidad que quiera plasmar cudles son sus puntos
débiles, cudles son los retos y los objetivos de futuro en materia de empleo.

Sé6lo de manera coordinada y unificada seremos capaces de planificar lo que
queremos ser de mayores y aquello por lo que debemos de luchar para llegar a
la Cohesién Social y, por tanto, crear un mundo mejor donde vivir dignamente.

Sabiendo qué somos, qué queremos y hacia dénde queremos ir, serd mucho
mas facil planificar y priorizar en materia de formacién, politicas de empleo,
etc. Un modelo de andlisis, por cierto, extrapolable a cualquier seccién de la
Administracién Puablica, no sélo a la del trabajo.

Estamos hablando de desempleo, de uno de los problemas mas graves y que
se sufre en todos los entornos familiares, con cifras que angustian y que hablan
de que 30 de cada 100 personas de la Comunidad Valenciana estan en riesgo
de exclusion social. No nos podemos detener, pero tampoco lanzarnos a eje-
cutar politicas de empleo sin antes reflexionar y analizar con rigor. Esto dltimo
es posible con el documento que tienen ahora entre manos.

Un documento que deseamos que sea Gtil y practico para la mision de conse-
guir una formacién e insercion laboral digna y de calidad.

RAFA CLIMENT

Conseller de Economia Sostenible,
Sectores productivos, Comercio y Empleo
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1.10BJETIVO DE LA GUIR

La realizacién de diagndsticos territoriales permite obtener un mejor
conocimiento de la realidad socioeconémica de las unidades territoria-
les. Estos estudios posibilitan el disefio y la aplicacién de las politicas
de empleo. La presente guia constituye una herramienta de trabajo que
establece la descripcion de la metodologia de los estudios territoriales,
la determinacién de los sistemas de indicadores, asi como la especifica-
cién y tratamiento de las fuentes a consultar.

s

ys

Esta guia tiene el propésito de garantizar unos minimos de calidad y ho-
mogeneidad de la informacién que se ha de obtener por los potenciales
beneficiarios de la convocatoria, de manera que puedan ser fases funda-
mentales en la elaboracién de planes estratégicos. Su disefio y redaccién
posterior obedecen al interés del equipo redactor en confeccionar un
instrumento eficaz, practico, sencillo y asumible, que resulte (til para el
cuerpo técnico encargado del diagnéstico del territorio, y que sea vehi-
culo de la participacién de los agentes sociales. En la actual coyuntura,
los andlisis territoriales deben garantizar la incorporacion de la sociedad
y de sus diversos colectivos, cuestion que en si misma ya representa un
factor positivo.

z

El SERVEF, mediante un innovador programa de fomento del empleo que
considera como factor clave las potencialidades de cada territorio, es el
impulsor de esta guia practica. Nos referimos al Plan Avalem Territori, un
plan de adecuacion de las politicas de empleo al territorio y a cada sec-
tor productivo, que permitird la revisiéon del modelo actual del sistema
valenciano en red. El Plan responde a la necesidad de territorializar las
politicas de empleo asi como la participacién y el reconocimiento de los
agentes a nivel sectorial y territorial.
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LOS DIAGNGSTICOS TERRITORIALES EN EL PLAN AVALEM TERRITORI. FICHA IDENTIFICATIVA

QUE Se quiere hacer

POR QUE  Se quiere hacer

PARA QUE Se quiere hacer

CUANTO  Se quiere hacer

DONDE  Se quiere hacer

cOMO Se va a hacer

CUANDO  Se va a hacer

A QUIENES Va dirigido

QUIENES Lo van a hacer

CON QUE Se va a hacer
Se va a costear

Sistematizacion de los contenidos y las tareas necesarias para la
elaboracion de diagnasticos territoriales, desde la perspectiva del empleo

Los diagndsticos territoriales son instrumentos fundamentales para
identificar sus potencialidades y sus necesidades, previos al diseno

de estrategias de empleo.

El SERVEF plantea, ademas, la posibilidad de implantar una coordinacion
real entre los diversos andlisis territoriales, que permita avanzar hacia un
sistema valenciano de empleo en red con base territorial

Los diagndsticos integrales estan disenados para la integracion de la
aportacion de los equipos técnicos, la consideracion de la participacion
ciudadana, y el reconocimiento de los agentes a nivel sectorial y territorial

La totalidad del territorio de la Comunitat Valenciana, mediante las
diferentes iniciativas locales

La escala supramunicipal es la referencia territorial de actuacion. Los
mercados laborales locales-territoriales constituyen la escala
fundamental para el analisis de la situacion laboral

El SERVEF facilita a los actores impulsores de los analisis y sus equipos
técnicos la guia practica de elaboracion de diagndsticos integrales
territoriales. De la misma manera proporciona un seguimiento
institucional que realizard las funciones de asesoramiento técnico

El desarrollo de los analisis integrales territoriales esta previsto para el
primer semestre del 2017, si bien estara en funcion de las fechas de
publicacion de la orden y la convocatoria de ayudas

Acuerdos territoriales por el empleo con una escala supramunicipal de
actuacion. Las politicas de empleo se adaptaran a las particularidades
y necesidades de cada territorio

Los representantes de las administraciones ptblicas locales son los
responsables de promover los acuerdos territoriales de empleo. Asi
mismo, el personal técnico en materia de empleo y desarrollo local
de las administraciones locales, constituye el principal actor en la
elaboracion técnica de los acuerdos territoriales de empleo

Programa de subvenciones mediante una dotacion presupuestaria del
SERVEF, recogidas en la ORDEN 12/2016, de 29 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo y la Convocatoria de ayudas (rasgos técnicos de la misma)

R _
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1.2 FINALIDAD, ESTRUCTURA
Y GONTENIDOS DE LA GUIA

En este apartado se procede al andlisis de la conceptualizacién de los
diagnosticos territoriales. De la misma manera, se profundiza en la jus-
tificacion territorial del desarrollo local orientado a la generacién de
empleo, y en sus tres componentes: el aprovechamiento racional de los
recursos enddgenos, la creacion de redes territoriales y los procesos de
innovacion. Los recursos de un territorio agrupan diferentes aspectos:
capital natural (recursos naturales), capital humano (recursos humanos),
capital social y cultural, y capital territorial. Las redes se corresponden
con las relaciones sociales de cooperacién desarrolladas entre los dife-
rentes actores. Estas redes pueden ser empresariales o socio-institucio-
nales. La innovacion genera e introduce conocimientos en el sistema

s

ys

socioeconémico.

A continuacion, se insiste en la importancia de optar por la territoriali-
zacion de las politicas de empleo, para adaptarlas a las singularidades y
necesidades de cada territorio. Los mercados laborales locales-territoria-

z

les constituyen la escala fundamental para analizar la situacion laboral y
para la organizacion de las politicas de empleo. Se pretende la recupe-
racion de unos acuerdos territoriales por el empleo renovados. Para ello
se intentaria recuperar la escala supramunicipal de actuacién, pero que
abarque la totalidad del territorio valenciano. Ademas estas iniciativas
deben conservar su tradicional cardcter participativo. Han de contar con
una dotacion presupuestaria suficiente y de caracter plurianual.
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Se ha incidido en la necesidad de desarrollar un analisis integrado del
territorio, y en la elaboracién de un inventario de recursos endégenos.

Por dltimo, se indica la finalidad y contenidos de la guia. Esta consiste
en un instrumento que describe la metodologia del diagnéstico del te-
rritorio, especifica los sistemas de variables e indicadores, y sefala las
fuentes a consultar. Se pretende que sea una herramienta sencilla, eficaz
y practica para realizar el andlisis territorial, y garantizar la participacion
de los agentes sociales.

En el segundo apartado se describe la metodologia de los estudios territo-
riales. Estd estructurada en tres secciones: recogida de informacion, su tra-
tamiento, y el Plan de Participacién Publica. La realizacién de un diagnés-
tico requiere del conocimiento de las unidades territoriales. La recogida
de informacion por los técnicos es una tarea necesaria para el analisis de
la realidad del territorio. Se distinguen dos tipos de fuentes, las estadisticas
y la informacién cualitativa. Las primeras facilitan datos exactos, suscep-
tibles de medicion. La informacién cualitativa proporciona opiniones y
experiencias de la situacion en el ambito de estudio. La implicacién de
los agentes sociales resulta decisiva para la elaboracién del plan.



La fase posterior a la recogida de informacién consiste en su tratamiento.
Se ha realizado una seleccién y categorizacion de variables e indicado-
res territoriales, que deberdn organizarse en una base de datos. Del mis-
mo modo, se elaboraran diferentes figuras, asi como una decena de ma-
pas que deben representarse. Ademds se ha confeccionado un modelo
de cuestionario categorizado y estructurado en un listado de preguntas.

El Plan de Participacién Pablica esta constituido por una serie de accio-
nes encaminadas a garantizar la participacién, la colaboracién y la im-
plicacién de los agentes sociales asi como de otras organizaciones de la
sociedad civil, tanto en el proceso de confeccién como de desarrollo de
la estrategia. En la fase de diagnéstico y elaboracion del Plan se proponen
férmulas de participacién individual, mediante entrevistas y cuestionarios,
y acciones dirigidas a facilitar la participacion colectiva, consistentes en
la creacion de mesas sectoriales y mesas técnicas territoriales. En esta fase
se propone la creacién de un foro ciudadano, que al mismo tiempo se
configura como un instrumento permanente de participacion en la fase de
desarrollo de la estrategia.

El tercer apartado consiste en la elaboracién del plan de trabajo y la
redaccién del documento. Existe una fase de analisis y diagndstico, que
implica el conocimiento de las caracteristicas y funcionamiento del sis-
tema, asi como los problemas y las potencialidades que posee, para
asi poder facilitar la toma de decisiones. Esta fase se compone de tres
epigrafes: la identificacion inicial de problemas, el andlisis técnico inter-
disciplinar, y el andlisis integrado.

Mediante la informacién disponible, o que sea facilmente accesible, se
identifican los problemas iniciales mds significativos, para que asi pue-
dan ser tratados por los tomadores de decisiones, con el objetivo de
obtener un desarrollo integral y sostenible.

En el andlisis técnico interdisciplinar, se ha confeccionado un modelo
normalizado de variables-indicadores territoriales para facilitar su trata-
miento y andlisis. Existen dos tipos de analisis estructurados en categorias
y subcategorias: diagnéstico local-supramunicipal con perspectiva terri-
torial, y diagnéstico territorial con perspectiva laboral.

El andlisis integrado aglutina los diagndsticos desarrollados anterior-
mente en un estudio de conjunto. Consta de tres apartados: el analisis
D.A.F.O., que permite la identificacion de los objetivos, lineas de actua-
cién y estrategias que deben considerarse; la participacion puiblica, que
incorpora los resultados obtenidos en las consultas a los agentes sociales
y otros actores territoriales; y un documento de sintesis que recoge los
aspectos socioeconémicos del territorio.

13
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13.1.

LA PERSPECTIVA
TERRITORIAL EN EL
DESARROLLO LOCAL.
CONSIDERACIONES
CONCEPTUALES

1.3 CONCEPTUALIZACION Y JUSTIFICACION

Justificacion de la perspectiva territorial en el desarrollo socioeconémi-
coorientado en la generacion de empleo

El territorio adquiere un rol destacado cuando nos planteamos la formu-
lacién de estrategias de desarrollo local. Y ello porque en él se combinan
los componentes que influyen en las alternativas de progreso de las co-
munidades locales, es decir, los elementos ambientales, socioculturales,
organizativos, el grado de desarrollo de sus estructuras, y por supuesto,
la propia localizacion.

El concepto de territorio no es ni sencillo, ni tampoco estatico; debe ser
entendido como una construccién social y concebido como un espacio
mas pertinente en cada periodo histérico, un ambito de relaciones que
se materializa en la configuracién de redes, un soporte para la innova-
cién y un agente clave del crecimiento econémico y social, que aglutina
diversos recursos.

Es por ello que en los procesos de desarrollo territorial se debe tener en
cuenta o actdan tres componentes que condicionan su devenir. Por una
parte, la innovacion, por otra, la creacion de redes, y finalmente, el apro-
vechamiento sostenible de los recursos existentes. Una trilogia de pro-
cesos que facilitan la configuracion de “territorios inteligentes”, capaces
de contribuir a mejorar la calidad de vida de la sociedad que los habita.

Habitualmente la innovacion esta relacionada con las nuevas pautas so-
cioeconémicas y territoriales que estan condicionadas por la incorporacion
de las nuevas tecnologfas. Estas han dado lugar a una creciente fragmen-
tacion e incluso exclusion territorial. Generan desequilibrios territoriales.

El territorio acoge redes de diversa naturaleza, redes muy complejas en
el contexto de una economia cada vez mas global. Unas redes que se
convierten en la forma espacial dominante de vertebracién del poder y
que interactdan con el espacio concreto de los lugares. En ese sentido, el
territorio se constituye como receptor de los efectos de la globalizacion
y de la misma manera como emisor de respuestas a sus retos. Cuestion
que permite diferenciar “territorios competitivos” de aquellos otros que
han quedado “apartados”. Los territorios compiten mediante sus venta-
jas y potencialidades.

En ese escenario los recursos adquieren especial significacion, dado que
todo proceso de desarrollo requiere la utilizacién imaginativa, racional,
equilibrada y dindmica de la totalidad de los recursos enddgenos, sean
monetarios, humanos, naturales, sociales, culturales y territoriales.



Las politicas de empleo en el territorio

La dinamizacién territorial debe constituirse en un eje central de un
modelo de ordenacién de las politicas de empleo, de tal manera que se
pueda alcanzar la eficiencia de las mismas a través de su adecuacién a
las necesidades de las empresas y de los trabajadores en un contexto de
territorializacién de las iniciativas de empleo.

Es imprescindible la identificacién desde una perspectiva territorial de
las instituciones, agentes y administraciones que actian sobre la crea-
cién de empleo, la mejora de oportunidades laborales y, en general,
la empleabilidad. En ese sentido las administraciones locales son los
agentes principales en la gestién de las politicas de empleo, capaces de
contribuir en los analisis y diagndsticos de deteccion y oportunidades
que ofrece un territorio determinado.

La escala territorial como unidad de trabajo y estudio recomendable es
la supramunicipal, concretamente la derivada de los mercados laborales
locales-territoriales, o en su caso de los Pactos Territoriales por el Empleo
constituidos durante los Gltimos tres lustros.

A.10S RECURSOS ENDOGENOS, LA BASE PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Se entiende por recurso aquel elemento que es utilizable por una co-
lectividad para acudir a satisfacer una necesidad o llevar a cabo una
empresa. Esta definicién estd estrechamente vinculada a la pluralidad
de posibilidades de cara a la valorizacién del potencial endégeno de un
territorio. El potencial endégeno comprende los elementos que pueden
contribuir al desarrollo local, tales como los recursos materiales y los
que ofrecen el entorno, los econémicos y financieros, las infraestruc-
turas de transporte y comunicaciones, las estructuras urbanas y rurales
ya creadas, y el capital humano (nivel de instruccion, cualificacién pro-
fesional, capacidad de emprendimiento e ingenio de la poblacién de
cualquier lugar), siendo el conocimiento transversal en todos ellos.

Su potencialidad no depende de su naturaleza sino de la capacidad para
explotarlos o de la rentabilidad de esa explotacién. No es simplemente
una cuestion de valor de uso del recurso sino del valor de cambio, es
decir, no sélo sirve para satisfacer alguna necesidad concreta, sino que
también hace referencia a la capacidad de mercantilizacion de un bien.

Los recursos experimentan importantes alteraciones en el tiempo vy el
espacio, en funcién del conocimiento, la tecnologia, las estructuras so-
ciales, las condiciones econdmicas y los sistemas politicos. El concepto
de recurso es histérico y dindmico. De la misma manera los recursos son
discontinuos en el espacio, por lo que hay determinados elementos cuya
valoracién serd irregular a lo largo del territorio.

15
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El concepto de recurso también varia de forma notable por la adopcién
de decisiones sobre preferencias de consumo del territorio y sus elemen-
tos, en funcién de su capacidad para satisfacer necesidades diferentes o
incluso contrapuestas, y especialmente en funcién de la capacidad de
influencia los distintos agentes que intervienen en el proceso. En conse-
cuencia, dicha capacidad de los diversos agentes que actGan condiciona
la toma de decisiones en relacién con la explotacion de los recursos de
un territorio: protagonistas, identificacion de los recursos, manera de ex-
plotarlos, el volumen necesario, y el intervalo de uso (quién, qué, cémo,
cuanto y cuando se usa).

En la légica econémica los recursos de un territorio pueden adquirir
diversas acepciones en funcién de su naturaleza. De tal manera que
consideramos los siguientes aspectos:

El capital natural, que hace referencia a los recursos naturales,
que son agotables.

El capital humano. Se entiende como recurso a la poblacién con
una preparacion profesional adecuada, cuyo potencial creativo
se puede utilizar como un activo basico para dinamizar la eco-
nomia local.

El capital social. Se trata de una modalidad de recursos que
se refiere al conjunto de normas, instituciones y organizacio-
nes que promueven la confianza y la cooperacion entre las
personas, las comunidades y la sociedad en su conjunto.

El capital cultural responde a la capacidad de adaptacion de las
sociedades locales que les permite aprovecharse del entorno
natural.

El capital territorial hace referencia a aquel lugar que se con-
vierte en parte activa del sistema econdémico y productivo,
ademas de ejercitar el papel de escenario de las actividades
antrépicas.

B.L0S PROCESOS DE INNOVACION. EL CONOCIMIENTO EN EL TERRITORIO

El conocimiento es el recurso estratégico mas importante, por lo que las
dinamicas de aprendizaje a él asociadas se convierten en procesos fun-
damentales. La innovacién es la capacidad de generar e incorporar co-
nocimientos en el sistema econémico y social, de manera que maximiza
las potencialidades productivas y contribuye a un uso mds racional, mas
sostenible, de los recursos. Es un factor central de competitividad.

Es sabido que la innovacién es motivo de diferencias territoriales, pues
la incorporacién de conocimientos es desigual segtin la naturaleza y las
cualidades de los espacios geograficos. De hecho se diferencian aque-
llas dreas innovadoras, capaces de dar respuesta de éxito a las dificul-



tades y a los nuevos problemas, de aquellas otras que no se adaptan a
los cambios y en consecuencia permanecen excluidas, marginadas a los
procesos de desarrollo.

La relacion entre innovacion, actividades econémicas y territorio se ma-
nifiesta a través de tres planteamientos: la innovacién se considera un
fenémeno individual fundado en la iniciativa empresarial (la transmisién
de conocimientos facilmente reproducibles); la innovacion es contem-
plada como un fenémeno colectivo, pues es el entorno quien sugiere e
incita incorporarla; y la innovaciéon como un fenémeno territorial. Son
los territorios inteligentes quienes son capaces de generar o incorporar
los conocimientos necesarios para poner en valor de forma eficiente y
racional sus propios recursos y contribuir asi a mejorar las condiciones
medioambientales y la calidad de vida de la sociedad local.

Un territorio innovador retine: la componente empresarial; la innovacion
social e institucional, entendida como una red interactiva de factores eco-
némicos, politicos, sociales y culturales que permite combinar y maximi-
zar tanto los recursos econémicos como los extraeconémicos; los siste-
mas regionales y locales de innovacion, que facilitan la puesta en valor
y el uso racional de los bienes endégenos; la existencia de un gobierno
relacional, aquel que se caracteriza por la cooperacion entre las distintas
instituciones con competencias en el territorio; y la practica habitual de
la gobernanza, mediante la participacion activa de la sociedad civil en la
determinacién de su devenir.

Los sistemas territoriales locales que han experimentado éxito econémico
son aquellos en los que mejor interactdan las dos formas de conocimiento,
la componente empresarial y el entorno econémico-social-institucional.

C.LA CONFIGURACION DE REDES. LAS DINAMICAS DE INTERACCION
EN EL TERRITORIO

Las redes territoriales hacen referencia a las relaciones sociales de coope-
racion y la compenetracién de las empresas en la estructura de relaciones
socioeconémicas que constituyen el sistema local, entendido como inte-
grador versatil de conocimientos y organizacion. Para la incorporacion de
innovaciones y la dinamizacion de los territorios resultan imprescindibles
las redes desarrolladas entre los diferentes actores. Dichas redes se mate-
rializan en los acuerdos, de cardcter formal o informal, que se establecen
entre agentes socioecondmicos, publicos o privados, con objetivos que
responden a intereses comunes.

Se diferencian las redes empresariales y las socio-institucionales. Las pri-
meras, hacen referencia a las relaciones entre empresarios con otras em-
presas, que persiguen una serie de ventajas, como la reduccién de costes

17
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de transaccion empresarial, el acceso a experiencias y conocimientos,
el desarrollo de procesos de aprendizaje colectivo, la consecucion de
nuevas soluciones a los problemas, y la reduccion de los riesgos de la
innovacién. Unas relaciones que pueden ser transaccionales (subcon-
tratacion, provision de algin servicio...) o de cooperacion (mds intere-
santes, que abordan procesos de aprendizaje colectivo, intercambio de
tecnologias, proyectos comunes 1+D...). Del mismo modo se pueden
diferenciar redes empresariales verticales, con proveedores y clientes, y
las horizontales, con otras empresas del sector.

Las redes socio-institucionales recogen el rol de los actores sociales,
econémicos e institucionales en un escenario de consolidacién vy forta-
lecimiento de las oportunidades de desarrollo local. Estas modalidades
de redes, publicas o privadas, permiten el apoyo al desarrollo de actua-
ciones empresariales de caracter colectivo. En estos casos, las redes se
caracterizan por una estructura horizontal, entre empresas, organizacio-
nes e instituciones.

Reflexiones finales
e El desarrollo territorial integrado es una respuesta a la vez que
una consecuencia de la competencia entre la globalizacién y la
escala local. Conviene distinguir la forma en que se articulan los
distintos ambitos territoriales al espacio global de los flujos y las
redes. De ahi que se plantee el concepto de “glocal” (perspectiva
global, soluciones locales).

° La competitividad depende entre otros factores del territorio.
Este es generador activo de recursos especificos que pueden
resultar estratégicos para impulsarla.

RECURSOS INSTITUCIONALES &>/SF
GLOBALIZACION Y ESCALA LOCAL B2 & op

DESARROLLO TERRITORIAL " 20531 N E P

'I'ERIII'I'IIIIII)S INNOVADORES
CONGERTACION SociaL REDES EXTERNAS!

'RECURSO0S
SAIIIAIES -~




* Los procesos de innovacion tienen un caracter territorial, pero no
todos los territorios son innovadores. En los territorios se desarro-
Ilan procesos de innovacion de caracter colectivo en los que, jun-
to a las empresas, participan otros agentes, organismos e institu-
ciones locales.

Los territorios innovadores se caracterizan por la existencia de re-
des tanto inter-empresariales (generadoras de mds competitividad)
como socio-institucionales (creadas en el entorno). Otros procesos
determinantes son: la cooperacién entre instituciones (gobierno
relacional), la concertacién social (gobernabilidad), la inclusién en
redes externas (integracién en el espacio de las redes).

Los actores, tanto empresariales como socio-institucionales, pue-
den transformar los recursos genéricos en especificos. Condicion
que varia segln el territorio de referencia. Innovacion, redes y
recursos permiten la configuracion de un desarrollo territorial in-
tegrado. Ese es capaz de hacer compatible la competitividad eco-
némica, el bienestar social, la sostenibilidad ambiental y la dismi-
nucion de los desequilibrios territoriales. Es decir, se aiinan el de-
sarrollo econémico, el desarrollo social, el sostenible, y la co-
hesion territorial. En definitiva, la naturaleza del desarrollo territo-
rial es compleja, con lo cual si pretendemos emprenderlo resulta
necesario el fomento de procesos de aprendizaje colectivo ca-
paces de generar actitudes innovadoras, la configuracién de redes
socio-institucionales que permitan llevar a cabo proyectos de in-
terés comun, y la preocupacién por el uso de los propios recursos
que faciliten su puesta en valor.

pj
-
e
P

\ INS'I'ITlIGIIINES
) RECURSOS HUMANOS LOCALES 2

CARACTER COLECTIVO EMPBESA ORGANISHIOS
PROCESOS DE INNOVACION
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132

EL ESCENARIO

DE LOS ESTUDIOS
TERRITORIALES Y LAS
POLITICAS DE EMPLEO
EN LA COMUNITAT
VALENCIANA.

LOS PACTOS

POR EL EMPLED

1.3 CONCEPTUALIZACION Y JUSTIFICACION

La poblacién de cada territorio genera un volumen de mano de obra dis-
puesta a incorporarse a la produccién de mercancias a cambio de una
remuneracion, lo que constituye su poblacién activa. A su vez, las uni-
dades productivas de cada territorio necesitan, para el adecuado desa-
rrollo de sus procesos productivos, la incorporacién de un volumen su-
ficiente de poblacién trabajadora a los mismos. Son pues estas unidades
productivas territoriales las que definen el volumen de oportunidades
laborales locales, mas o menos abundantes, y mas o menos exigentes en
cualificaciones. Asi pues, el mayor o menor dinamismo econémico de
los territorios acaba conformando el catélogo de puestos de trabajo a los
que puede acceder la poblacion.

Puesto que tanto la poblacién como las unidades productivas se ha-
llan fijadas espacialmente, acaban conformandose areas autosuficientes
desde la perspectiva laboral. Estas areas, conocidas como “mercados
laborales locales (territoriales)”, son autosuficientes desde una doble
perspectiva: de un lado, la mayor parte de la poblacién residente en el
area e incorporada al mercado de trabajo busca y localiza un empleo
en la zona; y, de otro, el grueso de los puestos de trabajo del drea son
cubiertos con poblacién trabajadora residente en la misma. El resultado
es que la mayoria de los desplazamientos diarios entre el domicilio y el
centro de trabajo son internos al area.

Resultado de la elevada autosuficiencia laboral, los mercados laborales
locales-territoriales (areas laborales locales-territoriales) constituyen la
escala fundamental para el andlisis de la situacion laboral, asi como para
la definicion e instrumentacion de una buena parte de las politicas de
empleo. Diagnéstico y politicas de empleo territoriales, por tanto, deben
conformarse de manera especifica para cada una de estas areas. Efecti-
vamente, es a este nivel donde podemos identificar si las oportunidades
laborales son de un volumen suficiente para dar empleo a toda la pobla-
cién interesada en alcanzar un trabajo remunerado. Del mismo modo,
es en este dmbito en el que tiene sentido identificar posibles desajustes
entre las cualificaciones que presenta la poblacién y las requeridas por
el tejido productivo. A su vez, también es a este nivel donde cabe identi-
ficar en qué direccion variaran las necesidades futuras de cualificaciones
atendiendo a la dindmica del sistema productivo de la zona. Otro tanto
podriamos decir de cuestiones tales como la orientacion o la intermedia-
cion laborales. Pero, jcudl es el alcance espacial de estas areas laborales
locales-territoriales?

Con el paso del tiempo la movilidad de la poblacién ha crecido, con lo
que las fronteras municipales han perdido sentido desde una perspectiva
laboral en la mayoria de los casos, tanto en las grandes ciudades como
en las poblaciones mas pequenas. Asi, en promedio, segln datos del



Censo de Poblacién de 2011, poco mds del 60% de la poblacién valen-
ciana ocupada tenia localizado su puesto de trabajo en el municipio de
residencia. En otras palabras, practicamente el 40% de las personas con
empleo remunerado tienen recorridos al trabajo que desbordan los Iimi-
tes municipales, unos desplazamientos dirigidos en la mayor parte de los
casos a localidades cercanas a la de residencia. De este modo, si bien
el municipio es la unidad basica de la actual estructura politica y admi-
nistrativa, las areas laborales locales son realidades supramunicipales. El
mapa municipal actual es tremendamente heterogéneo en términos de
tamano poblacional, al tiempo que excesivamente fragmentado. En este
Gltimo sentido, aunque en nuestra comunidad auténoma contamos con
542 municipios en la actualidad, el nimero de areas laborales locales es
inferior a la décima parte del ndmero total de municipios.

Ahora bien, tan importante como la identificacién de la escala espacial
adecuada es tomar consciencia de las particularidades de cada uno de
estos mercados laborales locales-territoriales. Ni los problemas laborales
se hallan homogéneamente repartidos por el espacio, ni la dinamica de
los distintos territorios es equiparable. En consecuencia, no tiene sentido
aplicar las mismas politicas de empleo en todos los territorios. Mas bien
al contrario, con vistas a aumentar la eficiencia y eficacia de las politicas
de empleo, se requiere optar por la territorializacién de las mismas, en el
sentido de adaptarlas a las peculiaridades y necesidades de cada territo-
rio. Y esto dltimo va de la mano de la elaboracién de diagnésticos terri-
toriales, de alcanzar una mayor implicacion de los poderes publicos lo-
cales en las politicas de empleo (en un contexto de actuaciones publicas
multinivel) y de profundizar en el caracter participativo de estas politicas.

Si la excesiva fragmentacion del mapa municipal era un obstaculo, llega-
dos a este punto la falta de competencias de los poderes piblicos locales
en materia de empleo y desarrollo local también lo es, y no de poca en-
tidad. Una falta de competencias que ha intensificado la dltima reforma
local aprobada en la, Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionaliza-
cién y sostenibilidad de la Administracién Local.

En un contexto de estas caracteristicas, y entre tanto no se aborda una
nueva reforma local descentralizadora, los programas e iniciativas diri-
gidos a dotar de recursos y capacidad de actuacién a los poderes pibli-
cos locales en materia de empleo y desarrollo local son fundamentales.
Programas como el de ayudas dirigidas al fomento del desarrollo local
mediante el apoyo a la contratacién de agentes de empleo y desarrollo
local, asi como el de apoyo a la constitucion de pactos territoriales de
empleo, son cruciales a este respecto. Otro tanto ocurre con aquellos
otros de caracter mas sectorial al que pueden acogerse actores locales,
en unos casos gestionados por el SERVEF y en otros responsabilidad de

21



s

ys

z

=3
=
=
(]
=5
(-
(-
=
—]
€]
=3
—l
el
=
(]
(—]
=
=
Il
—
E3
(—)
=
_—
=
&
=3
&
—
=
(7]
=
—

22

otras instancias y Conselleries, como los programas de formacion, los de
empleo-formacién, los de mejora de la intermediacién laboral, los de
fomento del autoempleo o la economia social, etc. Lamentablemente,
los recortes presupuestarios de los dltimos afos han impactado nega-
tivamente sobre estos programas, llegando incluso a dejar sin dotacion
presupuestaria el programa de pactos territoriales por el empleo.

Convendria pues un cambio de rumbo en el que se incluyese la recu-
peracién de unos acuerdos territoriales por el empleo renovados en
diversos sentidos. Se trataria de recuperar la escala supramunicipal de
actuacién, pero con un mapa que cubriese la totalidad del territorio
valenciano y que resultase coherente con la realidad de los mercados
laborales locales-territoriales. Ademas, seria fundamental que estas ini-
ciativas conservasen su tradicional caracter participativo pero ampliado,
en el sentido de participacién no sélo en la definicion general de la es-
trategia territorial a seguir, sino también en la instrumentacién de la mis-
ma y en la elaboracion del diagnéstico territorial que debe informarla y
alimentarla. A su vez, todo ello no tendria sentido si no se acompanase
de una dotacién presupuestaria suficiente para abordar una estrategia
de empleo y desarrollo territorial de caracter integral, al tiempo que un

presupuesto comprometido con caracter plurianual. Y, por dltimo, una
participacién, de los 6rganos territoriales encargados de la elaboracion
del diagnéstico y del diseno y ejecucién de las politicas de empleo te-
rritoriales, en aquellas instancias autonémicas encargadas de la promo-
cién de la territorializacion de las politicas de empleo y desarrollo, asi
como de aquellas politicas sectoriales que tienen mayor incidencia en la
dindmica socio-econémica territorial.
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1.4 DEFINICION DE DIAGNOSTICO INTEGRAL

LOS ANALISIS INTEGRADOS. SU OPORTUNIDAD

Cuando se pretende abordar una eficaz labor de movilizacion de la eco-
nomia local, es necesario atender un requisito imprescindible, el cono-
cimiento del territorio. Una condicién que no siempre se cumple. Nos
referimos a la identificacion de las cualidades del espacio geografico y de
sus posibilidades, mediante un analisis integrado territorial, que permite:

* La diferenciacion de unidades territoriales operativas. Espacios
funcionales que guardan una coherencia de desarrollo.

* La determinacion de los problemas y las posibilidades de desarro-
llo, con el fin de caracterizar las bases de la estrategia local.

* La identificacion, el analisis y la caracterizacién de los recursos
enddgenos, con el objetivo de favorecer el estimulo del potencial
enddgeno.

* El reconocimiento de la estructura y de la organizacion existente
en el marco local.

s
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z

Si se persigue el conocimiento del territorio, es muy recomendable la
confeccién de un “atlas del territorio”, con delimitaciones precisas y
diversas escalas espaciales para abordar el desarrollo local (mercado
laboral local, comarca, municipio, etc.). Dicho atlas deberia seguir un
esquema metodoldgico capaz de estructurar el andlisis y el diagnéstico
singularizado de unidades de trabajo, definidas por los siguientes ele-
mentos: denominacién y topénimo; localizacion y accesibilidad; origen
y evolucién de la funcionalidad; analisis urbanistico segin el plantea-
miento vigente y propuesto; caracterizacion de la sociedad y la pobla-
cion en general; identificacion de creadores de opinién, lideres locales y
dindmica sociocultural y movimiento asociativo; catdlogo empresarial,
es decir, estructura econémica, especializacion sectorial y dindmica em-
presarial; equipamientos sociocomunitarios y servicios fundamentales
que se prestan; iniciativas empresariales previstas o en marcha; principa-
les dificultades, problemas y demandas; relaciones funcionales entre el
territorio analizado y su entorno; catalogo de recursos, e identificacion
del potencial endégeno; inventario de relaciones y funciones.
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Los inventarios. Algunas consideraciones de importancia

Tras el analisis integrado del territorio es aconsejable la elaboracion de
inventarios, catalogos o mapas de recursos endogenos. Algunas conside-
raciones generales se sefialan al respecto:

1. Laelaboracién de los catdlogos, mediante fichas de recursos en-
dégenos, debe adaptarse a las caracteristicas particulares de
cada ambito de intervencion, asi como a las necesidades con-
cretas del trabajo que se desea llevar a cabo.

2. La obtencién de informacién se concibe como un proceso con-
tinuo y dindmico, en el que debe incluirse ademas la participa-
cién de los actores locales.



3. La cantidad y la calidad de la informaciéon recopilada se en-
cuentra relacionada con las posibilidades de explotar de manera
adecuada las potencialidades del recurso detectado.

Para concluir, el conocimiento del territorio mediante su analisis integra-
do constituye una condicién para identificar y promover las tres moda-
lidades de factores (recursos, innovacion, redes), y con ello alcanzar el
desarrollo territorial integrado. Nos referimos a:

1. El aprendizaje y sus dindmicas, que se encuentran asociadas al

esfuerzo innovador.

2. La existencia y la promocion de redes de cooperacién entre em-
presas, instituciones y asociaciones, asi como la capacidad de
generar iniciativas capaces de crear las redes.

El aprovechamiento racional de los recursos existentes en cada
espacio, para que constituyan la base de su capital territorial.
Este esta constituido por el patrimonio natural y cultural here-

&

dado, recursos humanos cualificados y con iniciativas, cohesién
social, identidad cultural, etc.
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211

FUENTES
ESTADISTICAS Y
CARTOGRAFICAS

2.1RECOGIDA DE INFORMACION. FUENTES

La elaboracién de un estudio o diagndstico del territorio requiere de
la identificacién de las particularidades y necesidades de cada ambi-
to territorial. La recogida de informacién por los agentes participantes
de los acuerdos territoriales es fundamental para realizar un adecuado
andlisis de la realidad socioecondmica existente. El conocimiento de
las unidades territoriales permite un correcto disefio y aplicacion de las
politicas de empleo, puesto que ayudan a definir prioridades, objetivos
y estrategias de actuacion.

Para la elaboracién del diagnéstico territorial se emplearan dos tipos de
fuentes: estadisticas o cuantitativas y cualitativas. Las primeras propor-
cionan datos exactos, mientras que las segundas ofrecen experiencias,
opiniones y valores de la realidad territorial.

Las fuentes cuantitativas analizan la realidad territorial por medio de
andlisis estadisticos de los datos recogidos, a través de estudios des-
criptivos y comparativos. Estas fuentes permiten el estudio de los datos
cuantitativos que reflejan la situacién socioeconémica territorial. Con
caracter general, son fuentes accesibles y fiables, respecto a su origen,
tratamiento y representatividad. Las variables e indicadores propuestos
son homogéneos, y por tanto, susceptibles de medicién y comparacion.
Esto permite su explotacion periddica y su actualizacién de manera au-
tomatizada, de modo que los datos no adolezcan de un desfase temporal
con el objeto de estudio.

En el siguiente cuadro se recoge el listado de las fuentes estadisticas em-
pleadas para la obtencién de los indicadores y las variables propuestas,
asi como de las diversas figuras y cartografia.



2.1:1 FUENTES ESTADISTICAS Y CARTOGRAFICAS

FUENTES ESTADISTICAS Y CARTOGRAFICAS

Anuario Econémico La Caixa *

Base Topografica Nacional a escala 1:100.000 (IGN)

Boletin Informativo del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.
Secretaria de Estado de Cultura

Caja Espana 2010

Censo Agrario (INE)

Censo de la Seguridad Social**

Censo de Poblacion y Vivienda 2011 (INE)**

Censo nacional de instalaciones deportivas (MECD)

Publicaciones y estadisticas de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio climético y Desarrollo Rural

Publicaciones y estadisticas de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte
Publicaciones y estadisticas de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pdblica
Directorio Central de Empresas (DIRCE) (INE)*

Base de datos de la Direccién General de Patrimonio

Base de datos de la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC)

Estadistica de Variaciones Residenciales (INE)

Estadisticas del Instituto Nacional de Artes Escénicas de la Musica (INAEM)
Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

Plataforma Unitaria de Bomberos, Mapa censal bomberos 2009

Portal de estadistica del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Portal de estadistica del Ministerio de Industria Energia y Turismo

Portal de estadistica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Portal de estadistica del Ministerio del Interior

Movimiento Laboral Registrado (INE)**

Padrén Municipal Continuo (INE)

Red de Agencias para el Fomento de la Innovacién Comercial

Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF)

IDE de la Comunitat Valenciana (Terrasit)

* Datos disponibles tinicamente para los municipios de mas de 1.000 habitantes
** Requiere la solicitud de la informacion
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212
INFORMACION
CUALITATIVA

El uso de técnicas cualitativas de investigacion social tiene al menos tres
funciones en el marco de un diagnéstico territorial orientado al empleo.
Por una parte, permite conseguir datos no recogidos por estadisticas ofi-
ciales que resultaria muy costoso recopilar mediante censos a toda la
poblacién o encuestas basadas en una muestra estadisticamente repre-
sentativa de dicha poblacion. Por otra parte, permite acceder a informa-
cién de caracter cualitativo sobre la dindamica de procesos territoriales
de los que quizas no se dispone de informacién estadistica suficiente, asi
como establecer visiones dinamicas y prospectivas sobre dichos proce-
sos. Por dltimo, permite reconstruir y analizar los discursos con los que
los agentes locales interpretan la realidad que viven y comprender los
fendmenos territoriales con las claves que utilizan sus conocedores di-
rectos, asi como contrastar cualitativamente las hipétesis que el equipo
investigador va avanzando a lo largo de la elaboracién del diagnédstico
territorial. La informacion cualitativa puede ser obtenida mediante di-
versas técnicas de investigacion. Entre ellas destacan la entrevista en
profundidad y los grupos de discusion.

A.ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD

La entrevista en profundidad es una técnica cualitativa de recogida de
informacién que puede estructurarse mds o menos en funcion de la li-
bertad que el investigador quiera dejar a la persona entrevistada. La en-
trevista no estructurada es muy abierta y resulta Gtil en etapas iniciales
de la investigacién, cuando el equipo investigador necesita comenzar a
conocer la realidad; las preguntas son las generales de la investigacion.
En la entrevista semiestructurada hay una serie de temas concretos a
explorar, pero sin una redaccion totalmente precisa de las preguntas ni
un orden fijo predeterminado de presentacién de los diferentes temas,
que se van concretando y evolucionando en funcién de la informacién
aportada por el entrevistado. En la entrevista estructurada las preguntas
y su orden estan predefinidas, son precisas e incluso pueden presentarse
ciertas opciones de respuesta codificadas (con lo cual nos acercamos
mas a la investigacién cuantitativa), por lo que se prestan mds a conse-
guir informacién mas concreta y a la contrastacion de hipétesis definidas
sobre las que se dispone de informacién previa.

De cara a esta guia metodolégica, cuando hablemos de entrevistas en
profundidad nos referiremos en general a entrevistas semiestructuradas,
y los guiones de entrevista que se presentardn en general tienen la pre-
tension de sefalar las tematicas objeto de la investigacion cualitativa. Sin
embargo, las preguntas mas estructuradas seran necesarias y Utiles cuando
se trate de recoger informaciones concretas que diferentes agentes deben
proporcionar y que requieren un formato homogéneo para poder poste-
riormente compararse y agregarse. Las entrevistas en profundidad deben



prepararse cuidadosamente, no sélo en cuanto al cuestionario base de
temas a plantear y su grado de estructuracién o apertura (guion de entre-
vista), sino también en cuanto a la seleccion de las personas mas capaces
de proporcionar informacién significativa. Es importante elegir el tiempo
y lugar adecuado para que la entrevista se desarrolle con facilidad. El
propio proceso de realizacién de las entrevistas deberia permitir depurar y
aquilatar el guion en cuanto a contenidos, tacticas de entrevista y tiempo.

La seleccién de entrevistados debe fundamentarse en su conocimiento
profundo de la realidad territorial, ya que la investigacion cualitativa se
centrard en informantes privilegiados, personas que tienen una visién glo-
bal y dindmica de la realidad territorial conseguida por la experiencia
vivida o por su conocimiento y capacidad analitica. Hay que tener en
cuenta que la seleccion deberia cubrir categorias diferentes de informan-
tes que aporten visiones de la realidad desde ambitos distintos (técnico,
politico, institucional, productivo, asociativo...). La accesibilidad y faci-
lidad del contacto son importantes, pero no pueden ser el Gnico criterio
de seleccion. Puede establecerse un listado previo de entrevistados que
posteriormente se vaya completando a partir de los contactos que los pro-
pios informantes privilegiados proporcionan. La realizacién de entrevistas
alcanza su punto de saturacién cuando el investigador ya no encuentra
informacién adicional significativa respecto a la conseguida previamente.

El entrevistador debe conocer perfectamente el guion de entrevista para
poder conducir su realizacién de forma “natural” y dirigida a obtener
la mayor informacion posible, sin imponer su criterio sobre el del infor-
mante, facilitando la transicién entre temas, reconduciendo la entrevista,
recapitulando, aclarando... Las entrevistas en profundidad deben grabar-
se en audio (excepto si el informante no acepta la grabacién, en cuyo
caso se tomardn notas escritas lo mds literales y completas que resulte
posible). Posteriormente a la realizacién y grabacién de las entrevistas,
éstas se tienen que transcribir literalmente para facilitar su analisis y cate-
gorizacion (siguiendo los temas y subtemas dispuestos en el esquema de
la investigacion, determinando categorias o términos que permitan reunir
los fragmentos del discurso que hagan referencia a una misma tematica).

El uso de programas informaticos para el analisis cualitativo de datos
(como ATLAS.ti, MAXQDA o similares) resulta de gran utilidad en dicha
categorizacion y para organizar la informacion, establecer relaciones,
elaborar informes... Del mismo modo, resulta necesario revisar que las
respuestas a las preguntas mas estructuradas incluidas en el guion de
entrevista se hayan codificado y rellenado correctamente, ya que pos-
teriormente dichos resultados alimentardn una base de datos conjunta
para el ambito territorial de estudio que permitira facilitar el analisis de
la informacioén y realizar cruces entre variables.
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B. GRUPOS DE DISCUSION

El grupo de discusion es un método cualitativo de investigacion social
dirigido a producir discursos grupales que informan acerca de las re-
presentaciones sociales existentes sobre una determinada temadtica.
Hay diferentes orientaciones metodoldgicas al respecto (grupo de dis-
cusion, grupo focalizado o focus group, entrevista de grupo, grupo de
expertos...). Se trata de reunir un grupo de personas seleccionadas por
el equipo investigador, conocedoras de una determinada realidad social
que se pretende investigar para que dialoguen acerca de ella, con la
supervision del investigador, produciendo una comunicacién grupal en
la que se pueden analizar discursos y representaciones sociales acerca
de la realidad investigada.

De cara el diagnéstico territorial que nos ocupa, quizas el tipo de grupo
de discusion que mds se utilice sera el grupo de discusién de expertos
(que pueden o no haber sido entrevistados previamente como informan-
tes privilegiados). No se trata de una entrevista individual en grupo, sino
que debe existir interaccién entre los miembros del grupo, didlogo entre
ellos. Tipicamente, el grupo de discusiéon se compone de seis a ocho
personas que, en principio, no deberian conocerse (aunque esto pue-
de ser complicado en un formato de grupo de expertos locales). En la
selecciéon de los miembros del grupo, debe tenerse en cuenta el cono-
cimiento profundo de la realidad territorial, buscando combinar homo-
geneidad (que todos se reconozcan implicados en las temdticas tratadas)
y heterogeneidad (que muestren cierta diversidad de apreciaciones para
suscitar la interaccién). Hay que evitar que determinadas caracteristicas
sociodemograficas dificulten la dindmica grupal (por ejemplo, un grupo
con una Unica mujer, o con s6lo un joven). Se deberia hacer mas de un
grupo de discusion.

Frente a la entrevista en profundidad, el grupo de discusion juega un
papel diferente en la adquisicion de informacién cualitativa. Las preten-
siones en cuanto al rango de temas a tratar deben ser mas modestas en el
grupo que en la entrevista individual, ya que el objetivo es la interaccién
de los miembros del grupo y ello requiere seleccionar tematicas. Sin
embargo, permite que un colectivo conocedor de los temas plantea-
dos construya un discurso comdn en el que se confrontan y confluyen
las distintas posiciones individuales. Esto es particularmente Gtil para
analizar tematicas que estan sometidas a cambios en la sociedad e in-
certidumbres, en las que la informacién no es clara o sobre las que hay
apreciaciones sociales divergentes. Este tipo de cuestiones serdn las mds
adecuadas para ser indagadas en un grupo de discusién.

El papel del moderador del grupo (habitualmente una persona del equi-
po investigador) es complicado. Mas que dirigir el didlogo a responder



cuestiones concretas, se trata de conseguir que el grupo vaya articu-
lando una comunicacion orientada a la consecucion de consensos (no
necesariamente de acuerdos): no debe existir una sucesion de relatos
individuales en primera persona de cada miembro del grupo, sino una
dindmica de dialogo grupal en la que se busca construir una voz colec-
tiva acerca de las temdticas planteadas. El grupo desarrolla su propia
dindmica. El moderador cuenta con un guion, que no puede ser tan
amplio como el de las entrevistas en profundidad ni desarrollarse de la
misma forma. Se trata por su parte de plantear al principio de la reunién
los temas de interés y de mantener la atencién de los miembros acerca
de dichos temas, asi como de preocuparse por mantener una interaccion
comunicativa fluida, no de cubrir todos los items del guion forzando su
abordaje a través de preguntas explicitas.

El lugar de reunién del grupo de discusion tiene que estar preparado
especificamente para dicho fin, ya que debe permitir que los miembros
del grupo interactiien cara a cara (mesa redonda) y reunir condiciones
de tranquilidad y comodidad, ademds de contar con el equipo de gra-
bacién adecuado. Hay que grabar las intervenciones de todos los miem-
bros del grupo y valorar si interesa también una grabaciéon de video
(con los permisos correspondientes de los participantes) para analizar
posteriormente el desarrollo de la dindmica grupal. Se transcribiran las
intervenciones en el orden en que se produjeron (no es estrictamente
necesario sefalar quién habla, ya que interesa fundamentalmente el dis-
curso grupal), se revisara la transcripcién por el moderador para comple-
tarla y se analizardn los discursos categorizandolos, de forma parecida
al procedimiento seguido con las entrevistas en profundidad.

De todo lo dicho se deriva que la complejidad del grupo de discusion
como método cualitativo de investigacién social es mayor que la de la
entrevista en profundidad, por lo que debe elegirse de forma bien me-
ditada el uso de una u otra técnica en funcién del objetivo. Por dltimo,
hay que sefalar que el informe realizado por el equipo investigador a
partir de la informacién cualitativa, proporcionada por entrevistas en
profundidad y grupos de discusion, mostrard el analisis de la informa-
cién realizado tras la categorizacion de los discursos. Dicho analisis se
podrd reforzar con fragmentos especificos literales que sean significa-
tivos de una determinada categoria del discurso. El andlisis cualitativo
puede orientar la interpretacion de la informacion obtenida de fuentes
cuantitativas, y ayudar a contrastar las hipotesis que el equipo investiga-
dor vaya construyendo.
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C. CUESTIONARIOS

Complementariamente a las dos fuentes de informacion cualitativa que
acabamos de presentar, el recurso a cuestionarios dirigidos a categorias
especificas de informantes territoriales constituye una fuente adicional
de recogida de informacién. Si bien seria técnicamente posible, no es-
tamos planteando la realizacién de encuestas a todos los protagonistas
directos de los procesos de desarrollo territorial (la poblacién, las em-
presas, etc.). En nuestro caso, de cara a la elaboracién de diagnésticos
territoriales, lo que parece razonable es tratar de recabar informacion
de un ndmero amplio de informantes sobre algunas de las categorias
que se han abordado en las entrevistas en profundidad o los grupos de
discusién. Por ejemplo, si bien se habrd entrevistado a algunos técnicos
de desarrollo local, o a algunos politicos locales con responsabilidades
en materia de empleo y promocién econémica, complementariamente
se podria plantear la recopilacion de informacién procedente de toda la
poblacién territorial de ambas categorias de actores citados. Un cues-
tionario con respuestas en su mayor parte cerradas, que permitird su
analisis cuantitativo, recopilard esta informacién valiosa sobre aspectos
fundamentales de la dindmica territorial.

Unas aclaraciones finales en relacion con la comparacion y agregacion de
los resultados obtenidos de las entrevistas y cuestionarios son necesarias.
Por una parte, resulta fundamental un proceso de agregacion a escala del
area territorial objeto de estudio, recopilando todas las respuestas sobre
un mismo tema realizadas por entrevistados con distinto perfil. Por otra,
en tanto que el trabajo de recogida de informacién cualitativa tendrd lugar
en distintos territorios, el uso de los mismos guiones de entrevista por
parte de diferentes equipos investigadores puede permitir la realizacién de
una agregacion y comparacion interterritorial. Esto Gltimo puede resultar
fundamental para profundizar en el conocimiento de las dindmicas parti-
culares de cada territorio. Por Gltimo, alguna de la informacién obtenida
es susceptible de ser codificada, algo que facilita este doble proceso de
agregacion y comparacion al que acabamos de referirnos.

D. INFORMANTES PRIVILEGIADOS

Para acabar este apartado, se aporta un listado orientador, no exhaustivo,
de aquellos informantes privilegiados que pueden aportar informacion
cualitativa significativa para el diagnéstico territorial:

1. Agentes de Empleo y Desarrollo Local ubicados en el territorio ob-
jeto de estudio, asi como otro personal técnico que se dedica a
la gestion del desarrollo local con diferentes figuras profesionales,
cuyo trabajo en definitiva se orienta a la promocion del empleo y
la actividad econémica en el territorio, ya sea en instituciones pu-
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blicas, en entidades y organizaciones sociales, cooperativas o em-
presas privadas (AFIC, técnicos en turismo, trabajadores sociales...)

2. Profesionales dedicados a la intermediacién laboral en el territo-
rio objeto de estudio, en particular directivos y técnicos de ofi-
cinas del SERVEF, de entidades colaboradoras del servicio pdblico
de empleo y de agencias de colocacién.

3. Directivos de entidades territoriales cuyo objeto sea la promocién
del empleo y el desarrollo local, operativos en el territorio actual-
mente o en los Gltimos diez afios (Pactos Territoriales para el Em-
pleo, Grupos de Accién Local...)

4. Responsables de centros de formacién profesional radicados en
el territorio objeto de estudio y de entidades colaboradoras del
SERVEF para la formacién.

5. Dirigentes de organizaciones y sindicales con presencia en el te-
rritorio objeto de estudio.

6. Directivos y técnicos de organizaciones empresariales y asocia-
ciones de caracter econémico y profesional ubicadas en el territo-
rio objeto de estudio.

7. Representantes de las organizaciones del tercer sector (FEVES, FE-
VECTA)

8. Responsables politicos actuales y en los Gltimos diez afios en ma-
teria de empleo y promocién econémica en el territorio objeto de
estudio.

9. Dirigentes de entidades de la sociedad civil local ligadas a activi-
dades de promocion econdémica y del empleo en el territorio ob-
jeto de estudio.

10. Otros posibles conocedores de las Cuestiones planteadas (Técni-
cos de la administracién local, personal investigador, conocedo-
res del sector, Entidades Financieras...).

En la siguiente tabla se muestran las categorias especificas de informan-
tes mds adecuadas para contestar los bloques que estructuran el diag-
nostico territorial. Los distintos perfiles de entrevistados responderan
Gnicamente las preguntas (recogidas en el apartado 2.2.4.) de aquellos
anartados del cuestionario indicados.
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A=
[T
S CONTENIDOS DEL DIAGNOSTICO LOCAL
—] SUPRAMUNICIPAL CON PERSPECTIVA TERRITORIAL (1
g ACTORES REDES TERRITORIALES REDES | PROCESOS DE
TERRITORIALES | INNOVACION
= A ENTREVISTAR CAPITAL | CAPITAL | CAPITAL SOCIAL |  CAPITAL ORIALES | INNOVACID
= NATURAL | HUMANO | Y CULTURAL | TERRITORIAL
(1.A) (.B) 1.0

AEDLs y otros técnicos de desarrollo
local (AFIC, técnicos en turismo, X X X X X X
trabajadores sociales, etc.)

Técnicos de intermediacion laboral
(SERVEF y entidades colaboradoras)

Responsables de organismos dedi-
cados al desarrollo socioeconémico
(Pactos Territoriales por el Empleo, X X X

Grupos de Accién Local, etc.)

Responsables de los centros
SERVEF-Formacién y de centros

de formacion profesional (u otros i 2
centros de formacion especializada)
Responsables de las uniones

o e X X X
territoriales de los sindicatos
Responsables de las organizaciones

. o X X X X

empresariales territoriales
Representantes de las organizaciones X
del tercer sector (FEVES, FEVECTA)

Politicos de la administracion local
con responsabilidades en materia X X

de empleo y promocion econémica

Dirigentes de entidades
de la sociedad civil local

Otros posibles conocedores de las
cuestiones planteadas (técnicos de
la administracion local, personal X X X X X X
investigador, conocedores del sector,
entidades financieras...)
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CONTENIDOS DEL DIAGNGSTICO TERRITORIAL CON PERSPECTIVA LABORAL (1D}

AMBITO GEOGRAFICO CARACTERIZACION EL SISTEMA PRODUCTIVO EDUCACION, OFERTA ACTORES
SIGNIFICATIVO Y ESTRUCTURA DE LA POBLACION LOCALY LOS PUESTOS Y DEMANDA DE SOCIALES Y
INTERNA DEL AREA IDENTIFICADA | RESIDENTE EN RELACION DETRABAIO CUALIFICACIONES, CONTRATACION | RELACIONES
POR EL SERVEF AL EMPLEO EN EL TERRITORIO E INTERMEDIACION LABORAL LABORALES
(1LA) (1.B) (I1.O) (11.D) (ILE)
X X X X X
X X X
X X X
X
X X X X X
X X X
X X X X
X X X X X
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221
ORGANIZACION
Y CONFECCION
DE LA BASE

DE DATOS

2.2 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez realizada la recogida de informacion, la fase posterior consiste
en su tratamiento y gestién, lo que comprende el conjunto de procesos de
administracion, organizacién e interpretacion de los datos. Para ello se ha
efectuado una seleccién, categorizacion, comparacion y validacion de la
informacion extraida, lo que permitird un adecuado andlisis y diagndstico
de la realidad social y econémica del &mbito territorial objeto de estudio.

Se ha realizado una seleccién de variables e indicadores comunes con
perspectiva territorial y laboral, con el propésito de elaborar una medi-
cién cuantitativa y cualitativa de las caracteristicas de los distintos dmbi-
tos territoriales. Se procedera a la clasificacién y categorizacién de estas
variables en una base de datos, y se elaboraran diversas figuras y mapas
fundamentales para el analisis del territorio. Del mismo modo, se propo-
nen modelos de cuestionarios para entrevistas en profundidad, debida-
mente estructurados segun las diferentes categorias. Estan basados en un
listado de preguntas bésicas que deben consultarse, relativas al objeto
de la investigacion, y se indican los actores a entrevistar en cada bloque.

A partir de las fuentes de informacién mencionadas, tanto estadisticas
como cualitativas, se ha efectuado una seleccion de alrededor de 300
variables e indicadores que deben obtenerse o calcularse para el poste-
rior andlisis y diagnostico territorial. Las variables son datos brutos ex-
traidos directamente de la fuente de origen, y por tanto, no requieren de
una elaboracién o calculo para su obtencién. En cambio, los indicado-
res se obtienen mediante la aplicacién de una férmula elaborada o la
relacion de diversas variables.

Se ha realizado la clasificacion y categorizacion de estas variables e
indicadores. Esta informacion deberd recogerse en una base de datos, lo
que permitird almacenar y posteriormente acceder a los datos de forma

El capital natural: los
recursos naturales
El capital humano: los
recursos humanos

Economia

Servicios
publicos

Recursos territoriales Agricultura

hi

Perspectiva territorial ‘*

El capital social y
cultural

El capital territorial

Industria y
transporte

Urbanismo y
construccién

Comercio
Redes empresariales

|

Servicios a las

1

Redes territoriales I empresas
Redes socio-
institucionales Culturay
atrimonio
Procesos de innovacién, :
: 7 Turismo
empresarial y social




rapida y estructurada, ademas de poder actualizarlos cuando sea preci-
so. Existen dos tipos de variables e indicadores en funcién de su pers-
pectiva territorial o laboral. Ambos bloques se estructuran en diversas
categorias y subcategorias, que se recogen en la figura 1.

En el anexo | se recoge un cuadro con el listado de variables-indicado-
res seleccionados para su inclusién en la base de datos. Siempre que re-
sulte posible, la recogida de informacion y el calculo de los indicadores
seguirdn los siguientes criterios:

e Un doble dambito espacial de referencia, tanto a nivel municipal
como en relacién al ambito supramunicipal objeto de estudio.

e Desagregacién de la informacién por sexo y grupos de edad
(<14, 15-29, 30-49, 50-64, >65 anos).

e Incorporacion de una perspectiva dindmica, referida a la evolu-
cién de la variable-indicador en la dGltima década. Esto se
acompafia de una vocacién prospectiva a partir de la informa-
cién cualitativa.

El cuadro estd organizado segln la categorizacion mostrada anterior-
mente y se estructura en diversas columnas. La denominacién recoge el
nombre que designa a la variable o indicador, mientras que la férmula
describe la operacion aritmética que debe realizarse para el calculo de
los indicadores. Para cada variable se indica la fuente de informacion
a consultar para su obtencién. Asimismo, se incluye una columna que
sefiala el tipo de fuente, en la que se distinguen diversas tipologias. Las
fuentes accesibles son aquellas que se encuentran disponibles de forma
publica; las municipales estan referidas a aquellas que deben solicitarse
a los Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio; las no publi-
cas requieren la solicitud de la informacion a una determinada entidad;
mientras que las cualitativas se obtienen mediante técnicas como el
cuestionario o la entrevista.

Ambito geografico significativo y
estructura interna del drea objeto
de estudio

Caracterizacion de la poblacién
residente en relacion al empleo

Perspectiva laboral
El sistema productivo local y los

puestos de trabajo en el territorio

Educacion, oferta y demanda de
cualificaci , contratacion e
intermediacion laboral

Actores sociales y relaciones
laborales

Figura 1. Categorias y subcategorias

de las variables e indicadores territoriales
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222 Ppara la realizacion del diagnéstico territorial se recomienda la confeccién
ELABORACIONDE  de una serie de tablas-cuadros y figuras, que deben ser presentadas en
TABLAS-CUADROS  formato de hoja de célculo, tanto a nivel municipal como del dmbito de
YAGURAS  estudio. Para su elaboracién se seguird un conjunto de criterios comunes.

Se sefialard la fuente de la que proceden los datos y la fecha de los mismos.

Asimismo se debe indicar el titulo de cada una y la numeracién que posee.
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A continuacién se muestra un ejemplo de figura que ha de incorporarse,
como es la piramide de poblacién, que representa graficamente la es-
tructura de la poblacién por edad y sexo en un afo determinado, o un
gréafico que recoge la evolucion mensual de los demandantes de empleo
en el Gltimo ano, o un grafico que recoge la evolucién mensual de los
demandantes de empleo en el dltimo ano.

Edad Varones Mujeres
>99

120 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 120

DOMujeres Comunidad Valenciana OMujeres
DOVarones Comunidad Valenciana BVarones

Fuente: Padrén Municipal Continuo, IVE, 2015

Evolucién de los demandantes activos parados segun sexo
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2.2.2 ELABORACION DE TABLAS-CUADROS Y FIGURAS
2.2.3 ELABORACION DE CARTOGRAFIA

La cartograffa constituye un instrumento fundamental en los analisis te- ~ 2.2.3

rritoriales, pues es el producto de la combinacién de la localizacion, la ELABORACION
distribucién y el volumen de las variables geograficas representadas. La  DE CARTOGRAFIA
semiologia grafica permite la confeccién correcta de mapas, mediante

el uso adecuado de las variables visuales (forma, tamano, orientacion,

valor, grano y color). Se propone para la fase del diagnéstico territorial

la elaboracién de al menos una relacién de representaciones cartogra-

ficas que facilitardn el conocimiento del territorio analizado. Son los

siguientes mapas:

VARIABLES TERRITORIALES

. Localizacion

. Espacios naturales protegidos

. Red de comunicaciones y poligonos industriales

. Densidad de la poblacién

. Distribucién de los principales cultivos (Zonificacion)
. Planificacién urbanistica / Calificacion

. Recursos patrimoniales

X N O U1 AW N =

. Recursos forestales

VARIABLES E INDICADORES DE EMPLEO

* Variaciones de poblacién en los dltimos 10 afios

* Variaciones residenciales netas en los Gltimos 10 afnos

* Porcentaje de la poblacién ocupada residente que trabaja en
el mismo municipio de residencia, afio 2011

e Tasas de actividad, ano 2011

e Tasas de empleo, afio 2011

e Peso relativo de las afiliaciones a la Seguridad Social sobre la
poblacién en edad de trabajar, dltimo dato disponible

e Tasas de paro, afio 2011

e Indicador de incidencia del desempleo, tltimo dato disponible

e Indice de especializacién relativa segin las afiliaciones a la
Seguridad Social, dltimo dato disponible: cuatro mapas, uno
por cada sector productivo (agricultura, industria, construc-
cién y servicios). Alternativa o simultineamente, se pueden
realizar los mismos mapas a partir de la informacién del Cen-
so de Poblacion y Vivienda de 2011 (en este caso, indices de
especializacion relativa calculados a partir de la variable 252

e Variacion del total de personas afiliadas a la Seguridad Social
(entre 2007 y el dltimo afio disponible)

e Evolucién del indicador de incidencia del desempleo, entre
2007 y el dltimo afio disponible
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Otras posibles variables que se podrian plantear, aunque su importancia
no es tan relevante como las anteriores, son las siguientes:
e Tasas de temporalidad, afio 2011
e Porcentaje de auténomos sobre el total de personas ocupadas,
ano 2011
e Tasas de parcialidad, ano 2011
e Tasas de empleo en la suma de los grupos ocupacionales 2 y 3

En principio, se solicita la cartografia para el total de poblacién. Puede
que en algunos de los mapas resulte razonable plantear su elaboracién
diferenciada segtin sexo y segtin grupos de edad.

Se ha elaborado una relacién de las variables e indicadores que se de-
ben emplear en la confeccion de los mapas, junto con las denominacio-
nes de las capas y las fuentes que permiten su disponibilidad. Con el fin
de homogenizar las representaciones cartogréficas, se ha procedido a la
elaboracion de una leyenda que muestra la simbologia, colores y tramas
que se recomienda utilizar.




2.2.3 ELABORACION DE CARTOGRAFIA

Castell6 de la Plana

Variacién porcentual
de la poblacién en las
comarcas valencianas

2006/2015
[ ]-10--45
[ ]45-15
157 N
K& A
W - 15 0 20 40
L1
km
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PROPUESTA DE LEYENDA

1.LOCALIZACION

Limites municipal

Capital
Curvas de nivel

Curva directora

Curva secundaria

Hidrografia

Cursos permanentes

Cursos intermitentes

:’ Embalses

2. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

Limites municipal

Capital
Hidrografia

Cursos permanentes

Cursos intermitentes
I:‘ Embalses

Espacios Naturales Protegidos

Parque Natural

- Paraje Natural Municipal
- Paisaje Protegido

Lic

&X\& Zepa

’ Ramsar

3. RED DE COMUNICACIONES
Y POLIGONOS INDUSTRIALES

Limites municipal
Capital

Comunicaciones

AVE

Ferrocarril convencional
Autovia

Autopistas

Carretera Nacional
Carretera autonomica

Aeropuertos

et | || ]]

Puertos

4. DENSIDAD DE POBLACION
‘ Limites municipal
Capital
Densidad Habitantes/ km?
e
o
[ 100-300

I «00-500
I <00 - 20000

5. DISTRIBUCION DE LOS
PRINCIPALES CULTIVOS
(ZONIFICACION)

Limites municipal

Capital
Hidrografia

Cursos permanentes
Cursos intermitentes
\: Embalses
Cultivos

[ vifiedo

H ovr

- Citricos

B Fruteles

Arrozal

6. PLANIFICACION URBANISTICA / CALIFICACION

Limites municipal

Planeamiento urbanistico/Calificaciéon

- Residencial
- Industrial
Terciario
B ootacional
- Protegido-Arueolégico

F gl ji forestal,
- Protegido-Riesgo
- Protegido-Agricola
Protegido-Otras

Comdn

Dominio publico maritimo e hidraulico

1.RECURSOS PATRIMONIALES

Limites municipal

Capital

@ Colleccién Museografica
M Museo

© Bien de Interés Cultural
® Bien de Relevancia Local

Yacimientos / km?

o

]

- Dominio publico-Aut

Sin planeamiento

, ferrocaril, afeccion vial

21-4
B cro
[ e

16,1-37,3

8.RECURSOS FORESTALES

] Limites municipal

Capital
Hidrografia

Cursos permanentes
Cursos intermitentes

[ ] empaises

Usos genéricos del suelo
B Aboado
Arbolado disperso
Arbolado ralo
- Desarbolado
Cultivos

Agua

[ Atificiat

VARIABLES E INDICADORES DE EMPLEO

[ Limites municipal

Capital

Las clases de la
variable o indicador
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224
GUION DE
ENTREVISTAS

El guion de las entrevistas esta estructurado en diversos médulos, que
deben ser respondidos por los distintos perfiles de entrevistados. Cada
tipo de informante sélo contestard sobre aquellos bloques del cuestiona-
rio sefialados en la tabla del apartado 2.1.2.D.

1. CONTENIDOS DEL DIAGNOSTICO LOCAL-SUPRAMUNICIPAL
CON PERSPECTIVA TERRITORIAL

I.A RECURSOS TERRITORIALES
El capital natural: los recursos naturales

LA

.A.2

ILA3

lLA.4

ILA5

LA.6

LA.7

Desde su punto de vista, ;Cual es el grado de conciencia
acerca de la importancia de los recursos naturales en el de-
sarrollo econémico?

En este territorio, ;existe una preocupacion por los proble-
mas medioambientales?

En los dltimos diez anos, ;se han tomado medidas de ahorro
y eficiencia energética?

En el territorio, ;en qué medida se recurre al uso de técnicas
de reciclaje de residuos?

;Cree que en los proximos afos aumentara el grado de con-
ciencia acerca de la importancia del capital natural en el
desarrollo econémico?

;Cree que aumentard la preocupacion por los problemas
medioambientales en este territorio?

;Como cree que variara el recurso al uso de técnicas de
reciclaje de recursos en los proximos afos?

El capital humano: los recursos humanos

LA.8

LA.9

LA.10

LLA.T1

LA12

;Cudles son las cualificaciones laborales que considera mas
destacables desde la perspectiva del desarrollo socioeconé-
mico del territorio? Explique a qué responde su eleccion.
sExisten algunas cualificaciones laborales que podriamos
calificar de especificas del territorio?

Estas cualificaciones mas destacables, asi como las mas espe-
cificas, ;estan siendo aprovechadas para el desarrollo de pro-
yectos territoriales o de actividades productivas en la zona?
En relacién a estas cualificaciones mas destacables, y tam-
bién las mas especificas, ;ha variado su uso en los Gltimos
diez afios, en especial a partir de finales de 2007 cuando
empieza la etapa de dificultades econémicas?

;Podria indicarnos cudles son los factores que mds han in-
cidido en la dinamica demografica del drea objeto de estu-
dio en los dltimos diez afios (crecimiento vegetativo, llega-
das o salidas netas de poblacién)?
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[.A.13 Resultado de los anteriores factores determinantes de la di-
namica demogréfica, ;como cree que esta evolucionando la
estructura poblacional del territorio (envejecimiento, rejuve-
necimiento)?

I.A.14 ;Cree que avanzamos hacia un cambio en el valor otorgado
a las cualificaciones laborales destacables o especificas del
territorio? Explique en qué sentido variara dicha valoracién,
asi como los elementos en que se basa dicho pronéstico.

[.LA.15 ;Estan surgiendo nuevas cualificaciones laborales en el territo-
rio susceptibles de alimentar nuevas iniciativas territoriales?

[.LA.16 ;Cémo cree que variara en los préximos anos el uso y apro-
vechamiento de cualificaciones laborales del territorio? Ex-
plique en qué se basa dicho pronéstico.

I.LA.17 3Qué factores cree que resultaran decisivos en la dindmica
demogréfica del drea objeto de estudio en los proximos afios
(crecimiento vegetativo, llegadas o salidas netas de pobla-
cién)? ;Qué puede subyacer a estos cambios demograficos?

[.LA.18 ;En qué direccién cree que va a variar la estructura pobla-
cional en este territorio? ;En qué se basa su opinién?

El capital social y cultural

[.LA.19 ;Cree que existen actitudes proclives al esfuerzo en el traba-
jo en su territorio?

[.A.20 ;Cree que las empresas incorporan elementos de caracter
ético en los procesos de toma de decisiones asi como en el
resto de las operaciones? Nos referimos a la mejora en el as-
pecto moral de los empleados, el diseno y aplicacion practi-
ca de cédigos de ética, incorporacion de elementos éticos en
la toma de decisiones, la bisqueda del bien comun...

I.LA.21 ;Cémo percibe la sociedad la figura del empresario en su
territorio? ;Se considera como un agente extractor o gene-
rador de rentas? ;Ha habido cambio en la valoracién de di-
cha imagen como consecuencia de la crisis?

I.LA.22 ;Cree que la toma de decisiones tanto en el ambito privado,
como en el publico, es agil? En caso negativo ;A qué cree que
es debido? ;Qué se podria hacer para mejorar en ese sentido?

I.A.23 Los procesos de innovacién requieren tanto personas como
entornos y territorios innovadores. En su opinion j;Los em-
pleados actiian de manera creativa e innovadora? jel entor-
no fomenta y apoya estas actitudes?

I.A.24 ;Considera que las empresas de su territorio han sido flexi-
bles y se han adaptado a los cambios y a las necesidades y
caracteristicas del mercado?
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El capital territorial
I.A.25 ;Qué debilidades y amenazas presenta su territorio? ;Qué

fortalezas y oportunidades ofrece?

I.B REDES TERRITORIALES
(redes empresariales y redes socio-institucionales)

1.B.1

1.B.2

1.B.3

1.B.4

1.B.5

1.B.6

1.B.7

;Cudles son las asociaciones con presencia en el territorio que
pueden contribuir a la dindmica socioeconémica del mismo?
Puede senalarnos cudles son los principales proyectos con
incidencia en la dindmica socioeconémica del territorio en
los que han participado diversas asociaciones territoriales. In-
dique qué asociaciones han participado en cada uno de los
proyectos y qué opinién le merece el mismo.

Conoce la existencia de algunos proyectos de caracter supra-
territorial, de interés para la dinamica socioeconémica, en los
que participen asociaciones del territorio.

Pensando en cada una de las ramas de actividad con mas
presencia en el territorio, jpuede indicarnos qué tipo de em-
presas participan en lo que seria el proceso completo de pro-
duccién? A su vez, senale qué tipo de relaciones se estable
cen entre estas empresas (de cooperacion —simétricas-, de do-
minacién —asimétricas-).

Pensando en cada una de las ramas de actividad con mas
presencia en el territorio, ;puede indicarnos si en los dltimos
diez afios se han desarrollado proyectos de cooperacién entre
las empresas de la rama? En caso afirmativo, describa breve-
mente el proyecto y los participantes.

En los proximos afos, jcree que van a producirse cambios de
cierta envergadura en las relaciones interempresariales de al-
guna de las ramas productivas con una presencia importante
en el territorio? En caso afirmativo, concrete en qué consisti-
ran estos cambios.

En los préximos afos, ;como cree que evolucionaran los pro-
yectos (con actores exclusivamente territoriales o que combi-
nan actores del territorio y extraterritoriales) con incidencia
en la dinamica econdémica del territorio a los que se ha referi-
do mas arriba?
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[.B.8 En los préximos afos, ;como cree que evolucionaran los pro-
yectos de cooperacién entre empresas de cada una de las ra-
mas de actividad con cierta presencia en el territorio a los que
se ha referido mds arriba?

[.B.9 ;Tiene informacion, o bien sospecha, acerca del desarrollo
en los préximos afos de proyectos nuevos de interés para la
dindmica socioecondmica del territorio? En caso afirmativo,
concrete los rasgos generales de estos nuevos proyectos asf
como de sus participantes.

1.C PROCESOS DE INNOVACION, EMPRESARIAL Y SOCIAL

[.C.T En el seno de las ramas de actividad con mayor peso relativo
en el sistema productivo del territorio objeto de estudio, ;exis-
ten empresas con una capacidad de innovacion relativamente
importante? En caso afirmativo, explique cudl es el perfil de
estas empresas (tamafio, tipo de clientes, etc.), cual es su peso
relativo en el conjunto de la rama a la que pertenecen, qué
tipo de innovaciones desarrollan (de producto, de proceso,
etc.) y en qué medida recurren a recursos del territorio para
desarrollar sus innovaciones.

[.C.2 En el resto de ramas de actividad presentes en el territorio,
sexisten empresas con una capacidad de innovacion relati-
vamente importante? En caso afirmativo, explique cual es el
perfil de estas empresas (tamafio, tipo de clientes, etc.), cudl
es su peso relativo en el conjunto de la rama a la que perte-
necen, qué tipo de innovaciones desarrollan (de producto, de
proceso, etc.) y en qué medida recurren a recursos del territo-
rio para desarrollar sus innovaciones.

I.C.3 Sefiale qué recursos territoriales facilitan el surgimiento y de-
sarrollo de las anteriores innovaciones empresariales. A su
vez, indique cudles son los principales déficit o carencias del
territorio a este respecto.

I.C.4 ;Coémo ha evolucionado en los Gltimos diez afos (y especial-
mente en la Gltima etapa de crisis) el nimero y peso relativo
de las empresas innovadoras del territorio? Distinga en su res-
puesta las empresas pertenecientes a las ramas de actividad
con mayor peso relativo en el tejido productivo del territorio
de las empresas pertenecientes al resto de ramas productivas.
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I.C.5

1.C.6

I.C.7

I.C.8

I.C.9

I.C.10

I.C.11

1.C.12

sC6émo ha evolucionado en los Gltimos diez afos (y especial-
mente en la Gltima etapa de crisis) la dotacion territorial de
recursos que facilitan las innovaciones empresariales? ;Y las
carencias y déficit en la dotacion de recursos territoriales a
este respecto.

En los dltimos diez afios, ;se han desarrollado proyectos co-
lectivos con vistas a cambiar el modelo econémico y social
del 4rea objeto de estudio? En caso afirmativo, indique de qué
proyectos se trata, qué actores territoriales han participado del
mismo (ya sea como promotores o bien incorporados en un
momento posterior), cudl ha sido la duracién del proyecto o si
sigue en marcha, su campo de actividad y la valoracién que
cabe hacer del mismo.

Indique cudl es la predisposicién actual de los principales ac-
tores territoriales para promover o participar en proyectos di-
rigidos a la mejora del entorno territorial con vistas a cambiar
el modelo productivo y social del mismo. ;C6mo ha evolucio-
nado esta predisposicién en los Gltimos diez anos?

Los partidos politicos con mayor presencia en las institucio-
nes locales de la zona objeto de estudio, jen qué medida pro-
mueven o son partidarios del desarrollo de proyectos o politi-
cas participativas dirigidos a conseguir el cambio de modelo
econémico y social?

Atendiendo a los Gltimos diez afos, y a la vista de los recursos
destinados por las instituciones publicas locales a promo-
ver el desarrollo local y la mejora de la situacion laboral del
territorio, ;cémo calificaria el grado de implicacién y com-
promiso actual de las mismas en el cambio de modelo econé-
mico y social? Y, ;como ha evolucionado este compromiso
a lo largo de la década (especialmente a partir del inicio de la
crisis en 2008)?

A lo largo de los dltimos diez afios, ;se han desarrollado
proyectos de cooperacién institucional (en los que hayan
participado instituciones publicas locales de la zona objeto
de estudio) dirigidos al desarrollo de iniciativas caracter so-
cioeconémico con una perspectiva territorial (mds alld de los
limites municipales)? En caso afirmativo, indique cudles son
estos proyectos y qué valoracion le merecen.

;Como cree que evolucionara el nimero y peso relativo de las
empresas innovadoras presentes en el territorio? Distinga en-
tre las ramas de actividad con mayor peso relativo territorial y
el resto de ramas de actividad.

3Como cree que evolucionard la dotacién de recursos territo-
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riales que favorecen la innovacién empresarial? ;Y los estran-
gulamientos o déficit en esta dotacion territorial?

I.C.13 ;Son previsibles cambios sustanciales en la predisposicion
de los actores locales a participar en proyectos colectivos di-
rigidos a la mejora del modelo productivo y social? ;Se conso-
lidaran los proyectos existentes o surgirdn nuevos proyectos
de este tipo?

I.C.14 ;Cree que aparecerdn nuevos actores territoriales de la so-
ciedad civil con capacidad y predisposicién para implicarse
en estos proyectos.

I.C.15 ;Cree que habra cambios sustanciales en los partidos politicos
con presencia en las instituciones locales (asi como cambios
en las propias instituciones locales) que tengan incidencia en
el esfuerzo realizado por estas instituciones con vistas a lograr
un cambio de modelo productivo y social?

[.C.16 ;Como cree que evolucionaran los proyectos de cooperacion su-
pramunicipal entre instituciones publicas locales dirigidas al de-
sarrollo de proyectos e iniciativas de cardcter socioeconémico?

I1. CONTENIDOS DEL DIAGNOSTICO TERRITORIAL CON PERSPECTIVA LABORAL

ILA° AMBITO GEOGRAFICO SIGNIFICATIVO (los mercados laborales
territoriales) y estructura interna del drea identificada por el SERVEF

ILA.T A la vista de los desplazamientos regulares de la poblacién
por motivos diversos (compras, trabajo, escolarizacién, aten-
cién sanitaria especializada, etc.), indique cudles son los
grupos de municipios que desde su punto de vista se hallan
mas interrelacionados.

IILA.2 Centrandonos exclusivamente en los desplazamientos dia-
rios domicilio-trabajo, indique cuales son los grupos de mu-
nicipios que desde su punto de vista se hallan mas interre-
lacionados (aunque algunos de ellos no estén incluidos den-
tro del drea objeto de estudio).

IILA.3 A partir de la informacion anterior, ;qué opinién le merece
la delimitacién del area objeto de estudio desde una pers-
pectiva laboral (esto es, abarca la mayor parte de la pobla-
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cién ocupada y los puestos de trabajo a los que ésta accede)?
scomprende diversas subareas en su interior?

[I.LA.4 Sefale los principales cambios residenciales que han afec-
tado al municipio en los Gltimos diez anos, especificando
principales origenes y principales destinos. Aproximada-
mente, ;cudl es el peso relativo de los cambios residenciales
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internos al darea supramunicipal significativa (la agrupacion
de municipios interrelacionados indicada mas arriba) sobre
el total de variaciones residenciales.

[ILA.5 ;Cabe prever algiin cambio, basicamente en la red de co-
municaciones y transportes, que altere los desplazamientos
diarios domicilio-trabajo (y el conjunto de desplazamientos
regulares) indicados anteriormente? ;Cémo cree que afec-
tara a la delimitacion del area supramunicipal significativa
identificada por usted?

[ILA.6 ;Qué tendencias cabe esperar que tendran lugar en el futuro
préximo en el ambito de los cambios residenciales? Indique
los principales factores que afectardn a estos movimientos
poblacionales.

ILB CARACTERIZACION DE LA POBLACION RESIDENTE
EN RELACION AL EMPLEO

[1.B.1 A grandes rasgos, ;qué patrones de entradas, permanencia y
salidas del mercado laboral predominan entre las mujeres
de la comarca (incluya movimientos entre actividad e inacti-
vidad, entre empleo y paro, asi como entradas y salidas del
territorio en su respuesta)? ;Y entre los hombres?

[1.B.2 Atendiendo a estos patrones, ;existen diferencias por edades?

[1.B.3 En el territorio objeto de estudio, ;qué grupos de poblacién
obtienen mejores resultados en el mercado laboral (mayor
acceso al empleo y empleos de mejor calidad)? En sentido
inverso, sobre qué grupos de poblacién recaen los peores
resultados del mercado laboral (menor acceso al empleo,
mayores tasas de desempleo y empleos de peor calidad —
empleos irregulares, empleos a tiempo parcial, empleos
temporales, empleos con retribuciones bajas, etc.
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I1.B.4 En cuanto a los parados de larga duracién, j;cual seria el per-
fil mas frecuente de edad, nivel de estudios, especializacién
profesional, etc.

II.B.5 En lo relativo a la poblacion que no se incorpora al mercado
de trabajo (la poblacién inactiva), ;cudles son los motivos
principales de esta opcion personal en el territorio (jubila-
cion, incapacidad, estudios, realizar en la familia funciones
distintas a la obtencién de ingresos, etc.)? Distinga los gru-
pos de poblacién que considere necesarios en funcién del
grupo de edad, el sexo, el nivel de estudios, o cualquier otra
variable que considere relevante.

II.B.6 En cuanto a incorporaciones y retiradas del mercado de tra-
bajo, jqué cambios destacaria en los dltimos diez anos?
;Como afectan a la participacion en el mercado de trabajo
de la poblacién del area objeto de estudio? (Distinga a este
respecto los principales grupos de poblacion segin sexo,
edad y nivel de estudios.

II.B.7 A raiz del deterioro de la situacién econémica experimenta-
do a partir de finales de 2007, ;cudles diria que han sido los
principales impactos sobre el empleo y desempleo de los
principales grupos de poblacién?, ;qué grupos de poblacién
considera que han sufrido mas duramente las consecuencias
de dicho deterioro econémico?

I1.B.8 ;Qué cambios se prevén en las incorporaciones, permanen-
cia y retiradas del mercado de trabajo de los principales gru-
pos de poblacién del territorio?

I1.B.9 ;Qué tendencias se prevén en materia de empleo (cantidad
de oportunidades laborales y calidad de éstas) y desempleo
de los principales grupos de poblacion?

o

11.C EL SISTEMA PRODUCTIVO LOCALY LOS PUESTOS
DE TRABAJO EN EL TERRITORIO

II.C.T ;Cudles diria que son las principales actividades productivas
que han determinado la dindmica econémica del territorio
en los Gltimos diez anos, sea en sentido positivo o negativo?
Tenga en cuenta en su respuesta que estas actividades pueden
generar efectos arrastre sobre otras empresas del territorio.
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I1.C.2

II.C.3

I.C.4

II.C.5

I1.C.6

I.C.7

I1.C.8

I1.C.9

I1.C.10

I.C.11

Las actividades con mayor peso relativo en el territorio ob-
jeto de estudio ;qué caracteristicas presentan en los dltimos
diez afios en aspectos tales como tamafio empresarial, prin-
cipales clientes (consumidores finales, otras empresas), prin-
cipales mercados (local, regional, estatal, internacional),
segmentos de mercado a los que dirigen su produccién, gra-
do de complejidad del proceso productivo, etc.?

;Cudles son los empleos que se generan de manera mas
abundante en las actividades productivas predominantes?
sCudl es el grado de complejidad de los mismos? ;Cémo se
adquieren las cualificaciones necesarias para cubrir las ta-
reas inherentes al puesto de trabajo?

sCudl es el perfil personal (edad, sexo, formacion, anos de
experiencia, etc.) al que se recurre con mas frecuencia para
la cobertura de estos empleos en las actividades productivas
predominantes?

En las actividades productivas predominantes ;Cuales diria
que han sido los principales impactos derivados de la crisis
econémica de los Gltimos tiempos?, ;cémo definiria el im-
pacto en términos de cierre de empresas y destruccién de
empleo en estas actividades?

sQué otras actividades considera estratégicas para el territo-
rio aunque su peso relativo sea mucho menor? (Explique a
qué responde su caracter estratégico)

sQué rasgos destacaria de las actividades estratégicas para el
territorio aunque sean de menor peso relativo

;Cudles son los empleos que se generan de manera mds
abundante en las actividades estratégicas para el territorio
aunque sean de menor peso relativo? ;Cudl es el grado de
complejidad de los mismos? ;C6mo se adquieren las cualifi-
caciones necesarias para cubrir las tareas inherentes al pues-
to de trabajo?

sCudl es el perfil personal (edad, sexo, formacion, afios de ex-
periencia, etc.) al que se recurre con mas frecuencia para la
cobertura de los empleos en las actividades estratégicas para el
territorio aunque sean de menor peso relativo?

sCudles diria que han sido los principales impactos deriva-
dos de la crisis econdémica de los dltimos tiempos?, ;como
definiria el impacto en términos de cierre de empresas y des-
trucciéon de empleo en las actividades estratégicas para el te-
rritorio aunque sean de menor peso relativo?

En general, ;los cambios de empleo experimentados por la
poblacién se producen dentro del territorio (sin salir a otros
territorios o paises a buscar oportunidades laborales)?
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[I.C.12 ;En qué medida los cambios de empleo se circunscriben a
empleos de una Gnica rama de actividad?

[I.C.13 ;Cuadles son los factores que resultaran determinantes para la
dindmica econémica de las actividades productivas del terri-
torio en los préximos diez anos?

[I.C.14 ;Qué cambios cuantitativos y cualitativos cree que expe-
rimentaran las actividades principales a lo largo de los proxi-
mos diez afios? ;Y las actividades estratégicas?

[I.C.15 ;Cuales son los cambios mds significativos que tendran lugar
en las oportunidades laborales del territorio en los préximos
diez anos? Tenga en cuenta tanto el volumen de los empleos
como las exigencias en cualificaciones de los mismos.

II.C.16 ;Cree que existen o apareceran actividades emergentes que
puedan constituir nuevas oportunidades de empleo en el te-
rritorio? En caso afirmativo, indique en qué campos, asi
como los principales rasgos del perfil de empleos creados.

I.D EDUCACION, OFERTAY DEMANDA DE CUALIFICACIONES,
CONTRATACION E INTERMEDIACION LABORAL

I1.D.1 ;Cudles son los mecanismos habituales de intermediacién
laboral en la zona (agencias publicas o privadas de interme-
diacién, anuncios en prensa, familiares y contactos con las
personas que ya trabajan en las empresas, etc.)? ;Existen di-
ferencias entre las principales ramas de actividad de la zona?

I1.D.2 ;Ha habido cambios destacables a este respecto en los dlti-
mos diez afos?

[1.D.3 Por lo general, ;c6mo se adquieren las cualificaciones labo-
rales necesarias para cubrir satisfactoriamente los puestos de
trabajo de las principales ramas productivas en la zona (ex-
periencia, formacién, una combinacién de ambos)?

I1.D.4 ;Existen empresas y ramas productivas que estan apostando
de manera creciente por el recurso a la formacion? En caso
afirmativo, especifique tanto si se trata de formacién para
reciclar a los integrantes de sus plantillas, como si se recurre a
la contratacion de las personas formadas para cubrir vacantes.

[1.D.5 En los puestos de trabajo mas exigentes en cualificaciones de
estas ramas productivas mds importantes en la zona, ;cémo
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se adquieren las cualificaciones necesaria para cubrirlos? In-
dique cudles son estos puestos de trabajo.

[1.D.6 ;Qué opinion le merece la oferta de formacién especializada
(FP y educacion superior) y de formacién para el empleo de
la zona? ;Cubre satisfactoriamente las necesidades de las
empresas de la zona?
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[1.D.7 Desde su punto de vista, jexisten carencias en la oferta de
formacién especializada en la zona? En caso afirmativo, indi
que cudles y si cree que deberian resolverse mediante forma-
cién reglada o formacion para el empleo.

I1.D.8 ;Qué tipo de relacion existe entre los centros de formacién y
las empresas de la zona?

[1.D.9 ;Existen vacantes dificiles de cubrir por falta de personas
preparadas en la zona?

I1.D.10 Alainversa, ;son frecuentes los casos de sobrecualificacion en-
tre la poblacién ocupada de la zona? En caso afirmativo, especi-
fique los casos en que resulta habitual esta sobrecualificacion.

[I.LD.11 En los Gltimos diez afios, y especialmente a partir de finales
de 2007, ;cual es el peso relativo de las empresas que han
tenido que recurrir a reducciones en el volumen de sus plan-
tillas? ;En qué ramas de actividad han sido mas frecuentes
estas reducciones en el volumen de empleo?

[1.D.12) En estas empresas que han recurrido a reducciones en el vo-
lumen de empleo, jcudles han sido los canales mas signifi-
cativos a los que se ha recurrido para ajustar las plantillas a
la baja (despidos individuales, expedientes de regulacion de
empleo, no renovacion de contratos temporales, jubilacio-
nes)? Si existen patrones diferenciados, distinga las pautas
seguidas por las principales ramas de actividad de la zona.

I1.D.13 En los Gltimos diez afos, jexisten empresas que han intro-
ducido cambios en los procesos de producciéon (o bien han
aparecido empresas en sectores productivos nuevos) que se
han traducido en necesidades de cualificaciones nuevas? En
caso afirmativo, ;son muy frecuentes estos casos?, ;como
han resuelto la cobertura de estas nuevas necesidades de
cualificaciones (sustitucién de trabajadores, formacién para
reciclar las plantillas, recurso a centros de formacion espe-
cializada en la zona, etc.)?

[1.D.14 ;Se prevén cambios en las empresas de la zona (como por
ejemplo la introduccion de innovaciones, el desarrollo de
nuevas actividades productivas, etc.) que provocaran un au-
mento o una variacion en las exigencias y perfil de cualifica-
ciones en la zona? Especifique en qué tipo de empresas y
ramas productivas va a ocurrir esto.
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[1.D.15 ;Cémo cree que las empresas se adaptaran a estos cambios
(renovacién de plantillas, recualificacion de trabajadores, etc.)?

[1.D.16 ;Cémo cree que los cambios anteriores afectaran a los dis-
tintos grupos de poblacion de la zona (segin edades, sexo y
nivel de formacién)?

[1.LD.17 A la vista de los cambios anteriores, ;cabe prever nuevas
necesidades de formacién en la zona? En caso afirmativo,
a) especifique perfiles y b) indique si cree que la oferta de
formacion local dara respuesta a estas nuevas necesidades.

I1.D.18 ;Esta en marcha, o es previsible que tenga lugar algtin cam-
bio en la oferta de formacién especializada en la zona? En
caso afirmativo, especifique algunos detalles del mismo.

[1.D.19 ;Cree que se experimentaran variaciones en la incidencia
del fenémeno de la sobrecualificacion?

[1.D.20 ;Cree que los cambios en el volumen de oportunidades la-
borales permitiran reducir la incidencia del desempleo en la
zona? En caso afirmativo, shasta qué punto?

[1.D.21 De acuerdo con la informacién que usted baraja, ;cabe pre-
ver alglin cambio en la importancia relativa de los mecanis-
mos de intermediacion laboral? En caso afirmativo, aclare en
qué sentido.

II.LE ACTORES SOCIALES Y RELACIONES LABORALES

ILE.T Cudl es el perfil de las empresas de la zona (tamafio, rama
productiva, etc.) en las que existe presencia sindical? Indique
cudl es su importancia relativa dentro del tejido productivo
de la zona.

ILE.2 En las empresas en las que existe presencia sindical, y mas
alla de garantizar la aplicacion de la legislacién y el conve-
nio colectivo, jen qué aspectos se centra la accién sindical en
la empresa? (Distinga segtn perfiles de empresa, si es el caso)

II.LE.3 Entre las principales ramas productivas de la zona, jexisten
empresas con convenios colectivos de empresa? En caso afir-
mativo, son muy frecuentes estos casos.

IILE.4 En las empresas con presencia sindical, scudl es la importancia
relativa de la negociacion individual entre empresa y trabajador?

ILE.5 ;Cudl es la importancia relativa en la zona de las empresas
en las que no existe presencia sindical pero estan sujetas a
un convenio colectivo? Indique la situacion global y, si hay
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I.LE.6

I.LE.7

II.LE.8

II.LE.9

ILE.TO

ILE.11

ILE.12

I.LE.13

I.LE.14

diferencias, la situacién particular de las principales ramas
productivas de la zona.

sCudl es la importancia relativa en la zona de las empresas
en las que ni existe presencia sindical ni estan sujetas a un
convenio colectivo? Indique la situacion global vy, si hay di-
ferencias, la situacion particular de las principales ramas
productivas de la zona.

;Cual es la importancia relativa de las situaciones de empleo
irregular (sin contrato ni cotizacién a la seguridad social, con
un contrato distinto al que corresponderia, etc.)? Indique la
situacion global y la situacién particular en las principales
ramas productivas de la zona.

En las empresas de la zona, ;ha habido cambios recientes en
la presencia y actividad sindical, en la cobertura y tipos de
convenios colectivos y en la incidencia del empleo irregu-
lar? En caso afirmativo, especifique el perfil de empresas en
que se han concentrado estos cambios (tamafio, rama pro-
ductiva, etc.)

Indique cuales son las uniones territoriales de los sindicatos
con presencia y actividad en la zona. Especifique cual es el
ambito espacial de actuacién de dichas uniones territoriales.
Las uniones territoriales de los sindicatos con presencia y
actividad en la zona, ;participan en algin tipo de actividad
sociopolitica territorial (pacto territorial por el empleo, pla-
taformas territoriales con fines sectoriales, etc.)? En caso afir-
mativo, especifique el tipo de actividades e indique cual es
la incidencia de estas actividades sobre el territorio (la po-
blacién trabajadora, la poblacion en general y las empresas).
sHa habido cambios recientes en la presencia y dotaciones
de estas uniones territoriales de los sindicatos asi como en
su accién sociopolitica territorial? En caso afirmativo, espe-
cifique los cambios a los que se refiere.

;Cual es el grado de afiliacion de las empresas de la zona a
organizaciones empresariales territoriales? ;Y a organizacio-
nes empresariales sectoriales? Indique cual es el perfil de las
empresas afiliadas (tamafio, rama productiva, etc.)

;Cuadles son los principales servicios prestados por las organi-
zaciones empresariales a las empresas de la zona? Distinga, si
es el caso, entre las organizaciones territoriales y sectoriales.
Més alla de los servicios prestados directamente a las em-
presas, de la participacién en la negociacién colectiva y de
la defensa de los intereses empresariales a escala autonémi-
ca y estatal, ;las organizaciones empresariales (territoriales



2.2.4 GUION DE ENTREVISTAS

y sectoriales) con presencia en la zona participan en algin
tipo de actividad sociopolitica territorial (pacto territorial por
el empleo, foros empresariales de la zona, etc.)? En caso afir-
mativo, especifique el tipo de actividades e indique cual es la
incidencia de estas actividades sobre las empresas de la zona.

ILE.T5 ;Ha habido cambios recientes en el grado de afiliacion de
las empresas de la zona, en los servicios prestados por las
organizaciones empresariales a las mismas y en la accién
sociopolitica territorial de las organizaciones empresariales?
En caso afirmativo, especifique los cambios a los que se refiere.

ILE.T6 ;Son previsibles cambios en la afiliacién, la presencia sin-
dical en las empresas de la zona, las situaciones de empleo
irregular, el grado de cobertura efectiva de los convenios
colectivos (que exista convenio y garantias de que se aplique)
y la extensién de los convenios de empresa? Indique en qué
direccion tendrdn lugar estos cambios, haciendo referencia
tanto a la situacion global en el territorio como a la de las
principales ramas productivas de la zona.

[ILE.17 3Son previsibles cambios en las dotaciones (recursos, perso-
nal, etc.) y la actividad de las uniones territoriales de los sin-
dicatos con presencia en la zona? Indique en qué direccion.

IILE.18 ;Son previsibles cambios en la actividad sociopolitica de las
uniones comarcales de los sindicatos con incidencia sobre el
territorio? Indique en qué direccion tendran lugar estos cambios.

IILE.19 ;Son previsibles cambios en el grado de afiliacion de las em-
presas de la zona y en los servicios prestados por las organi-
zaciones empresariales a las mismas? Indique en qué direc-
cion tendran lugar estos cambios, haciendo referencia tanto
a la situacion global en el territorio como a la de las princi-
pales ramas productivas de la zona.

[I.LE.20 ;Son previsibles cambios en las dotaciones (recursos, perso-
nal, etc.) y la actividad de las organizaciones empresariales
(territoriales y sectoriales) con presencia en la zona? Indique
en qué direccion.

IILE.21 ;Son previsibles cambios en la actividad sociopolitica de las
organizaciones empresariales (territoriales y sectoriales) con
incidencia sobre el territorio? Indique en qué direccion ten-
dran lugar estos cambios.

IILE.22 Las organizaciones del territorio (sindicales, empresariales o
de cualquier otro tipo), jestan trabajando, o tienen previsto
hacerlo, en el disefio y puesta en marcha de algtin proyecto
especialmente significativo para la dindmica socioeconémica
territorial? En caso afirmativo indiquenos de qué proyectos se trata.
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2.3 PLAN DE PARTICIPACION PUBLICA:
EL FORO CIUDADANO

La elaboracién del diagnéstico territorial para el empleo debe ser un
proceso participativo en sus diferentes fases. La forma de articular dicho
proceso que se propone es la conformacion de un Foro Ciudadano en
el territorio objeto de estudio, que acompanara el desarrollo de la ini-
ciativa y que posibilitard un diagnéstico en profundidad compartido por
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los agentes territoriales significativos. Ademds, se utilizaran a lo largo
del proceso de diagnéstico las posibilidades que ofrecen las nuevas tec-
nologias de la informacion, las vias de comunicacién a través de la web
de las instituciones publicas que promocionan la iniciativa y las redes
sociales existentes en el territorio. Serd necesario que el equipo inves-
tigador desarrolle sus propias vias de comunicacion (web del proyecto,
blog, correo electrénico, presencia en redes sociales...) para garantizar
que la informacién llegue a la ciudadania y a la sociedad civil, y que
éstas a su vez puedan realizar sus aportaciones.

La presentacion de la iniciativa y sus finalidades ha de ser piblica, antes
del inicio de la investigacién de campo, para lo cual se realizara una con-
vocatoria de acto abierto en un lugar emblematico del territorio objeto
de estudio. Dicha convocatoria sera realizada por los Ayuntamientos e
instituciones publicas que promocionan la iniciativa y por el equipo in-
vestigador. A dicho acto se convocara al conjunto de la ciudadantia, pero
seria conveniente dirigirse especificamente a las entidades y organizacio-
nes sociales presentes en el territorio, instituciones, partidos politicos...
Este serd el embrién del Foro Ciudadano: en dicho acto de presentacién
las organizaciones y personas presentes podran expresar su voluntad de
participar en el diagnéstico territorial, si bien el equipo promotor podra
ampliar el nimero de miembros del Foro a lo largo del proceso.

La participacién en el Foro Ciudadano debe estar abierta a cualquier
entidad o persona que desee participar en él y contribuir al diagndstico
territorial, tengan o no una relacién directa o indirecta con la actividad

econémica y la promocién del empleo. No participan en el Foro en
calidad de informantes privilegiados, sino como miembros de la socie-
dad local en la que se va a desarrollar el diagnéstico territorial para el




empleo. Puede ser que algunos de los miembros del Foro sean con-
siderados por el equipo investigador como informantes privilegiados,
en cuyo caso proporcionardn informacién cualitativa relevante para el
diagnéstico a través de entrevistas en profundidad, grupos de discusién
de expertos o cuestionarios a categorias especificas de actores locales.
Pero el objetivo del Foro Ciudadano es asegurar la participacion de la
sociedad civil y la ciudadania del territorio, no se trata simplemente de
aportar informacién al diagndstico territorial, si bien se deberd facilitar
que sus miembros puedan transmitir su vision de los problemas y poten-
cialidades del territorio de cara al empleo.

A medida que el desarrollo del proceso de diagnéstico territorial vaya
conduciendo a la elaboracién de conclusiones parciales, éstas deberdn
ser compartidas y debatidas con el Foro Ciudadano. Los miembros del
Foro tienen que tener la posibilidad de aportar argumentos al diagnés-
tico, no simplemente sentir que son informados sino que se reconoce
su capacidad de propuesta y analisis, que pueden alterar el diagndstico
aportado por el equipo investigador. Para ello pueden arbitrarse reunio-
nes plenarias, pero también mesas sectoriales o tematicas dentro del
Foro para presentar y tratar cuestiones especificas. El hecho de compartir
asi el diagnéstico que se va desarrollando permite redirigir el proceso, si
es necesario, e ir construyendo un consenso alrededor del diagnéstico
legitimado de forma participativa. Finalmente, se debe presentar el re-
sultado del diagnéstico territorial al Foro Ciudadano en un acto abierto
al conjunto de la ciudadania (similar a la convocatoria inicial).

Si bien este trabajo tiene como objetivo exclusivo la elaboracién de un
diagnéstico territorial, tanto el diagnéstico realizado como la participa-
cion que lo acompana podrian tener una continuidad en el disefio e ins-
trumentacion de estrategias de intervencion, esto es, medidas dirigidas
a abordar los problemas territoriales en materia de empleo y desarrollo.
En dicha elaboracién e implementacién de medidas el Foro Ciudadano
continuara teniendo un papel relevante para garantizar la participacién
de la sociedad local.
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3.11
IDENTIFICACION
INICIAL DE
PROBLEMAS

3.1 FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

La elaboracion del analisis y diagnéstico conlleva conocer y entender
como es y de qué manera funciona el sistema territorial, qué problemas
le afectan y cudles son las potencialidades de que dispone, con un nivel
de detalle que permita la toma de decisiones adecuadas. Para ello debe
apoyarse en una serie de datos y de conocimientos cientifico-técnicos,
asi como en las percepciones adquiridas por el equipo de trabajo en el
ambito territorial objeto de estudio.

Se compone de acciones diversas que garantizaran la deteccion de los
problemas iniciales, el andlisis técnico interdisciplinar, tanto desde la
perspectiva territorial como laboral, y un andlisis integrado. Precisara
de la participacién ciudadana y garantizard la colaboracién de varios
colectivos y ciudadanos.

Esta fase consiste en una primera toma de contacto para el conocimiento
de las caracteristicas y funcionamiento del ambito territorial, y en la iden-
tificacién de los problemas mds significativos. Esto debe realizarse con la
informacion que se dispone o que resulta facilmente accesible, después
de una primera aproximacién en la zona con los agentes territoriales.
Esto nos permitira identificar los aspectos mas relevantes en los que se
debe profundizar en el diagnéstico detallado.

La deteccion de los problemas en el dmbito territorial objeto de es-
tudio permitira la identificacion de los obstaculos y los retos que las
autoridades municipales y supramunicipales, junto con el resto de
agentes socioeconémicos, deben abordar para alcanzar un desarrollo
integral y sostenible.




3.1.1IDENTIFICACION INICIAL DE PROBLEMAS
3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

En esta fase se ha realizado el disefio de un modelo normalizado de
las variables territoriales, con el objeto de facilitar el tratamiento de la
informacion recogida. Se compone de dos tipos de andlisis referidos al
area objeto de estudio: un diagndstico con perspectiva territorial y un
diagnéstico con perspectiva laboral. Ambos analisis se estructuran en las
categorias y subcategorias sefialadas anteriormente, para las que se de-
tallan sus contenidos, y se indican aquellos aspectos que las componen.

Para cada categoria se sefiala la relacién de las variables e indicadores
estadisticos o cuantitativos, que los agentes participantes de los acuerdos
territoriales han recogido y que deben analizar para efectuar el diagnésti-
co territorial. Se detallan también las fuentes de informacién consultadas.

En algunas categorias el analisis se ve complementado con métodos
cualitativos, mediante la realizacién de cuestionarios y entrevistas. Mds
arriba se han concretado las variables tematicas a abordar, asi como las
personas o colectivos a los que recurrir para recabar dicha informacion.

312

ANALISIS

TECNICO
INTERDISCIPLINAR
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3.1FASE DE ANALISIS Y DINGNOSTICO

MODELO NORMALIZADO DE LAS VARIABLES TERRITORIALES:
Analisis del diagnéstico local-supramunicipal con perspectiva
territorial: variables e indicadores

APARTADO 1.
CONTENIDOS DEL DIAGNOSTICO LOCAL- SUPRAMUNICIPAL
CON PERSPECTIVA TERRITORIAL

A.RECURSOS TERRITORIALES

A.1 EL CAPITAL NATURAL: LOS RECURSOS NATURALES
Incluye las condiciones fisicas, los recursos naturales y los posibles riesgos.
a. Medio fisico
I. Condicionamiento fisico: Limitaciones ecoldgicas de los
distintos ambitos.
IIl. Sostenibilidad ambiental.
b. Participacion
I. Conciencia de la importancia del capital natural en el desarrollo
econémico
Il. Preocupaciones por los problemas medioambientales
Ill. Uso de medidas de ahorro y eficiencia energética
IV. Uso de técnicas de reciclaje de residuos
V. Implantacién de Agenda 21 Local

(—)
==t
_—
ekl
=
—]
&
(—3
[—]
—
ekl
[—]
-_—
S
&
(L)
==
=
g
ES]
>=
(—4
—
==
ea
==
[ES]
=
Rl
[—]
_=
==
|
(-

70




3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

FUENTES DE INFORMACION
e Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural (CAMCD)
* Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente (MAGRAMA)
e |nstituto Valenciano de Estadistica (IVE)
* Memoria anual 2010 del 112 Comunitat Valenciana, Conselleria de Governacio i Justicia (MACV)
e Ayuntamientos incluidos en el dmbito de estudio (AYUN)

Variables Superficie del término municipal IVE
Superficie Forestal MAGRAMA
Frecuencia de incendios y superficie quemada (2001-2010) MAGRAMA
Superficie segun figura de proteccién (Parque Natural, LIC, ZEPA, MAGRAMA
Paisaje protegido, Paraje natural municipal)

Canteras y zonas de explotacién minera y materiales extraidos AYUN
Zonas de bafo (Gltimo disponible) IVE
Existencia del programa RURALTER CAMCD
Existencia del programa de Desarrollo Rural Sostenible (2010-2014) CAMCD
Existencia del programa de desarrollo PRODER2 MAGRAMA
Existencia del programa de desarrollo LEADER MAGRAMA
Existencia de Agenda 21 Local AYUN
Altura del nticleo poblacional IVE
Existencia de un Plan Territorial Municipal de Emergencias MACV

en el municipio

Indicadores  Superficie forestal relativa (respecto de la superficie municipal)

Porcentaje de areas terrestres protegidas respecto al total de areas terrestres

CUESTIONARIOS Y ENTREVISTAS

* Conciencia de la importancia del capital natural en el desarrollo econémico
* Preocupaciones por los problemas medioambientales

* Uso de medidas de ahorro y eficiencia energética

* Uso de técnicas de reciclaje de residuos

71



3.1FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

A.2 EL CAPITAL HUMANO: LOS RECURSOS HUMANOS

Poblacién con una preparacion profesional adecuada, cuyo potencial

creativo se pueda utilizar para la dinamizacién de la economia local.

a. Identificacién y puesta en valor de los recursos endégenos. Impulso

de los procesos de desarrollo a escala local.

b. Movilizacién del potencial endégeno por parte del capital humano:

concienciacion, formacién y amplificacion de las capacidades.

c. Cualificaciones manuales e intelectuales de la poblacion, tanto tra-
dicionales como modernas, en relacion con el reconocimiento, la
valorizacion y la movilizacién del potencial endégeno.

. Formacién de los recursos humanos. Deteccién de sus recursos y su uso.

. Caracteristicas de la poblacion y evolucion demografica.

. Evolucion de la poblacién (natalidad, mortalidad, procesos migratorios).
II. Estructura de la poblacién: grupos de edad y sexo.
1. Estructura poblacional por nivel de estudios: grupos de edad y sexo.

z
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3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

FUENTES DE INFORMACION
e Instituto Nacional de Estadistica (INE)
e Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
¢ Padrén Municipal Continuo (INE-P)

Variables Poblacién segtin sexo* INE-P
Poblacién segtlin nacionalidad* INE-P
Poblacién segin edad (grupos quinquenales)* INE-P
Poblacién segtn nivel de estudios* INE
Poblacién de 16 o mas afos en viviendas familiares segtin el grado de nivel INE

de estudios y la nacionalidad, 2011*

Poblacién en ndcleos segin tipo de nicleo (Gltimo disponible)* IVE

Nacidos vivos seglin municipio de residencia de la madre (dltimo disponible)*  IVE

Muertes fetales tardias seglin municipio de residencia de la madre IVE
(4ltimo disponible)

Defunciones seglin municipio de residencia, (Gltimo disponible)* IVE
Poblacién en diseminado* IVE
Poblacién en viviendas familiares segtin el estado civil, 2011* IVE
Matrimonios segin municipio en el que han fijado la residencia, IVE

(Gltimo disponible)

Indicadores  Densidad de poblacién (2005, 2010 y dltimo disponible)

Crecimiento vegetativo (Gltimos diez afios disponibles)*

Variaciones de poblacion (valores y en %) (Gltimos diez afios disponibles)

Porcentaje de poblacién de nacionalidad extranjera (dltimos diez afios disponibles)

Indicadores de estructura poblacional (indice de nifiez -0 a 14-, indice
de juventud -15 a 29-, indice de vejez -65 y mds anos-,
indice de dependencia -0 a 14 y 65 y mas-) (2005, 2010 y dltimo disponible)

indice de envejecimiento
Edad media

Edad mediana

Distribucion de la poblacién segtn nivel de estudios*

*Si la fuente o la naturaleza de la variable o indicador lo permite, se debe elaborar segtin sexo y grupos de edad
(<14, 15-29, 30-49, 50-64, >65 anos)
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3.1 FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

A.3 EL CAPITAL SOCIALY CULTURAL

Se entiende por capital social las normas, instituciones y organizaciones
que promueven la confianza y la cooperacién entre las personas, las
comunidades y la sociedad en su conjunto.

a. Interaccion de las fuerzas sociales con los procesos econé-
micos. Capacidad organizativa y aptitud social para el desarro-
llo. Habilidad y facilidad de la poblacién para trabajar en comdn.

b. Papel de la sociedad civil en los comportamientos econémicos.
Grado de vertebracién social, existencia de normas aceptadas
por la colectividad, y la eficiencia y credibilidad de las instituciones.

z

El capital cultural es la capacidad de las poblaciones humanas que les
permite adaptarse y aprovecharse del entorno natural y la relacién con
el sistema productivo. Grado de cohesidn socio-cultural y de conciencia
presente en el sistema local.

FUENTES DE INFORMACION

* Generalitat Valenciana (GV)

¢ Red de Agencias para el Fomento de la Innovacion Comercial (AFIC)

 Ministerio de Hacienda y Administraciones Pdblicas (MINHAP)

e Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

* Ayuntamientos incluidos en el dmbito de estudio (AYUN)

e Boletin Informativo del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales —
Secretarfa de Estado de Cultura (ICAA)

e Instituto Nacional de Artes Escénicas de la Musica (INAEM)

* Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente (MAGRAMA)

e Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF)
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Variables N° de medios de comunicacién social segtn tipo (television, radio, revista GV
periddico y medios de comunicacion online)
Indicador de la renta familiar disponible per cépita (en miles de euros), IVE
(Gltimo disponible)
Coeficiente de variacion del indicador de la renta familiar disponible IVE
per capita, (dltimo disponible)
Pertenencia a la Red AFIC (Red AFIC acreditada y no acreditada) AFIC
y presencia de oficina
Mancomunidades a las que pertenece y sus servicios asociados, asi como AYUN
otros pactos y acuerdos supramunicipales
Sociedades de musica AYUN

Asociaciones de cardcter econémico y empresarial: Denominacién completa  AYUN
y abreviacién, ambito de actuacion (Sectorial y territorial “zona / barrio /

calle, municipio, comarca, provincia”), datos de contacto (direccion,

teléfono, e-mail, web, perfil de redes sociales....), cargos (presidencia,

secretaria...), nimero de empresas asociadas, integracion en otras

estructuras de ambito territorial / sectorial superior




Variables

3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

Asociaciones de cardcter no econémico: nombre, tipologia, direccion,
fecha de creacion, ambito de actuacién (barrio/zona, municipio,
conjunto de municipios o comarcas, provincial, autonémico, estatal...),
ndmero de asociados

AYUN

Ndmero total de asociaciones (Gltimos diez afos)

AYUN

Presupuesto de ingresos de los Ayuntamientos segtn clasificacion
econdémica, (dltimo disponible)

IVE

Presupuesto de gastos de los Ayuntamientos segtn clasificacién
econdmica, (dltimo disponible)

IVE

Presupuesto de gastos de los Ayuntamientos segtn clasificacién
por programas, (Gltimo disponible)

IVE

Denominaciones de origen

MAGRAMA

Gastronomia. Platos tipicos

AYUN

Fiestas segln interés turistico

AYUN

Entidades y departamentos relacionados con la promocién econémica
y el desarrollo local (incluir agencias y agentes de desarrollo local):
Denominacion, forma juridica, dependencia organica, nimero

de técnicos, funciones, direccion, teléfono, e-mail, web, perfil

en redes sociales, personas de contacto...

AYUN

Organos consultivos de participacion de los agentes econémicos
(Consejos Locales de Comercios, Observatorios Locales, Consejos
Socio-econémicos, etc.): Denominacién, estatus, integrantes, ano
de creacion, periodicidad de reuniones, web con acceso a mas
informacion (actas, acuerdos...)

AYUN

Oficinas del SERVEF y ambito de actuacion

SERVEF

Agencias de empleo

SERVEF

Entidades colaboradoras con el SERVEF en materia de intermediacion

laboral y entidades colaboradoras con el SERVEF en materia de formacién

SERVEF

Indicadores

Evolucién del nimero de asociaciones en los Gltimos 10 afios disponibles

CUESTIONARIOS Y ENTREVISTAS

e Esfuerzo en el trabajo

* Etica orientada al éxito

* Valoracién de la figura del empresario

e Agilidad en la toma de decisiones

» Conductas colectivas creativas e innovadoras

e Comportamientos flexibles y adaptados a los cambios
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3.1FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

A.4 EL CAPITAL TERRITORIAL

El capital territorial incluye distribucion geogréfica de los asentamientos
de la poblacién, usos del suelo, trazado y rasgos de las redes que articu-
lan el territorio, dotacién de infraestructuras y servicios, y modalidades
de emplazamientos empresariales.

Tipos de recursos territoriales

a. Grado de articulacion fisica del territorio: Sistema relacional
integrado por las infraestructuras de transportes y comunicaciones.

b. Servicios y equipamientos adecuados a las condiciones demo-
graficas y econémicas

c. Distribucion de los usos del suelo y su adecuacién a las carac-
teristicas y dinamicas naturales y territoriales. Importancia por la
relacién con la calidad ambiental y paisajistica, asi como con los
posibles riesgos de naturaleza. Planificacion urbanistica y territorial

d. Infraestructuras basicas y tecnolégicas. Servicios y calidad arquitec-
tonica, urbanistica, ambiental y paisajistica

e. Patrimonio cultural. Sistemas y elementos definidos por el patrimo-
nio cultural
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3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

FUENTES DE INFORMACION
e Censo de la Seguridad Social: nimero de personas afiliadas y nimero de empresas (CSS)
* DIRCE
* Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio (AYUN)
* Anuario Econémico La Caixa (CAIXA)

Variables Zonas de actividades logisticas (ZAL) AYUN

Empresas seglin tamano empresarial CSS

Empresas segun actividad econémica (en general a 1 digito CNAE09, cuando CSS
lo permita la informacion disponible, a 2 digitos en Industria manufacturera,
Comercio, Hostelerfa, Actividades profesionales cientificas y técnicas,

Actividades sanitarias y servicios sociales)

Empresas segtn actividad principal DIRCE

Empresas de servicios segln actividad principal DIRCE

Variables diversas para los municipios de mas de 1000 habitantes (actividades = CAIXA
industriales —con desglose-, actividades de construccién, actividades

comerciales mayoristas —con desglose-, actividades comerciales minoristas —

con desglose-), disponible para el periodo 2005-2013

Variables diversas para los municipios de mas de 1000 habitantes (indice CAIXA
industrial, indice comercial, indice comercial mayorista, indice comercial

minorista, indice de restauracion y bares, indice turistico, indice de actividad
econdémica), disponible para el periodo 2005-2013

Indicadores Distribucion de las empresas seglin tamafo empresarial (total y ramas
de actividad -1 digito CNAE09-) (%)

Tamafo medio empresarial (nimero de trabajadores por empresa) (total y ramas
de actividad -1 digito CNAE09-)

Distribucion de las empresas del DIRCE segun actividad empresarial principal (%)

indice de actividad econémica (La Caixa) (2013 y variacién 05-13)

indice de especializacién relativa (a nivel de sector productivo y a nivel de rama
de actividad) (tomando como referencia la estructura productiva del conjunto
de la Comunitat Valenciana)

Variacion de las empresas de la seguridad social segtin actividad del establecimiento
(a 1 digito de la CNAEQ9)

Variacion de las empresas del DIRCE segtin actividad principal 2012-2015 (%)
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3.1FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

FUENTES DE INFORMACION
* Ministerio del Interior (MININT)
* Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI)
* Ministerio de Industria Energia y Turismo (MINETUR)
* Mapa censal bomberos 2009 (MCB)
e Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pdblica (SAN)
e Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (CEICE)
e Censo Nacional de Instalaciones Deportivas (CNID)
* Ayuntamientos incluidos en el dmbito de estudio (AYUN)

PLAN DE TRABAJO Y REDACCION DEL DOCUMENTO

Variables Instalaciones deportivas pdblicas. 2005 CNID
Farmacias SAN
Parque de Bomberos MCB
Nimero de hospitales MSSSI
Nimero total de camas de hospitales MSSSI
Nimero de consultorios MSSSI
Nimero de centros de salud MSSSI
Nimero de oficinas bancarias y cajas de ahorro AYUN
Policia local. Tamafo de la plantilla AYUN
Departamentos de Salud SAN
Nimero de estaciones de servicio (Gasolineras) MINETUR
Comisaria de Policia Nacional MININT
Cuartel de la Guardia Civil MININT
Nimero de centros educativos por gestion CEICE
Nimero de centros segln nivel educativo CEICE
Numero de plazas escolares segin nivel educativo CEICE
Nimero de centros segln especialidad CEICE
Nimero de plazas segtin especialidad CEICE
Identificacion de locales de publica concurrencia (de acuerdo con la AYUN

definicién del RD 842/2002 reglamento de baja tension) distinguiendo
por uso: 1- espectaculos y actividades recreativas (cines, teatros, estadios
y pabellones deportivos, discotecas, salas de fiestas, plazas de toros,
ferias...), 2- sanitarios (hospitales, ambulatorios, consultorios...), 3- de
reunion (templos, bares, salas de conferencias, museos, hoteles, casinos,
asilos, guarderias, centros de ensefianza, estaciones de viajeros, parking
de uso publico cerrado de mas de 5 vehiculos, establecimientos
comerciales, gimnasios, clubes sociales y deportivos...), 4- de trabajo
(oficinas con presencia de publico)
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3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

Indicadores N° de centros de educacién por 1000 habitantes

Nimero de farmacias por 1.000 habitantes

Indice de bancarizacion

Numero de hospitales por 1000 habitantes

Numero total de camas de hospitales por 1000 habitantes

Numero de consultorios por 1000 habitantes

Numero de centros de salud por 1000 habitantes

FUENTES DE INFORMACION
e Censo Agrario (CAGR)
e Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

* DIRCE

Variables Numero de explotaciones agricolas por grupos de superficie, CAGR
para los anos, 2009
Personalidad juridica del titular (nimero de explotaciones), 2009. IVE
Numero de explotaciones con vy sin tierras, 2009 IVE
Régimen de tenencia de la Superficie Agricola Utilizada IVE
(superficie en hectareas), 2009
Mano de obra familiar y no familiar (Unidades de Trabajo-Afo), 2009 IVE
Superficies de los principales cultivos de hortalizas segtin tipo de riego, IVE
en hectareas, 2012
Superficies de los principales cultivos de frutales no citricos segun tipo IVE
de riego, en hectdreas, 2012.
Empresas agroalimentarias (CNAE 10, 11) DIRCE

Indicadores Tamano medio de explotacién (Superficie total cultivada /
N° de explotaciones, 2009)

Distribucion de la superficie cultivada total segin tipos de cultivos
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3.1FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

FUENTES DE INFORMACION
e Planeamiento urbanistico en el Instituto Cartografico Valenciano (ICV)
° Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio (AYUN)
* DIRCE
e Censo de la Seguridad Social (CSS)
* Anuario Econémico La Caixa (CAIXA)
e Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)

Variables Parques edlicos y potencia, y nimero de molinos AYUN

Empresas locales dedicadas a la artesania segtn el catdlogo de oficios AYUN
artesanos de la Comunitat Valenciana, publicado en:
http://www.centroartesaniacv.com/?acceso=publico&menu=
directorio&submenu=oficios

Superficie de suelo industrial (m?) ICV

Establecimientos industriales activos: nombre, clasificacion CNAE AYUN, DIRCE
y CSS

Empresas en alta en la Seguridad Social del sector industrial DIRCE

(2 digitos CNAE 2009) y CSS

Personas afiliadas a la Seguridad Social en el sector industrial CSS

(2 digitos CNAE 2009).

Estado de las infraestructuras relacionadas con la industria (tendido AYUN
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eléctrico, gaseoducto, telecomunicaciones...)

Poligonos Industriales en el municipio: Situacion, titularidad, 6rgano AYUN
de gestion. Infraestructuras de comunicacién disponibles, nimero

de empresas, nimero de parcelas desocupadas, empresas con CNAE,
servicios (internos) con los que cuenta el poligono, estado actual del
poligono, entidad promotora, entidad gestora, superficie en hectareas,
drea total urbanizada (m? industriales, zonas verdes, equipamientos,
comercial, viales), plano de situacién a escala 1/100.000, acceso

y comunicaciones (conexion autovias y carreteras, red de ferrocarril
y puertos), edificabilidad global (%), suelo disponible (m?), suelo
vendido (m2), precio medio del suelo (euros/m?), grado de
especializacion o clusterizacién, intermodalidad

Antigliedad por afio (hasta 25) del parque de vehiculos segtin AYUN
composicion en las siguientes categorias: ciclomotor, motocicleta, cua-

triciclos, turismo, taxi, mixto, autocaravana, camion menos de 3.500 kg.,

camion entre 3.500 y 12.000 kg, camion mas de 12.000 kg, tracto-ca-

mion, furgdn < 3.500 kg, furgén mas de 3.500 kg, autobds, remolques

y semirremolques, agricolas, remolques agricolas, obras, total

Empresas de produccién de maquinaria (CNAE 28, 303, 3030) DIRCE
Municipios con Planes de Movilidad Sostenible redactados IVACE

Indicadores Grado de motorizacién

indice industrial (La Caixa) (2013 y variacién 05-13




3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

FUENTES DE INFORMACION
e Instituto Nacional de Estadistica, (INE)
¢ Caja Espana 2010 (CE)
e Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
¢ Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio (AYUN)
e Instituto Geografico Nacional (IGN)

Variables N° de viviendas “Parque de viviendas” y evolucién entre 2001 y 2011 INE
N° de viviendas con accesibilidad y evolucion entre 2001 y 2011 INE
N° de viviendas con evacuacion de aguas residuales y evolucion entre 2001 INE
y 2011
Ndmero de viviendas segtn tipo, para el ano 2011 IVE
Viviendas familiares principales segin su régimen de tenencia, 2011 IVE
Superficie de parcelas urbanas edificadas y sin edificar, en hectdreas, IVE
(Gltimo disponible)

Longitud de Carriles bici (metros) AYUN
Nudmero parcelas por tipologias y superficie CE
N° de viviendas con gas y evolucién entre 2001 y 2011 INE
N° de viviendas con garaje y evolucién entre 2001 y 2011 INE
N° de viviendas con Ascensor y evolucién entre 2001 y 2011 INE
N° de teléfonos fijos por municipio. Censo de Poblacién INE
y Viviendas de 2001 y 2011

N° de viviendas con tendido telefénico y evolucion entre 2001 y 2011 INE
N° de viviendas con agua caliente central y evolucién entre 2001 y 2011 INE
Compraventa de viviendas nuevas y de segunda mano y su evolucién entre INE
2001 y 2011

Nuimero de viviendas familiares principales segtn su superficie en m2, 2011 IVE
Viviendas familiares principales segtn el nimero de habitaciones, 2011 IVE
Ndmero de edificios, 2011 IVE
Numero de establecimientos colectivos segtn tipo, 2011 IVE
Numero de parcelas urbanas edificadas y sin edificar (Gltimo disponible) IVE
Ndmero de parcelas, Superficie de las parcelas (en hectdreas), titulares de las IVE

parcelas y valor catastral de las parcelas (miles de euros), (Gltimo disponible)

Catastro urbano: Ao de la Gltima revisiéon, Ndmero de inmuebles y Valor IVE
catastral de los inmuebles (miles de euros), (dltimo disponible)

Nimero de compraventas escrituras de viviendas segun tipo, IVE
(Gltimo disponible)

Indicadores  Porcentaje de viviendas principales sobre viviendas secundarias

Suelo urbanizable/habitantes

Superficie de espacios verdes por habitante

Peso porcentual del tejido urbano continua respecto al tejido urbano total
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3.1FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

FUENTES DE INFORMACION
e Ayuntamientos incluidos en el dmbito de estudio (AYUN)
* Anuario Econémico La Caixa (CAIXA)

Variables Mercados municipales (Denominacion, direccién, nimero total de puestos, AYUN
sectores de actividad (categorias en http://comercioscomunitatvalenciana.com),
ndmero de puestos ocupados, nimero total de operadores, afio de
construccion, Gltimas reformas, sistema de gestion (directa por ayuntamiento /
indirecta por comerciantes), descripcion del estado fisico del recinto,
descripcién del grado de atraccion)

Mercados de venta no sedentaria (Denominacion, direccién, fecha y horario AYUN
de celebracion, ndmero total de puestos, sector de actividad (categorias

en http://comercioscomunitatvalenciana.com), nimero de puestos ocupados,

ndmero total de operadores, titularidad (piblica o privada), descripcién

del grado de atraccién)

Zonas de elevada presencia comercial (galerfas y centros comerciales, AYUN
poligonos empresariales, parques empresariales, centros histéricos

comerciales, barrios ejes y zonas comerciales): Denominacion, datos

de contacto, nimero de empresas instaladas, superficie, nimero de

trabajadores y sector de actividad (industria, comercio, turismo y servicios)

Zonas especificas susceptibles de acoger actividad comercial: 1- Areas AYUN
de nueva centralidad comercial: grandes espacios actualmente sin urbanizar,

pero bien comunicados y susceptibles de acoger en un futuro equipamientos
comerciales de atraccién supramunicipal, 2- Areas de oportunidad comercial:

zonas bien comunicadas que pudieran ser atractivas para el comercio,

3- Areas de intensificacién comercial: zonas donde podrfa aumentar

su atractivo si se ubica mds comercio
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Indicadores indice comercial total, mayorista y minorista (La Caixa) (2013 y variacién 05-13)

indice de restauracion y bares

FUENTES DE INFORMACION
e Instituto Nacional de Estadistica, (INE)

* DIRCE
e Censo de la Seguridad Social (CSS)
Variables Ocupados en servicios a las empresas INE
(CNAE: 69, 70, 71,72, 73, 74, 78, 80, 81, 82)
Empresas dedicadas a servicios a las empresas DIRCE
(CNAE: 69, 70, 71, 72,73, 74,78, 80, 81, 82)
Personas afiliadas a la Seguridad Social en servicios a las empresas CSS

(CNAE: 69, 70, 71, 72, 73, 74, 78, 80, 81, 82)

Indicadores Ocupados en servicios a las empresas
(CNAE: 69, 70, 71, 72, 73, 74, 78, 80, 81, 82) / Poblacion ocupada (%)*

*Si la fuente o la naturaleza de la variable o indicador lo permite, se debe elaborar segtin sexo y grupos de edad
(<14, 15-29, 30-49, 50-64, >65 anos)



3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

FUENTES DE INFORMACION
e Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
e Datos en Direccion General de patrimonio (DGP)
e Boletin Informativo del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales — Secretaria
de Estado de Cultura (ICAA)
e Instituto Nacional de Artes Escénicas de la Mdsica (INAEM)

Variables Bienes de Interés Cultural, (dltimo disponible) DGP
Bienes de Relevancia Local, (Gltimo disponible) DGP
Yacimientos arqueoldgicos, (Gltimo disponible) DGP
Bienes etnoldgicos inmuebles, (Gltimo disponible) DGP
Bienes etnolégicos patrimoniales, (dltimo disponible) DGP
Centros bibliotecarios segtn tipo, (dltimo disponible) IVE
Ndmero de cines ICAA
Nimero de teatros INAEM
Nimero de museos y colecciones museograficas DGP

FUENTES DE INFORMACION
e Agencia Valenciana del Turisme (AVT)
¢ Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA)
e Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)
* Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio (AYUN)
e Anuario Econémico La Caixa (CAIXA)
* Foundation for Environmental Education (FEE)
« Qualitur (QUA)
 Asociacion Espanola de Estaciones Nduticas (AEEN)

Variables Banderas azules en playas (Gltimo disponible) FEE
Numero de banderas azules en puertos deportivos (Gltimo disponible) FEE
Nimero total de plazas de alojamiento AVT/IVE
Plazas de hoteles, hostales, pensiones, apartamentos, campings, casas AVT/IVE
rurales, albergues y restaurantes, (Gltimo disponible)

Numero de playas MAGRAMA
Nimero de playas y nimero de certificados de calidad / gestion MAGRAMA/
ambiental / accesibilidad integral que poseen QUA
N° de oficinas touristinfo AVT
Fiestas segln interés turistico AVT
Identificacion de los recursos con potencial uso turistico AYUN

Niumero de hoteles, hostales, pensiones, apartamentos, campings, casas AGT/IVE

rurales, albergues y restaurantes, (Gltimo disponible)

Establecimientos turisticos (hoteles, hostales, ...) que han sido distinguidos ~ QUA/AEEN

con certificados de calidad ( “Q” de calidad turistica) o participan en

proyectos especificos de calidad y diferencia de destino turistico

(SICTED, Estaciones Nauticas, Etc)

Establecimientos de ocio nocturno (pubs, discotecas, etc) AYUN

Municipios declarados como municipios turisticos AVT
Indicadores Relacion entre el nimero de zonas de bano y banderas azules en playas

Nimero total de plazas de alojamiento por mil habitantes

Indice turistico (La Caixa) (2013 y variacion 05-13)
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3.1 FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

B. REDES TERRITORIALES

Los métodos de andlisis de las redes territoriales requieren la realizacion
de cuestionarioss y entrevistas. Se clasifican las redes territoriales en:

B.1 REDES EMPRESARIALES

a. Transaccionales o de cooperacién (Asociaciones empresariales o coo-
perativas)

b. Verticales u horizontales (Proveedores y clientes o entre empresas del
sector)

z

B.2 REDES SOCIO-INSTITUCIONALES

a. Identificacion de los agentes de un territorio: instituciones y organis-
mos publicos, y las organizaciones socioeconémicas

b. Caracteristicas y atributos de sus actuaciones y proyectos

c. Modalidades de vinculos que los conectan y relacionan con el territorio

d. Evolucién temporal de las redes

Elementos de analisis en las redes socio-institucionales

La identificacion de los agentes en un territorio concreto. Es necesario
el conocimiento de la tipologia de los diversos actores locales. Hay que
destacar las instituciones y organismos publicos, con competencias so-
bre el territorio, y las organizaciones socio-econdémicas, con capacidad
para dinamizar la economia y promover proyectos de caracter colectivo.
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Las caracteristicas y atributos de sus actuaciones y sus proyectos. En
este sentido las redes se pueden diferenciar segtin las aproximaciones
cuantitativas, en donde se analiza el grado de conectividad, el grado de
consolidacién y de madurez; y segiln las aproximaciones cualitativas,
que permiten clasificar las redes segin:
* Redes de caracter reactivo (origen en la necesidad de responder
a problemas ya existentes), o de caracter proactivo (intentan des-
cubrir nuevas oportunidades).
e Redes equilibradas o redes lideradas por colectivos determinados.
Grado de conflictividad interna.
e Redes con mayor o menor capacidad de movilizacion colectiva, en
funcién del grado de implicacién efectiva de los actores.

Las modalidades de vinculos que los conectan y relacionan con el te-
rritorio. Al menos se distinguen dos procesos, que interactan. Por una
parte, las raices territoriales, la proximidad geografica. Por otra parte, la
participacién en redes externas.



3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

La evolucion temporal experimentada por las redes. Estas se caracterizan
por su dinamismo, que esta de manifiesto a través de los factores, la na-
turaleza y los efectos de la evolucion de las redes socio-institucionales.

CUESTIONARIOS Y ENTREVISTAS

Encuesta para redes

Las variables tematicas habituales comprenden la identificacién del tipo de actores que interac-
than, el andlisis de la localizacién de los agentes, la definicién de la frecuencia y la intensidad
de las relaciones desarrolladas, la valoracion de las relaciones de cooperacion, y la consulta de
las paginas web de las instituciones, organizaciones y asociaciones del tejido socio-institucional.

del empresario
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3.1FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

C.PROCESOS DE INNOVACION, EMPRESARIAL Y SOCIAL

La innovacién es la capacidad de generar e incorporar conocimien-
tos en el sistema econémico y social de manera que maximiza las
potencialidades productivas y contribuye a un uso mds racional y
mas sostenible de los recursos.

Los mecanismos metodolégicos se articulan habitualmente en torno
a la realizacién de encuestas y entrevistas dirigidas a empresas, agen-
tes, organismos e instituciones locales.

Se identifica la innovacién de un territorio a través de dos modali-
dades de indicadores, segln la naturaleza de quién las lidere y los
procesos impulsores: Innovacién empresarial e Innovacién social.

FUENTES DE INFORMACION
e Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC)
e Instituto Nacional de Estadistica, (INE)
* DIRCE
e Censo de la Seguridad Social (CSS)
e Datos en Direccion General de patrimonio (DGP)
e Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)

PLAN DE TRABAJO Y REDACCION DEL DOCUMENTO

Variables Entidades de certificacion ENAC
Parados de técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y personal INE
de apoyo (CNO 02 y 03)*

Nimero de Bienes de interés cultural singulares DGP
y Bienes de relevancia Local singulares

Planes de ayuda municipales AYUN
Existencia de pacto por el empleo , GAL o similares (Cohesion social y territorial) ~ AYUN
Ocupados y personas afiliadas a la Seguridad Social en sectores INE
de investigacion y desarrollo (CNAE09: 72)* CSS
Ocupados técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y personal INE
de apoyo y personas afiliadas a la Seguridad Social (CNO 02 y 03)* CSS
Empresas que desarrollan proyectos de [+D+i IVACE
Importe de las inversiones realizadas por las empresas en proyectos de [+D IVACE

apoyados por el IVACE

Importe de las inversiones realizadas por las empresas en proyectos IVACE
de innovacién apoyados por el IVACE
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3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

Indicadores Empleo en sectores de investigacion y desarrollo (ocupados en CNAEQ9: 72) /
empleo total*

Evolucién del empleo en sectores de investigacion y desarrollo (ocupados en
CNAEQ9: 72) entre 2001 y 2011

Ocupados técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y personal de
apoyo (CNO 02 y 03) / Poblacién ocupada (%)*

Dinamizacién del tejido empresarial (Saldo entre altas y bajas de empresas)

Paro de técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y personal de apoyo
(CNO 02 y 03) / Paro total*

Poblacién con estudios de tercer grado / Poblacién potencialmente activa
(de 16 a 64 anos)

*Si la fuente o la naturaleza de la variable o indicador lo permite, se debe elaborar segtin sexo y grupos de edad
(<14, 15-29, 30-49, 50-64, =65 anos)

CUESTIONARIOS Y ENTREVISTAS

Los mecanismos metodoldgicos que nos permiten el estudio de la innovacion se articulan habi-
tualmente en torno a la realizacion de cuestionarios y entrevistas, dirigidas a empresas, agentes,
organismos e instituciones locales. Segtn las cuestiones a abordar se trataran dos apartados: la
actividad interna que desarrolla la empresa, y las relaciones que mantienen con su entorno.

Cuestiones de empresa:

* Motivos para innovar.

 Razones y agentes de la innovacion (técnicas, econémicas, recursos humanos...).

e Valoracién y evaluacion de los efectos de la innovacion.

* Relacién con las actividades de Investigacién, Desarrollado e Innovacién, que pueden ser
permanentes, programas, ocasionales, temporales, etc.

* Relacion entre innovacion y procesos de cooperacion (empresarial, centros de
investigacion, etc).

Cuestiones del entorno econémico-socio-institucional (vinculado a los procesos de innovacién)
* Identificacion de los actores existentes, y sus modalidades.
e Localizacion y distribucién de los agentes participantes.
e Frecuencia e intensidad de las relaciones desarrolladas.
e Valoracion de las relaciones de cooperacion.
e Dedicacion y actividad de los actores.
e Capacidad para interactuar y para creacion de redes.
e Relacion con los recursos propios, sus potencialidades y sus limitaciones.

Tematicas generales a tratar:
e Aumento de las inversiones.
e Presencia en mercados externos
e Significativas mejoras infraestructurales y de equipamientos
e Desarrollo de sinergias
* Reforzamiento de la identidad local
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3.1FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

Analisis del diagnéstico territorial con perspectiva laboral:
variables e indicadores

APARTADO 2.
CONTENIDOS DEL DIAGNOSTICO TERRITORIAL CON PERSPECTIVA LABORAL

A. AMBITO GEOGRAFICO SIGNIFICATIVO (LOS MERCADOS LABORALES
TERRITORIALES) Y ESTRUCTURA INTERNA DEL AREA OBJETO DE ESTUDIO

a. Desplazamientos regulares (basicamente diarios) de los ocupados por
motivos de trabajo:
i. residentes que trabajan en el exterior de la zona
ii. no residentes que trabajan en el drea.
b. Identificacién de los colectivos que se desplazan por motivos de trabajo.
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3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

FUENTES DE INFORMACION
e Censo de Poblacién y Vivienda 2011 (INE / IVE)
e Estadistica de Variaciones Residenciales (INE-R / IVE-R)
e Padrén Municipal Continuo (INE-P)

Variables Poblacién ocupada residente segtin localizacion del puesto de trabajo*  INE/IVE
Estudiantes segtn localizacién del lugar de estudios* INE / IVE
Emigraciones municipales segin destino* INE-R / IVE-R
Inmigraciones municipales segtin origen* INE-R / IVE-R
Emigraciones comarcales segtin destino INE-R / IVE-R
Inmigraciones comarcales segln origen* INE-R / IVE-R
Emigraciones internas comarcales seglin comarca de destino* INE-R / IVE-R
Inmigraciones internas comarcales segtin comarca de procedencia* INE-R / IVE-R

Indicadores’ (POR’ que trabaja en el mismo municipio) / (POR! total del municipio)

POR' que trabaja en la misma comarca) / (POR' total del municipio)

POR’ que trabaja en la misma comarca) / (POR total de la comarca)

(
(
(
(Estudiantes que estudian en el mismo municipio) / (total estudiantes
residentes en el municipio)*

(Estudiantes que estudian en la misma comarca) / (total estudiantes residentes
en el municipio)*

(Estudiantes que estudian en la misma comarca) / (total estudiantes residentes
en la comarca)*

Emigraciones municipales) / (poblacién municipal total)*

Emigraciones municipales a la comarca) / (poblacién municipal total)*

Inmigraciones municipales) / (poblacién municipal total)*

(
(
(
(

Inmigraciones municipales de la comarca) / (poblacién municipal total)*

Saldos migratorios seglin municipio*

(Saldo migratorio municipal) / (poblacion municipal total)*

'POR: Poblacién ocupada residente

2en los estudiantes se debe detallar segtin nivel de estudios

* Si la fuente o la naturaleza de la variable o indicador lo permite, se debe elaborar segtin sexo y grupos de edad
(<14, 15-29, 30-49, 50-64, >65 anos)

CUESTIONARIOS Y ENTREVISTAS

Entrevistas a testigos privilegiados (ADLs, responsable municipal del empadronamiento
en el ayuntamiento...)
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3.1FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

B. CARACTERIZACION DE LA POBLACION RESIDENTE EN RELACION AL EMPLEO

Ademds del total, cabe distinguir segtin grupos de edad, sexo y nivel edu-
cativo)

a. Poblacién activa y tasas de actividad.

b. Poblacién inactiva y tipo de inactividad (jubilacién, estudios,

trabajo en el propio hogar, etc.).
. Poblacién ocupada y tasas de empleo.
d. Ocupados segtin formas de empleo:
i. asalariados (fijos y temporales), auténomos, ayudas familiares,

(@]

z

cooperativistas,
ii. trabajo a tiempo parcial, subocupados y clandestinos,
iii. tasas: de asalarizacién, de temporalidad y de parcialidad.

e. Poblacion parada y tasas de paro.

f. Colectivos especificos de parados (no han trabajado antes, paro
de larga duracién).

g. Flujos entre la actividad e inactividad mds frecuentes de los gru-
pos de poblacién.
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FUENTES DE INFORMACION
e Censo de Poblacién y Vivienda 2011 (INE)
* Movimiento Laboral Registrado (MLR)
e Servici Valencia d’Ocupacio6 i Formaci6 (SERVEF)
e Censo de la Seguridad Social: nimero de personas afiliadas y nimero de empresas (CSS)
e Padrén Municipal Continuo (INE-P)

Variables  Poblacion segtn nivel de estudios (grados o detalle)* INE

Poblacion ocupada segtn relacion con la actividad econémica (detalle): INE
poblacién activa, poblacién ocupada (total, a tiempo completo, a tiempo

parcial), poblacién parada (total, que ha trabajado antes, que busca el primer
empleo), poblacion inactiva (total; incapacidad permanente; jubilado

0 pensionista; estudiante; otros)*

Poblacién en viviendas familiares segtin el desarrollo de tareas no INE
remuneradas: cuidado de un menor de 15 anos; cuidado de una persona con
problemas de salud; tareas benéficas o voluntariado social; encargarse de la

mayor parte de las tareas domésticas del hogar*

Poblacién ocupada segtn situacién profesional (total, empresarios, auténomos,  INE
asalariados indefinidos; asalariados temporales; ayudas familiares; miembros
de cooperativas; no es aplicable)*

Personas afiliadas segtn tipos de contrato (indefinidos, temporales) CSS
Paro registrado segtn diversas variables (genero, sector de actividad, MLR /
secciones de actividades econémicas, grupos de edad, edad y género, SERVEF

grupo de ocupacion, nivel formativo y nacionalidad)*




3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

Indicadores’ Distribucion de la poblacion segin nivel de estudios (total, por sexo y por grandes
grupos de edad)

Tasas de actividad (% de personas activas sobre el total de personas en edad
de trabajar, % de personas activas sobre poblacién de 16 a 64 anos)*

Tasas de empleo (% de personas ocupadas sobre el total de personas en edad
de trabajar, % de personas ocupadas sobre poblacién de 16 a 64 afos)*

Peso relativo de las afiliaciones a la seguridad social sobre el total de poblacién
en edad de trabajar (%)

Tasas de parcialidad (% personas ocupadas a tiempo parcial sobre el total
de ocupados)*

Tasas de paro (% de personas paradas sobre el total de personas activas)*

% de personas paradas que buscan el primer empleo*

Distribucion de la poblacién inactiva segtn tipo de inactividad (%)*

Distribucion de la poblacion segtn si se desarrollan tareas no remuneradas*

Tasas de asalarizacién (% de personas asalariadas sobre el total de personas ocupadas)*

Tasas de temporalidad (% de asalariados con contrato temporal sobre el total
de personas asalariadas) (segun INE y segtin CSS)*

% auténomos sobre el total de personas ocupadas*

Distribucion del paro registrado segln diversas variables (género, sector de actividad,
secciones de actividades econémicas, grupos de edad, edad y género, grupo de ocu-
pacion, nivel formativo y nacionalidad) (%)

Indicador de incidencia del desempleo (peso relativo del paro registrado en relacién
a la poblacién en edad de trabajar del padrén municipal continuo)*

Variacion de las personas afiliadas a la Seguridad Social segln diversas variables
(sexo, edad, grupo ocupacional, tamafio empresarial, actividad de la empresa,...)

Evolucion del paro registrado segtin género, sector de actividad, secciones de
actividades econémicas, grupos de edad, edad y género, grupo de ocupacion, nivel
formativo y nacionalidad (dltimos diez anos disponibles)

Evolucion del indicador de incidencia del desempleo (peso relativo del paro registra-
do en relacién a la poblacién en edad de trabajar) segtin sexo y edad (Gltimos diez
anos disponibles)

indice de recambio de lo poblacién potencialmente activa

'Se deberian elaborar tanto a nivel municipal como para el drea de estudio. A su vez, cuando resulte posible,
se deben calcular los indicadores, ademads del total, de manera desagregada segtin sexo y grupos de edad (<14,
15-29, 30-49, 50-64, >65 anos)

*Si la fuente o la naturaleza de la variable o indicador lo permite, se debe elaborar segtin sexo y grupos de edad
(<14, 15-29, 30-49, 50-64, >65 anos)

CUESTIONARIOS Y ENTREVISTAS

Entrevistas a testigos privilegiados (sindicatos, asociaciones empresariales,
oficinas del SERVEF, ADLs...)
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PLAN DE TRABAJO Y REDACCION DEL DOCUMENTO
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3.1FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

C. EL SISTEMA PRODUCTIVO LOCAL Y LOS PUESTOS DE TRABAIO EN EL TERRITORIO

a. Peso relativo de los sectores econémicos y las ramas de actividad.
b. Organizacion del trabajo y las cualificaciones en las ramas de actividad
mas significativas en el territorio:
i. Catdlogo de los principales puestos de trabajo.
ii. Polarizacion de las cualificaciones.
c. Cadenas de movilidad laboral a escala territorial.
d. Caracterizacion de las principales actividades econémicas del territorio.

FUENTES DE INFORMACION
e Censo de Poblacién y Vivienda 2011 (INE)
e Censo de la Seguridad Social: nimero de personas afiliadas y nimero de empresas (CSS)
* DIRCE
* Anuario Econémico La Caixa (CAIXA)
e Licencias municipales de actividad econémica (AYUN)

Variables

Personas afiliadas a la seguridad social segtin régimen CSS
Personas afiliadas a la seguridad social segtin tamafo empresarial CSS
Personas afiliadas a la seguridad social segtin actividad econémica CSS
(a 2 digitos CNAE09)

Personas afiliadas a la seguridad social segtin grupo ocupacional CSS
(a 1 digito CNO11)

Personas afiliadas segtn tipo de contrato (indefinidos, temporales) CSS
Personas afiliadas segtin sexo CSS
Personas afiliadas segtn edad CSS
Poblacién ocupada segtn actividad del establecimiento (a nivel de sector INE

y de 1 digito CNAEQ9 , a 2 digitos en Industria manufacturera, Comercio,
Hosteleria, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Actividades
sanitarias y servicios sociales)

Poblacién ocupada segtin ocupacion (a 1 digito de la CNO11) INE

Poblacién ocupada segtn nivel de estudios (grados) INE




3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

Indicadores’ Distribucion de las personas afiliadas a la seguridad social segtn tamario empresarial (%)

Distribucion de las personas afiliadas a la seguridad social segtin actividad econémica (%)

Peso relativo de las afiliaciones a la seguridad social sobre el total de poblacién en edad
de trabajar (%)

indice de especializacién relativa segtn las afiliaciones a la Seguridad Social (tomando
como referencia la estructura productiva del conjunto de la Comunitat Valenciana)

Para el caso de las principales actividades productivas, distribucion de las personas
afiliadas a la seguridad social seglin tamano empresaria (%)

Sin distinguir actividad productiva (para el total), distribucién de las personas afiliadas
a la seguridad social segtin tamafio empresarial (%)

Distribucion de la poblacién ocupada segtn sector productivo (%)

Tasas de empleo sectorial (a nivel de sector productivo) (tomando como referencia tanto
la poblacién de 16 y mads afios como la poblacién entre 16 y 64 afios, %)

Distribucién de la poblacién ocupada seglin rama de actividad (%)

Tasas de empleo sectorial (a nivel de rama de actividad, en general a 1 digito CNAEO9,
cuando lo permita la informacion disponible, a 2 digitos en Industria manufacturera,
Comercio, Hosteleria, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Actividades sanita-
rias y servicios sociales) (tomando como referencia tanto la poblacién de 16 y mds afos
como la poblacién entre 16 y 64 afios, %)

Distribucion de la poblacién ocupada segtin grupo ocupacional (%)

Tasas de empleo segln grupo ocupacional (tomando como referencia tanto la poblacion
de 16 y mas afios como la poblacién entre 16 y 64 afios, %)

Distribucién de la poblacién ocupada sectorial seglin grupo ocupacional (a nivel de sec-
tor, y también a nivel de rama de actividad en el caso de las ramas mds importantes) (%)

Distribucion de la poblacién ocupada (total) segtin nivel de estudios de los ocupados (%)

Distribucion de la poblacién ocupada sectorial segtin nivel de estudios de los ocupados
(a nivel de sector, y también a nivel de rama de actividad en el caso de las ramas mds
importantes)

Variacion de las personas afiliadas a la Seguridad Social segtin diversas variables (sexo,
edad, grupo ocupacional, tamano empresarial, actividad de la empresa...)

'Se deberian elaborar tanto a nivel municipal como para el drea de estudio. A su vez, cuando resulte posible, se
deben calcular los indicadores, ademas del total, de manera desagregada segtin sexo y grupos de edad (<14,
15-29, 30-49, 50-64, >65 anos)

CUESTIONARIOS Y ENTREVISTAS

Entrevistas a testigos privilegiados: ADLs, asociaciones empresariales territoriales,
uniones territoriales de los sindicatos, oficinas del SERVEF...
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3.1FASE DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

D. EDUCACION, OFERTA Y DEMANDA DE CUALIFICACIONES, CONTRATACION
EINTERMEDIRCION LABORAL

a. Acceso de la poblacién residente al sistema educativo.

b. Poblacién ocupada segtn nivel de estudios.

c. Papel de la formacién en el aprendizaje laboral (asociado a puestos de
trabajo y colectivos de trabajadores).

d. Poblacién ocupada segtin grupo ocupacional.

e. Ofertas de puestos de trabajo, caracteristicas requeridas al trabajador
y vacantes dificiles de cubrir.

f. Demandas de puestos de trabajo y caracterizacién de los trabajadores.
. Mecanismos de intermediacién laboral.

h. Colocaciones (altas en la empresa), tipos de contrato y colectivos
contratados.

i. Canales de conexidn entre empresarios y nuevos trabajadores.

j- Despidos individuales, expedientes de regulacién de empleo, no reno-
vacion de contratos temporales, jubilaciones (bajas en la empresa).

k. Adaptacién entre las necesidades del sistema productivo local y la for-
macién que presentan los trabajadores. Sobrecualificacion y necesida-
des de formacion.

z

PLAN DE TRABAJO Y REDAGCION DEL DOGUMENTO

FUENTES DE INFORMACION
e Censo de Poblacién y Vivienda 2011 (INE)
e Padrén Municipal Continuo (INE-P)
* Movimiento Laboral Registrado (MLR)
e Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF)
e Censo de la Seguridad Social (CSS)

Variables Poblacion residente segin nivel de estudios (grados): total, analfabetos, INE
sin estudios, primer grado, segundo grado, tercer grado, no es aplicable

Poblacién residente segin nivel de estudios (detalle), la misma informacién que  INE
la variable anterior pero con mayor desagregacion en segundo y tercer grado

Poblacién ocupada segtn tipo de estudios completados, la misma informacién INE
que la primera variable, pero con mayor desagregacion en segundo y tercer grado
Poblacién ocupada segiin ocupacién (a 1 digito de la CNO11) INE
Personas afiliadas seglin grupo ocupacional (a 1 digito CNO11) CSS
Personas afiliadas segtn tipo de contrato (indefinidos, temporales) CSS
Contratos registrados por municipio segtin sexo, grupo de edad, sector SERVEF
econdémico, grupo ocupacional, duracién del contrato y tipo de jornada

Contratos seglin modalidad contractual: formativos, practicas, ... SERVEF
Ocupaciones mds contratadas seglin comarca SERVEF
Ocupaciones mds contratadas segiin municipio SERVEF
indice de éxito de las acciones realizadas por el SERVEF SERVEF
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3.1.2 ANALISIS TECNICO INTERDISCIPLINAR

Indicadores’ Distribucién de la poblacién residente segin nivel de estudios (grados y detalle, %)

Distribucion de la poblacion residente con estudios de segundo o tercer grado segtin
tipo de estudios completados (%)

Distribucion de la poblacién ocupada total segtin nivel de estudios (%)

Distribucién de la poblacién ocupada segtn grupo ocupacional (a T digito CNO11, %)

Tasas de empleo segtin grupo ocupacional (tomando como referencia tanto
la poblacién de 16 y mas aftos como la poblacién entre 16 y 64 anos, %)

Distribucion de las personas afiliadas a la seguridad social segtin grupo ocupacional
(a 1 digito CNO11, %)

Afiliaciones a la seguridad social por cada 100 personas en edad de trabajar

(de 16 y mas anos, %)

Distribucion de la poblacién ocupada residente de cada grupo ocupacional
(a 1 digito CNOT1) segln nivel de estudios (%)

Distribucion de la poblacion ocupada residente de cada nivel de estudios segin
grupo ocupacional (a 1 digito CNO11) (%)

Contratos por cada cien personas afiliadas a la Seguridad Social de cada categoria

Ocupaciones mds contratadas sobre el total de contratos (%)

Distribucion de los contratos registrados por municipio segin sexo, grupo de edad,
sector econémico, grupo ocupacional, duracién del contrato y tipo de jornada (%)

Distribucién de los contratos seglin modalidad contractual: formativos, practicas... (%)

'Se deberian elaborar tanto a nivel municipal como para el drea de estudio. A su vez, cuando resulte posible,
se deben calcular los indicadores, ademads del total, de manera desagregada segtin sexo y grupos de edad (<14,
15-29, 30-49, 50-64, >65 anos)

CUESTIONARIOS Y ENTREVISTAS

Entrevista a testigos privilegiados: Centros Educativos (ESO, FP....), oficinas del SERVEF, ADLs,
Centros SERVEF-Formacion, iniciativas formacién-empleo (talleres de empleo, escuelas taller,
casas de oficio,...), asociaciones empresariales territoriales, uniones territoriales de los sindicatos,
agencias de empleo...

E. ACTORES SOCIALES Y RELACIONES LABORALES

a. Sindicatos y asociaciones patronales (comportamiento y vinculacion
en el territorio).

b. Modelo de relaciones laborales en las principales ramas productivas. Pre-
sencia sindical y conflictividad laboral en las principales ramas productivas.

CUESTIONARIOS Y ENTREVISTAS

Entrevista a testigos privilegiados: asociaciones empresariales territoriales, uniones territoriales
de los sindicatos...
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3.2 ANALISIS INTEGRADO

El andlisis integrado o de sintesis consiste en la interpretacion y valora-
cion de la situacion actual del ambito territorial. Pretende la integracién
de los diagndsticos desarrollados en epigrafes anteriores, poniendo de
manifiesto las interconexiones existentes. Se trata de plasmar en un ana-
lisis de conjunto cémo es, cudl es su funcionamiento, qué problemas le
afectan, qué recursos y potencialidades tiene, y qué limitaciones posee
el sistema territorial. Se estructura en tres apartados:

z

ANALISIS D.A.F.O.

El analisis D.A.F.O. (acrénimo de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades) es una forma de disponer el conocimiento adquirido
en el analisis y diagnéstico para facilitar la identificacién de objetivos
y estrategias. Distingue el contexto interior, que corresponde al ambito
territorial propio, del contexto exterior. Las debilidades y fortalezas iden-
tifican caracteristicas del sistema interior. Las primeras identifican los
puntos débiles, es decir, aquellos aspectos que resultan deficientes para
proporcionar a los ciudadanos una adecuada calidad de vida. Las forta-
lezas, se refieren a los aspectos en el que el sistema dispone de ventajas
comparativas y cuenta con los medios necesarios para proporcionar una
optima calidad de vida a la poblacion. Las amenazas y oportunidades se
asocian al contexto exterior del ambito territorial. Se refieren a aspectos
dindmicos de caracter coyuntural que pueden interferir en el funcio-
namiento del sistema interior, de forma negativa (amenazas) o positi-
va (oportunidades). Las amenazas identifican aspectos perjudiciales al
sistema y las oportunidades aquellos de los que puede beneficiarse. Es
posible intervenir sobre las debilidades y fortalezas, ya que son internas
al dmbito territorial objeto de estudio, mientras que resulta complicado
modificar las oportunidades y amenazas por ser caracteristicas que co-
rresponden al contexto exterior. El andlisis de los resultados del D.A.F.O.
permite la identificacion de los objetivos, las estrategias y las lineas de
actuacién que se han de considerar.
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PARTICIPACION PUBLICA

Consiste en la incorporacion de los resultados de las consultas reali-
zadas a los diversos colectivos y testigos privilegiados del territorio de
estudio, para los distintos apartados del Analisis Técnico Interdisciplinar.

DOCUMENTO DE SINTESIS

Se confeccionard un documento de sintesis, en el que se recogeran los
aspectos que definen la situacién social y econémica del dmbito territo-
rial objeto de estudio.



Sistema Sistema
Interior Externo

ANALISIS PARTICIPACION
D.A.EO. PUBLICA

DOCUMENTO
DE SINTESIS

DIAGNOSTICO
TERRITORIAL
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VARIABLES TERRITORIALES, CLASIFICACION Y SISTEMA DE INDICADORES
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS, A ESCALA LOCAL. FUENTES ESTADISTICAS

Siempre que resulte posible, la recogida de informacién y el calculo de los indicadores seguirdn

los siguientes criterios:

a. Tanto a nivel municipal como en relacion al ambito supramunicipal objeto de estudio.
b. Desagregacion de la informacién por sexo y grupos de edad

(=14, 15-29, 30-49, 50-64, >65 anos).

c. Incorporacion de una perspectiva dindmica, referida a la evolucién

de la variable-indicador en la Gltima década.

1. VARIABLES E INDICADORES CON PERSPECTIVA TERRITORIAL

A.RECURSOS TERRITORIALES
VARIABLES E INDICADORES

Superficie del término municipal

Superficie Forestal
Frecuencia de incendios y superficie quemada (2001-2010)

Superficie segln figura de proteccion (Parque Natural, LIC, ZEPA,
Paisaje protegido, Paraje natural municipal)

Canteras y zonas de explotacién minera y materiales extraidos

Zonas de bano (Gltimo disponible)

Existencia del programa RURALTER

Existencia del programa de Desarrollo Rural Sostenible (2010-2014)
Existencia del programa de desarrollo PRODER2

Existencia del programa de desarrollo LEADER

Existencia de Agenda 21 Local

Altura del nicleo poblacional

Existencia de un Plan Territorial Municipal de Emergencias en el municipio
Superficie forestal relativa (respecto de la superficie municipal)

Porcentaje de areas terrestres protegidas respecto al total de areas terrestres

Conciencia de la importancia del capital natural en el desarrollo econémico
Preocupaciones por los problemas medioambientales
Uso de medidas de ahorro y eficiencia energética

Uso de técnicas de reciclaje de residuos

Poblacion segtin sexo
Poblacion segtin nacionalidad
Poblacion segtin edad (grupos quinquenales)

Poblacion segin nivel de estudios

FORMULA

Superficie Forestal/superficie del término municipal*100

Superficie de Parque Natural, Paraje Natural, Reserva
Natural, Paraje Natural Municipal, Monumento Natural,
Paisajes Protegidos, Zonas Himeda Catalogadas, Cuevas
Catalogadas, Red Natura 2000, ZEPIM

y RAMSAR/superficie del término municipal*100




FUENTE TIPODE FUENTE ACTUALIZABLE

Instituto Valenciano de Estadistica Accesible

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente Accesible

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente Accesible

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente Accesible

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal Si

Instituto Valenciano de Estadistica Accesible

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural Accesible

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural Accesible

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente Accesible

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente Accesible

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal Si

Instituto Valenciano de Estadistica Accesible

Memoria anual 2010 del 112 Comunitat Valenciana, Conselleria de Governacidi Justicia. Accesible Si
Indicador

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente Indicador

Cuestionarios y entrevistas Cualitativa Si

Cuestionarios y entrevistas Cualitativa Si

Cuestionarios y entrevistas Cualitativa Si

Cuestionarios y entrevistas Cualitativa Si

[

Padrén Municipal Continuo Accesible Si

Padrén Municipal Continuo Accesible Si

Padrén Municipal Continuo Accesible Si

Instituto Nacional de Estadistica Accesible
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24 Poblacién de 16 0 més afios en viviendas familiares segin el grado de nivel
de estudios y la nacionalidad, 2011

N
L]

Poblacion en niicleos segtin tipo de niicleo (tltimo disponible)
26 Nacidos vivos segin municipio de residencia de la madre (dltimo disponible)

21 Muertes fetales tardias segin municipio de residencia de la madre
(Gltimo disponible)

28 Defunciones seglin municipio de residencia, (tltimo disponible)

29 Poblacién en diseminado

30 Poblacion en viviendas familiares segtin el estado civil, 2011

31 Matrimonios segin municipio en el que han fijado la residencia,
(dltimo disponible)

82 Densidad de poblacién (2005, 2010 y dltimo disponible) Habitantes/km?

33 Crecimiento vegetativo ((iltimos diez afios disponibles) Nacimientos -Defunciones

34 Variaciones de poblacién (valores y en %) (Gltimos diez afios disponibles) (afio final - ano inicial) / afo inicial) * 100

89  Porcentaje de poblacién de nacionalidad extranjera (poblacién extranjera/poblacién total)*100
(Gltimos diez afos disponibles)

36 Indicadores de estructura poblacional (indice de nifiez -0 a 14-, indice de Para cada indice: Personas de la franja de edad indicada/
juventud -15 a 29-, indice de vejez -65 y mds afios-, indice de dependencia | poblacién total*100
-0a 14y 65y més-) (2005, 2010 y dltimo disponible)

31 indice de envejecimiento (Poblacion mayor de 64 afios / Poblacién menor de 16 afios) * 100

38 Edad media Promedio de edades de los individuos pertenecientes a un
determinado dmbito a 1 de enero de un afio. Férmula: y'x
(x + 2)*Px) / Y.x Px, donde x es edad cumplida a 1 de ene-
ro de un afio determinado, y Px es la poblacién residente a
1 de enero de ese aho

38 Edad mediana Edad exacta que divide la distribucién por edades de la
poblacién en dos grupos numéricamente iguales

40 Distribucion de la poblacién segtin nivel de estudios Para cada nivel de estudio: personas de dicho
nivel/poblacion total*100

81 N° de medios de comunicacion social segdn tipo (television, radio, revista,
periédico y medios de comunicacién online)

42 Indicador de la renta familiar disponible per capita (en miles de euros),
(dltimo disponible)

A3 Coeficiente de variacion del indicador de la renta familiar disponible per
cépita, (Gltimo disponible)

A4 Pertenencia a la Red AFIC (Red AFIC acreditada y no acreditada) y presencia
de oficina

45 Mancomunidades a las que pertenece y sus servicios asociados,
asi como otros pactos y acuerdos supramunicipales

A6 Sociedades de musica

41 Asociaciones de cardcter econémico y empresarial: Denominacién completa
y abreviacion, dmbito de actuacién (Sectorial y territorial “zona / barrio /
calle, municipio, comarca, provincia”), datos de contacto (direccion,
teléfono, e-mail, web, perfil de redes sociales....), cargos (presidencia,
secretarfa...), nimero de empresas asociadas, integracion en otras
estructuras de dmbito territorial / sectorial superior
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FUENTE TIPO DEFUENTE ACTUALIZABLE
Instituto Nacional de Estadistica Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Generalitat Valenciana Accesible Si
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Red de Agencias para el Fomento de la Innovacién Comercial Accesible &
Ayuntamientos incluidos en el dmbito de estudio Municipal S
Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal Si
Ayuntamientos incluidos en el dmbito de estudio Municipal Si
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48 Asociaciones de caracter de caracter no econémico: nombre, tipologia,
direccién, fecha de creacién, ambito de actuacion (barrio/zona, municipio,
conjunto de municipios o comarcas, provincial, autonémico, estatal...),
ndmero de asociados

A9 Numero total de asociaciones (lltimos diez afos)

80 Presupuesto de ingresos de los Ayuntamientos segtin clasificacion
econdmica, (Gltimo disponible)

A

Presupuesto de gastos de los Ayuntamientos segtin clasificacion econémica,
(dltimo disponible)

92 Presupuesto de gastos de los Ayuntamientos segtn clasificacién
por programas, (Gltimo disponible)

53 Denominaciones de origen
54 Gastronomia. Platos tipicos

59 Entidades y departamentos relacionados con la promocién econémica
y desarrollo local (incluir agencias y agentes de desarrollo local):
Denominacion, forma juridica, dependencia orgdnica, nimero de técnicos,
funciones, direccién, teléfono, e-mail, web, perfil en redes sociales,
personas de contacto. ..

56 Organos consultivos de participacion de los agentes econémicos (Consejos
Locales de Comercios, Observatorios Locales, Consejos Socio-econémicos,
etc.): Denominacién, estatus, integrantes, afio de creacion, periodicidad de
reuniones, web con acceso a mds informacién (actas, acuerdos...)

91 Oficinas del SERVEF y dambito de actuacion
98 Agencias de empleo

99 Entidades colaboradoras con el SERVEF en materia de intermediacion
laboral y entidades colaboradoras con el SERVEF en materia de formacién

60 Evolucion del ndmero de asociaciones en los Gltimos 10 afios (afio final - afio inicial) / afio inicial) * 100
disponibles

61 Esfuerzo en el trabajo

62 Ftica orientada al éxito

63 Valoracion de la figura del empresario

64 Agilidad en la toma de decisiones

63 Conductas colectivas creativas e innovadoras

66 Comportamientos flexibles y adaptados a los cambios

67 Zonas de actividades logisticas (ZAL)
68 Empresas segin tamano empresarial

69 Empresas segln actividad econémica (en general a 1 digito CNAE09,
cuando lo permita la informacién disponible, a 2 digitos en Industria
manufacturera, Comercio, Hosteleria, Actividades profesionales
cientificas y técnicas, Actividades sanitarias y servicios sociales)

10 Empresas segtn actividad principal

N Empresas de servicios segtn actividad principal
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FUENTE TIPO DEFUENTE ACTUALIZABLE
Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal Si
Ayuntamientos incluidos en el dambito de estudio Municipal Si
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente Accesible
Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal Si
Ayuntamientos incluidos en el dmbito de estudio Municipal Si
Ayuntamientos incluidos en el dambito de estudio Municipal Si
Servici Valencia d'Ocupaci6 i Formacié Accesible Si
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié Accesible Si
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacié Accesible Si
Indicador
Cuestionarios y entrevistas Cualitativa Si
Cuestionarios y entrevistas Cualitativa Si
Cuestionarios y entrevistas Cualitativa Si
Cuestionarios y entrevistas Cualitativa St
Cuestionarios y entrevistas Cualitativa St
Cuestionarios y entrevistas Cualitativa Si
Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal St
Censo de la Seguridad Social No publicas Si
Censo de la Seguridad Social No publicas Si
DIRCE Accesible
DIRCE Accesible

105



12

L)

81
82
83
84
85
86
81
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Variables diversas para los municipios de mds de 1000 habitantes (activi-
dades industriales —con desglose-, actividades de construccion,
actividades comerciales mayoristas —con desglose-, actividades comercia-
les minoristas — con desglose-), disponible para el periodo 2005-2013

Variables diversas para los municipios de mds de 1000 habitantes (indice

industrial, indice comercial, indice comercial mayorista, indice comercial
minorista, indice de restauracion y bares, indice turistico, indice de activi-
dad econémica), disponible para el periodo 2005-2013

Distribucion de las empresas seglin tamafo empresarial (total y ramas
de actividad -1 digito CNAE09-) (%)

Tamano medio empresarial (nimero de trabajadores por empresa) (total
y ramas de actividad -1 digito CNAE09-)

Distribucién de las empresas del DIRCE segtin actividad empresarial principal (%)

Indice de actividad econémica (La Caixa) (2013 y variacién 05-13)

indice de especializacion relativa (a nivel de sector productivo y a nivel
de rama de actividad) (tomando como referencia la estructura productiva
del conjunto de la Comunitat Valenciana)

Variacion de las empresas de la seguridad social segtin actividad
del establecimiento (a 1 digito de la CNAE09)

Variacion de las empresas del DIRCE segtin actividad principal 2012-2015 (%

Instalaciones deportivas padblicas. 2005
Farmacias

Parque de Bomberos

Ndmero de hospitales

Ndmero total de camas de hospitales

Ndmero de consultorios

Ndmero de centros de salud

Nimero de oficinas bancarias y cajas de ahorro
Policia local. Tamafio de la plantilla
Departamentos de Salud

Ndmero de estaciones de servicio (Gasolineras)
Comisaria de Policia Nacional

Cuartel de la Guardia Civil

Nimero de centros educativos por gestion
Ndmero de centros segin nivel educativo
Ndmero de plazas escolares seglin nivel educativo
Ndmero de centros segln especialidad

Numero de plazas segtn especialidad

Para cada grupo de tamafio empresarial : n° de empresas
en dicho grupo de tamafio empresarial/ total empresas*100
Para cada grupo de tamafio empresarial : n° de empresas
seglin rama en dicho grupo de tamafno empresarial/ total
empresas en el mismo grupo de tamano*100

Ndmero medio de trabajadores por empresa

Ndmero medio de trabajadores por empresa segtin rama
de actividad

Para cada tipo de actividad empresarial principal: n° de
empresas en dicho tipo/ total empresas*100

Calculado directamente en la fuente

(afo final - afo inicial) / afo inicial) * 100

(ano final - ano inicial) / ano inicial) * 100




FUENTE TIPO DEFUENTE ACTUALIZABLE

Anuario Econémico La Caixa Accesible

Anuario Econémico La Caixa Accesible

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Censo Nacional de Instalaciones Deportivas Accesible

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pdblica Accesible

Mapa censal bomberos 2009 Accesible

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Accesible

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Accesible

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Accesible

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Accesible
Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal Si
Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal Si
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pdblica Accesible Si
Ministerio de Industria Energia y Turismo Accesible Si
Ministerio del Interior Accesible Si
Ministerio del Interior Accesible Si
Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte Accesible Si
Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte Accesible Si
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte Accesible Si
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte Accesible Si
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte Accesible Si
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VARIABLES TERRITORIALES, CLASIFICACION Y SISTEMA DE INDICADORES
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS, A ESCALA LOCAL. FUENTES ESTADISTICAS

g VARIABLES E INDICADORES FORMULA
2S99 Identificacion de locales de pdblica concurrencia (de acuerdo con la Ayuntamientos incluidos en el dmbito de estudio
d definicion del RD 842/2002 reglamento de baja tension) distinguiendo por
= 8 J 8! P!
=2 uso: 1- especticulos y actividades recreativas (cines, teatros, estadios y
pabellones deportivos, discotecas, salas de fiestas, plazas de toros, ferias...),
2- sanitarios (hospitales, ambulatorios, consultorios...), 3- de reunion (tem-
plos, bares, salas de conferencias, museos, hoteles, casinos, asilos, guarderias,
centros de ensefanza, estaciones de viajeros, parking de uso publico cerrado
de mds de 5 vehiculos, establecimientos comerciales, gimnasios, clubes
sociales y deportivos...), 4- de trabajo (oficinas con presencia de publico)
100 N de centros de educacién por 1000 habitantes N° de centros de educacién por 1000 habitantes
101 Nimero de farmacias por 1.000 habitantes Nimero de farmacias por 1.000 habitantes
102 (ndice de bancarizacién (Bancos + Cajas de ahorro)/poblacion * 1000
103 Nimero de hospitales por 1000 habitantes Ndmero de hospitales por 1000 habitantes
104 Nimero total de camas de hospitales por 1000 habitantes Namero total de camas de hospitales por 1000 habitantes
105 Ndmero de consultorios por 1000 habitantes Ndmero de consultorios por 1000 habitantes
106 Ndmero de centros de salud por 1000 habitantes Ndmero de centros de salud por 1000 habitantes

107 Nimero de explotaciones agricolas por grupos de superficie,
para los anos, 2009

108 Personalidad juridica del titular (nimero de explotaciones), 2009.
109 Ndmero de explotaciones con y sin tierras, 2009

10 Régimen de tenencia de la Superficie Agricola Utilizada
(superficie en hectareas), 2009

111 Mano de obra familiar y no familiar (Unidades de Trabajo-Afo), 2009

112 Superficies de los principales cultivos de hortalizas segtin tipo de riego,
en hectdreas, 2012

113 Superficies de los principales cultivos de frutales no citricos segin tipo
de riego, en hectareas, 2012.

114 Empresas agroalimentarias (CNAE 10, 11)

115 Tamaio medio de explotacion (Superficie total cultivada / Ndmero Superficie total cultivada / Nimero de explotaciones
de explotaciones, 2009)

116 Distribucion de la superficie cultivada total segin tipos de cultivos Tipo de cultivos / Superficie total cultivada

17 Parques edlicos y potencia, y nimero de molinos

118 Empresas locales dedicadas a la artesania segtin el catdlogo de oficios
artesanos de la Comunitat Valenciana, publicado en: http://www.centroar-
tesaniacv.com/?acceso=publico&menu=directorio&submenu=oficios

119 Superficie de suelo industrial (m?)

120 Establecimientos industriales activos: nombre, clasificacién CNAE

121 Empresas en alta en la Seguridad Social del sector industrial
(2 digitos CNAE 2009)

122 Personas afiliadas a la Seguridad Social en el sector industrial
(2 digitos CNAE 2009)

123 Estado de las infraestructuras relacionadas con la industria
(tendido eléctrico, gaseoducto, telecomunicaciones...)
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Municipal

Censo Agrario

Instituto Valenciano de Estadistica
Instituto Valenciano de Estadistica

Instituto Valenciano de Estadistica

Instituto Valenciano de Estadistica

Instituto Valenciano de Estadistica

Instituto Valenciano de Estadistica

DIRCE

Censo de la Seguridad Social

DIRCE y Censo de la Seguridad Social

FUENTE

Ayuntamientos incluidos en el dambito de estudio

Planeamiento urbanistico en el Instituto Cartogréfico Valenciano

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio, DIRCE y Censo de la Seguridad Social

Ayuntamientos incluidos en el dambito de estudio

TIPO DE FUENTE ACTUALIZABLE

Municipal

Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador

Indicador

Accesible

Accesible
Accesible

Accesible

Accesible

Accesible
Accesible

Accesible

Indicador

Indicador

Municipal
Municipal

Accesible

Municipal, Accesi-
ble y No publicas
No publicas

No publicas

Municipal

Si

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio
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124 Poligonos Industriales en el municipio: Situacién, titularidad, érgano de
gestion. Infraestructuras de comunicacion disponibles, nimero de empresas,

ndmero de parcelas desocupadas, empresas con CNAE, servicios (internos)
con los que cuenta el poligono, estado actual del poligono, entidad
promotora, entidad gestora, superficie en hectareas, area total urbanizada
(m? industriales, zonas verdes, equipamientos, comercial, viales), plano de
situacion a escala 1/100.000, acceso y comunicaciones (conexion autovias y
carreteras, red de ferrocarril y puertos), edificabilidad global (%), suelo dispo-
nible (m?), suelo vendido (m?), precio medio del suelo (euros/m?),

grado de especializacion o clusterizacion, intermodalidad

125 Antigliedad por afio (hasta 25) del parque de vehiculos seglin composicién
en las siguientes categorfas: ciclomotor, motocicleta, cuatriciclos, turismo,
taxi, mixto, autocaravana, camion menos de 3.500 kg., camion entre 3.500
y 12.000 kg, camién mas de 12.000 kg, tracto-camion, furgén < 3.500 kg,
furgén mds de 3.500 kg, autobs, remolques y semirremolques, agricolas,
remolques agricolas, obras, total

126 Empresas de produccién de maquinaria (CNAE 28, 303, 3030)

121 Municipios con Planes de Movilidad Sostenible redactados

128 Grado de motorizacién Ndmero de vehiculos / 1.000 hab.

129 indice industrial (La Caixa) (2013 y variacién 05-13) Calculado directamente en la fuente

130 N°de viviendas “Parque de viviendas” y evolucién entre 2001 y 2011 (ano final - ano inicial) / afo inicial) * 100
131 N° de viviendas con accesibilidad y evolucién entre 2001 y 2011 (afo final - afo inicial) / afio inicial) * 100
132 N° de viviendas con evacuacion de aguas residuales y evolucion (afio final - afo inicial) / afo inicial) * 100

entre 2001 y 2011
133 Nimero de viviendas seg(in tipo, para el afio 2011
134 Viviendas familiares principales segtin su régimen de tenencia, 2011

135 Superficie de parcelas urbanas edificadas y sin edificar, en hectdreas,
(dltimo disponible)

136 Longitud de Carriles bici (metros)

137 Ndmero parcelas por tipologias y superficie

138 N°de viviendas con gas y evolucion entre 2001 y 2011 (afo final - afo inicial) / afio inicial) * 100
139 N° de viviendas con garaje y evolucién entre 2001 y 2011 (ano final - afio inicial) / afo inicial) * 100
140 N de viviendas con Ascensor y evolucion entre 2001 y 2011 (ano final - afo inicial) / afo inicial) * 100
11 N° de teléfonos fijos por municipio. Censo de Poblacién y Viviendas (afio final - ano inicial) / afo inicial) * 100

de 2001 y 2011

142 N° de viviendas con tendido telefénico y evolucién entre 2001 y 2011 (afo final - afo inicial) / afo inicial) * 100
143 N° de viviendas con agua caliente central y evolucion entre 2001 y 2011 (afio final - afo inicial) / afo inicial) * 100
144 Compraventa de viviendas nuevas y de segunda mano y su evolucién (aio final - ano inicial) / afo inicial) * 100

entre 2001 y 2011
143 Nimero de viviendas familiares principales segtin su superficie en m?, 2011
146 Viviendas familiares principales segtn el nimero de habitaciones, 2011
141 Ndmero de edificios, 2011

148 Numero de establecimientos colectivos segtin tipo, 2011

149 Ndmero de parcelas urbanas edificadas y sin edificar (Gltimo disponible)
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FUENTE

TIPO DEFUENTE ACTUALIZABLE

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio

Ayuntamientos incluidos en el dambito de estudio

DIRCE

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)

Instituto Nacional de Estadistica
Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Valenciano de Estadistica
Instituto Valenciano de Estadistica

Instituto Valenciano de Estadistica

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio
Caja Espana 2010

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica
Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Valenciano de Estadistica
Instituto Valenciano de Estadistica
Instituto Valenciano de Estadistica
Instituto Valenciano de Estadistica

Instituto Valenciano de Estadistica

Municipal

Municipal

Accesible
Accesible
Indicador

Indicador

Accesible
Accesible

Accesible

Accesible
Accesible

Accesible

Municipal
Accesible
Accesible
Accesible
Accesible

Accesible

Accesible
Accesible

Accesible

Accesible
Accesible
Accesible
Accesible

Accesible

Si

Si

Si

Si
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VARIABLES TERRITORIALES, CLASIFICACION Y SISTEMA DE INDICADORES
CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS, A ESCALA LOCAL. FUENTES ESTADISTICAS

VARIABLES E INDICADORES FORMULA

190 Ndimero de parcelas, Superficie de las parcelas (en hectéreas), titulares de las
parcelas y valor catastral de las parcelas (miles de euros), (dltimo disponible)

151 Catastro urbano: Afo de la dltima revision, Ndmero de inmuebles y Valor
catastral de los inmuebles (miles de euros), (tltimo disponible)

152 Ndmero de compraventas escrituras de viviendas segtn tipo,
(dltimo disponible)

193 Superficie de espacios verdes por habitante Corine Land Cover, cobertura 1.4 Zonas verdes

artificiales, no agricolas / hab.

194 Peso porcentual del tejido urbano continua respecto al tejido urbano total Corine Land Cover,, cobertura 1.1 Superficies Urbanas

y 111 Tejido urbano continua (Tejido urbano continuo/

Superficies Urbanas)*100.

159 Porcentaje de viviendas principales sobre viviendas secundarias Viviendas principales / viviendas secundarias*100

196 Suelo urbanizable/habitantes Suelo urbanizable/habitantes

157 Mercados municipales (Denominacion, direccién, nimero total de
puestos, sectores de actividad (categorias en http://comercioscomunitatva-
lenciana.com), nimero de puestos ocupados, ndmero total de operadores,
ano de construccion, dltimas reformas, sistema de gestién (directa por
ayuntamiento / indirecta por comerciantes), descripcion del estado fisico
del recinto, descripcion del grado de atraccién)

19

Mercados de venta no sedentaria (Denominacion, direccién, fecha y
horario de celebracién, nimero total de puestos, sector de actividad (cate-
gorias en http://comercioscomunitatvalenciana.com), nimero de puestos
ocupados, nimero total de operadores, titularidad (pdblica o privada),
descripcion del grado de atraccion)

159 Zonas de elevada presencia comercial (galerfas y centros comerciales,
poligonos empresariales, parques empresariales, centros histéricos comer-
ciales, barrios ejes y zonas comerciales): Denominacion, datos de contac-
to, nimero de empresas instaladas, superficie, nimero de trabajadores y
sector de actividad (industria, comercio, turismo y servicios)

16!

Zonas especifficas susceptibles de acoger actividad comercial: 1- Areas de
nueva centralidad comercial: grandes espacios actualmente sin urbanizar,
pero bien comunicados y susceptibles de acoger en un futuro equipa-
mientos comerciales de atraccién supramunicipal, 2- Areas de oportuni-
dad comercial: zonas bien comunicadas que pudieran ser atractivas para
el comercio, 3- Areas de intensificacién comercial: zonas donde podria
aumentar su atractivo si se ubica mas comercio

16

-

indice comercial total, mayorista y minorista (La Caixa) (2013 Calculado directamente en la fuente
y variacién 05-13)

162 indice de restauracién y bares Calculado directamente en la fuente

163 Ocupados en servicios a las empresas
(CNAE: 69, 70, 71, 72,73, 74, 78, 80, 81, 82)
164 Empresas dedicadas a servicios a las empresas
(CNAE: 69, 70, 71, 72, 73, 74, 78, 80, 81, 82)
165 Personas afiliadas a la Seguridad Social en servicios a las empresas
(CNAE: 69, 70, 71, 72, 73, 74, 78, 80, 81, 82)
166 Ocupados en servicios a las empresas (CNAE: 69, 70, 71, 72, 73, 74, Ocupados en servicios a las empresas
78, 80, 81, 82) / Poblacién ocupada (%) (CNAE: 69, 70, 71, 72, 73, 74, 78, 80, 81, 82) /
Poblacién ocupada *100
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FUENTE

Instituto Valenciano de Estadistica

Instituto Valenciano de Estadistica

Instituto Valenciano de Estadistica

Instituto Geografico Nacional

Instituto Geografico Nacional

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio

Instituto Nacional de Estadistica

DIRCE

Censo de la Seguridad Social

TIPO DEFUENTE ACTUALIZABLE

Accesible

Accesible

Accesible

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Indicador

Indicador

Accesible

Accesible

No publicas

Indicador
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m
172
m

=~

m
175

176

m
18
19
180

181

182
183
184

185

186
181
188
189
190

191
192
193
194
195

Bienes de Interés Cultural, (dltimo disponible)

Bienes de Relevancia Local, (dltimo disponible)
Yacimientos arqueoldgicos, (dltimo disponible)
Bienes etnoldgicos inmuebles, (dltimo disponible)
Bienes etnoldgicos patrimoniales, (dltimo disponible)
Centros bibliotecarios segtn tipo, (dltimo disponible)

Nudmero de cines

Nidmero de teatros

Nimero de museos y colecciones museograficas

Fiestas segln interés turistico

Banderas azules en playas (Gltimo disponible)
Nimero de banderas azules en puertos deportivos (Gltimo disponible)
Ndmero total de plazas de alojamiento

Plazas de hoteles, hostales, pensiones, apartamentos, campings, casas
rurales, albergues y restaurantes, (Gltimo disponible)

Nimero de playas y nimero de certificados de calidad / gestion am-
biental / accesibilidad integral que poseen

Ne° de oficinas touristinfo
Identificacién de los recursos con potencial uso turistico

Nimero de hoteles, hostales, pensiones, apartamentos, campings, casas
rurales, albergues y restaurantes (dltimo disponible)

Establecimientos turisticos (hoteles, hostales, ...) que han sido distingui-
dos con certificados de calidad ( “Q” de calidad turistica) o participan
en proyectos especificos de calidad y diferencia de destino turistico
(SICTED, Estaciones Nauticas, Etc)

Establecimientos de ocio nocturno (pubs, discotecas, etc)

Municipios declarados como municipios turisticos

Relacion entre el nimero de zonas de bano y banderas azules en playas
Numero total de plazas de alojamiento por mil habitantes

indice turistico (La Caixa) (2013 y variacién 05-13)

FORMULA

(Interés turistico internacional, Interés turistico nacional,
fiestas de interés turistico )

Banderas azules / Zonas de bafio
Nimero total de plazas de alojamiento/ 1.000 hab.

Calculado directamente en la fuente

B. REDES TERRITORIALES

Identificacién del tipo de actores que interactdan

Andlisis de la localizacién de los agentes

Definicién de la frecuencia y la intensidad de las relaciones desarrolladas
Valoracién de las relaciones de cooperacién

Consulta de las paginas web de las instituciones, organizaciones
y asociaciones del tejido socio-institucional




FUENTE TIPO DEFUENTE ACTUALIZABLE
Direccién General de patrimonio Accesible
Direccion General de patrimonio Accesible
Direccién General de patrimonio Accesible
Direccion General de patrimonio Accesible
Direccién General de patrimonio Accesible
Instituto Valenciano de Estadistica Accesible
Boletin Informativo del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales — Secretaria Accesible
de Estado de Cultura
Instituto Nacional de Artes Escénicas de la Msica Accesible
Direccién General de patrimonio Accesible
Agencia Valenciana del Turisme Accesible Si
ADEAC-FEE(http:/www.adeac.es/bandera_azul) Accesible Si
ADEAC-FEE(http://www.adeac.es/bandera_azul) Accesible Si
Agencia Valenciana del Turisme / Instituto Valenciano de Estadistica Accesible Si
Agencia Valenciana del Turisme / Instituto Valenciano de Estadistica Accesible Si
Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente y Qualitur http:/www.qualitur.gva.es Accesible Si
Agencia Valenciana del Turisme / Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal St
Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal Si
Agencia Valenciana del Turisme / Instituto Valenciano de Estadistica Accesible Si
http:/www.calidadendestino.es/ Accesible Si
http://www.estacionesnauticas.info/que-es-una-estacion-nautica/
Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio Municipal Si
Agencia Valenciana del Turisme Accesible Si
Indicador
Indicador
Indicador

FUENTE TIPO DEFUENTE ACTUALIZABLE

Si
Si
Si
Si
Si

Cuestionarios y entrevistas
Cuestionarios y entrevistas
Cuestionarios y entrevistas
Cuestionarios y entrevistas

Cuestionarios y entrevistas

Cualitativa
Cualitativa
Cualitativa
Cualitativa

Cualitativa

115



116

197

198

199
200

201
202

203

204

205

206
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208

209
210

m

212

213

C.PROCESOS DE INNOVACION, EMPRESARIAL Y SOCIAL

VARIABLES E INDICADORES FORMU

=196 Entidades de certificacion
=

Parados de técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y personal
de apoyo (CNO 02 y 03)*

Ndmero de Bienes de interés cultural singulares y Bienes de relevancia
Local singulares

Planes de ayuda municipales

Existencia de pacto por el empleo, GAL o similares (Cohesién social y
territorial)

Empresas que desarrollan proyectos de [+D+i

Importe de las inversiones realizadas por las empresas en proyectos de 1+D
apoyados por el IVACE

Importe de las inversiones realizadas por las empresas en proyectos de
innovacién apoyados por el IVACE

Ocupados y personas afiliadas a la Seguridad Social en sectores de investi-
gacién y desarrollo (CNAE09: 72)

Ocupados técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y personal de
apoyo y personas afiliadas a la Seguridad Social (CNO 02 y 03)

Empleo en sectores de investigacion y desarrollo (ocupados en CNAE09:
72)/ empleo total

Evolucion del empleo en sectores de investigacion y desarrollo (ocupados
en CNAEQ9: 72) entre 2001 y 2011

Ocupados técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y personal de
apoyo (CNO 02 y 03) / Poblacion ocupada (%)

Dinamizacion del tejido empresarial (Saldo entre altas y bajas de empresas)

Paro de técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y personal de
apoyo (CNO 02 y 03) / Paro total

Poblacion con estudios de tercer grado / Poblacién potencialmente activa
(de 16 a 64 afios)

Actividad interna que desarrolla la empresa. Cuestiones: Motivos para
innovar; Razones y agentes de la innovacion (técnicas, econémicas, recur-
sos humanos...); Valoracion y evaluacion de los efectos de la innovacion;
Relacién con las actividades de Investigacion, Desarrollado e Innovacion,
que pueden ser permanentes, programas, ocasionales, temporales, etc.;
Relacién entre innovacién y procesos de cooperacion (empresarial, centros
de investigacion, etc).

Relaciones que mantiene la empresa con su entorno. Cuestiones del entor-
no econémico-socio-institucional: Identificacion de los actores existentes,
y sus modalidades; Localizacion y distribucion de los agentes participantes;
Frecuencia e intensidad de las relaciones desarrolladas; Valoracién de las
relaciones de cooperacion; Dedicacion y actividad de los actores; Capa-
cidad para interactuar y para creacién de redes; Relacion con los recursos
propios, sus potencialidades y sus limitaciones.

Empleo en sectores de investigacion y desarrollo
(ocupados en CNAEQ9: 72) / empleo total

Ocupados en sectores de investigacion y desarrollo
(CNAE09: 72) / total ocupados *100

(ano final - ano inicial) / aio inicial) * 100

Ocupados técnicos y profesionales cientificos e intelec-
tuales, y personal de apoyo (CNO 02 y 03) / Poblacion
ocupada (%)

Saldo entre altas y bajas de empresas

Paro de técnicos y profesionales cientificos e intelectua-
les, y personal de apoyo (CNO 02y 03) / Paro total

Poblacién con estudios de tercer grado / Poblacion
potencialmente activa




FUENTE
ENAC

Instituto Nacional de Estadistica

Direccion General de patrimonio

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio

Ayuntamientos incluidos en el ambito de estudio

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)

Instituto Nacional de Estadistica Y Censo de la Seguridad Social

Instituto Nacional de Estadistica Y Censo de la Seguridad Social

Cuestionarios y entrevistas

Cuestionarios y entrevistas

TIPODEFUENTE ACTUALIZABLE

Accesible

Accesible

Accesible

Municipal
Municipal

Accesible

Accesible

Accesible

No publicas

No publicas

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Cualitativa

Cualitativa

Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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2.VARIABLES E INDICADORES CON PERSPECTIVA LABORAL

A. AMBITO GEOGRAFICO SIGNIFICATIVO Y ESTRUCTURA INTERNA DEL ARER OBJETO DE ESTUDIO

214 Poblacién ocupada residente segtin localizacién del puesto de trabajo
215 Estudiantes segtin localizacion del lugar de estudios

216 Emigraciones municipales segiin destino

211 Inmigraciones municipales segtn origen

218 Emigraciones comarcales segln destino

219 Inmigraciones comarcales seg(in origen

220 Emigraciones internas comarcales seglin comarca de destino

221 Inmigraciones internas comarcales segtin comarca de procedencia

222 (POR que trabaja en el mismo municipio) / (POR total del municipio)

223 (POR que trabaja en la misma comarca) / (POR total del municipio)

224 (POR que trabaja en la misma comarca) / (POR total de la comarca)

225 (Estudiantes que estudian en el mismo municipio) /
(total estudiantes residentes en el municipio)*

226 (Estudiantes que estudian en la misma comarca) /
(total estudiantes residentes en el municipio)*

221 (Estudiantes que estudian en la misma comarca) /
(total estudiantes residentes en la comarca)*

228 (Emigraciones municipales) / (poblacion municipal total)

229 (Emigraciones municipales a la comarca) / (poblacién municipal total)

230 (Inmigraciones municipales) / (poblacién municipal total)

231 (Inmigraciones municipales de la comarca) / (poblacién municipal total)

232 Saldos migratorios segtn municipio

233 (Saldo migratorio municipal) / (poblacién municipal total)

(POR que trabaja en el mismo municipio) /
(POR total del municipio)

(POR que trabaja en la misma comarca) /
(POR total del municipio)

(POR que trabaja en la misma comarca) /

(POR total de la comarca)

(Estudiantes que estudian en el mismo municipio) / (total
estudiantes residentes en el municipio)*

(Estudiantes que estudian en la misma comarca) / (total
estudiantes residentes en el municipio)*

(Estudiantes que estudian en la misma comarca) / (total
estudiantes residentes en la comarca)*

(Emigraciones municipales) / (poblacién municipal total)*

(Emigraciones municipales a la comarca) /
(poblacién municipal total)*

(Inmigraciones municipales) / (poblacién municipal total)*

(Inmigraciones municipales de la comarca) /
(poblacién municipal total)*

Inmigrantes - emigrantes

(Saldo migratorio municipal) / (poblacién municipal total)*

B. CARACTERIZACION DE LA POBLACION RESIDENTE EN RELACION AL EMPLEO

234 Poblacion segtin nivel de estudios (grados o detalle)

235 Poblacion ocupada segtin relacion con la actividad econémica (detalle):
poblacién activa, poblacién ocupada (total, a tiempo completo, a tiempo
parcial), poblacién parada (total, que ha trabajado antes, que busca el pri-
mer empleo), poblacion inactiva (total; incapacidad permanente; jubilado
0 pensionista; estudiante; otros)

236 Poblacion en viviendas familiares segtin el desarrollo de tareas no remu-
neradas : cuidado de un menor de 15 anos; cuidado de una persona con
problemas de salud; tareas benéficas o voluntariado social; encargarse de

la mayor parte de las tareas domésticas del hogar




FUENTE
Censo de Poblacion y Vivienda 2011 e Instituto Valenciano de estadistica
Censo de Poblacién y Vivienda 2011 e Instituto Valenciano de estadistica
Estadistica de Variaciones Residenciales e Instituto Valenciano de Estadistica
Estadistica de Variaciones Residenciales e Instituto Valenciano de Estadistica
Estadistica de Variaciones Residenciales e Instituto Valenciano de Estadistica
Estadistica de Variaciones Residenciales e Instituto Valenciano de Estadistica
Estadistica de Variaciones Residenciales e Instituto Valenciano de Estadistica

Estadistica de Variaciones Residenciales e Instituto Valenciano de Estadistica

FUENTE
Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

TIPO DEFUENTE ACTUALIZABLE
Accesible
Accesible
Accesible
Accesible
Accesible
Accesible
Accesible
Accesible

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

TIPODEFUENTE ACTUALIZABLE
Accesible

Accesible

Accesible
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231

239

20

2

-

242

243

204

25
246

2

~

248

29

250

251
252

253

254

255

256

251
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VARIABLES E INDICADORES

Poblacién ocupada segtin situacién profesional (total, empresarios, auté-
nomos, asalariados indefinidos; asalariados temporales; ayudas familiares;
miembros de cooperativas; no es aplicable)

Personas afiliadas segtn tipos de contrato (indefinidos, temporales)

Paro registrado segtin diversas variables (genero, sector de actividad, seccio-
nes de actividades econémicas, grupos de edad, edad y género, grupo de
ocupacion, nivel formativo y nacionalidad)

Distribucion de la poblacién segtin nivel de estudios (total, por sexo y por
grandes grupos de edad)

Tasas de actividad (% de personas activas sobre el total de personas en edad
de trabajar, % de personas activas sobre poblacién de 16 a 64 afos)

Tasas de empleo (% de personas ocupadas sobre el total de personas en edad
de trabajar, % de personas ocupadas sobre poblacion de 16 a 64 afos)

Peso relativo de las afiliaciones a la seguridad social sobre el total
de poblacién en edad de trabajar (%)

Tasas de parcialidad (% personas ocupadas a tiempo parcial sobre el total
de ocupados)

Tasas de paro (% de personas paradas sobre el total de personas activas)

% de personas paradas que buscan el primer empleo

Distribucion de la poblacién inactiva segtin tipo de inactividad (%)

Distribucion de la poblacion segtn si se desarrollan tareas no remuneradas

Tasas de asalarizacion (% de personas asalariadas sobre el total
de personas ocupadas)

Tasas de temporalidad (% de asalariados con contrato temporal sobre
el total de personas asalariadas) (segtin INE y segtin CSS)

% auténomos sobre el total de personas ocupadas

Distribucion del paro registrado segtin diversas variables (género, sector de
actividad, secciones de actividades econémicas, grupos de edad, edad y
género, grupo de ocupacion, nivel formativo y nacionalidad) (%)

Indicador de incidencia del desempleo (peso relativo del paro registrado en
relacion a la poblacion en edad de trabajar del padrén municipal continuo)

Variacion de las personas afiliadas a la Seguridad Social segtin diversas
variables (sexo, edad, grupo ocupacional, tamafio empresarial, actividad de
la empresa, ...)

Evolucién del paro registrado segtin género, sector de actividad, secciones

de actividades econémicas, grupos de edad, edad y género, grupo de ocu-
pacion, nivel formativo y nacionalidad (Gltimos diez afos disponibles)

Evolucién del indicador de incidencia del desempleo (peso relativo del paro
registrado en relacién a la poblacién en edad de trabajar) segtin sexo y edad
(dltimos diez anos disponibles)

indice de recambio de lo poblaci6n potencialmente activa

FORMULA

Para cada grado de estudio: residentes con dicho nivel de
estudio/poblacién total *100

Para cada grado de estudio: residentes segtin sexo con dichol
nivel de estudio/poblacion total de dicho sexo*100

Para cada grado de estudio: residentes segtin grupo de edad
con dicho nivel de estudio/poblacion total de dicho grupo d
edad*100

personas activas/total de personas en edad de trabajar *100
personas activas/poblacién de 16 a 64 afos *100

(ocupados / poblacién en edad de trabajar o mayor de 16
afos) *100

afiliaciones a la seguridad social/total de poblacién de 16 a
64 anos *100

personas ocupadas a tiempo parcial/total
de ocupados*100

personas paradas/total de personas activas *100

ndmero de personas paradas que buscan el primer empleo/
total de parados *100

Para cada tipo de inactividad: inactivos en dicho tipo/total
inactivos*100

Personas que desarrollan tareas no remuneradas/
poblacion total*100

personas asalariadas/total de personas ocupadas *100

asalariados con contrato temporal/total de personas
asalariadas *100

ndmero de auténomos/total de personas ocupadas *100
Para cada sexo: Niimero de parados en dicho sexo / niimero

de parados totales*100

Ndmero de parados/poblacién de 16 a 64 afios *100

(ano final - afo inicial) / afio inicial) * 100

(ano final - ano inicial) / ano inicial) * 100

ano final - afio inicial) / ano inicial) * 100

personas con edad 60-64 afos/personas con edad 15-
19anos)*1 00




=

FUENTE TIPODEFUENTE ACTUALIZABLE

Instituto Nacional de Estadistica Accesible

Censo de la Seguridad Social No publicas Si

Movimiento Laboral Registrado y Servici Valencia d’'Ocupacié i Formacié Accesible Si

Indicador

Indicador
Indicador
Indicador
Indicador

Indicador

Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador
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258
259
260

261

262
263
264
265

266

267

268

269

210

m

212

3

21

215

216

mn

C.EL SISTEMA PRODUCTIVO LOCAL Y LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL TERRITORIO

Personas afiliadas a la seguridad social segtin régimen
Persones afiliadas a la seguridad social segtin tamafno empresarial

Personas afiliadas a la seguridad social segtin actividad econémica
(a 2 digitos CNAE09)

Personas afiliadas a la seguridad social segtin grupo ocupacional
(a 1 digito CNO11)

Personas afiliadas segtin tipo de contrato (indefinidos, temporales)
Personas afiliadas segiin sexo
Persones afiliadas segtin edad

Poblacién ocupada segtin actividad del establecimiento (a nivel de sector
y de 1 digito CNAE09, a 2 digitos en Industria manufacturera, Comercio,
Hosteleria, Actividades profesionales cientificas y técnicas, Actividades
sanitarias y servicios sociales)

Poblacién ocupada segtin ocupacion (a 1 digito de la CNO11)
Poblacién ocupada segtin nivel de estudios (grados)

Distribucién de las personas afiliadas a la seguridad social segtin tamafo
empresarial (%)

Distribucion de las personas afiliadas a la seguridad social segtin actividad
econémica (%)

Peso relativo de las afiliaciones a la seguridad social sobre el total de
poblacién en edad de trabajar (%)

indice de especializacién relativa segtin las afiliaciones a la Seguridad
Social (tomando como referencia la estructura productiva del conjunto de
la Comunitat Valenciana)

Para el caso de las principales actividades productivas, distribucién de las
personas afiliadas a la seguridad social segtin tamafio empresaria (%)

Sin distinguir actividad productiva (para el total), distribucién de las perso-
nas afiliadas a la seguridad social segtin tamafio empresarial (%)

Distribucion de la poblacién ocupada segtin sector productivo (%)

Tasas de empleo sectorial (a nivel de sector productivo) (tomando como
referencia tanto la poblacion de 16 y més afios como la poblacion entre
16y 64 anos, %)

Distribucion de la poblacién ocupada segtin rama de actividad (%)

Tasas de empleo sectorial (a nivel de rama de actividad, en general a 1 di-
gito CNAEQ9, cuando lo permita la informacién disponible, a 2 digitos en
Industria manufacturera, Comercio, Hosteleria, Actividades profesionales
cientificas y técnicas, Actividades sanitarias y servicios sociales) (tomando
como referencia tanto la poblacién de 16 y més afios como la poblacién
entre 16 y 64 afos, %)

Para cada grupo de tamafio empresarial : n® de personas
afiliadas en dicho grupo de tamafio empresarial/ total
personas afiliadas*100

Para cada tipo de actividad econémica: n° personas afilia-
das en dicho tipo/total personas afiliadas*100

Peso relativo de las afiliaciones a la seguridad social sobre
el total de poblacién en edad de trabajar (%)

(Afiliados en un sector en el municipio / total afiliados en
el municipio) / (afiliados en un sector en la Comunitat /
total afiliados en la Comunitat)

Para cada actividad principal: nimero de personas
afiliadas a la seguridad social segiin tamafio empresarial /

total afiliados *100

niimero de personas afiliadas a la seguridad social segtin
tamano empresarial / total afiliados *100

Para cada sector productivo: ocupados en dicho sector/
total ocupados*100

(ocupados / poblacién en edad de trabajar o mayor de 16
anos) *100

Para cada rama de actividad: ocupados en dicha rama/
total ocupados*100

(ocupados / poblacién en edad de trabajar o mayor de 16
afios) *100




Censo de la Seguridad Social
Censo de la Seguridad Social

Censo de la Seguridad Social

Censo de la Seguridad Social

Censo de la Seguridad Social
Censo de la Seguridad Social
Censo de la Seguridad Social

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

FUENTE

TIPO DE FUENTE ACTUALIZABLE
No pblicas
No pblicas
No piblicas
No publicas
No pblicas
No publicas

No piblicas

Accesible

Accesible
Accesible

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador
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m

218

219

280

281

282

283

284

285
286
281
288

289
290
291
292
293

294

295

296

VARIABLES E INDICADORES FORMULA

Distribucion de la poblacién ocupada segtin grupo ocupacional (%)

Tasas de empleo segtin grupo ocupacional (tomando como referencia tanto
la poblacién de 16 y mas afios como la poblacién entre 16 y 64 afos, %

Distribucion de la poblacién ocupada sectorial segtin grupo ocupacional
(a nivel de sector, y también a nivel de rama de actividad en el caso de las
ramas mas importantes) (%)

Distribucién de la poblacién ocupada (total) segtin nivel de estudios de los
ocupados (%)

Distribucion de la poblacién ocupada sectorial segtin nivel de estudios de
los ocupados (a nivel de sector, y también a nivel de rama de actividad en
el caso de las ramas mas importantes)

Para cada grupo ocupacional: ocupados en dicho grupo

ocupacional/total ocupados*100

(ocupados / poblacién en edad de trabajar o mayor de 16
afios) *100

Para cada sector: ocupados seglin grupo ocupacional/
total ocupados en dicho sector*100

Para cada rama: ocupados segtin grupo ocupacional/total
ocupados en dicha rama*100

Para cada nivel de estudio: ocupados en dicho nivel/total
ocupados*100

Para cada sector: ocupados segtin nivel de estudios/total
ocupados en dicho sector*100

Para cada rama de actividad: ocupados segtin nivel de
estudios/total ocupados en dicha rama*100

D.EDUCACION, OFERTA Y DEMANDA DE CUALIFICACIONES, CONTRATACION E INTERMEDIACION LABORAL

Poblacién residente segdn nivel de estudios (grados): total, analfabetos, sin
estudios, primer grado, segundo grado, tercer grado, no es aplicable

Poblacion residente segdin nivel de estudios (detalle), la misma informacién
que la variable anterior pero con mayor desagregacion en segundo y tercer

grado

Poblacion ocupada segtn tipo de estudios completados, la misma informa-
cién que la primera variable, pero con mayor desagregacién en segundo y
tercer grado

Poblacién ocupada segiin ocupacién (a 1 digito de la CNO11)
Personas afiliadas segtin grupo ocupacional (a 1 digito CNO11)
Personas afiliadas segtin tipo de contrato (indefinidos, temporales)

Contratos registrados por municipio segtin sexo, grupo de edad, sector
econémico, grupo ocupacional, duracién del contrato y tipo de jornada

Contratos segin modalidad contractual: formativos, practicas, ...
Ocupaciones mds contratadas seglin comarca

Ocupaciones mds contratadas segin municipio

indice de éxito de las acciones realizadas por el SERVEF

Distribucion de la poblacion residente segtin nivel de estudios (grados y
detalle, %)

Distribucion de la poblacién residente con estudios de segundo o tercer
grado segln tipo de estudios completados (%)

Distribucion de la poblacién ocupada total segtin nivel de estudios (%)

Distribucion de la poblacién ocupada segtin grupo ocupacional
(a 1 digito CNOT11, %)

Para cada grado de estudio: residentes con dicho nivel de
estudio/poblacién total *100

Para cada nivel detallado de estudio: residentes con dicho
nivel de estudio/poblacién total *100

Para cada tipo de estudio: residentes con estudios de
segundo y tercer grado de cada tipo de estudio /total
residentes con estudios de segundo y tercer grado *100

Para cada nivel de estudio: ocupados en cada nivel de
estudio /total ocupados *100

Para cada grupo ocupacional: ocupados en cada grupo
ocupacional/total ocupados *100




FUENTE

TIPODEFUENTE ACTUALIZABLE

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

FUENTE TIPODEFUENTE RCTUALIZABLE

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Estadistica
Censo de la Seguridad Social
Censo de la Seguridad Social

Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio

Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio
Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio
Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

Accesible

Accesible

Accesible

Accesible
No publicas
No publicas

Accesible

No publicas
No publicas
No publicas
No publicas

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
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291

298

299

301

302
303

Distribucion de las personas afiliadas a la seguridad social segtin grupo
ocupacional (a 1 digito CNO11, %)

Afiliaciones a la seguridad social por cada 100 personas en edad

de trabajar (de 16 y mas afos, %)

Distribucion de la poblacién ocupada residente de cada grupo ocupacio-
nal (a 1 digito CNO11) segtin nivel de estudios (%)

Distribucion de la poblacién ocupada residente de cada nivel de estudios
seglin grupo ocupacional (a 1 digito CNO11) (%)

Contratos por cada cien personas afiliadas a la Seguridad Social

de cada categoria

Ocupaciones mas contratadas sobre el total de contratos (%)

Distribucion de los contratos registrados por municipio segdn sexo, grupo
de edad, sector econémico, grupo ocupacional, duracién del contrato y
tipo de jornada (%)

Distribucion de los contratos segin modalidad contractual: formativos,
practicas... (%)

FORMULA
Para cada grupo ocupacional: n° personas afiliadas en
dicho grupo/total personas afiliadas*100

Ndmero de afiliados / Poblacion de 16 a 64 afos *100
Ndmero de afiliados / Poblacién mayor de 16 afos *100

Para cada grupo ocupacional: ocupados segtn nivel de
estudios/total ocupados en dicho grupo ocupacional*100

Para cada nivel de estudio: ocupados segtin grupo ocupa-
cional/total ocupados en dicho nivel de estudio*100

Para cada categoria: contratados en dicha categorfa / total
contratados * 100

Ocupaciones mas contratadas/total de contratos *100

Para cada sexo: niimero de contratos en dicho sexo /
ndmero de contratos totales * 100

Para cada grupo de edad: nimero de contratos en dicho
grupo / niimero de contratos totales * 100

Para cada sector econémico: niimero de contratos en
dicho sector / niimero de contratos totales * 100

Para cada grupo ocupacional: nimero de contratos en
dicho grupo / nimero de contratos totales * 100

Para cada tipo de duracién de contrato: nimero de contra-
tos en dicho tipo / ndmero de contratos totales * 100

Para cada tipo de jornada: niimero de contratos en dichas
jornada / niimero de contratos totales * 100

Para cada modalidad contractual: nimero de contratos en
dicha modalidad / ndmero de contratos totales * 100

E. ACTORES SOCIALES Y RELACIONES LABORALES
VARIABLES E INDICADORES

Sindicatos y asociaciones patronales (comportamiento y vinculacién en el
territorio)

Modelo de relaciones laborales en las principales ramas productivas. Pre-
sencia sindical y conflictividad laboral en las principales ramas productivas




=

FUENTE TIPODEFUENTE ACTUALIZABLE

Indicador
Indicador
Si
Indicador Si
Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

FUENTE TIPODEFUENTE ACTUALIZABLE
Cuestionarios y entrevistas Cualitativa Si
Cuestionarios y entrevistas Cualitativa Si
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